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Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de
Empresas Cinematograficas e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e
Audiovisual - SINTTAV - Alteracio salarial e
outras.

Alteragdes ao contrato coletivo de trabalho entre a
Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicacdes e Audiovisual - SINTTAV, publicado no
Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 42, de 15 de novembro
de 2018 com as retificagdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2019,
acordadas entre as partes outorgantes do referido CCTV.

Preambulo

O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um
lado, as empresas associadas da Associagdo Portuguesa de
Empresas Cinematograficas e, por outro, os trabalhadores
ao seu servigo, representados pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual -
SINTTAV, qualquer que seja o local onde se encontrem a
prestar a sua atividade profissional, nos termos previstos na
clausula 1.* deste contrato coletivo de trabalho, abrangendo
todo o territorio nacional.

Lisboa, 19 de dezembro de 2019.
Clausula 2.#
Vigéncia e revisiao
l-..

2 - As tabelas salariais e demais matéria pecuniaria t€ém
a duragdo de 12 meses, as quais comec¢am a produzir efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2019.

3-...
4-..
5-...
6-...
7-...
8- ...

Clausula 26.?

Alteracao do periodo de férias por motivo
relativo ao trabalhador

1 - Se na data prevista para o inicio das férias o
trabalhador estiver impedido de as gozar por doenga,
acidente ou por outro facto que lhe ndo seja imputavel,
designadamente falecimento de familiar nos termos
previstos nas alineas b) e ¢) do numero 1 da clausula 36.2,
devera ser marcado novo periodo de férias.
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2 - A marcacdo de novo periodo de férias sera feita por
acordo entre as partes.

3 - Nao havendo acordo, o periodo de férias sera gozado
logo que cesse o impedimento.

4 - No caso previsto no numero anterior, os dias de
férias que excedam o nuimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo para
0 ano seguinte e serdo gozados até ao termo do seu 1.°
trimestre.

5 - Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31
de dezembro do ano em que se vencerem as férias ndo
gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano
seguinte, em acumulacdo ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.

6 - Da aplicagdo do niimero anterior ndo podera resultar,
em caso algum, a acumulag@o de mais de dois periodos de
férias.

Clausula 31.2

Suspensao do gozo das férias por motivo nio
imputavel ao trabalhador

1 - Se durante o periodo de férias ocorrer um
impedimento ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente doenga, acidente ou falecimento de
familiar nos termos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero
1 da clausula 36.%, considera-se aquelas ndo gozadas na
parte correspondente.

2 - Quando se verifique a situagdo prevista nesta
clausula, o trabalhador devera comunicar imediatamente a
empresa o dia do inicio daquela situacdo, bem como o seu
termo.

3 - A prova da situagdo de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da Seguranga Social
ou atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscalizagdo e controlo por médico indicado pela
empresa.

4 - O gozo de férias prosseguira apds o termo do
impedimento nos termos em que as partes acordarem ou, na
falta de acordo, logo apds a alta, até ao fim do periodo
inicialmente marcado.

5 - Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador
apos a cessagdo do impedimento e o termo do ano civil em
que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

Clausula 36.?
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Até cinco dias consecutivos, nos quais se inclui a
eventual deslocaco, as motivadas por falecimento do
cOnjuge ndo separado de pessoas e bens (incluindo as
unides de facto) ou de parente ou afim no 1.° grau da
linha reta (pais, sogros, padrasto, madrasta, filhos,
enteados, genros e noras);

c¢) Até dois dias consecutivos, nos quais se inclui a
eventual deslocacdo, as motivadas por falecimento de
outro parente ou afim da linha reta ou do 2.° grau da
linha colateral (avés, bisavos, netos e bisnetos do
proprio ou do coOnjuge, irmdos, tios e cunhados do
proprio) e de pessoas que vivam em comunhao de vida e
habitagdo com os trabalhadores;

d) As motivadas pela pratica de atos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais, instituicdes de previdéncia e comissdes
paritarias e na qualidade de delegado sindical ou
membro de comissdes de trabalhadores, devendo, nestes
casos, as instituigdes respetivas avisar a entidade
patronal pelo menos com vinte e quatro horas de
antecedéncia, sem prejuizo de situagdes especiais
previstas na lei ou no presente CCTV;

e) As motivadas pela prestacdo de exame ou provas de
avaliagdo em estabelecimento de ensino oficial ou
equiparado (dia da realizagdo da prova e o
imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos e
feriados), nos termos da legislagdo aplicavel;

f)  As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais, de acordo com convocagdo expressa
das entidades competentes;

g) As motivadas por necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado
familiar, até ao limite maximo de 12 dias por ano, salvo
nos casos de doenga grave do conjuge (incluindo as
unides de facto), filhos ou pais, em risco de vida, para
estes devidamente comprovado;

h) Por ocasido do nascimento de filho, o pai pode faltar até
dois dias uteis, seguidos ou interpolados, sem prejuizo
da licenga de paternidade nos termos previstos na lei
aplicavel;

i) As motivadas por doagdo de sangue, no proprio dia;

j)  As motivadas para pratica de atos inerentes ao exercicio
das fungdes de bombeiro voluntario, pelo tempo
necessario para acudir a emergéncia;

1)  As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

2 - Nas faltas previstas nas alineas b) e ¢) do niimero 1
ndo sdo contabilizados os dias de descanso semanal e os
feriados intercorrentes.

Na contagem das faltas em referéncia ndo se conta o dia
do falecimento se este ocorrer durante o segundo periodo
diario de trabalho.

3 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas nao
previstas no ntimero 1.

4 - Quando a entidade patronal considerar uma falta
injustificada, devera comunica-lo por escrito ao trabalhador
em causa no prazo de 15 dias a contar da sua verificagao,
sob pena de ndo poder ser considerada como integradora de
infracdo disciplinar suscetivel de aplicacdo de qualquer
sangao e de se ter por justificada.
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Clausula 48.°
Diuturnidades

I - Regime geral das diuturnidades

1 - Tém direito a diuturnidades todos os trabalhadores
abrangidos por este CCTV, quer trabalhem a tempo
completo quer parcial, nos termos constantes nos niimeros
seguintes.

2 - Os trabalhadores a tempo completo terdo direito a
uma diuturnidade de valor igual ao constante do respetivo
anexo por cada 3 anos de permanéncia na empresa, até ao
limite de cinco diuturnidades.

3 - As diuturnidades acrescerdo, quanto aos
trabalhadores a tempo completo, as remuneragdes mensais
efetivamente recebidas, independentemente de eventuais
aumentos concedidos pelas entidades patronais e, quanto
aos trabalhadores que laborem a sessdo ou a tempo parcial,
as remuneragdes minimas respetivas.

4 - Para os trabalhadores em regime de tempo parcial, o
valor da diuturnidade sera proporcional ao tempo de servigo
prestado semanalmente, considerando que a uma laboragdo
normal a tempo completo de quarenta horas semanais
corresponde o valor da diuturnidade referida no anterior
nimero 2, contabilizando-se, em rela¢do aos que laborem a
sessdo, como trabalho prestado o tempo de duragdo minima
de cada sessdo previsto neste CCTV.

II - Regime transitorio

1 - A aplicagdo do regime de diuturnidades agora
alterado efetua-se nos seguintes termos:

a) Aos trabalhadores aos quais ndo ¢ paga qualquer
diuturnidade que, a 31 de dezembro de 2018, tenham,
pelo menos, 3 anos de antiguidade na empresa, sera
reconhecido o direito a uma diuturnidade na data de
producdo de efeitos da presente alteracgdo.

b)  Aos trabalhadores que, a 31 de dezembro de 2018, ainda
ndo tenham, pelo menos, 3 anos de antiguidade na
empresa, sera reconhecido o direito a uma diuturnidade
no més em que completarem 3 anos de antiguidade na
empresa.

2 - Assim que os trabalhadores identificados nas alineas
a) ¢ b) do niimero anterior seja reconhecido o direito ao
pagamento de uma diuturnidade, aplica-se o regime geral.

IIT - A presente alteragdo ao regime de diuturnidades
entra em vigor em 1 de janeiro de 2019.
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Clausula 62.7
Protecio na maternidade e paternidade

1 - Néo ¢ permitida, nas relagdes de trabalho reguladas
pelo presente CCTV, qualquer discrimina¢ao em funcao do
sexo.

2 - Aplica-se o regime previsto na lei quanto a situagdo
de parentalidade, designadamente os seguintes direitos:

a)  Uma licenga por nascimento de filhos, com a duragio de
20 dias uteis, seguidos ou interpolados, a ser gozada
pelo pai nas 6 semanas seguintes ao nascimento do
filho, 5 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este;

b) Em caso de amamentagdo, a trabalhadora tem direito a
dispensa diaria de trabalho para o efeito, durante o
tempo que a mesma durar;

¢) Em caso de aleitagdo, qualquer dos progenitores tem
direito a referida dispensa, até o filho perfazer um ano;

d) A dispensa didria para amamentacdo ou aleitagdo ¢
gozada em dois periodos distintos, com a duragdo
maxima de uma hora cada, cujo inicio deve ser indicado
pelo progenitor, salvo se outro regime for acordado com
o empregador.

3 - O pai ou a mde t€m direito a licenca parental, por
nascimento de filho, com a duragdo prevista na lei, ou ao
periodo remanescente da licenga nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que
estiver a gozar a licenga e enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga;

¢) Decisdo conjunta destes.

4 - No caso previsto nas alineas a) ¢ b) do niimero
anterior, o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é
de 30 dias.

5 - Os progenitores com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitacdo, tém direito a trabalhar em regime de tempo
parcial, nos termos e condi¢des previstos na lei.

6 - Os progenitores na situagdo prevista no nimero
anterior t€m direito a trabalhar em regime de horario
flexivel, nos termos previstos na lei.

7 - Os direitos previstos nesta clausula sdo exercidos
sem prejuizo do estatuto remuneratdrio e demais regalias
dos trabalhadores, nos termos previstos na lei aplicavel.
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Retribuicoes minimas
ANEXO I

Distribuicao

Categoria Profissional

Retribuigdo base

(euros)

Chefe de programagdo 777,60
Programista-viajante 694,60
Programista 640,30
Tradutor 717,60
Publicista 717,60
Ajudante de publicista 612,00
Chefe de expedicdo e propaganda 612,00
Projecionista 612,00
Encarregado de material e propaganda 612,00
Expedidor de filmes 612,00
Revisor 612,00
Regime de aprendizagem para a categoria de revisor:
Primeiros 11 meses 600,00
12.° més 600,00

ANEXO II

Eletricistas

Categoria Profissional

Retribui¢do base

(euros)
Eletricistas:

Encarregado 672,50
Chefe de equipa 648,50
Oficial 612,00
Pré-oficial 612,00
Ajudante 612,00
Aprendiz 612,00

JOIOTC
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ANEXO III
Escritorios
. . .. | Retribuicao Regras c}e
Categoria profissional | Niveis progressao
base (euros)
(anos)
6 1 058,50
5 952,90 3A
Técnico sénior 4 857,60 3
3 815,50 3
2 773,00 3
1 709,50 2
6 952,90
5 815,50 3A
Técnico 4 773,00 3
3 709,50 3
2 666,90 3
1 635,10 2
7 900,10
6 741,30 3A
Técnico administrativo 3 688,50 3
4 635,10 3
3 612,00 3
2 612,00 3
1 612,00 2
4 612,00
Técnico auxiliar 3 612,00 1
2 612,00 1
1 612,00 1
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Regras de progressao - a promog¢@o ao nivel seguinte ¢
automatica no termo do tempo de permanéncia previsto em
cada nivel, exceto nos casos devidamente assinalados (A),
para os quais a promogdo depende da avaliagdo de
desempenho, conforme regras no respetivo regulamento.

ANEXO IV
Exibicao
Retribuicdo base | Regras de
. ) ) (em euros) progressao
Categoria profissional | Niveis
Classe | Classe
A B

Gerente 719,60 | 612,00
Subgerente 653,20 | 612,00

6 686,50 | 612,00

5 636,90 | 612,00 3(A)
Projecionista 4 623,30 | 612,00 3

3 612,00 | 612,00 3

2 612,00 | 612,00 2

1 612,00 | 612,00 2
Estagiario de cinema 600,00 | 600,00 1

1 612,00 | 612,00 1

2 612,00 | 612,00 2

3 612,00 | 612,00 3
Técnico de cinema 4 612,00 | 612,00 3

5 612,00 | 612,00 3

6 623,30 | 612,00 3(A)

7 636,90 | 612,00 3(A)

8 685,50 | 612,00
Técnico de limpeza 612,00 | 612,00

Regras de progressdo - a promogdo ao nivel seguinte ¢é
automatica no termo do tempo de permanéncia previsto em cada
nivel, exceto nos casos devidamente assinalados (A), para os quais
a promo¢ao depende da avaliagdo de desempenho, conforme

regras no respetivo regulamento.

Notas

1 - Nos termos da clausula 14.%, ¢ permitida a prestagdo
de trabalho a sessdo, considerando-se que a duracdo desta €,
no minimo, de trés horas.

2 - O célculo da remuneragao horaria é feito com base
na formula prevista na clausula 43.%

RM+D) x 12
52 x PNTS
ANEXO V/VI
Estidios e laboratorios
Categoria profissional lil estéi;)ellllifjs)
Diretor técnico 890,40
Chefe de laboratorio 667,40
Seccdo de legendagem:

Operador de legendagem 638,80
Compositor de legendas 613,10
Preparador de legendagem 612,00

Seccdo de revelagdo:
Operador 612,00
Assistente 612,00
Estagiario 612,00

Seccao de tiragem:
Operador 612,00
Assistente 612,00
Estagiario 612,00
Secgdo de padronizagio:
Operador 612,00
Assistente 612,00
Estagiario 612,00
Secgdo de montagem de negativos:
Montador 612,00
Assistente 612,00
Estagiario 612,00
Seccdo de andlise, sensitometria e densimetria:
Sensitometrista 612,00
Analista quimico 612,00
Assistente estagiario de analista 612,00
Secgdo de Preparagdo de Banhos
Primeiro-preparador 612,00
Segundo-preparador 612,00
Secgdo de manutengdo (mecanica e elétrica)
Primeiro-oficial 612,00
Segundo-oficial 612,00
Aprendiz 612,00
Projecao

Projecionista 612,00
Ajudante de projecionista 612,00

Arquivo de peliculas:

Fiel de armazém de peliculas 612,00
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ANEXO VII
Metalurgicos
Categoria Profissional Retribuigdo base
(euros)
Metalurgicos:
Encarregado 673,60
Oficial de 1.* 605,90
Oficial de 2.* 612,00
Oficial de 3.* 612,00
Pré-Oficial 612,00
Ajudante 612,00
Aprendiz 612,00
ANEXO VIII
Motoristas
Categoria Profissional Retribuigdo base
(euros)
Motorista:
De ligeiros 612,00
De pesados 612,00
ANEXO IX
Tradutores

Quando a empresa distribuidora ndo tiver tradutor
privativo, utilizara os servigos dos tradutores que trabalhem
em regime livre, os quais serdo pagos de acordo com a
seguinte tabela:

a) Traducdo de filmes, trailers, documentarios, etc., com
lista - 0,56 € por legenda;

b) Tradugdo dos mesmos sem lista - 1,05 € por legenda;

c¢) Tradugdo de filmes em linguas que ndo sejam a inglesa,
francesa, italiana e espanhola - 0,71 € por legenda;

d) Localizagédo de legendas - 0,21 € por legenda.

ANEXO IX-A
Niveis de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de marco de 1990,
procede-se a integragdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela
convengdao coletiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.°
45, de 8 de dezembro de 2007:

ProfissOes integradas em dois niveis de qualificagdo
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a dimensao
do departamento ou servico chefiado e o tipo de
organizacdo da empresa):

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Gerente.

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Projecionista;
Subgerente;
Técnico de cinema.

7 - Profissionais nio qualificados (indiferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio e outros:

Técnico de limpeza.

A - Praticantes e aprendizes:

Estagiario de cinema.

ANEXO X

Diuturnidades, subsidio de refeicio, outros
subsidios e abonos

Diuturnidades (clausula 48.%) .........cccouveueenne. 15,60 €
Subsidio de refei¢do (clausula 49.%) ................ 6,70 €
Abono para falhas (clausula 50.%):

Trabalhadores que exercem fungdes de

pagamento ou recebimento:

Servigos de bilheteira a tempo completo ...... 24,10 €

Servicos de bilheteira a tempo parcial .......... 10,80 €
Subsidio de chefia e outros (clausula 51.%):
Exibigao:
Projecionista de cinema da classe A ............. 23,10 €
Projecionista de cinema da classe B
a tempo completo ..............oeeeeeeene. 15,30 €
Trabalhador de cinema da classe A que acumule
fungdes de eletricista .........ocvvveeennenn. 32,65 €
Laboratérios de revelagao:
Responsavel com fungdes de chefia ............. 2945 €
Trabalhador que acumule fungdes
de eletricista .......oovvviieiiiiiiiiiiaiias 29,45 €
Distribuicéo:
Projecionista que exerca outra fungdo na
CINPIESA...eeneieirieiieireeee et ereesee s e 23,10 €
Trabalho fora do local habitual (clausula 52.7):
Pequeno-almogo .......c.ccceevevereeeieiinicncncenenne. 3,85€

AIMOGO OU .oveeieeieeeee e 14,60 €
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AlOJAMENLO ...vvevveeeieieieeieieeeee e 37,30 €
Diaria completa .......cccocevevevieieeieiieieeieenans 63,85 €
Deslocagdo ao estrangeiro
(SUD. €XIL.) tviiieeiieieeieeee e 107,50 €
Deslocagdes aos Agores e Madeira superiores a
trés dias (Sub. eXtr.) ..c.ccveveieerireieeeieeians 81,50 €
Deslocagdes aos Agores e Madeira inferiores
atrés dias (sub. eXtr.) .cccoeeieviecieiieeienenns 32,15€
Seguro contra acidentes 46 120,65 €
Fungdes de fiscalizagdo:
Por espetaculo, dentro da
localidade...........ccoeveeuevicnieicnennn. 6,00 €
Por espetaculo, fora da localidade, acresce de
Subsidio diArio .......coceevvvveeeeiieeeeieeenee, 6,20 €

Clausula final
Sucessdo da convencao

1 - Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2018
com as retificagcdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2019.

2 - Da aplicagdo do presente CCT ndo podem resultar
prejuizos para os trabalhadores, ressalvando-se sempre os
direitos adquiridos.

Nos termos e para os efeitos constantes da alinea g), do
ntmero 1, do artigo 492.° do Cddigo de Trabalho anexo a
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, indica-se o niimero de
empregadores e trabalhadores abrangidos pela convencao
coletiva:

a) Empregadores abrangidos: 18;
b) Trabalhadores abrangidos: 1200.

Lisboa, 19 de dezembro de 2019.

Pela Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas:

Simao Lourengo Fernandes, presidente da diregao.
Lidia Coelho Tomas Eusébio, secretaria da diregdo.
Jodo Pitrez Ferreira, tesoureiro da direcdo.
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Pelo Sindicato  Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, mandatario.
Antonio Marques Moura, mandatario.
Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, mandatario.
Maria de Fatima Santos Barnabé, mandataria.

Depositado em 18 de fevereiro de 2020, a fl. 118 do livro 12,
com o n.° 34/2020, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 8, de 29/02/2020.)



