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Contrato Coletivo entre a ANF - Associacdo Nacional das
Farmacias e o SINPROFARM - Sindicato Nacional
dos Profissionais de Farmacia - Alteracio.

A ANF - Associacdo Nacional das Farmacias e o
SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia acordam a revisdo parcial do contrato coletivo
(CCT) entre as mesmas outorgado ¢ publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de
2018, nos seguintes termos:

Clausula tGnica
Alteracao ao CCT
A clausula 47.* do CCT passa a ter a seguinte redacdo:
«Clausula 47.2
Regimes especiais

1 - Sem prejuizo de outras situagdes especificas previstas
na lei, o trabalho prestado por menores, pessoas com
deficiéncia ou doenga crénica é regulado pelos regimes
especiais de natureza imperativa previstos no Cddigo do
Trabalho e demais legislag@o aplicavel.

2 - Em matéria de protecdo na parentalidade aplicam-se
os regimes legais constantes do Cddigo do Trabalho e
demais legislacdo aplicavel.»

Declaracao

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, os outorgantes
declaram que o presente acordo ndo altera o ambito da
convengéo revista.

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1,
g), e no artigo 494.°, numero 4, c), ambos do Cddigo do
Trabalho, a ANF declara que a data da celebragao do
presente CCT estima que sdo abrangidas 2545 entidades
empregadoras (2750 farmacias) e o SINPROFARM declara
que a mesma data estima que sdo abrangidos 3206
trabalhadores.

Lisboa, 22 de fevereiro de 2019.
Pela ANF - Associac¢do Nacional de Farmacias:

Paulo Jorge Cleto Duarte, na qualidade de presidente da direg@o.
Vitor Manuel Lopes Segurado, na qualidade de vice-presidente
da direcdo.

Pelo SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia:

Manuel Pires de Lima, na qualidade de presidente da direcao.
Maria José de Oliveira Ramalho Moreira da Silva, na qualidade de
tesoureira da direcdo.

Depositado em 12 de marco de 2019, a fl. 84 do livro n.° 12,
com o n.° 48/2019, nos termos do artigo 494.° do Coddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 12, de 29/03/2019).



