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Contrato coletivo entre a Confederacio dos Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB -
Revisao global.

Clausula prévia
Ambito da revisao

A presente revisao altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025.

CAPITULO1
Area, ambito, vigéncia, denincia e revisio
Clausula 1.2
Ambito
1- O presente CCT obriga, por um lado, todos os empresarios e produtores por conta propria que se dediquem a produgéo
agricola, pecuaria e florestal, desde que inscritos nas organizag¢des de agricultores representadas pela confederacao signataria,
Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP), ou nela diretamente inscritos nos termos do artigo 4.° dos seus estatutos, e,
por outro, todos os trabalhadores cujas categorias profissionais estejam previstas neste CCT, prestem a sua atividade nestes
setores e sejam representados pela associagdo sindical signatdria, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.
2- O numero de trabalhadores e empregadores abrangidos € de 55 000 e 13 000 respetivamente.
Clausula 2.#
Area
1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se no territorio continental, exceto nos
distritos, concelhos ou setores em que se apliquem convengdes coletivas de trabalho, com o mesmo objeto em que o ou os
outorgantes ou associagdes suas filiadas sejam subscritoras.

2- Para efeitos do niimero anterior, as regides excecionadas sdo:

a)  Os distritos de Leiria, Lisboa e Santarém, que tém convengao propria;
b) O distrito de Beja que tem convengdo propria

3- Para efeitos do nimero 1, os setores excecionados sdo:

a) O abate de aves;
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b) A suinicultura;

¢)  As cooperativas agricolas;

d)  As associagdes de beneficiarios e regantes;

e) A caca

) A atividade no ambito da horticultura, fruticultura e floricultura (CAE 01130, 01192, 01252, 01290, 01610), dos concelhos de
Odemira e Aljezur;

g) A atividade exercida no dmbito do CCT celebrado entre a FNOP - Federagdo Nacional das Organizagdes de Produtores de Frutas e
Horticolas e o SETAAB (CAE 01610; 1130; 1240; 1230; 46311-R3; 10391-R3; 01252-R3; 01300-R3; 10395-R3; 01130-R3;
01220-R3; 01230-R3; 01240-R3; 01252-R3; 01300-R3; 01610-R3; 01630-R3; 46214-R3; 46750-R3).

Clausula 3.7
Vigéncia, dentincia e revisao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia
de 24 meses, salvo quanto a saldrios e clausulas de expressdo pecuniaria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir de 1
de janeiro de 2026 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 3 meses em
relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta negocial
global.

4- No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da convengdo sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano até
ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais que
entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo méaximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior mantém em vigor a convengdo, enquanto ndo for revogada no todo
ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentagdo de proposta fundamentada devendo a entidade destinataria responder
até 30 dias apoés a data da sua rececdo.

8- A resposta deve exprimir uma posi¢ao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para além das previstas na proposta que deverdo ser também
consideradas pelas partes como objeto da negociagdo.

CAPITULO IT
Admissio, formacao e carreira profissional
Clausula 4.%
Condicoes minimas de admissao

1- Séo condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obrigatdria, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em risco o seu
normal desenvolvimento, nos termos de legislagao especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que ndo tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou que ndo
possuam qualifica¢do profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente as
seguintes condicoes:

a)  Frequentem modalidade de educagdo ou formagao que confira escolaridade obrigatoria, qualificagdo profissional, ou ambas;

b)  Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua durac@o ndo seja inferior a duragio total da formacdo, se o empregador assumir
a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta responsabilidade estiver a
cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagdo e formagdo correspondente a 40 % do limite maximo do
periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a formagdo completa;
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d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos programas de educacgdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos niimeros anteriores ndo ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo das férias
escolares.

5- O empregador deve comunicar & ACT - Autoridades para as Condigdes do Trabalho, as admissdes efetuadas nos termos
dos numeros 2 ¢ 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias apds o inicio da relagéo
laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou a descricdo sumaria das fung¢des correspondentes, a data da celebragdo
do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragdo previsivel do contrato, se este for celebrado a termo, o valor e a
periodicidade da retribuigdo, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagido
de que o trabalho ¢é prestado em varias localizagdes, a durag@o das férias ou o critério para a sua determinagdo, os prazos de
aviso prévio a observar pelo empregador e trabalhador para cessacdo do contrato, o nimero da apdlice de seguro de acidentes
de trabalho ¢ a identificacdo da entidade seguradora, a mengdo de que este CCT ¢ aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia
ao Fundo de Garantia de Compensagao de Trabalho (FGCT) previsto em legislagdo especifica.

Clausula 5.2
Condicoes especificas de admissao

1- As condicdes especificas de admissdo, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo as que se encontram previstas no
anexo .

2- Sdo condigdes de preferéncia de admissdao, a formagdo profissional adequada ao posto de trabalho e a certificagdo
profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convengado serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, nas categorias
profissionais constantes do anexo 1.

4- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se encontre legalmente condicionado a posse de carteira profissional
ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato.

5- A nulidade ou a anulag@o parcial ndo determina a invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre que
este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6- Cessando a causa de invalidade durante a execu¢do do contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Clausula 6.2
Nociao e duragao do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execucdo do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na manuten¢iao do
contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.
4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qualificagao;
ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracéo.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos, inclusive,
que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;

2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, ha
12 meses ou mais;



22

1CI0IC

2 202
Nimero 5 3 de margo de 2026

3- Desempregados de muito longa duracdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas
como desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

J)

240 dias para trabalhador que exer¢a cargo de direcdo ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a)
b)

30 dias em caso de contrato com durag@o igual ou superior a seis meses;
15 dias em caso de contrato a termo certo com durag@o inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja duragdo previsivel
ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comiss@o de servico, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacdo expressa no acordo,
ndo podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, consoante a duragio
de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario executado no mesmo posto de
trabalho, de contrato de prestagdo de servigos para o0 mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma atividade,
tenha sido inferior ou igual ou superior a dura¢do daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo
empregador.

8- O periodo experimental de trabalhadores a procura do primeiro emprego ¢ desempregados de longa duracdo ¢é reduzido
ou excluido consoante a duragdo de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido
igual ou superior a 90 dias.

9- O periodo experimental ¢ reduzido ou excluido consoante a duragdo de estagio profissional com avaliagdo positiva, para
a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses.

10- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

SECCAO 1
Formacio profissional
Clausula 7.2

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:

a)
b)

9

Promover a formag@o continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo e atualizag@o profissional ¢ para a
melhoria da qualidade dos servigos prestados;

Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em consequéncia de acidente
de trabalho;

Promover a integrag¢@o socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insercéo, através do desenvolvimento de agdes
de formac@o profissional especial.

Clausula 8.2

Formacéo continua

1- No ambito da formagdo continua o empregador deve:

a)
b)
¢
d)

Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e
aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagao, através de um niimero minimo anual de horas de formagdo, mediante
acOes desenvolvidas na empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de formagao por iniciativa do trabalhador;

Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formacdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes, assegurar o
direito a informagao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de 40 horas de formac¢ao continua ou, sendo contratado a
termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um nimero minimo de horas proporcional a duracdo do contrato nesse ano.

3- A formagao referida no niimero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara lugar a emiss@o de certificado e
a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualificac¢des.
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4- Para efeitos do cumprimento do disposto no niimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para frequéncia
de aulas e de faltas para prestacdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalhador-estudante, bem como as
auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formacdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivagdo da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagdo realizada ao cumprimento da obrigagéo
mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, ou de formagao que confira dupla certificaggo.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a compensag@o por parte deste
em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formag@o que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para formagao de que seja titular a
data da cessagdo.

Clausula 9.2
Crédito de horas e subsidio para formacao continua

1- As horas de formag@o previstas no ntimero 2 da clausula anterior que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao

termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual niimero para formagao, por

iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagdo reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo ¢ conta como
tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comunicagdo ao
empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulag@o de créditos de horas, a formacao realizada é imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagdo que nao seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

SECCAO 11
Categoria profissional
Clausula 10.?
Principios gerais
1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva profissao.

2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das categorias ou
profissdes previstas nesta convengao e nos termos ai definidos.
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CAPITULO III
Vinculos contratuais
SECCAO 1
Normas gerais
Clausula 11.7
Admissibilidade do contrato a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para satisfacdo de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfagdo dessa necessidade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias da empresa aquelas que se encontram previstas no artigo 140.°
do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro € n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 12.2
Forma

1- O contrato a termo tem obrigatoriamente que ser reduzido a escrito, dele devendo constar a identifica¢do, assinatura e
domicilio ou sede das partes, atividade do trabalhador e correspondente retribuicdo, local e periodo normal de trabalho, data do
inicio do trabalho, indicagdo do termo estipulado e respetivo motivo justificativo, datas de celebracdo do contrato e, sendo a
termo certo, da respetiva cessagao.

2- A indicag@o do motivo justificativo da aposi¢do do termo deve ser feita pela mengéo dos factos que o integram, devendo
estabelecer-se a relago entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.

3- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redug@o a escrito, salvo se tratar de um contrato de muito curta
durag@o, previsto no artigo 142.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro ¢ n.° 93/2019, de 4 de setembro, a assinatura das
partes, o nome ou denominacdo, ou, simultaneamente, as datas da celebracdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao termo ¢ ao motivo justificativo.

4- Se o contrato a termo for considerado sem termo de acordo com o previsto no niimero 3, a antiguidade do trabalhador
conta-se desde o inicio da prestagdo de trabalho. _
SECCAO 11

Contrato de trabalho a termo certo
Clausula 13.%
Duracio do contrato a termo certo e contrato de muito curta duracgio

1- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado para fazer face a acréscimo excecional e substancial da
atividade de empresa cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes do respetivo mercado ou de natureza estrutural que
ndo seja passivel de assegurar pela sua estrutura permanente.

2- Poderdo ainda ser celebrados contratos de trabalho de muito curta duragdo para desenvolvimento de atividade sazonal
agricola de duragdo ndo superior a 35 dias, sem necessidade de reducdo a escrito, devendo o empregador comunicar a sua
celebragdo ao servigo competente da Seguranga Social, mediante formulario eletronico que contém os seguintes elementos:
Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes, atividade do trabalhador e correspondente retribuigdo, local ¢ periodo
normal de trabalho e o local de trabalho.

3- A duracio total de contrato de trabalho de muito curta duracdo celebrada entre 0 mesmo trabalhador e com o mesmo
empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho em cada ano civil.

4- Em caso de violagdo do disposto nos numeros 2 e 3 desta clausula, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de seis
meses, contando-se neste prazo a duragido de contratos anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

5- A duragdo do contrato de trabalho a termo certo ndo pode ser superior a dois anos.
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6- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses em situagdo prevista em
qualquer das alineas a) a g) do niimero 2 do artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de
setembro, ndo podendo a durag@o ser inferior a prevista para a tarefa ou servigo a realizar.

7- Em caso de viola¢do do disposto na primeira parte do numero anterior, o contrato considera-se celebrado considera-se
celebrado pelo prazo de seis meses, desde que corresponda a satisfagdo de necessidades temporarias da empresa.

8- Na situagdo prevista na alinea a) do nimero 4 do artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de
4 de setembro, a durag@o do contrato de trabalho a termo certo ndo pode exceder os dois anos posteriores ao inicio do motivo
justificado.

9- A durac¢do do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a quatro anos.

10- E incluida no computo do limite referido no niimero 5 a duragio de contratos de trabalho a termo ou de trabalho
temporario cuja execugdo se concretiza no mesmo posto de trabalho, bem como de contrato de prestacdo de servigo para o
mesmo objeto, entre o trabalhador e 0 mesmo empregador ou sociedades que com este se encontrem em relagdo de dominio ou
de grupo ou mantenham estruturas organizativas comuns.

Clausula 14.?
Renovacao do contrato
1- Por acordo das partes o contrato a termo pode nio estar sujeito a renovagao.

2- Na falta de declaracdo das partes em contrario, o contrato de trabalho a termo renova-se por igual periodo.

3- A renovagdo do contrato esta sujeita a verificacdo das exigéncias materiais da sua celebragdo, bem como as de forma, no
caso de se estipular prazo diferente.

4- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a duragdo total das renovagdes ndo pode exceder
a do periodo inicial daquele.

5- Considera-se sem termo o contrato cuja renovacdo tenha sido efetuada em desrespeito dos pressupostos indicados no
nimero anterior.

SECCAO 111
Contrato de trabalho por tempo indeterminado
Clausula 15.2
Noc¢ao

1- O contrato por tempo indeterminado ¢ todo aquele que ndo se encontrar sujeito a fixagdo de prazos de duragdo certos ou
incertos.

2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se forem excedidos os prazos de duragdo maxima ou o ntimero de
renovagdes de contratos a termo certo ou incerto previstas neste CCT, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o inicio
da prestagdo de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o trabalhador que permaneca no desempenho da sua atividade apos a
data da produg@o de efeitos da dentincia ou, na falta desta, decorridos 15 dias depois da concluséo da atividade, servigo ou obra
ou projeto para que haja sido contratado ou depois do regresso de trabalhador substituido ou da cessagdo do contrato deste.

4- Na situagdo a que se refere o nimero anterior, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestagdo de
trabalho.
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SECCAO IV
Contrato de trabalho a termo incerto
Clausula 16.2

Admissibilidade e duraciao

1- So6 ¢ permitida a celebrag@o de contrato de trabalho a termo incerto nos termos previstos no numero 3 do artigo 140.° do
CT - Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro € n.° 93/2019, de 4 de setembro.

2- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario a substituicdo do trabalhador ausente ou para a
conclusdo da atividade, tarefa, obra ou projeto cuja execucao justifica a celebracdo, ndo podendo ultrapassar o prazo de 4 anos.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 17.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

D)

Cumprir o disposto no presente CCT ¢ na legislagdo em vigor;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

Pagar pontualmente a retribuigio;

Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagéo profissional;
Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo ou deontologia profissional a exija;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e saude do trabalhador;

Adotar, no que refere a seguranga e satide no trabalho, as medidas que decorram, para o empregador, estabelecimento ou atividade,
da aplicagdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informagdo e formagdo adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenga;

Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo dos nomes, datas
de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de inicio ¢ termo das férias e
faltas que impliquem perda de retribuicdo ou diminuigdo dos dias de férias;

Enviar a0 SETAAB até ao dia 8 do més seguinte aquele a que respeitem, o montante das quotas dos trabalhadores sindicalizados
que, em declaracdo individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto na retribuigdo mensal.

Clausula 18.?

Deveres do trabalhador

1- Sdo deveres do trabalhador:

a)
b)
¢
d
e
),
g
h)
)

J)
k)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho ¢ as demais
pessoas que se relacionem com a empresa,;

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negocios;

Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;
Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

Cooperar com o empregador, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga e saide no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Cumprir as prescri¢cdes de seguranga e saiide no trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as decorrentes de ordens dadas pelo empregador;

Manter e aperfeigoar permanentemente as aptidoes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento profissional;
Frequentar as a¢des de formagao profissional que o empregador promova ou subsidie.
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2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele
lhes forem atribuidos.

Clausula 19.?

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a)

b)
<)

d)

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar—lhe outras sangdes, ou trata-
lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos
companheiros;

Diminuir a retribuigio, salvo nos casos previstos no artigo 119.° do CT e neste CCT;

Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido, salvo nos casos previstos no artigo 119.° do CT;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no contrato de trabalho, na lei ¢ neste CCT, ou
quando haja acordo do trabalhador;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente relacionados com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 20.2

Prestacio de servicos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa o exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudanca ndo implique diminui¢do da retribuicdo nem modificacdo
substancial da posigdo do trabalhador.

Clausula 21.2

Regulamento Interno

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de empresa contendo normas de organizacdo e disciplina do
trabalho.

2- O empregador deve dar publicidade ao contetido do regulamento interno de empresa, designadamente afixando-o na
sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar a seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

3- O Regulamento Interno de empresa s6 produz efeitos depois de recebido na ACT - Autoridade para as Condigdes de
Trabalho para registo e deposito.

CAPITULO V
Prestacao do trabalho
SECCAO1
Duracio do trabalho
Clausula 22.%

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal terd a duragdo de 40 horas, ndo podendo ultrapassar as 8 horas diarias de trabalho
efetivo, distribuidas de segunda-feira a sabado.
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Clausula 23.2
Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exceder a duragdo prevista na clausula anterior, o periodo normal de
trabalho diario, pode ser aumentado até ao limite de 2 horas, sem que a duragdo de trabalho semanal exceda as 50 horas.

2- No caso previsto no nimero anterior, a duragdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto nos
numeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com a redugdo do horario normal em igual nimero de horas ou entdo por
reducdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensag¢ao perfizerem o equivalente, pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho diario,
o trabalhador podera optar por gozar a compensacao por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal que excedam as 2 horas por dia,
referidas no nimero 3 desta clausula, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de referéncia fixado no niimero 2 for inferior ao periodo
normal de trabalho previsto na cldusula anterior, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor
deste, o periodo de horas ndo prestado.

7- Conferem o direito a compensagao econdémica as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores,
nomeadamente com:

a)  Alimentagdo;

b)  Transportes;

¢)  Crechese ATL;

d)  Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sempre
em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios de trabalho organizados de acordo com o regime da
adaptabilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satide ou a seguranga no trabalho.

10- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
durag@o normal de trabalho serdo pagas como trabalho suplementar.

11- O disposto no numero anterior ndo se aplica aos trabalhadores contratados a termo incerto, nem aos restantes
contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se verifique antes de terminado o periodo de referéncia.

12- Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado aos
trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de antecedéncia.

Clausula 24.2
Banco de horas

1- O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo com um regime de banco de horas instituido por este CCT,
segundo o qual, o periodo normal de trabalho diario previsto na clausula 25.% pode ser aumentado até 2 horas diarias até atingir
50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175 horas por ano.

2- A forma de compensagdo do trabalho prestado em acréscimo sera objeto de acordo entre empregador e trabalhador
podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;
b)  Aumento do periodo de férias;
¢)  Pagamento em dinheiro.

3- O acordo referido no niimero 2, devera prever a antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao trabalhador a
necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo e, caso uma das opgdes escolhidas como forma de compensacao tenha sido
a prevista na alinea @) do numero 2, também o periodo em que a redugdo do tempo de trabalho para compensar trabalho
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prestado em acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador, bem como a antecedéncia
com que qualquer deles deve avisar o outro da utilizagdo dessa reducao.

Clausula 25.2
Banco de horas grupal
O empregador pode aplicar o regime do banco de horas previsto no artigo anterior ao conjunto dos trabalhadores de uma
equipa, sec¢do ou unidade econdmica, caso a proposta do empregador nesse sentido, seja aceite por, pelo menos, 75 % dos
trabalhadores dessa mesma equipa, sec¢do ou unidade econdmica.
Clausula 26.?
Recuperacio de horas
As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por causas de for¢a maior serdo recuperadas, mediante trabalho a prestar
de acordo com o que for estabelecido, em dias de labora¢do normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste ultimo caso, o limite
de 2 horas diarias.
SECCAO 11
Horario de trabalho
Clausula 27.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario,
bem como dos intervalos de descanso intercorrentes.

2- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta convencdo e na lei, pode o empregador estabelecer os seguintes tipos
de horarios:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de descanso, sdo
previamente determinadas e fixas;

b)  Horario mével - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de descanso nao sdo
fixas, podendo entre o inicio e o termo efetivo do periodo normal de trabalho diario decorrer um periodo maximo de quinze horas;

¢)  Horario flexivel - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de descanso
podem ser méveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatorios.

Clausula 28.?
Alteracio de horario de trabalho
1- Néo podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados.
2- Todas as alteragdes de horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais e serem afixadas na empresa com

antecedéncia de 7 dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade.

3- O prazo a que se refere o nimero anterior sera de 3 dias em caso de microempresa, ou seja, empresa que emprega menos
de 10 trabalhadores.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compensagdo econdmica.
Clausula 29.%
Intervalos de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso nao inferior a 45 minutos nem superior a 4
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de 5 horas de trabalho consecutivo.
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Cléusula 30.%
Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situagoes:

a)  Exercicio de cargos de administragdo, de dire¢do, de confianca, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses cargos;

b)  Execugdo de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados for a dos limites do

horario normal de trabalho;

¢)  Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- A iseng¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias e meios-
dias de descanso complementar, nem ao descanso didrio a que se refere o numero 1 do artigo 214.° do CT, exceto nos casos
previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT.

3- Nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT, deve ser observado um periodo de descanso que permita a
recuperacdo do trabalhador entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

SECCAO 111
Trabalho suplementar
Clausula 31.%

Defini¢ao do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢é prestado fora do horario de trabalho.

Cléausula 32.2
Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar salvo, se havendo motivos atendiveis, o trabalhador
expressamente solicitar a sua dispensa, nomeadamente nos seguintes casos:

a)  Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacéo de exames;

c¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.
Cléausula 33.2

Condicoes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa comprovadamente tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admisso de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no nimero anterior apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula do regime de
adaptabilidade previstos no CT.

Clausula 34.°
Limites da duracio do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador nao poderd prestar mais de 200 horas de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia normal de
trabalho mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial € o correspondente & propor¢ao
entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel.
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Clausula 35.2
Descanso compensatorio

1- O trabalhador que prestar trabalho suplementar impeditivo do descanso diario tem direito a descanso compensatorio
remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos 3 dias tuteis seguintes.

2- O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a 1 dia de descanso
compensatorio remunerado a gozar num dos 3 dias tteis seguintes.

3- O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.
Clausula 36.?
Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve ter um registo de trabalho suplementar em que, antes do inicio da prestagdo de trabalho suplementar
e logo apos o seu termo, sdo anotadas as horas em que cada uma das situagdes ocorre.

2- O trabalhador deve visar o registo de trabalho suplementar imediatamente a seguir a presta¢do de trabalho suplementar,
desde que possivel.

3- O empregador deve enviar a8 ACT a relagcdo nominal de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o ano
civil anterior, com discrimina¢do das horas prestadas, visada pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de
trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato.

SECCAO IV
Trabalho noturno e por turnos
Clausula 37.2
Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte, no periodo
compreendido entre 15 de marco e 31 de outubro, e entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, no periodo de 1 de
novembro a 14 de marco.

2- Nao ¢ permitida a prestagdo de trabalho noturno por menores.

3- Sempre que o trabalho noturno, suplementar ou ndo, tenha o seu inicio ou termo em hora em que ndo haja transportes
coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o empregador suportara as despesas com outro meio de transporte.

4- Constituem motivos atendiveis para a dispensa de trabalho noturno:

a)  Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;
b)  Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario noturno.

5- O trabalhador que preste servigo noturno continuo, ou alternadamente, deve antes da sua colocagdo e posteriormente,

com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido a exame médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu estado
de saude.

Clausula 38.?
Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem rotagao e por turnos
rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular ou periodicamente de horario, regendo-se nos termos dos artigos 220.° e
221.°do CT.

2- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia na admissdo para postos de trabalho em regime de horario
normal.



32 III 23 de margo de 2026
Numero 5

3- O trabalhador sujeito a prestacdo de trabalho em regime de turnos deve beneficiar de acompanhamento médico
adequado.

SECCAO V

Nao prestacio de trabalho por questdes climaticas
Clausula 39.?

Nao prestaciio de trabalho por questdes climaticas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o salario e outras remuneracdes correspondentes aos dias ou horas em
que ndo possam efetivamente trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fenomenos atmosféricos, se, estando no local de
trabalho, lhes nao for distribuida outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condigdes climaticas, ndo houver possibilidade fisica ou interesse por parte da entidade
patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de trabalho, terdo direito a receber o salario correspondente ao periodo
normal de trabalho.

CAPITULO VI
Suspensio da prestagio de trabalho
SECCAO1
Descanso semanal
Cléausula 40.%
Descanso semanal obrigatério
1- Todos os trabalhadores tém direito ao descanso semanal obrigatdrio, que em regra, sera o domingo.

2- O empregador podera determinar que o dia de descanso semanal obrigatério deixe de ser o domingo por se tratar de
empresa do setor agricola, pecuario, agropecudrio ou agroflorestal, cuja atividade e/ou funcionamento ndo possa ser
interrompido, por forma a assegurar a continuidade dos servigos e ainda quando se trate de trabalhadores que exercem
atividades de vigilancia e trabalhadores em regime de turnos.

3- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalhadores que
pertengam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem.

SECCAO 11
Feriados e suspensio ocasional do trabalho
Clausula 41.?
Feriados
1- Sdo feriados obrigatdrios:

— 1 de janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval;

— Sexta-Feira Santa (festa movel);
— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);
— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;
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— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da Pascoa, de acordo
com os costumes e tradigdo local ou regional.

Clausula 42.7
Concessiao de dispensas

1- O empregador pode conceder a titulo de dispensa genérica periodos totais ou parciais de tempo que antecedem ou
procedam acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2- Como contrapartida da concessdo de pontes, no inicio de cada ano, o empregador ¢ os delegados sindicais poderdo
negociar o regime de compensacao de trabalho.

3- O trabalho prestado para a compensagdo de suspensdo de atividade, quando solicitada pelos trabalhadores e devidamente
autorizado, ndo ¢ considerado trabalho suplementar.
SECCAO 111
Férias
Clausula 43.2
Direito a férias
1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade ou
efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagdo fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegurar-
lhes condigdes minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de participacdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢é irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econdmica ou

outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo ser na permuta de faltas com perda de retribuicdo por dias de férias até ao
limite estabelecido na presente convengao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil,
salvo o disposto nos niimeros seguintes.

6- No ano civil da contratagio, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato nesse ano, até ao maximo de 20 dias tteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de gozado o direito a
férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

Cléausula 442
Duracao do periodo de férias
1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo uteis os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feriados, ndo podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.
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3- Para efeitos de determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

4- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja 6 meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediatamente anterior ao
da cessagdo, salvo acordo das partes.

5- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos.

6- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

7- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulag@o, no mesmo ano, de metade do periodo de férias vencido
no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

8- Por acordo entre empregador e trabalhador, os periodos de descanso compensatdrio ou os periodos resultantes de
adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativamente com as férias.

Cléausula 45.2
Duracéo do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias uteis de férias
por cada més completo de duragdo de contrato.

2- Para efeito de determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal interpolados entre duas ou mais semanas de trabalho consecutivas.

3- Nos contratos cuja duragdo total atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediatamente anterior ao da
cessacdo, salvo acordo das partes.

4- Os dias de férias referentes a trabalho sazonal prestado, serdo objeto de compensagdo no salario diario previsto na tabela
salarial constante do anexo III, dada a impossibilidade do seu gozo efetivo.

Clausula 46.?
Marcacao do periodo de férias
1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.
2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboragdo do mapa de férias.
3- A marcagdo do periodo de férias, de acordo com o niimero anterior, ¢ feita segundo uma planificagdo que assegure o
funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a utilizagdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador, em

fun¢do dos periodos gozados nos quatro anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma empresa devera ser concedida, sempre
que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam gozados,
no minimo 10 dias Uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 47.2
Alteracao da marcacio do periodo de férias

1- A empresa poderd interromper o periodo de férias do trabalhador com contrato por tempo indeterminado ou a termo
certo e convocé-lo a comparecer ao servico desde que no ato da convocagdo o fundamente, por escrito, com a necessidade de
evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturbacdes graves na
laboragdo ou abastecimento publico. Nestas circunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicao de que gozaria integralmente as férias na época fixada.
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2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo dos dias de férias, sem sujeicdo ao disposto no niimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de férias
ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagao dos dias restantes, o disposto no ntimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para a cessacao do
contrato.

6- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, a partir da data da rececdo da comunicagéo que indicara o local onde o trabalhador se
encontra doente, prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, nos termos do
CT.

7- Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias, o trabalhador receberd, a titulo de compensacéo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Cléausula 48.%
Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigcdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

Clausula 49.?
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao correspondente a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito a
receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, embora nio gozado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade.
4- Se a causa da cessagdo do contrato de trabalho for o falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela entidade

empregadora a titulo de retribuicdo do periodo de férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito as retribuicdes
vencidas em divida pelo trabalho prestado até falecimento.

SECCAO IV

Faltas
Clausula 50.?
Definicao de falta
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho didrio em falta.
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Clausula 51.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem nas condi¢des a seguir indicadas, desde que o
trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificacdo:

a)
b)

¢

e
.

g

h)
)
J)
k)

As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;
As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:

a. Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

b. Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim ascendente no 1.°
grau da linha reta;

c. Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos
termos previstos em legislagdo especifica;

d. Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha colateral, bem como de
pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagcdo com o trabalhador.

As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimentos de ensino;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente ou
cumprimento de obrigacéo legal;

As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindicais e na qualidade de
delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do
trabalhador;

As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por motivo de situagdo
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

As previstas no regime legal de protecao na parentalidade;

As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

As que por leis sejam como tal consideradas.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no niimero anterior.

Clausula 52.2

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a antecedéncia
minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serfo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificagdo.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a)
b)
9

As faltas dadas pelos membros da diregdo da associagdo sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam os créditos de
tempo referidos neste CCT;

As faltas dadas pelos membros da comissdo de trabalhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras no exercicio da sua
atividade para além do crédito concedido nos termos deste CCT;

As faltas dadas por motivos de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecdo na
doenga;
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d)  Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio no ambito de seguro contratado pela
entidade patronal,;

e)  As previstas na alinea k) do numero 2 do artigo 52.° deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;
/) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.
Cléusula 53.2
Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do nimero anterior, abrangera todos os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador praticou uma infracdo grave.

3- Incorre em infrag@o disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias uteis consecutivos ou seis dias interpolados no periodo de um ano, constituindo justa causa

de despedimento quando o ntimero de faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em cada ano;

b)  Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo de justificacdo comprovadamente falso.

4- Se a apresentag@o do trabalhador para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar com atraso injustificado
superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagao da prestacdo durante parte ou todo o periodo
normal de trabalho, respetivamente.

Cléausula 54.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressamente

assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou 5 dias uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO VI
Suspensio da prestacio de trabalho por impedimento prolongado
Clausula 55.°
Impedimento prolongado
1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomeadamente doenca ou
acidente, de prestar trabalho ¢ o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposigdes

aplicaveis da legislacdo sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continuando
obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir do momento em
que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd dura¢do superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento € definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.
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Cléausula 56.%
Licenca sem retribuicido

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribui¢do por periodo determinado,
passivel de prorrogacao.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na situag@o de licenga sem vencimento, em conformidade com as
disposicdes que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII
Retribui¢do, remuneracdes, subsidios e outras prestacdes pecunidrias
Clausula 57.2
Principio constitucional da retribui¢io
Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao serd assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade,
natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem distingdo de
nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou ideologia.
Clausula 58.?

Conceito de retribuicio do trabalho

1- S6 se considera retribuicdo o montante a que, nos termos desta convengdo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuicdo base e todas as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras prestagdes que a presente convencao vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador.
4- Para os efeitos desta conveng@o, considera-se iliquido o valor de todas as prestagdes pecuniarias nelas estabelecidas.
5- Nio se considera retribuigao:

a) A remuneragdo por trabalho suplementar;

b)  As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, subsidios de refei¢do, abonos de viagem, despesas de transporte e
alimentagdo, abonos de instalagdo e outros equivalentes;

c¢)  As gratificagdes extraordinarias ¢ os prémios de produtividade concedidos pelo empregador quando nao atribuidos com caracter
regular ou quando ndo definidas antecipadamente.

6- Para efeitos desta convengdo, entende-se por:

a) Retribuicdo de base: A retribui¢do correspondente a tabela salarial, anexo II desta convencgao, que dela faz parte integrante;

b)  Retribuicdo minima: A retribuigcdo de base e as diuturnidades;

c) Retribuigdo efetiva: A retribuicdo iliquida mensal recebida pelo trabalhador que integra a retribui¢do de base, as diuturnidades e
qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste CCT.
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Clausula 59.?
Calculo da retribuicio horaria e didria
1- A retribuic@o horaria ¢ calculada segundo a formula:

RM x 12
52 xn

sendo RM o valor da retribuicdo efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuicdo efetiva, desde que ndo tenha sido estipulado um salario diario nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Cléausula 60.%
Retribuicao certa e retribuicio variavel
1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mista, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte variavel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuigdo mista, serd assegurado como valor minimo o correspondente a
retribui¢do minima a que teriam direito, para a respetiva categoria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribuicdo, o trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante iliquido
inferior ao da retribui¢do minima mensal garantida, salvo havendo faltas injustificadas ou faltas justificadas que determinam a
perda de retribuigdo.

4- Quando a retribuigdo for variavel ou mista, o pagamento da componente variavel da retribuigdo deve efetuar-se até ao
final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada entre o
trabalhador e empregador.

Cléausula 61.2
Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou na data
em que devam ser pagas segundo a presente convengio.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de qualquer meio de pagamento legalmente admissivel a ordem do
respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no niimero anterior.

3- No ato de pagamento da retribuigdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o seu nome
completo, grupo, categoria profissional e nivel de retribui¢do, nimero de inscrigdo na instituicdo de Seguranga Social, periodo
a que a retribuicdo respeita, discriminag¢do da modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias relativas a prestacdo de
trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os descontos ¢ dedugdes devidamente especificados, com indicagdo do
montante liquido a receber.

Clausula 62.?
Retribui¢ao de trabalho suplementar
1- Retribuicdo de trabalho suplementar até as 100 horas:

1.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuigdo normal na primeira hora ou fracdo desta;
b) 37,5 % da retribui¢@o normal nas horas ou fragdes subsequentes.

2- Retribuigdo de trabalho suplementar a partir das 100 horas:
2.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo normal na primeira hora ou fragdo desta;
b) 75 % da retribuigdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.
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3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de:

a) 50 % da retribuigdo normal, por cada hora de trabalho efetuado, até as 100 horas;
b) 100 % da retribui¢do normal, por cada hora de trabalho efetuado, a partir das 100 horas.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, o trabalhador tem direito a um subsidio de
refei¢do de montante igual ao do disposto na clausula 68.* deste CCT.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dias de descanso semanal e em feriados tera direito ao
subsidio de refeicdo nos termos da clausula 68.% e, se o trabalho tiver duragdo superior a 5 horas ¢ se prolongar para além das
20h00, tera também direito a um subsidio de refeicdo de igual montante ou em alternativa, por decisdo do empregador, ao
fornecimento de uma refeicdo por esta.

6- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que ndo permita ao trabalhador a utilizagdo de transportes coletivos,
cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos de transporte até a residéncia ou alojamento habitual do trabalhador.

7- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente determinada
pela empresa.

Clausula 63.7
Retribui¢ao em caso de substituicio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal receberd, a partir do 4.° dia consecutivo de substituigdo uma retribuigdo base idéntica a da correspondente
fungdo desempenhada pelo trabalhador substituido bem como a eventuais subsidios de funcao.

Cléausula 64.%
Retribuicao da isen¢ao de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario de trabalho t€m direito a uma retribui¢do adicional definida nos
pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho implicar a ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, essa retribuicdo serd de 1 hora de trabalho suplementar por dia;

b)  Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho for acordada com observancia dos periodos normais de trabalho, essa
retribuicdo sera de 2 horas de trabalho suplementar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio ou feriado, ndo se aplica, para efeitos de

determinacdo de retribuigdo adicional, o regime de isenc¢do de trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabelecido na
presente convengao.

Clausula 65.?
Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribui¢do igual a que receberiam se estivessem ao
servigo.

2- Além da retribuicdo mencionada no ntimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo montante
compreende a retribuigdo base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do
trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente, desde que sejam gozados, no
minimo, 10 dias tteis consecutivos.

4- A redugdo do periodo de férias nos termos do artigo 257.° do CT ndo implica uma redugdo correspondente nem na
retribuicdo nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por inteiro, nomeadamente no ano de admissdo dos trabalhadores e os
trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias a que tém direito.
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6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias ¢
proporcionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 66.°
Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores t€m direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicao, que deve ser pago até 15
de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensao da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em que a
suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse
ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula.

5- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal ¢
proporcionalmente incluido no montante do salario diario.
Clausula 67.?
Diuturnidades
1- A todos os trabalhadores em regime de tempo completo e sem promogdo ou acesso obrigatorio ¢ atribuida uma
diuturnidade de valor igual a 9,25 € por cada cinco anos de permanéncia na categoria profissional ao servigo do mesmo

empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicagdo do numero 1 desta clausula, a permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho de 2007, salvo
para os trabalhadores com cinco ou mais anos de antiguidade na mesma categoria ¢ na mesma entidade patronal a essa data.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€m direito a uma diuturnidade de valor proporcional a correspondente ao
horario completo.

4- Os trabalhadores admitidos ao servigo a partir de 1 de janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo disposto nos
numeros anteriores.

Clausula 68.°
Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de refei¢do de valor igual a 5,25 €, por dia de trabalho efetivamente
prestado.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito ao subsidio de refei¢do efetiva-se sempre que o trabalhador preste,
no minimo, um numero de horas didrias de trabalho igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho por dia.

Clausula 69.?
Retribuicao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- A prestagdo de trabalho noturno depois das 21h00 confere ao trabalhador o direito ao subsidio de refei¢do previsto no
artigo 68.° deste CCT ou em alternativa, por decisdo da entidade empregadora, a uma refei¢do fornecida por esta.

3- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores em regime de turnos.
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CAPITULO VIII
Local de trabalho, deslocacdes, transportes e transferéncias
SECCAO 1
Local de trabalho
Clausula 70.?
Local de trabalho
1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissao de cada trabalhador.

2- Na falta desta definicdo, o local de trabalho sera o que resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 71.2
Conceito de transferéncia do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a deslocacgdo definitiva dos trabalhadores do local de trabalho onde
estdo colocados para qualquer outro.

Cléausula 72.2
Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido desde que haja vaga noutra exploragdo agricola pertencente ao
mesmo proprietario ou sob a mesma administragdo e ndo cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 73.2
Transferéncia do local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exigir, transferir temporariamente o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no ntimero anterior.
4- No caso previsto no nimero 2 o trabalhador pode rescindir o contrato se houver prejuizo sério, tendo neste caso direito a
uma indemnizagdo, de acordo com a respetiva antiguidade, correspondente a 30 dias de retribuigdo de base e diuturnidades,

ndo podendo ser inferior a 90 dias.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do acréscimo
com os custos de deslocagdo e resultantes da mudanga de residéncia.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia.
SECCAOII
Deslocacdes e transportes
Clausula 74.?
Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocacdes dos trabalhadores fora do local habitual de trabalho regula-se pela presente disposicdo em
fungao das seguintes modalidades:
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a)  Deslocagdo pequena - Dentro da localidade onde se situa o local habitual de trabalho;

b)  Deslocagdo média - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho, mas para local que permite o regresso diario do
trabalhador ao local de trabalho;

¢)  Deslocagdo grande - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho para local que ndo permite o regresso diario do
trabalhador ao local habitual de trabalho, com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d)  Deslocagdo muito grande - Entre o Continente e as Regides Autdnomas ou para fora do territério nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte em que tiver incorrido e no
caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de 0,40 €/km.

3- Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte nos termos previstos no
nimero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de despesas com refei¢des, designadamente pequeno-almogo, se o
trabalhador comprovadamente iniciar a deslocacdo antes das 6h30 da manhd e até ao montante de 3,10 €, almogo, se a
deslocacdo abranger o periodo entre as 12h30 e 14h30 e até ao montante de 9,30 €, jantar, se a deslocacdo se prolongar para
além das 20h00 e até ao montante de 9,30 € e ceia, se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00 e até ao montante de 3,10
€. Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos em que sdo
asseguradas aos funciondrios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suportard o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento ¢ refei¢des ou
em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos funcionarios
publicos.

Clausula 75.%
Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagao profissional

1- Consideram-se deslocagdes para efeitos de frequéncia de agdes de formagdo profissional, promovidas pelo empregador,
as mudangas do local habitual de trabalho ocasionadas pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formagdo profissional o empregador assegurard transporte necessario a
deslocacdo e fornecera alimentagdo e alojamento e em alternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas ocasionadas
com a deslocacdo, nomeadamente as decorrentes de transporte, alimentagao e alojamento.

3- O tempo do trajeto e da formagdo ndo deve exceder o periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obrigados.

CAPITULO IX
Conciliacao da vida familiar e profissional
Clausula 76.%
Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no presente CCT,
para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condi¢ao de maternidade e paternidade os
direitos constantes na legislacdo vigente, nomeadamente o estipulado nas Leis n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 90/2019, de
4 de setembro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer caso, da garantia do lugar, promogao e progressdo ou do periodo de
férias, nomeadamente:

Clausula 77.2
Protecdo na parentalidade
1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b)  Licenga por interrupgdo de gravidez;

¢)  Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo da sua seguranga
e saude;
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g) Dispensa para consulta pré-natal;

h)  Dispensa no ambito dos processos de adogdo e acolhimento familiar;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

j)  Faltas para assisténcia a filho;

k)  Faltas para assisténcia a neto;

l)  Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca cronica ou doenga oncoldgica;
n)  Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;
o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r)  Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a trabalhadores progenitores que
ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excegdo do direito ao gozo de 42 dias
consecutivos de licenga parental exclusiva da mae e dos referentes a prote¢ao durante a amamentacao.

Clausula 78.?
Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade
1- No ambito do regime de protecao da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagdo que informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico;

b)  Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente ¢ durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que informe o
empregador do seu estado, por escrito, com apresentagao de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢)  Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo
de atestado médico.

2- O regime de prote¢do da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou do
facto relevante.

3- Aplica-se o Cddigo do Trabalho nos seguintes casos:

a)  Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;
b)  Artigo 38.° - Licenca por interrupgao da gravidez;

¢)  Artigo 38.°-A - Falta por luto gestacional;

d)  Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 79.?
Licenca parental inicial

1- A mde e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée exclusivos previstos na clausula 80.°
deste CCT.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os
150 dias.

3- A licenga referida no nimero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo, um
periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatério pela mae a que
se refere o niumero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por cada
gémeo além do primeiro.

5- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apos o periodo recomendado de internamento pos-
parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenca referida no nimero 1 ¢ acrescida do
periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4.

6- Nas situacdes previstas no niimero anterior em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenca referida no
numero 1 € acrescida de todo o periodo de internamento.
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7- Sem prejuizo do disposto no niimero 6, nas situacdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no niimero 1 ¢é acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai informam os respetivos empregadores, até sete dias apds o parto,
apods o termo do periodo do internamento referido nos numeros 5 € 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no numero 7, do
inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito, declaracdo conjunta ou, quando aplicavel,
declarag@o do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de mée e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o trabalhador.

10- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela méae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mie a que se refere o
artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apds o parto, da duragdo da
licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declara¢do do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade
profissional e que ndo goza a licen¢a parental inicial.

11- Na falta da declaragdo referida no numero 8 a licenca ¢ gozada pela mae.

12- Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nameros 1, 2
ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracao do
internamento.

13- O acréscimo da licenga previsto nos ntimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensdo da licenca prevista no numero 12 sio feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo da suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, nio se aplica
as situagdes nem durante os periodos previstos nos ntimeros 5 ¢ 6.

Cléausula 80.%
Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2- E obrigatdrio o gozo, por parte da mie, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse propésito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10 dias
ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Cléausula 81.%
Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mle tem direito a licenga, com a duragdo referida nos numeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula 79.%, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;
b)  Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no nimero 3 da clausula 79.* caso se verifiquem as condigdes ai
previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragéo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mde ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai tem
direito a licenga nos termos do niumero 1, com a necessaria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, consoante a situagao,
apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja gozado pela
mae.
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6- Constitui contraordena¢do muito grave a violacdo do disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 82.?
Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias uteis, seguidos ou em periodos interpolados de no
minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 7 dias uteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenca parental inicial por parte da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo além do
primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antecedéncia possivel
que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior a 5 dias.

Clausula 83.?
Regime das licencas, faltas e dispensas

1- Ndo determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo efetiva de
trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b)  Licenga por interrupgdo de gravidez;

¢)  Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d)  Licenga por adogao;

e)  Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

f)  Falta para assisténcia a filho;

g)  Falta para assisténcia a neto;

h)  Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i)  Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de prote¢do da sua seguranca
e saude;

j)  Dispensa para avalia¢do para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentag¢do ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos e € considerada
como prestagdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrup¢ao de gravidez, por adocdo e licenca parental
em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano
seguinte;
b)  Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador cumprir apenas o periodo

em falta para o completar;
¢)  Adiam a presta¢do de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assisténcia a
filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico comprovativo, e
prosseguem logo apos a cessagdo desse impedimento;

b)  Nio podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagdo periddica emitida pelo empregador para o conjunto dos

trabalhadores;
d)  Terminam com a cessagdo da situagdio que originou a respetiva licenca que deve ser comunicada ao empregador no prazo de cinco

dias.

4- A licenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca cronica ou doenga oncoldgica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho,
designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de assisténcia médica e medicamentosa a que o
trabalhador tenha direito.
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5- No termo de qualquer situagdo de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nimero 4, retoma-la na primeira vaga que ocorrer na
empresa ou, se esta, entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto para a licenga.

CAPITULO X
Seguranca e satide no trabalho
Clausula 84.?
Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o estipulado na legislagdo vigente sobre seguranca e satde no trabalho,
nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e ainda ndo revogadas do anterior Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de agosto, e Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, que a regulamenta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servigo ou que, embora com menos de 50 trabalhadores, apresentem
riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa elevada de frequéncia ou gravidade de acidentes podera existir uma
comissdo de seguranga e saude no trabalho, paritaria, nos termos da legislagao vigente.

Clausula 85.7

Comissao de seguranca e saude no trabalho

1- Nos termos do numero 2 da clausula 86.% deste CCT, podera ser criada em cada empresa uma comissdo de seguranca e
satide no trabalho, de composi¢ao paritaria.

2- As comissdes de seguranca, higiene e saude no trabalho elaborardo os seus proprios estatutos.

3- As comissdes de seguranca, higiene ¢ satide no trabalho sdo compostas por vogais, sendo representantes dos
trabalhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a cada empresa designar um numero idéntico de representantes.

Clausula 86.?
Representantes dos trabalhadores na comissdo de seguranca e satide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de seguranca e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores,
por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondet.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na empresa
ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista devera indicar um nimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao nimero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;
b)  Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;
g)  Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3 anos.

6- A substituicdo dos representantes s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos
candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os niimeros anteriores dispdem para o exercicio das suas funcdes
de um crédito de 5 horas por més.
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8- O crédito de horas referido no numero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie
por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Cléusula 87.%
Organizacio de servicos
Independentemente do nimero de trabalhadores que se encontrem ao seu servico, o empregador deve organizar servigos de
seguranca e saude, visando a prevencdo de riscos profissionais ¢ a promoc¢do da satude dos trabalhadores, de acordo com o
estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.
CAPITULO XI
Atividade e organizacio sindical dos trabalhadores
Clausula 88.?
Atividade sindical nos locais de trabalho
Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do CT.
Clausula 89.?
Reunides
1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior da empresa fora do horario de trabalho.
2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nimero 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e oito
horas de antecedéncia.

4- Os membros das diregdoes das associa¢des sindicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em que altura for, terd de se identificar, nos termos da lei em vigor a
data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus representantes.

Clausula 90.%
Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocatodrias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a sua
distribui¢do entre os trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da laboracdo normal. O local de afixagdo sera
indicado pela entidade patronal.

2- O numero de delegados sindicais a quem sao atribuidos os créditos de horas e a sua competéncia ¢ poderes, bem como
os seus direitos e os dos membros das comissoes de trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindicais, serdo
regulados pelo CT.

Clausula 91.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre que uma
ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que ndo puder comparecer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15 dias
seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clausula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas previsto na
clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem participar nas reunides previstas
nesta clausula, mediante comunicagdo dos promotores ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.
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CAPITULO XII
Comissio paritaria
Clausula 92.7
Constituiciao

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera criada uma comissdo paritaria constituida por 2 representantes de
cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um suplente que o substituirda no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes de cada umas das partes poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissfio paritaria funcionard enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicacgao por escrito a outra parte.
Cléausula 93.2

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b)  Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢)  Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profissdes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do presente CCT;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagéo das reunides.

2- A deliberacdo da comissdo paritiria que criar uma nova categoria profissional devera obrigatoriamente determinar a
respetiva integragdo num dos niveis de remuneracdo previsto no anexo I, para efeitos de retribuigdo e demais direitos.

Clausula 94.?
Funcionamento e deliberacdes
1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados, por
escrito e no prazo previsto no niimero 1 da clausula 97.% outra parte e ao ministério do trabalho, da solidariedade e da

Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo
menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos da convengdo coletiva e
consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publicada, é aplicavel no dmbito da portaria de extensdo da convencao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho, da Solidariedade e da
Seguranga Social, sem direito a voto.



50 III 23 de margo de 2026
Numero 5

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 95.2
Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que néo
previstos em instrumentos de regulamentacao de trabalho anteriores.

Clausula 96.°
Casos omissos

Aplicar-se-4 o Codigo do Trabalho nos casos ndo expressamente previstos neste contrato.

ANEXO I
Categorias profissionais e defini¢cio de fun¢oes
Adegueiro - E o trabalhador responséavel por uma adega e por todas as operagdes nela realizadas.

Ajudante de armazém - E o/a trabalhador(a) que trabalha na dependéncia do/a operador(a) de armazém, adiante descrito, auxiliando-o
nas tarefas a desenvolver por este.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos - E of/a trabalhador(a) que manipula e aplica de forma segura produtos
fitofarmacéuticos, minimizando os riscos para o aplicador, o ambiente, culturas, espécies e organismos visados ¢ para o consumidor, de
acordo com os principios da protecdo integrada. Controla, conserva e mantém materiais de aplicacdo de acordo com normas técnicas.
Verifica as condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a que as
mesmas sejam realizadas com seguranga e de modo a prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento ¢ utensilios de escritdrio: receciona ¢ regista a
correspondéncia em suporte papel e através de meios informaticos e encaminha-a para os respetivos destinatarios em func¢do do tipo de
assunto e da prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos com base
em informagdo fornecida, arquiva a documentagéo, separando-a em fung¢do do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e
procedimentos de arquivo, procede a expedi¢do da correspondéncia, identificando o destinatdrio e acondicionando-a de acordo com os
procedimentos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente documentos
referentes a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras,
livrangas e outros), regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da drea administrativa, dados necessarios
a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios,
stocks e aprovisionamento, atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios, em fungdo do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Calibrador(a) de ovos - E o/a trabalhador(a) que tem como fungdo proceder a selecio, calibragem e embalamento de ovos.

Encarregado(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que organiza, dirige ¢ coordena, segundo especificagdes que lhe sdo fornecidas, os
diversos trabalhos de um armazém, orientando os profissionais sob as suas ordens e estabelecendo a forma mais conveniente para utilizagdo
da mao-de-obra, instalagdes e equipamentos, controla e regista 0 movimento e mantém atualizado o registo de mercadorias.

Encarregado(a) de exploracio - E o/a trabalhador(a) responsavel pela exploragdo agricola, executando fungdes de gestio e os respetivos
trabalhos, coordenando-os quando existirem outros trabalhadores a prestar servigo na exploragdo, coordena a execucdo dos trabalhos de
todos os setores da exploragdo agricola ou pecuaria, sendo o responsavel pela gestao da respetiva exploracéo.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para ingressar numa das categorias profissionais dos niveis 2, 3 ou 4 deste CCT. O
trabalhador s6 pode permanecer nesta categoria pelo periodo maximo de 18 meses, findo o qual ingressa na categoria profissional respetiva.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na sementeira, plantagio e manutengdo de flores e arbustos de enfeite em jardins e
espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de condugdo profissional, conduz veiculos automéveis (pesados ou ligeiros), zela
pelo bom estado de funcionamento, conservagao e limpeza das viaturas e procede a verificagdo direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel
e do estado de pressdo dos pneus. Quando estiver a conduzir veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e arrumagio das
mercadorias transportadas.
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Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras, abate ¢ limpeza de
arvores. Efetua medig¢oes florestais e registo de dados. Opera com equipamentos moto manuais e equipamentos de prote¢do individual.
Procede a manutengdo dos espagos florestais. Previne os incéndios florestais. Aplica processos ¢ métodos de protegdo fitossanitaria. Procede
a operagdes inerentes ao abate de arvores. Extrai o material lenhosos do terreno. Efetua a manutencdo e conservagdo da motosserra. Aplica
os procedimentos técnicos associados ao abate de arvores em situagdo dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que procede a preparagdo do terreno para a sementeira e para a instalagio de culturas ou de
plantagdes, segundo o modo de produgdo definido. Instala culturas e plantagdes, de acordo com as operagdes culturais a realizar e o modo de
producdo definido. Procede as operagdes culturais necessarias ao desenvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta os habitos
vegetativos das espécies, as condi¢des edafo-climaticas, a conducdo das culturas ao ar livre ou protegidas, de acordo com o método e o modo
de produgdo definido. Precede a colheita dos produtos das culturas e das plantagdes, tendo em conta as suas caracteristicas, os fins a que se
destinam ¢ o modo de producdo. Procede as operagdes de corte, armazenamento e¢ conservagdo da produgdo forrageira, de acordo com o
método estabelecido, assegurando a adequada conservagdo dos alimentos e minimizagdo do impacto ambiental. Conduz, opera e regula
maquinas e equipamentos agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta as normas de seguranga no trabalho e protecdo
ambiental. Executa a conservacdo e limpeza dos equipamentos ¢ das instalagdes da exploragdo. Regista dados relativos as operagdes
efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim de controlar os resultados e a produtividade da exploracdo. Executa operagdes
simples ligadas as atividades pecuarias e florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a producio, protegio, manutengio e exploragdo de
colonias de abelhas no espago rural, de forma a garantir a gestdo sustentada do mesmo, através de técnicas e procedimentos adequados e
respeitando as normas de qualidade dos produtos, de seguranga e saide no trabalho apicola, da legislag@o aplicavel a atividade apicola e da
protecdo do ambiente.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que gere, organiza e assegura a manuten¢do do armazém, realiza operagdes de carga e
descarga de produtos e mercadorias controlando os seus fluxos, realiza atividades de balango (inventario), utiliza tecnologias de informagao e
comunicagdo no ambito da atividade e trata do manuseamento e arrumagdo de materiais e equipamentos.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara e executa tarefas relativas 4 manutengdo, protecio e exploragio do material
lenhoso e ndo lenhoso, bem como tarefas relacionadas com a atividade cinegética em espagos florestais, de forma a garantir a gestdo
sustentada destes espagos e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de seguranca e saude no trabalho florestal e protecdo do
ambiente. Executa tarefas de manutencdo, protecdo e exploracdo de material lenhoso nos espacos florestais. Executa tarefas inerentes a
produgdo de plantas em viveiro e movimentagdo no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo com as técnicas pré-determinadas.
Executa diversos tipos de podas e desramagdes em arvores. Procede as operagdes de resinagem, de acordo com a legislagdo em vigor.
Procede a extragdo de cortica em sobreiros vivos (descorticamento), respeitando a legislacdo em vigor. Procede a apanha de sementes e
frutos de espécies florestais em povoamentos selecionados. Procede aos calculos das produgdes de lenha, de resina, de cortica, de cogumelos
¢ de sementes obtidas por exploragdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com a atividade cinegética. Opera, regula e efetua a
manutengdo de equipamentos florestais e maquinas agricolas adequadas as atividades a realizar. Executa a conservacao e limpeza dos
equipamentos ¢ maquinaria utilizados e das instalagdes da exploragdo. Procede ao registo de dados da atividade do operador e da exploragdo
florestal.

Operador(a) de jardinagem e espagos verdes - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a instalagio e manutencio de
jardins e espagos verdes, tendo em conta as condi¢des edafo-climaticas e respeitando as normas de seguranga e satide no trabalho agricola e
protecdo do ambiente. Interpreta plantas, mapas, pegas desenhadas do projeto de instalacdo de jardins e espacos verdes, a fim de identificar
os dados necessarios do trabalho a realizar. Prepara o terreno, para instalagdo de jardins e espagos verdes. Instala as espécies ornamentais de
acordo com as orientagdes recebidas. Procede a manutencdo de jardins espagos verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condicdes edafo-climaticas, de acordo com as orientagdes recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os
elementos técnicos e contabilisticos necessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas. Conduz, opera e regula maquinas e
equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa,
maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, rocadoras, «bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orientagdes
recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de mdquinas agricolas - E o/a trabalhador(a) que conduz e opera tratores agricolas com e sem equipamentos montados ou
rebocados e maquinas agricolas, com vista a realizagdo de operagdes culturais, de acordo com as instru¢des de trabalho e as condi¢des edafo-
climaticas, respeitando as normas de seguranga ¢ saude no trabalho agricola e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preventiva e
executa reparagdes e afinagdes simples em tratores, reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes de niveis de agua, dleo e
gasoleo, lubrificagdes, calibragens, substituicdes de pecas desgastadas e limpeza dos equipamentos, por forma a garantir as suas condi¢oes de
utilizagdo. Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisticos.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a producio de produtos de
origem animal tendo em conta as necessidades dos animais, a sua saide e bem-estar, bem como o respeito pelas normas de qualidade dos
produtos, de seguranca alimentar e de saude publica e de seguranga e saude no trabalho. Prepara e ministra a alimenta¢do aos animais, tendo
em conta o programa alimentar definido para cada espécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o modo de producéo.
Assegura a limpeza e manutengdo das instalagdes e dos equipamentos e o controlo do seu estado higiénico, sanitario e funcional e das
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condigdes ambientais, utilizando os meios colocados a sua disposicdo. Executa tarefas ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio
profilatico estabelecido e seguindo as instrugdes do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploragdo e o bem-estar ¢
a saude animal. Executa tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de reprodugfo, as caracteristicas das
espécies e as instrugdes do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploragdo e o bem-estar e a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de reprodugdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instrugdes do
médico veterinario. Efetua a ordenha dos animais nas espécies com funcéo produtiva leiteira. Efetua tarefas especificas de maneio, de acordo
com as espécies e o0 modo de produgio estabelecido. Efetua as operagdes necessarias a identificacdo dos animais, tais como o preenchimento
da sua ficha individual e a sua marcagdo por meio de fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens, anilhas, marcas auriculares, bolo reticular, ou
outros meios. Prepara os animais para o abate de emergéncia, efetua a recolha, o transporte e o tratamento de efluentes liquidos e solidos,
tendo em conta as técnicas estabelecidas, com vista a obtencdo de chorumes e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental.
Procede as operagdes culturais relacionadas com a manutengéo e instalagdo de culturas forrageiras, prados e pastagens. Procede as operagdes
de corte, conservagdo e armazenamento de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula maquinas, equipamentos agricolas e veiculos
adequados as operagdes culturais, as atividades de limpeza das instalacdes pecuarias, de alimentagdo e de transporte dos animais, tendo em
conta as normas de seguranca e o bem-estar animal. Regista e consulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais ou
informaticos.

Operador(a) de rega - £ o/a trabalhador(a) que executa tarefas relativas aos sistemas de rega e drenagem. Avalia as necessidades hidricas
das plantas. Identifica, instala e efetua diferentes sistemas de rega. Instala sistemas de drenagem. Zela pela conservagdo e manutengdo dos
equipamentos de rega.

Pastor(a) - E o/a trabalhador(a) que se dedica a domesticar, alimentar ou guardar animais ovinos, caprinos ou outros.

Rececionista - E o/a trabalhador(a) que assiste na portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administra¢do ou outros trabalhadores ou atendendo outros visitantes com orientag¢do das suas visitas e transmissao de indicagdes varias.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o assistente
administrativo, controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins, controla a gestdo do economato da
empresa: regista as entradas e saidas de material preenchendo requisigdes ou outro tipo de documentacdo com vista a reposi¢do das faltas;
receciona o material, verificando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa tarefas de
apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica a documentago de forma sistematiza-la para posterior tratamento
contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos: regista e confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal; processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios & determinagdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante liquido a
receber; atualiza a informagao dos processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes e reconversdes;
reine a documentagdo relativa aos processos de recrutamento, sele¢do e admissdo de pessoal e efetua os contactos necessarios; elabora os
mapas ¢ guias necessarios ao cumprimento das obrigagoes legais, nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico (a) de gestiio equina - E o/a trabalhador(a) que executa atividades de planeamento, organizacdo e gestdo de coudelarias e outros
espagos hipicos, colaborar na gestdo pedagdgica dos centros hipicos e escolas de equitagdo, realizar atividades de planeamento e organizagdo
de provas hipicas e prepara e utilizar o cavalo nas diferentes modalidades equestres, aplicando e respeitando as normas de proteg¢éo e bem-
estar animal e de seguranga e satide no trabalho. Executa a gestdo técnica de coudelarias, centros hipicos e escolas de equitagdo. Colabora na
gestdo pedagogica de centros hipicos e de escolas de equitagdo. Efetua a gestdo operacional e o controlo da manutengdo de coudelarias ¢ de
outras unidades de producdo equina. Programa, organiza e executa a gestdo desportiva, administrativa e logistica de eventos hipicos.
Colabora na implementagdo de programas de qualidade, higiene e seguranga das unidades equinas de que ¢ responsavel. Orienta e executa
operagdes de maneio equino e sanitario visando a proteg¢do e o bem-estar do cavalo. Assegura a preparacao e a utilizagdo racional de equinos
para as diferentes modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Assegura a manutencdo fisica e moral do cavalo para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Controla a execugdo financeira da empresa equestre.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - £ ofa trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas relativas a instalagdo e
manutengdo de jardins e espagos verdes, de acordo com o projeto e respeitando as normas de seguranga e saude no trabalho agricola e de
protecdo do ambiente. Analisa projetos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou
realizar. Supervisiona o trabalho, distribuindo, orientando e controlando as atividades de jardinagem em fung¢do das programagdes estabeleci-
das, das normas de seguranca, higiene e protecdo do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho e as relagdes de trabalho em
equipa. Orienta e/ou procede a preparagdo do terreno para instalagdo de jardins espagos verdes. Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies
ornamentais de acordo com as especificagdes técnicas do projeto. Orienta e/ou procede & manutencdo de jardins e espagos verdes, tendo em
conta os habitos vegetativos das espécies e as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as especificacdes técnicas do projeto. Organiza
e/ou regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta
e/ou procede a condugao, operagao e regulagdo de maquinas e equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar tais
como motocultivador, charrua, grade, escarificador, corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores,
rogadoras, bobcat, atomizadores e pulverizadores. Elabora orcamentos relativos a instalagdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo
em conta os custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta e/ou executa a conservacao e a limpeza dos equipamentos e
instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutencio - E o/a trabalhador(a) qualificado apto a orientar ¢ a desenvolver atividades na 4rea da manutengo,
relacionadas com analise e diagnostico, controlo e monitorizagdo das condi¢des de funcionamento dos equipamentos eletromecénicos e
instalagdes elétricas. Planeia, prepara e procede a intervengdes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa
ensaios e repde em marcha de acordo com as normas de seguranga, saide e ambiente e regulamentos especificos em vigor. Interpreta
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desenhos, normas e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas ¢ dimensodes, funcionalidades, materiais e outros dados
complementares relativos a equipamento eletromecanicos e instalagdes elétricas. Controla o funcionamento dos equipamentos, deteta e
diagnostica anomalias. Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de manuteng@o ¢ de conservagdo em equipamentos ¢ instalagdes, de
acordo com as normas de seguranga, saude ¢ ambiente e regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia os meios humanos e
materiais necessarios a intervencdo de manutencdo, tendo em consideragdo os prazos de execuc@o. Planeia e estabelece a sequéncia e os
métodos de trabalho de desmontagem, reparagdo e montagem de componentes e/ou equipamentos e¢ definir a aplicagdo de processos,
materiais e ferramentas adequadas a execug@o dos trabalhos, de acordo com o diagnoéstico efetuado. Controla e avalia as intervengdes de
manutengdo e os equipamentos intervencionados, utilizando instrumentos adequados. Procede a instalacdo, preparagdo e ensaio de varios
tipos de maquinas, motores e outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estudos e projetos de adaptagdo de sistemas e
equipamentos para melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade e prevengéo de avarias.

Técnico(a) de mdquinas florestais - E o/a trabalhador(a) que organiza e planeia a execugio do trabalho florestal. Conduz e opera as
maquinas de exploragdo florestal, cumprindo as normas de seguranga e saude no trabalho e de protecdo do meio ambiente. Efetua o
planeamento e a organizacdo das operagdes da exploracdo florestal. Conduz e opera maquinas de exploracdo florestal na execugdo de
diferentes operagdes de exploragao florestal, tendo em conta a produtividade e o cumprimento das normas de seguranga e satiide no trabalho e
de protegdo do ambiente. Utiliza os diferentes aparelhos de controlo e computagéo incorporados nas maquinas de exploragdo florestal, de
forma a maximizar a produtividade. Efetua a manutengio preventiva de maquinas e equipamentos florestais, de acordo com as especificagdes
do fabricante. Deteta avarias/anomalias fornecendo informagdo adequada as equipas de manutengéo e reparagdo de maquinas e equipamentos
de exploragdo florestal. Desatrela ¢ desmonta os equipamentos das maquinas e procede a sua conserva¢do, manutengdo ¢ arrumagao, assim
como de materiais e produtos utilizados, assegurando as suas condi¢des de conservacdo. Efetua o acondicionamento e transporte de produtos
e plantas florestais. Regista dados e elabora relatdrios referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer todos os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios.

Técnico(a) de producio agropecudria - E o/a trabalhador(a) que programa, organiza, orienta ¢ executa as atividades de uma exploragio
agricola e/ou pecuaria aplicando técnicas, métodos e modos de produgdo compativeis com a preservacdo ambiental e respeitando as normas
de protecdo e bem-estar animal e de qualidade dos produtos, de seguranca alimentar, de satide publica e de seguranca e saude no trabalho.
Programa ¢ organiza a realizagdo das operagdes ¢ tarefas necessarias a execugdo do plano anual de exploragéo agricola e pecuaria, de acordo
com o modo de produgo. Organiza ¢ orienta a execugdo das operagdes ¢ tarefas inerentes a producdo agricola ¢ pecudria, assegurando a
quantidade e a qualidade dos produtos obtidos e o cumprimento das normas de protecdo do ambiente, seguranga alimentar, seguranga e satide
no trabalho e a prote¢do animal. Organiza e orienta a execucdo das operagdes e tarefas de armazenamento, acondicionamento ou conservagio
e transporte de produtos de origem agricola ou pecuaria destinados & comercializagdo, tendo em conta a regulamentago aplicavel e as
exigéncias dos clientes. Efetua a gestdo operacional e o controlo da manutencgdo, conservagdo e reparagdo dos tratores e outros veiculos,
maquinas, instalagdes, equipamentos ¢ utensilios agricolas e pecudrios. Assegura a gestdo ¢ o tratamento dos efluentes e residuos agricolas e
pecuarios, de acordo com a legislagdo em vigor. Conduz veiculos agricolas, opera e regula maquinas e equipamentos agricolas e pecudrios
tendo em conta as normas de seguranga no trabalho e a prote¢do ambiental. Assegura a ligacdo operacional com os fornecedores de matérias-
primas, bens e servigos, nos termos contratuais estabelecidos. Explora e aplica tecnologias de informagdo e comunicag@o na execugdo das
operagdes agricolas e pecudrias e na recolha e tratamento de informagdo. Sistematiza informacédo técnica e econémica e elabora relatorios
relativos a atividade agricola ou pecudria. Controla a execugdo dos orgamentos previsionais e efetua os ajustamentos necessarios. Identifica
novos mercados, formas de comercializagdo, formas de valorizagdo dos produtos agricolas e pecuarios e necessidades de investimento,
preparando propostas e orgamentos.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a trabalhador(a) que participa na gestio, exploragio e protegio de areas florestais,
respeitando a legislagdo em vigor e as normas de seguranga e saiide no trabalho florestal. Colabora na elaboragio de planos de ordenamento
florestal tendo em consideragao o clima, os solos e outros fatores condicionantes. Participa na produgdo e explora¢do com vista a valorizagdo
dos produtos ¢ a sustentabilidade do espago florestal. Assegura a conservagdo, protecdo e valorizagdo dos espagos florestais. Assegura o
respeito pelo ambiente e a utilizagdo sustentada dos recursos naturais. Elabora relatorios e preenche documentacdo técnica relativa a
atividade desenvolvida.

Técnico(a) de qualidade - E o/ trabalhador(a) que planeia, coordena, assegura e promove a implementagio e melhoria continua dos
Sistemas de Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranga, em conformidade com os referenciais normativos e legislagdo aplicavel,
contribuindo para a eficiéncia e eficacia das organizagdes. Implementa sistemas de gestdo da qualidade, ambiente e seguranga de acordo com
os referenciais normativos e exigéncias regulamentares e estatutarias aplicaveis. Apoia a gestdo de recursos humanos. Gere o programa de
auditorias e atua como auditor interno. Colabora na sele¢do, aprovagdo e avaliacdo de fornecedores, de acordo com critérios previamente
definidos. Colabora na analise e avaliagdo da satisfacdo do cliente, através das técnicas de gestdo da qualidade, de acordo com os referenciais
normativos aplicaveis. Colabora na revis@o dos sistemas de gestdo de qualidade, ambiente e seguranca.

Técnico(a) superior - E o trabalhador licenciado ou bacharelado que efetua, organiza e orienta pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve
conceitos, teorias e métodos ou aplica conhecimentos cientificos de biologia, zoologia, botanica, ecologia, genética ou microbiologia,
economia e de organiza¢do do trabalho, especialmente nos campos da medicina veterinaria, agricultura, pecudaria ou floresta inerentes as
atividades de producio e de apoio de uma empresa/exploragdo agricola, agropecuaria ou agroflorestal.

Técnico(a) vitivinicola - E o/a trabalhador(a) que orienta e intervém em todas as operagdes desde a cultura da vinha até ao
engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os processos de vinificagdo, armazenamento e envelhecimento, respeitando e implementando
todas as praticas necessarias para garantira qualidade do vinho. Analisa projetos e outras especificagdes técnicas a fim de identificar os dados
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necessarios ao trabalho a orientar e a realizar. Orientar e intervir na preparagdo do terreno e a instalacdo da vinha. Orienta e intervém nas
operagdes necessarias ao desenvolvimento e a manuten¢do da vinha, tendo em conta os sistemas de protegdo e producgdo integrada e de
agricultura biologica. Orienta e intervém na vindima, de acordo com as caracteristicas do produto final. Orienta e intervém na recegdo de
uvas na adega. Orienta e intervém nas operagdes de vinificacdo, tratamento e armazenamento de vinhos, de acordo com as normas de
seguranga alimentar e de qualidade. Procede a avaliagdo sensorial de vinhos. Procede a analises fisico-quimicas de mostos e vinhos e
interpreta os resultados analiticos, em conformidade com a legislag@o aplicavel. Aplica tecnologia de informagdo e comunicagao na execucao
das operagdes vitivinicolas e na recolha e tratamento de informacao.

Telefonista - E o/a trabalhador(a) que presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas
e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagao telefonicas.

Tratador(a) de animais em cativeiro - E o/a trabalhador(a) que executa as atividades relativas a higiene, alimentagdo, sanidade,
reproducdo e maneio de animais em cativeiro, respeitando o bem-estar animal e de acordo com as normas de protegdo do ambiente,
seguranga e saude no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta o programa alimentar definido para cada
espécie e para cada animal de acordo com a fase do seu ciclo de vida. Assegura a conservagdo dos alojamentos dos animais a nivel higiénico,
sanitario, ambiental e funcional, utilizando os meios colocados a sua disposi¢ao. Executa tarefas associadas a higiene e sanidade nos animais,
vigiando o seu estado de saude e aplicando as medidas profilaticas e os tratamentos curativos simples, seguindo as instrugdes do médico
veterinario. Executa tarefas associadas a reprodugdo de animais em cativeiro. Procede a captura e imobilizagdo dos animais com vista ao seu
transporte, utilizando os métodos adequados e respeitando as normas de seguranca ¢ de bem-estar animal. Procede a identificagdo dos
animais, utilizando os métodos adequados, tais como, coloragdo da pele, colocacdo de brincos, incisdes e anilhas ¢ preencher os dados
relativos a cada animal em fichas de identificag@o. Presta informagdes ao publico sobre os habitos, caracteristicas e habitat natural dos
animais ao seu cuidado. Regista dados relativos a atividade desenvolvida, nomeadamente, tratamentos efetuados, alimentacdo, cuidados de
higiene e ocorréncias andmalas.

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos - E o/a trabalhador(a) que executa as tarefas relativas ao maneio e desbaste de equinos,
respeitando o bem-estar animal e as normas de seguranca e satide no trabalho e de protecdo do ambiente.

Trabalhador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que executa todos os trabalhos agricolas, pecudrios ou florestais que ndo possam ser
enquadrados em qualquer das outras categorias profissionais, nomeadamente sementeira, plantagdo, rega, colheita, limpeza de campos, entre
outras tarefas.

Trabalhador(a) avicola - E o/a trabalhador(a) que procede a limpeza e desinfegdo das instalagdes, carrega e descarrega aves, ragdes e
outros produtos avicolas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que efetua limpezas.

Vendedor(a) - E o/a trabalhador(a) que promove e procede & venda dos produtos e mercadorias fora da empresa.

ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias profissionais e tabela de remunerac¢des minimas

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas mensais

1 Técnico(a) superior 1077,00€
Técnico(a) de producdo agropecudria
Técnico(a) de maquinas florestais
Técnico(a) vitivinicola

Técnico(a) recursos florestais e ambientais
Técnico(a)de jardinagem e espacos verdes
Técnico(a) de gestdo equina

Técnico(a) de qualidade

Técnico(a) administrativo(a)

Técnico(a) de manutencdo

Encarregado(a) de exploragao
Adegueiro(a)

Encarregado(a) de armazém

Operador(a) agricola

Operador(a) florestal

Operador(a) pecuario

Operador(a) apicola

1023,00€
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Operador(a) de rega
3 Operador(a) de jardinagem e espacos verdes 975,00€
Operador(a) de maquinas agricolas
Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos
Motosserrista
Assistente administrativo(a)
Tratador(a) desbastador(a) de equinos
Tratador(a) de animais em cativeiro
Pastor(a)
Rececionista
Telefonista
4 Operador(a) de armazém 930,00€
Vendedor(a)
Motorista
Calibrador(a) de ovos
Trabalhador(a) agricola
Trabalhador(a) avicola
5 Trabalhador(a) de limpeza 920,00€
Jardineiro(a)
Ajudante de armazém
Estagiario(a)
ANEXO III
Tabelas sazonais
Remunerac¢ao minima diaria
Categorias Valor dia Proporcional de férias Proporcional de subsidio de Proporcional de Total
férias subsidio de Natal
Nivel 3 53,26€ 2,67€ 2,67€ 2,67€ 61,27€
Nivel 4 47,80€ 2,55€ 2,55€ 2,55€ 55,45€
Nivel 5 44,22€ 2,52€ 2,52€ 2,52€ 51,78€
Remunera¢iao minima horaria
Categorias Valor hora Proporcional de férias Proporcional de subsidio de | Proporcional de subsidio de Total
férias Natal
Nivel 3 6,66€ 0,33€ 0,33€ 0,33€ 7,66€
Nivel 4 5,98€ 0,32€ 0,32€ 0,32€ 6,93€
Nivel 5 5,53€ 0,32€ 0,32€ 0,32€ 6,47€

Lisboa, 13 de janeiro de 2026.

Pela Confederagao dos Agricultores de Portugal (CAP):

Alvaro Mendong¢a e Moura, mandatario.
Luis Miguel Mira, mandatario.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, como mandatario.
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Declaracao

A Confederagao dos Agricultores de Portugal (CAP), em representagdo das seguintes organizagdes:

AACB - Associagdo de Agricultores do Campo Branco;

ACRIALMEIDA - Associagdo de Criadores de Ruminantes do Concelho de Almeida;

Adega Cooperativa de Vidigueira Cuba e Alvito;

— ADVID - Associagdo para o Desenvolvimento da Viticultura Duriense;

AFLOSOR - Associagdo dos Produtores Florestais da Regido de Ponte de Sor;

— AIHO - Associagdo Interprofissional de Horticultura do Oeste;

— ALENSADO - Cooperativa Agricola do Sado;

— AMENDOACOOP - Cooperativa de Produtores de Améndoa de Torre de Moncorvo;

— ANCAVE - Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Indastria Transformadora de Carne de Aves;
ANPC - Associagdo Nacional de Proprietarios Rurais Gestdo Cinegética e Biodiversidade;
ANPM - Associagdo Nacional de Produtores de Mirtilo;

ANSUB - Associagdo de Produtores Florestais do Vale Sado;

— APACRA - Associagao Portuguesa dos Criadores de Bovinos da Raga Minhota;

— APASFLORESTA - Associagao de Produtores Florestais;

— APORMOR - Associagdo de Produtores do Mundo Rural da Regido de Montemor-o-Novo;

— APPITAD - Associagdo de Produtores em Prote¢do Integrada de Tras-os-Montes e Alto Douro;
— ARCOLSA - Associagdo Regional de Criadores de Ovinos Leiteiros da Serra da Arrabida;

— Associagdo Agricola de Sdo Miguel;

— Associagio de Criadores de Gado da Beira Alta;

- Associagdo dos Agricultores da Regido de Alcobaga;

- Associagdo dos Agricultores do Concelho de Coruche e Vale Sorraia;

- Associagdo dos Agricultores do Ribatejo;

- Associagdo dos Produtores Florestais do Concelho de Coruche e Limitrofes;

- Centro de Gestdo Agricola da Terra Viva;

- Cooperativa Agricola de Alcobaca;

- Cooperativa Agricola de Coimbra;

- Cooperativa Agricola de Moura e Barrancos;

- Cooperativa Pindo de Leite;

- Cooperativa Unido Agricola;

- FEPASA — Federacdo Portuguesa das Associagdes Avicolas;

- FNOP — Federagéo Nacional das Organizag¢des de Produtores de frutas e horticolas;

- FRUTOESTE — Cooperativa Agricola de Hortofruticultores do Oeste;

- LEICAR — Associagdo dos Produtores de Leite e Carne;

- MELTAGUS — Associagdo de Apicultores do Parque Natural do Tejo Internacional;

- MULTISAFRA — Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento do sector Agropecuario do Nordeste Transmontano;
- OVIBEIR - Associagdo de Produtores Agropecuarios;

- PORTUGAL FRESH — Associagdo para a Promogao das Frutas, Legumes e Flores de Portugal,
- UNAC - Unido da Floresta Mediterranica;

- VALMINHO - Associagdo de Produtores Florestais do Vale do Minho.

Depositado a 29 de janeiro de 2026, a fl. 125 do livro n.° 13, com o n.° 19/2026, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE, N° 6, DE 15/02/2026)



