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Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outro - Revisdo global.

O presente acordo altera a seguinte revisdo:
O presente acordo altera o CCT celebrado entre a Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a FEPCES -

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outro, (alteracdo salarial e outras e texto
consolidado), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de outubro de 2010.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2
(Ambito)

1- A presente convencdo aplica-se, por um lado, as entidades patronais, pessoas singulares ou coletivas que sejam
proprietarias de laboratorios de analises clinicas/patologia clinica/medicina laboratorial, de capitais privados e com
estabelecimento em territorio nacional, representadas pela Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e, por outro,
aos trabalhadores ao seu servico desde que representados pela associacdo sindical signatéria.

2- O ambito profissional é o constante nos anexos | e Il.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, sdo neste momento abrangido pela presente convencdo 2000 trabalhadores e 70 empregadores.

Clausula 2.2
(Area)

A area de aplicagdo da convencdo € definida pelo territorio nacional.
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Cléausula 3.2
(Vigéncia e revisdo)

1 - A presente convencdo entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd uma
vigéncia de dois anos a exceg¢do das tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria.

2 - As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeito a partir
de janeiro de cada ano. Excecionalmente no presente ano vigoram pelo periodo de 1 de junho a 31 de dezembro de 2023.

3 - No caso de ndo haver dendncia, a vigéncia da convencao sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano até
ser denunciada por qualquer das partes.

4 - Havendo denlncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais que
entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

5 - A convencdo mantém-se em vigor enquanto néo for revogada no todo ou em parte por outra convencao.

6 - O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de proposta fundamentada devendo a entidade destinataria
responder até trinta dias ap6s a data da sua rececao.

7 - A resposta deve exprimir uma posi¢do relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

8 - A contraproposta pode abordar outras matérias ndo previstas na proposta que deverdo ser também consideradas pelas
partes como objeto da negociacéo.

9 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a requerer a
conciliagéo.
CAPITULO Il

Admissdo, classificacdo profissional, contratos de trabalho,
aprendizagem, estagio e carreira profissional

Clausula 4.2
(Condicdes gerais de admissao)
Os trabalhadores s6 poderédo ser admitidos nas seguintes condigdes:
1- Trabalhadores administrativos:
a) ldade minima - 18 anos;
b) HabilitagGes literarias - Curso geral do comércio ou equivalente a partir da entrada em vigor da presente convengdo, com
excegdo dos quadros superiores, contabilista/técnico de contas e secretaria de direcao;
¢) Para as categorias excecionadas na alinea anterior serd exigido o curso complementar dos liceus ou cursos superiores ou médio-
superiores adequados.

2- Trabalhadores auxiliares administrativos:

a) Idade minima - 18 anos;
b) Habilitagdes literarias - Escolaridade obrigatoria.

3-Trabalhadores paramédicos:

a)  Técnico superior de laboratério - O curso adequado do ensino superior;

b)  Técnico paramédico diplomado - Curso oficial adequado;

¢) Aos trabalhadores que desempenhem ou tenham desempenhado fungdes previstas para as categorias do grupo | do anexo | e que
nédo tenham as habilitacOes literarias estabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 320/1999, de 11
de agosto, continuando a exercer as fungoes.
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4-Restantes trabalhadores:
a) ldade minima - 18 anos;
b) HabilitacGes literarias - As habilitagdes legais minimas.
Clausula 5.2

(Classificacéo profissional)

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo serdo obrigatoriamente classificados, segundo as funces
efetivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais constantes do anexo I.

2 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da presente convencdo se encontrem a desempenhar as funcdes
descritas para as profissGes previstas no grupo I, anexo I, e sejam titulares do curso adequado, serdo classificados de acordo
com as designacdes profissionais constantes do referido grupo.

3 - Os trabalhadores que se encontrem a desempenhar as fungdes correspondentes as categorias previstas no grupo | mas
ndo titulados com o curso adequado séo classificados como técnicos de andlises clinicas e técnicos de anélises anatomo-
patol6gicas sem curso.

4 - Todos os trabalhadores que ndo possuam as habilitagbes minimas exigidas para a categoria profissional, mas que ja
exercam as respetivas fungdes ficam isentos da exigéncia das referidas habilitacGes.

5 - Os trabalhadores, abrangidos pelo presente CCT, cujas categorias profissionais foram nele extintas, mantém as
respetivas fungdes e niveis remuneratérios.

Clausula 6.2
(Periodo experimental)

1 - Nos contratos sem prazo a admissdo presume-se feita em regime de experiéncia salvo quando por escrito se estipule o
contrério.

2 - Durante o periodo de experiéncia qualquer das partes pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocacdo de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer san¢do ou indemnizacgéo; porém, caso a admissdo se torne definitiva, a
antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experiéncia.

3 - O periodo de experiéncia € de quinze dias, salvo para as categorias profissionais de chefia, quadros técnicos do grupo
I do anexo | e secretéria de direcdo, que é de noventa dias.

Clausula 7.2
(Admisséao para efeitos de substitui¢io)

Na admissdo de qualquer profissional para efeitos de substituicdo temporéria aplica-se o regime de contrato a prazo,
salvaguardando-se o lugar e demais direitos e regalais do profissional substituido, o qual, apds o regresso, ocupara de
imediato as fun¢des que vinha desempenhando antes da auséncia.

Clausula 8.2

(Exercicio de funcdes inerentes a diversas profissdes
ou categorias profissionais)

1- Quando algum trabalhador exercer com regularidade fung@es inerentes a diversas profissdes ou categorias profissionais
terd direito a remuneracéo mais elevada das estabelecidas para essas profissdes ou categorias profissionais.

2- Aos trabalhadores classificados nas profissbes e categorias profissionais previstas no grupo Il do anexo | é
expressamente proibido exercer fungdes inerentes as compreendidas nos restantes grupos daquele anexo por motivo de
substituicdo ou acumulagéo.

Clausula 9.2

(Promocéo e acesso - Principio geral)

Constitui promogao ou acesso a passagem de um trabalhador a classe ou categoria superior ou, ainda, a mudancga para
servico de natureza e hierarquia diferentes a que corresponda uma escala de retribuicdo mais elevada.
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Clausula 10.2

(Preenchimento de vagas e acessos automaticos)

1 - As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores.

2 - Em qualquer seccdo ou servico, havendo mais do que um candidato, a preferéncia sera prioritaria e sucessivamente
determinada pelos indices de competéncia, de melhor classificacdo, maior antiguidade e maior idade.

3 - Sem prejuizo dos numeros anteriores, para 0s assistentes administrativos Il e nos assistentes administrativos Il, o
acesso ao nivel superior far-se-a automaticamente apds trés anos de permanéncia no nivel, contando, para o efeito, o tempo j
prestado a data da entrada em vigor desta convencéo.

a)

©)

d)

9

h)
i)

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes
Clausula 11.2
(Deveres da entidade patronal)
S&o deveres da entidade patronal:

Cumprir rigorosamente as disposicdes desta convengao e da lei;

Concorrer para a promogéo da valorizacdo profissional dos trabalhadores;

Passar aos trabalhadores certificados devidamente autenticados, quando por estes solicitados apds a cessacdo do contrato de
trabalho, donde conste, além da categoria, a data da admisséo e respetiva retribui¢do, podendo os certificados conter quaisquer
outras referéncias, no caso de expressamente solicitadas, por escrito, pelos trabalhadores;

Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais, ou membros de comissdes de trabalhadores, no
ambito da lei em vigor;

Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias;

Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o autorizem, mediante acordo por escrito do trabalhador, nos termos legais, e enviar
aos sindicatos o produto das quotizagBes sindicais, acompanhado do respetivo mapa de quotizagcdo convenientemente
preenchido, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que se referem;

Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir dos trabalhadores
com funcgdes de chefia e fiscalizacdo que tratem com correcdo os trabalhadores sob a sua orientag&o;

Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu processo individual sempre que o solicitem e desde que ndo sejam confidenciais;
Segurar todos os trabalhadores.

2 - Deve ainda a entidade patronal para protecdo dos trabalhadores em contacto com radiacfes ionizantes e instalagbes
onde existam substancias radioativas naturais ou isétopos radioativos, produtos téxicos ou ambiente de luz inactinica:

a)

b)

©)
d)

Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a exames médicos adequados periddicos, segundo a lei, constando estes, no
minimo, na determinagdo da férmula hemoleucocitéria e contagem de plaquetas, salvo nos casos em que a Comissdo de Prote¢do
contra as RadiacOes lonizantes julgue necessario estabelecer prazos mais curtos;

Assegurar o controle de licenciamento e elaborag8o das instalagBes pela Comisséo de Protegdo contra as RadiagBes lonizantes e
das doses de radiagdes recebidas pelos trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria fotografica obrigatdria, a qual
sera exclusivamente efetuada pelo organismo oficial competente;

Manter os registos dos resultados dos exames médicos e do controle das doses das radiagdes recebidas e delas dar conhecimento
diretamente aos interessados e faculta-los as entidades oficiais competentes sempre que estas os solicitem;

Transferir o trabalhador para outros servigos sem diminuicdo de remuneragdo ou perda de quaisquer direitos adquiridos sempre e
logo que:

As, doses de radiacBes recebidas, a contaminacao interna ou a intoxicago atingir tais valores que a Comissdo de Protecdo
contra as RadiacBes ionizantes ou outras entidades competentes o recomendem ou ainda quando razdes de ordem médica o
aconselhem.

Em virtude de funcdes exercidas em contacto com radia¢fes ionizantes ou produtos toxicos aquelas tenham originado
uma doenca profissional;

€)

Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das condicdes de protecdo contra as radiagces e manejo de substancias toxicas
do meio em que laboram.
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Clausula 12.2

(Deveres do trabalhador)

Sao deveres do trabalhador:

1-
a)
b)
©)

d)
e)

f)
9

a) Cumprir rigorosamente as disposic¢Oes desta convencéo e da lei;

b)  Cumprir de forma diligente, assidua e pontual, com lealdade, competéncia e zelo as fungdes que Ihe foram cometidas;

c) Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa prejudicar tanto
os doentes como a entidade patronal nem negociar por conta prdpria ou alheia em concorréncia com esta;

d) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hierarquicos em tudo o que respeita a execugdo e disciplina do trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material;

f)  Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

g) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os superiores hierarquicos, os colegas de trabalho, doentes e demais
pessoas que entrem em relacdo com a entidade patronal;

h)  Nao lesar os interesses patrimoniais da entidade patronal;

i)  Proceder com justica em relagdo as infragdes disciplinares dos seus inferiores hierarquicos;

j)  Abster-se de praticar actos lesivos de economia nacional;

k)  Acatar as deliberacdes das comissdes paritarias.

Clausula 13.2
(Garantias dos trabalhadores)
E proibido & entidade patronal:

Despedir em contravengdo com a lei e este contrato;

Opor-se por qualquer forma a que o profissional conhega os seus direitos ou aplicar-lhe san¢fes por causa desse exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos
colegas;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas por ela indicadas;
Transferir o trabalhador para outro estabelecimento embora pertencente & mesma empresa sem prejuizo do disposto na clausula
213

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento de bens
ou prestacdo de servigos dos trabalhadores;

Baixar de categoria e diminuir a retribuicdo de qualquer trabalhador.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer ato em contravencdo com o disposto no nimero 1 desta clausula d& ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagdo prevista no nimero 3 da clausula 51.2

Clausula 14.2

(Direito a greve)

E garantido o exercicio do direito a greve nos termos da lei.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho
Clausula 15.2

(Periodo normal de trabalho)

1 - Para os trabalhadores abrangidos por este contrato o periodo normal de trabalho é de quarenta horas semanais,
distribuidas par cinco dias ou cinco dias e meio, conforme as disposi¢es dos nimeros seguintes.

2 - Excetuam-se do computo de horas estabelecido no nimero anterior os trabalhadores que tenham horarios em pratica
em tempo inteiro inferiores de os que, pelas funcdes, se exponham, designadamente, a radiagdes ionizantes e manuseamento
de produtos tdxicos.

3 - Por necessidade de servico é permitido o regime de tempo parcial.

4 - Consideram-se regime de tempo parcial os horarios inferiores a trinta e cinco horas semanais, com respeito pelos
horarios, em prética, parciais remunerados o tempo inteiro.
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5 - Face as necessidades de organizagdo das empresas, o periodo normal de trabalho semanal podera abranger o sabado,
no primeiro periodo (até as 13h00).

Cléausula 16.2
(Intervalos do horario de trabalho)

1 - O periodo de trabalho diario é intervalado por um descanso de duracdo ndo inferior a uma hora, nem superior a duas,
de modo que o trabalhador néo tenha mais do que cinco horas de trabalho consecutivo.

2 - O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser inferior a
doze horas, salvo se entre o trabalhador e a entidade patronal for acordado um intervalo de menor duragéo.
Cléausula 17.2
(Isencéo do horario de trabalho)
1 - Poderdo ser isentos de horario de trabalho, mediante requerimento das entidades patronais, os trabalhadores que
exercam cargos diretivos ou de chefia, bem como as categorias profissionais compreendidas no grupo | do anexo | e
secretério/a de direg&o.

2 - Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém direito a uma remuneracéo especial adicional que ndo sera inferior
a remuneracao correspondente a duas horas de trabalho extraordinério.

3 - Os requerimentos de isencdo de horério de trabalho dirigidos ao Ministério do Trabalho serdo acompanhados de
declaracéo de concordancia do trabalhador.

Clausula 18.2
(Trabalho extraordinario)
1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais de cento e cinquenta horas de trabalho extraordinario.
3 - SO em casos imprescindiveis, justificaveis e imprevisiveis podera haver trabalho extraordinério.

4 - O trabalho extraordinario dé& direito a remuneracdo especial, que sera igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75 % se for diurno;
b) 100 % se for noturno, incluindo a remuneracédo especial devida por trabalho noturno.

Clausula 19.2
(Trabalho noturno)
1 - Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2 - A remuneracédo do trabalho noturno serd igual a remuneracdo normal acrescida de 25%.
CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocagdes
Clausula 20.2
(Local de trabalho)

Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado. Porém, o local de trabalho podera ser
mudado a acordo das partes.
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Clausula 21.2
(Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho)

1 - A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrério, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servico.

2 - No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizacdo fixada na clausula 53.2 salvo se a entidade patronal provar que da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.
3 - A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia.
4 - Néo séo consideradas transferéncias, para efeito desta clausula, as deslocag@es provisorias, as quais ficam sujeitas ao
regime previsto na clausula seguinte.
Clausula 22.2

(Deslocagdes)

1 - A realizacdo transitoria da prestacdo do trabalho fora do local de trabalho designa-se por deslocacdo e rege-se pelo
disposto nos numeros seguintes.

2 - Regime de deslocagoes:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se situa o local de trabalho;

b) Deslocacdo fora da localidade onde se situa o local de trabalho que permite o regresso diario do trabalhador ao local de trabalho
ou & sua residéncia habitual;

c) Deslocacdo para fora da localidade onde se situa o local de trabalho que ndo permite o regresso diario do trabalhador, com
alojamento no local onde o trabalho se realiza.

3 -Nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero 2, a entidade patronal pagara ao trabalhador:
a) Os transportes, se for caso disso, entre o local de trabalho e o local onde o trabalho se realize;
b)  Pagamento do almogo contra a entrega de fatura, até ao limite fixado no nimero 8, desde que o trabalho a efetuar no local para
onde for deslocado ndo permita o regresso dentro da primeira parte do periodo normal de trabalho diario.
4 -No caso previsto na alinea c) do nimero 2 o trabalhador tera direito, além da retribuicdo normal:
a) A um subsidio de 3,50 € por cada dia completo de deslocagio;
b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo e alojamento até aos limites fixados no nimero 8;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de trabalho e no dia do regresso depois do termo normal de trabalho serd
pago como trabalho normal.

5- Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que se refere o nimero 2 desta clausula consideram-se efetuadas nos
transportes adequados.

6 - SO poderdo ser efetuadas deslocagfes em veiculo do trabalhador desde que este aceite e a entidade patronal o autorize.
7 - Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura propria sera pago o coeficiente de 0,36 € por quilémetro percorrido.
8 - Os valores fixados na a alinea b) do nimero 3 e a, alinea b) do nimero 4 desta clausula sio os seguintes:

ATMOGO/JANTA ...ttt bbbkt bbbttt 2 esetesene e esesenen 13,30 €;
Alojamento COM PEGUENO-AIMOGO .......c.ceeviierieeriereriieresteteesereteseerereete st esessesesseteeseseesesessessesesseseseas 49,40 €.

9 - Os valores indicados no nimero anterior poderdo ser melhorados por decisdo da entidade patronal.
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CAPITULO VI
Da retribuicdo
Cléusula 23.2
(Tabela de remuneragdes)

1 - As remunera¢des minimas mensais para todos os trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constantes do
anexo Il.

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade funcdes de pagamento ou recebimento tém direito a um abono de
falhas de 28,00€, enquanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas fungdes, assumindo os mesmos, por via disso, a
responsabilidade por eventuais falhas de caixa que forem detetadas.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo | do anexo | que exercam funcGes de orientagdo e coordenacédo de
trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio mensal de 45,50 € no exercicio efetivo dessas funcdes.

4 - Os subsidios referidos nos nimeros anteriores ndo integram, para qualquer efeito, a remuneracéo.
5 - Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horéria seré calculado segundo a seguinte formula:
Rmx 12 :Rsx 52 =Rh

Rh = Retribuicéo horéria;

Rm = Retribui¢do mensal;

Rs = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 24.2
(Servicos de urgéncia)

1 - Quando o horério de trabalho néo se encontre organizado em regime de turnos, o qual dever ser adotado quando haja
prestacdo de trabalho por servigos de urgéncia, deverdo as entidades patronais e os trabalhadores abrangidos pela presente
portaria respeitar o regime estabelecido nos nimeros seguintes.

2 - Sempre que o trabalhador, por motivos de servicos de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho diério e 0
inicio do seguinte, com vista a realiza¢do daqueles, tem direito a um subsidio de 38,40€, 39,30€ e 40,25€ respetivamente, em

dia atil, descanso semanal complementar e descanso semanal, independentemente da prestacao efetiva de trabalho.

3 - Quando haja prestagdo de trabalho, o trabalhador tem direito a ser remunerado, de acordo com os suplementos
legalmente fixados, quanto ao tempo de trabalho efetivamente prestado.

4 - O trabalho efetivamente prestado em dia de descanso semanal e ou complementar confere ainda ao trabalhador o
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias seguintes.

5 - Quando a prestacdo efetiva de trabalho se verifique em dias diferentes dos previstos no nimero anterior, aquela
confere ao trabalhador o direito a meio dia de descanso no primeiro periodo de trabalho diério do dia Gtil seguinte.

6 - Para os trabalhadores que prestem servigo de urgéncia de acordo com os nimeros anteriores os dias de descanso
semanais e complementares s6 poderdo deixar de coincidir com o domingo e sdbado uma vez em cada més.

7 - Compete é entidade patronal assegurar o transporte para efeitos das desloca¢es dos trabalhadores em servico de
urgéncia.

8 - Os servigos de urgéncia so podem ser assegurados pelo mesmo trabalhador durante dois dias Uteis em cada periodo
semanal, ndo podendo 0 mesmo estar de servico nos dias de descanso semanal e complementar seguintes.

Clausula 25.2
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de 16,39 € por cada quatro anos de permanéncia ao servi¢co da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes.

2 - A data da entrada em vigor do presente contrato mantém-se o periodo de cinco anos por cada diuturnidade vencida até
esta data.
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3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais com
acesso automatico.

4 - As diuturnidades acrescem a retribuicdo efetiva.

5 - Para efeitos de calculo das diuturnidades, conta-se todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao servigo da mesma
entidade patronal desde a data da respetiva admissdo, com respeito pelo estabelecido nos nimeros 1 e 2.

Clausula 26.2
(13.° més)

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a um subsidio de 13.° més correspondente a um més
de retribuicéo.

2 - No ano de admissdo, os trabalhadores que na altura ndo tenham concluido um ano de servico terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses que completarem de servigo efetuado no dia 15 de dezembro.

3 - Cessando o contrato individual de trabalho o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula em
montante proporcional ao tempo de servigo contado desde 1 de janeiro do ano de cessagéo.

4 - O subsidio de 13.° més devera ser pago até dia 15 de dezembro.
a) No ano da suspensdo, a um subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero de meses completos de servico prestado
b) rlllecfzenzn(?é regresso a prestacao de trabalho, a um subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.
Clausula 27.2
(Subsidio de férias)

1 - Antes do inicio das férias a entidade patronal pagaré ao trabalhador um subsidio igual a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias a que tem direito.

2 - No caso de férias interpoladas, o respetivo subsidio podera ser pago, a pedido do trabalhador, antes do inicio de cada
periodo e na proporcéo correspondente.

Clausula 28.2
(Subsidio de alimentacéo)

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito a um subsidio de alimentac¢do no valor de 6,40 € por cada
periodo de trabalho diério efetivamente prestado.

2 - O subsidio de alimentacao referido no nimero anterior ndo integra o conceito de remuneragdo e serd devido sempre
que o trabalhador preste servico antes e depois de um periodo de refeicdo salvo o disposto no nimero seguinte.

3 - Para os trabalhadores em regime de tempo parcial, o subsidio € devido desde que haja efetiva prestacdo de servico em
relacdo ao periodo de tempo a que estd obrigado e 0 mesmo se prolongue para além das 14h00 ou das 20h00.
CAPITULO VII
Suspenséo da prestacéo de trabalho
Clausula 29.2
(Descanso semanal)

1 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal, que serd obrigatoriamente o domingo. O sabado é
considerado dia de descanso semanal complementar, total ou parcialmente, conforme o horario semanal praticado.

2 - Os trabalhadores que prestem trabalho no dia de descanso semanal, terdo direito a descansar, igual periodo num dos
trés dias seguintes, além de remuneracdo especial devida.
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Cléusula 30.2
(Remuneracéo do trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados)

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, no dia ou meio-dia de descanso complementar, bem como nos feriados,
sera pago com um suplemento, que acrescera a retribuicdo mensal e que é igual a 100 % da retribuicao diaria.

Clausula 31.2
(Feriados)

Séao designados feriados os seguintes dias: os feriados obrigatérios legais, feriado municipal, Sexta-Feira Santa, ou em
substituicdo, noutro dia com significado no periodo da Pascoa e a Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 32.2
(Férias)
1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil 22 dias Uteis de férias, sem
prejuizo da retribui¢do normal, salvo se optarem pelo gozo das mesmas entre 1 de outubro e 31 de maio, caso em que terdo
direito a 25 dias Gteis.

2 - O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro
do ano civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 - Quando o inicio do exercicio de funcdes por for¢a do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil o
trabalhador tera direito ap6s o decurso do periodo experimental a um periodo de férias de dez dias consecutivos.

4 - A entidade patronal podera encerrar o estabelecimento nos termos legais.
Clausula 33.2
(Marcacgéo do periodo de férias)
1 - A marcagdo da época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - N&o havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias entre 1 de maio e 30 de outubro, devendo,
contudo, dar conhecimento dessa decisdo ao trabalhador com antecedéncia nunca inferior a quinze dias.

3 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da mesma entidade patronal deverd ser
concedida da faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados.
Clausula 34.2
(Cessacéo do contrato de trabalho)

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagard ao trabalhador a retribuigdo correspondente ao periodo de
férias vencidas, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da cessacao.

Clausula 35.2
(Doenga no periodo de férias)

1 - Se o trabalhador adoecer durante o periodo de férias serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respetivo gozo apds o termo da situagdo da doenga, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo ap0s a alta.

2 - Quando a baixa por doenca se verificar no inicio de férias, estas serdo adiadas nos termos do nimero anterior.

3 - Os dias de férias que excederem o nimero de dias contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador e o termo
do ano civil em que esta se verifica serdo gozados no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4 - Os profissionais que pelo disposto no nimero anterior ndo tenham gozado férias ou as tenham reduzido ndo perdem
direito ao recebimento do subsidio de férias que Ihes competia se as tivessem gozado por inteiro.
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5 - A prova de situacdo de doenca presta nos nimeros 1 e 2 podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou por
atestado médico, sem prejuizo ao direito de fiscalizagdo ao controle por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 36.2
(Alteracao de marcacéo de férias)

1 - Se depois de fixada a época de férias a entidade patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara os trabalhadores dos prejuizos. que comprovadamente hajam sofrido na pressuposicdo de que
gozaram integralmente as férias na época fixada.

2 - A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 37.2
(Retribuicao durante as férias)

A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias ndo pode ser inferior & que receberiam se estivessem efetivamente ao
Servico.

Clausula 38.2
(Violagéo do direito a férias)

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacg&o, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 39.2
(Definigéo de falta)

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um periodo normal de trabalho, os respetivos
periodos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diério em falta.

Clausula 40.2
(Faltas justificadas)
S&o consideradas faltas justificadas:
1 - As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
2 - Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;

3 - Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea
anterior;

4 - Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

5 - Aplica-se o disposto no nimero 2 em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legislacdo especifica;

6 - A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino;

7 - A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente
ou cumprimento de obrigacéo legal,

8 - A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar
de trabalhador, nos termos do Cédigo de Trabalho;

9 - A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacdo de parto;
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10 - A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por motivo da
situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

11 - A motivada por luto gestacional, nos termos do Cddigo de Trabalho;

12 - A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do Cédigo de
Trabalho;

13 - A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;
14 - A autorizada ou aprovada pelo empregador;

15 - A que por lei seja como tal considerada.

Clausula 41.2
(Efeitos de faltas justificadas)

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores, salvo as
dadas por motivo de doenca ou acidente, desde que o trabalhador tenha direito a um subsidio de previdéncia respetivo ou
seguro, e ainda as dadas nos termos do nimero 12 da clausula anterior, na parte em que exceda o crédito de horas previsto
neste contrato e na lei.

Clausula 42.2
(Faltas por dias de nojo)

1 - O direito a faltar dias consecutivos por falecimento do c6njuge, parente ou afim, inicia-se no préprio dia ou no dia
seguinte ao conhecimento de tal ocorréncia, consoante tal conhecimento se concretize no inicio do periodo normal de
trabalho ou na parte final deste. Se tal conhecimento se concretizar no segundo periodo de trabalho, a auséncia neste periodo
cumulard com o ultimo periodo da falta que estiver por gozar por tal motivo.

2 - O direito de o trabalhador faltar justificadamente dias consecutivos por falecimento de conjuge, parente ou afim nao
inclui dias de descanso e/ou feriados intercalares, pela simples razdo de tal direito se reportar a auséncias ao trabalho e ndo a
dias de calendério.

Clausula 43.2
(Participacéo e justificacdo da falta)

1 - As faltas justificadas, quando forem previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal no prazo
maximo de cinco dias ou logo que possivel, em casos de for¢a maior, devidamente justificados.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.
4 - A entidade patronal, em qualquer caso de falta justificada, podera exigir ao trabalhador, no prazo de dez dias, a prova
dos factos invocados para a justificacéo.
Clausula 44.2
(Desconto do tempo de auséncia)

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que implique perda de remuneragdo serd descontado de acordo com a
seguinte formula:

D =RH x HNT
sendo:
D = Remuneracdo a descontar;

RH = Remuneracao hora;
HNT = NUmero de horas ndo trabalhadas no més.
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Clausula 45.2
(Momento e forma de desconto)

1 - Nos casos em que as faltas impliguem a perda de vencimento, este podera ser substituido, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite do terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

2 - Neste caso, porém, as férias ndo podem ser reduzidas a menos de vinte dias.

Clausula 46.2
(Licenca sem retribuicdo)
1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuic&o.
2 - O periodo de licenga sem retribuicéo autorizado pela entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.
Clausula 47.2
(Impedimentos prolongados)

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente doenga ou acidente, manterd o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por este
contrato ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidas, com excec¢do daquelas que pressupdem efetiva
presta¢do de trabalho.

CAPITULO VIII
Cessacdo do contrato de trabalho
Clausula 48.2
(Cessagéo ou exting¢éo do contrato de trabalho)
O contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;
b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Pordenuncia unilateral por parte do trabalhador;
d) Por caducidade;
e) Quando se verifiquem outras situacfes previstas na lei.

Clausula 49.2

(Cessacao por mutuo acordo)

S 1- E sempre licito as partes fazer cessar 0 contrato de trabalho por mutuo acordo quer este tenha ou ndo prazo de
vigéncia, devendo constar de documento assinado por ambas as partes.

2 - Desse documento, podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as leis gerais de
trabalho.

3 - Sdo nulas as clausulas de acordo revogatorio segundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode exercer
direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 50.2
(Rescisdo com justa causa)

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma inequivoca
essa vontade a outra.

2 - A rescisdo, produz efeitos a partir do momento em que a respetiva comunicacdo chegue ao conhecimento do
destinatario, presumindo-se esse conhecimento no quinto dia, posterior ao envio de carta registada com aviso de rececao.
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3- S0 serdo atendidos para fundamentar a rescisdo com base em justa causa os factos como tal expressamente invocados
na comunicacao da rescisao.

Clausula 51.2
(Rescisdo sem justa causa de rescisdo por iniciativa patronal)
1 - S&o proibidos os despedimentos em contravencdo com as disposicGes da legislacdo em vigor e do presente contrato.

2 - A verificacdo da justa causa depende sempre do procedimento disciplinar, cuja tramitacdo devera obedecer ao
estipulado no capitulo XII (Disciplina).

3 - Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o trabalhador tem direito as prestagcGes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenca, bem como a sua reintegracdo. O trabalhador
pode optar pela indemnizagao, que, sem prejuizo do minimo de trés meses, devera ser um més de retribuicdo por cada ano de
antiguidade ou fracéo.

4 - O despedimento dos profissionais candidatos aos corpos gerentes de associa¢Bes sindicais, dos que exercam ou
tenham exercido cargos de dirigentes sindicais, ou tenham sido delegados sindicais, rege-se pelas disposices legais
aplicaveis, sem prejuizo de regime mais favoravel estabelecido na presente convengéo.

Clausula 52.2
(Justa causa de rescisé@o por iniciativa patronal)
Considera-se justa causa para a rescisdo do contrato por iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacfes inerentes ao exercicio do cargo ou posto
de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f)  Pratica intencional, no &mbito da empresa, de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, que do nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h)  Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus
delegados ou representantes;

j)  Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios;

)  Reducges anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracOes relativas a justificacdo das faltas.

Clausula 53.2
(Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador)
1- Entre outros, constituem justa causa para o trabalhador p6r termo ao contrato os seguintes factos:

a)  Necessidade de cumprir obrigaces legais incompativeis com a continuagdo do servico;
b) A falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na forma devida;

¢) Aviolagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aaplicacdo de qualquer sangdo abusiva;

e) Atransferéncia do local de trabalho, salvo nos casos permitidos;

f)  Afalta culposa de condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

g) Alesdo culposa dos interesses patrimoniais do trabalhador;

h) A ofensa a honra ou dignidade do trabalhador.

2 - Nos casos previstos na alinea b) e seguintes do nimero anterior, o trabalhador tera direito a rescindir o contrato e a ser
indemnizado, nos termos do nimero 3 da clausula 51.2
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Cléausula 54.2
(Rescisdo sem justa causa por iniciativa do trabalhador)
1 - Os profissionais poderdo em qualquer altura, por sua iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando por escrito a
entidade patronal com antecipagdo nunca inferior a dois meses ou a um més consoante o trabalhador tenha mais ou menos de
dois anos completos de servico.

2 - A falta de aviso prévio, previsto no numero anterior, obriga o profissional ao pagamento de uma indemnizagéo igual a
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 55.2
(Transmisséo, extin¢éo ou fusdo da exploracéo)

1 - Em caso de transmissdo de exploracdo, os contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal adquirente, a
menos que os profissionais tenham sido despedidos pela entidade transmitente, nos termos previstos neste contrato.

2 - A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagGes vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo e emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de profissionais cujos contratos
hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados até a0 momento de transmissao.

3 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior deve o adquirente, durante os quinze dias anteriores a transmissdo,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes que devem reclamar os
seus creditos, avisando-os por meio de carta registada com aviso de rececdo, a enderegar para os respetivos domicilios
conhecidos na empresa.

4 - No caso de a empresa cessar a sua atividade, pagara aos trabalhadores a indemnizagdo prevista na lei e neste contrato,
salvo em relacdo aos trabalhadores que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir para outro estabelecimento, sendo-
Ines garantidos por escrito, pela firma cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes da antiguidade na firma que cessou
a sua atividade.

5 - Em caso de fusdo, prevalecerd a convencao que conceder tratamento mais favoravel.

CAPITULO IX
Condic6es particulares de trabalho
Clausula 56.2
Parentalidade

O regime de protegdo da parentalidade fica sujeito as normas previstas no Codigo do Trabalho e respetiva
regulamentacdo.

Clausula 57.2
(Trabalhadores-estudantes)

Nesta matéria aplica-se o disposto na lei.

CAPITULO X

Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito sindical
Clausula 58.2
(Principios gerais)

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que na area da sua atividade represente a categoria respetiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

3 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.
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Cléausula 59.2
(Direito de reunido)
1- Os trabalhadores tém o direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho, até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalhos sem prejuizo da normalidade
da laborag&o, no caso de trabalho por turnos ou trabalho extraordinério.

3 - As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela comisséo
sindical, na hip6tese prevista no nimero 1, e pelas referidas comissdes ou por um tergo ou cinquenta dos trabalhadores da
respetiva empresa, na hipétese prevista no namero 2.

4 - Os promotores das reunides referidas nos ndmeros anteriores sao obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar as respetivas convocatorias.

5 - Os dirigentes das organizacdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
previstas nesta clausula, mediante comunicacéo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

6 - Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado, no
interior da empresa, quando o haja.

Clausula 60.2
(Instalacfes para os delegados sindicais)

A entidade patronal é obrigada a pbr & disposicdo dos delegados sindicais, nos termos da lei e sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas funces.

Clausula 61.2
(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses sécio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboracdo normal da empresa.

2 - Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais e 0s delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da dire¢do do sindicato respetivo.

Clausula 62.2
(Crédito de horas)

1- Para o exercicio das suas fun¢des cada membro da direcdo das associagdes sindicais beneficia de um crédito de quatro
dias por més.

2 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas funcbes, de um crédito de cinco horas por més ou de oito,
tratando-se de delegado que faca parte da comisséo intersindical.

3 - Os créditos de horas atribuidos nos nimeros anteriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efetivo e ndo determinam perda de retribuicéo.

4 - A direcdo da associagdo sindical interessada devera comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e 0
ntmero de dias de que 0s respetivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade,
nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

5 - Os delegados sindicais sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula deverdo avisar, por escrito, a
entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.
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Clausula 63.2
(Numero de delegados sindicais)

1 - O ndmero méximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de cinquenta trabalhadores sindicalizados - Um delegado;

b) Empresa com cinquenta a noventa e nove trabalhadores sindicalizados - Dois delegados;

¢) Empresa com cem ou mais trabalhadores sindicalizados - Trés delegados.

2 - As direcOes dos sindicatos comunicardo a entidade patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada com aviso de
rececao, de que sera afixada copia nos locais reservados as informac6es sindicais.

3 - O procedimento referido no nimero anterior sera igualmente observado nos casos de substituicdo ou cessacdo de
funcdes.

CAPITULO XI
Seguranca Social
Clausula 64.2
(Principios gerais)
1 - O trabalho deve ser organizado e executado em condi¢es de disciplina, seguranga e higiene.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares, assim como as diretivas das
entidades competentes, no que se refere a higiene e seguranca no trabalho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene e seguranca no trabalho.
Clausula 65.2
(Reconversao dos trabalhadores no caso de incapacidade)

Em caso de incapacidade parcial permanente ou temporaria para o trabalho habitual e proveniente de acidentes de
trabalho ou doenga profissional ao servico da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a reconversdo dos profissionais
diminuidos para funcdo compativel com as diminuices verificadas.

Clausula 66.2
(Acidentes de trabalho)

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferira a sua responsabilidade para a companhia de seguros em que 0s
trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros, declarando para o efeito a retribuicdo efetiva dos trabalhadores e consequentes
atualizagoes.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 67.2
(Sancdes disciplinares)

1 - As infrag6es disciplinares dos profissionais serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes sancGes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior hierarquico;

b)  Repreensdo registada e comunicada por escrito ao profissional;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com ou sem perda de remunerag&o;

d) Despedimento.

2 - Para efeitos de graduacdo das penas deverd atender-se a natureza e gravidade da infracdo e ao comportamento
anterior.



25 de outubro de 2023 ,jDDI 61
Numero 21

3 - A suspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada infracdo doze dias e, em cada ano civil, o total de trinta dias.

4 - As entidades patronais devem comunicar aos sindicatos respetivos, quanto aos trabalhadores sindicalizados, a
aplicacdo das penalidades previstas na alinea b) e seguintes do nimero 1 desta clausula.

5 - Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades previstas nas alineas c) e d) do nimero 1 sem previamente ser ouvido em
auto.

Cléausula 68.2
(Processo disciplinar)
1 - A entidade patronal tem o poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico

2 - O poder disciplinar é exercido diretamente pela entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do trabalhador sob
a direcdo e responsabilidade daquela.

3 - O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado dentro dos sessenta dias subsequentes a data em que a entidade patronal
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infragdo, ou decorrido um ano sobre a pratica
da infraco, exceto se esta envolver responsabilidade criminal.

Clausula 69.2
(Tramitagdo do processo disciplinar)

A aplicacdo de qualquer san¢do, com excecao de repreensdo simples e registada, resultara obrigatoriamente de processo
disciplinar escrito, sob pena de nulidade.

Clausula 70.2
(Nota de culpa)

Os factos da acusacdo serdo concreta e especificamente levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de culpa,
reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo da ocorréncia dos factos imputados, que, no caso de a sancao previsivel ser o
despedimento com justa causa, tera de conter a declaracéo de intencdo do despedimento, da qual ter& de ser enviada copia &
comissdo de trabalhadores, se a houver.

A nota de culpa tera de ser entregue pessoalmente ao trabalhador, dando recibo do original, ou, ndo se achando o
trabalhador ao servigo, através de carta registada com aviso de rececdo, remetida para a residéncia habitual conhecida; no
caso de devolugdo da carta registada por ndo ter sido encontrado o trabalhador, proceder-se-4 a afixagdo da nota de culpa
num local préprio e visivel, considerando-se o trabalhador dela notificado decorridos que sejam trés dias sobre a afixacao.

Clausula 71.2
(Garantias de defesa do arguido)

1 - O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatério, no
prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de rececéo da notificacdo ou da data em que esta se deva considerar feita.

2 - Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo trabalhador, no maximo de cinco por infragdo, salvo se o numero
de testemunhas de acusacdo for superior, caso em que as de defesa poderdo ser em ndmero igual as de acusacao.

3 - Nenhuma sangdo podera ser aplicada sem parecer previo da estrutura representativa dos trabalhadores, se a houver, o
qual deve ser dado uma vez finda a instru¢do do processo, no prazo de dois dias Uteis contados a partir da apresentacao
daquela.

4 - Uma vez obtido o parecer da comissdo de trabalhadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido proferido, a entidade
patronal poderd ou ndo proferir a sancdo disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada e, reduzida a escrito, da qual sera
dada cdpia ao trabalhador e a estrutura representativa dos trabalhadores.

5 - No caso de a decisdo da entidade patronal ter sido a do despedimento com justa causa e 0 parecer da estrutura
representativa dos trabalhadores ter sido contréario a esta, o trabalhador dispde de um prazo de trés dias para efeitos de
requerer judicialmente a suspensdo do despedimento.

6 - O trabalhador dispora ainda deste Ultimo direito, previsto no nimero anterior, no caso de na empresa ndo existir
estrutura representativa dos trabalhadores, observando-se em todo o resto as disposic¢des da lei.
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7- A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determina a nulidade do despedimento que apesar disso tenha sido declarado.

Clausula 72.2
(Sanc6es abusivas)
Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condig@es de trabalho;
b) Exercer ou candidatar-se a fun¢bes em organismo sindical ou de previdéncia ou delegado sindical;
¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.
Cléausula 73.2

(Consequéncia da aplicacédo de sanc¢des abusivas)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva nos termos da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade patronal por
violacéo das leis de trabalho, da direito ao profissional visado a ser indemnizado nos termos gerais de direito.

CAPITULO XIlII
DisposicOes gerais e transitorias
Clausula 74.2
(Comissao paritaria)

1 - Seré constituida uma comisséo paritaria composta por trés representantes patronais e igual nimero de representantes
sindicais.

2 - Compete a comissdo paritéria:

a) Interpretar o presente contrato;
b) Deliberar sobre a alteragdo da sua composicéo, sempre com o respeito pelo principio da paridade.

3 - Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos trinta dias seguintes ao da publicacdo da convencdo.

4 - A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatéria com a antecedéncia minima de
quinze dias, a qual devera ser acompanhada da agenda de trabalhos.

5 - Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, 0s quais ndo terdo todavia, direito a voto.

6 - Qualquer dos elementos componentes da comissdo paritaria poderd fazer-se representar nas reunides mediante
procuragdo bastante.

7 - A comissdo paritdria em primeira convocagdo sd funcionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocacao.

8 - As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos seus membros presentes, ndo sendo permitidas as abstencGes,
devendo ser remetidas ao Ministério do Trabalho para efeitos de publicacdo, passando a partir dessa publicacdo a fazer parte
integrante da presente convencéo.

Clausula 75.2
(Sucesséo de regulamentacéo)

1 - As partes outorgantes consideram expressamente o presente contrato globalmente mais favoravel do que as matérias
dos instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho vigentes até a data de entrada em vigor desta convencéo.

2 - Da aplicagdo do presente contrato ndo podera resultar baixa de categoria, bem assim, diminui¢do de remuneragdo,
nem dos quantitativos de abonos para falhas, da remuneracdo de isencdo de horéario de trabalho, das ajudas de custo e das
despesas de deslocacdo resultantes de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho a data da publicacdo ou da
supressao de quaisquer regalias de caracter permanente concedidas fora do ambito daqueles instrumentos.

3 - A entrada em vigor da presente convencao, substitui as publicagdes desta convencao insertas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de outubro de 2010.
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ANEXO |
Categorias profissionais, definicdo de funces

Nota inicial - No ambito da negociacdo do presente instrumento coletivo de trabalho, os respetivos subscritores
acordaram adequar a nomenclatura de algumas categorias profissionais, atualizando a correspondente denominag&o. Por
outro lado, tendo em conta a realidade vivida no sector, eliminaram algumas categorias e criaram uma nova, de forma a
corresponder as necessidades atuais.

Assim, a antiga categoria profissional de escriturario passa a designar-se por assistente administrativo; é criada uma nova
categoria designada por técnico em rede de sistemas de computador; séo eliminadas as categorias profissionais de técnico
superior, massagista, continuo e estagiarios dos 1.° e 2.° anos.

Grupo |
Técnicos de diagndstico e terapéutica

Diretor técnico de laboratério - E o profissional que exerce as funcbes de supervisdo sob o ponto de vista técnico quanto a
organizagdo, programacao, coordenacdo, validacdo e funcionamento das atividades desenvolvidas pelos laboratdrios.

Esta funcéo sd pode ser exercida por especialistas em patologia clinica ou em andlises clinicas inscritos, respetivamente, na Ordem dos
Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos.

Técnico superior especialista de laboratorio - E o profissional especialista em patologia clinica ou em anélises clinicas inscrito,
respetivamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos, e que exerce as suas funcdes e competéncia de acordo com a
leges artis e a legislagdo em vigor para as respetivas profissfes e especialidades.

Pode substituir o diretor técnico nos seus impedimentos.
Técnico superior de laboratorio - E o trabalhador que planeia, orienta e supervisa o trabalho técnico de um ou mais sectores do
laboratério; testa e controla os métodos usados na execugdo de andlises mais complexas, de grande responsabilidade e de nivel técnico

altamente especializado (curso universitario).

Técnico de analises anatomo-patolégicas - E o trabalhador que procede & recolha e preparagdo de amostras de tecidos organicos para
observacao microscopica. Executa as tarefas fundamentais de um técnico de andlises clinicas.

Técnico de analises clinicas - E o trabalhador que executa analises depois de ter recebido ou feito colheita de amostras de produtos
bioldgicos, observa os fendomenos, identifica-os e regista-os; lava e procede a manutencao do material especifico.

Grupo 11
Técnicos auxiliares

Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que lava, prepara e esteriliza 0 material, distribui-o e recebe produtos para analise. Presta
funcdes simples de apoio a técnicos de analises clinicas. Pode fazer pequenos servigos exteriores referentes ao funcionamento dos servicos
de laboratério.

Grupo 11
Administrativos e outros

Assistente de consultério - E o trabalhador que executa trabalhos, auxiliando o médico, desde que ndo exijam preparacio especifica de
determinadas técnicas; recebe os doentes, a quem transmite instrucdes, se necessario; atende o telefone, marca consultas; preenche fichas e
precede ao seu arquivo recebe o preco da consulta; arruma e esteriliza os instrumentos médicos necessarios a consulta.

Chefe de servigo - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientacdo do seu superior hierarquico, num ou vérios
departamentos da empresa, as atividades que Ihe séo proprias; exerce dentro do departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
fungdes de direcdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento segundo as
orientacoes e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom funcionamento do

departamento e executa outras fungbes semelhantes.

Chefe de seccéo - E o trabalhador que coordena e dirige o trabalho de um grupo de profissionais.
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Contabilista/técnico/a oficial de contas - E o trabalhador que organiza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com vista a determinacéo de custos e resultados de exploragdo; elabora o
plano de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica orgcamental e organiza e assegura o
controle da execucdo do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento dos resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respetivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicagfes para essa
elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessérias, verificando os livros ou registos, para se certificar da corregdo da respetiva
escrituragio. E o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribuicio Industrial, perante a
Diregdo-geral das Contribuicdes e Impostos.

Técnico em rede e sistemas de computador - E o trabalhador que para além de operar redes de sistemas, mantem e repara as mesmas,
instala equipamentos de computador, programas informaticos de rede e sistemas operativos com as respetivas aplicagdes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escritorio: receciona e regista a
correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios em fungéo do tipo de assunto e da prioridade da mesma, efetua
0 processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos com base em informacédo fornecida, arquiva a do-
cumentacdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo, procede a
expedicdo da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequados, prepara e
confere documentagdo de apoio a atividade comercial da empresa, regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas
especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturacdo, vendas
e clientes, compras e fornecedores, pessoal e saldrios, stocks e aprovisionamento, atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informacdo ou servico
pretendido.

Secretario/a de direcdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da administracdo ou direcio da empresa. Entre
outras, compete-lhe normalmente as seguintes funcdes: redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o
trabalho de rotina diaria do seu gabinete; providenciar pela realizacdo das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Empregado/a de servigo externo - E o trabalhador que efetua, normal e predominantemente fora da sede do seu local de trabalho,
servicos de informacéo, de entrega de documentos e pequenos pagamentos e cobrangas.

Motorista de ligeiros - E o trabalhador que conduz veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de condugdo profissional; zela pela
boa conservacéo e limpeza dos veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de agua e a pressdo dos pneus; encarrega-se da carga que
transporta.

Rececionista (laboratdrio ou consultorio) - E o trabalhador que recebe os doentes a quem dé orientacdes; atende o telefone e marca
consultas; preenche e arquiva fichas e outros documentos; recebe a importancia das consultas.

Técnico de contabilidade - E o profissional que:

1 - Organiza e classifica os documentos contabilisticos do estabelecimento: analisa a documentacéo contabilistica, verificando a sua
validade e conformidade, e separa-a de acordo com a sua natureza; classifica os documentos contabilisticos em fungéo do seu contetdo,
registando os dados referentes a sua movimentacao, utilizando o plano oficial de contas do sector respetivo;

2 - Efetua o registo das operagdes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas, de
acordo com a natureza do documento, utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros auxiliares e obrigatérios;

3 - Contabiliza as operacfes da empresa, registando débitos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos, taxas, tarifas e
receber e a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as opera¢des bancérias, extratos de contas, letras e livrangas, bem
como as contas referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos,
incluindo amortizagdes e provisdes;

4 - Prepara, para gestdo da empresa, a documentagdo necessaria a0 cumprimento das obrigacGes legais e ao controlo das atividades:
preenche ou confere as declarages fiscais e outra documentagdo, de acordo com a legislagdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis
a analise da situacdo econémico-financeira da empresa, nomeadamente listagens de balancetes de resultados e outra documentacéo legal
obrigatoria;

5 - Recolhe os dados necessarios a elaboracgdo, pela gestdo, de relatérios periddicos da situacdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente planos de acdo, inventarios e relatérios. Organiza e arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica.
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Trabalhador/a de limpeza - E o trabalhador que executa a limpeza das instalag@es, procede ao tratamento das roupas de servigo e faz

ainda pequenos servicos externos.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas

Niveis

Profissdes e categorias profissionais

RM

Diretor técnico

1 250,00 €

Técnico superior de laboratorio especialista

1 100,00 €

Técnico superior de laboratério

980,00 €

Contabilista/técnico oficial de contas
Chefe de servicos administrativos

940,00 €

Chefe de secg¢éo

Secretario de diregéo

Técnico de andlises clinicas (com curso)

Técnico de analises anatomo-patoldgicas (com curso)
Técnico de contabilidade

Técnico em redes e sistemas de computadores

880,00 €

Assistente administrativo |
Técnico de analises anatomo-patoldgicas (sem curso)
Técnico de analises clinicas (sem curso)

830,00 €

Assistente de consultério com + de 3 anos

Motorista de ligeiros

Assistente administrativo 11

Rececionista (laboratério/consultério) com + de 3 anos

810,00 €

Assistente de consultério até 3 anos

Auxiliar de laborat6rio com + de 5 anos
Assistente administrativo 11

Rececionista (laboratério/consultorio) até 3 anos

790,00 €

VI

Auxiliar de laboratdrio até 5 anos
Empregado de servicos externos

770,00 €

Vil

Trabalhador de limpeza

760,00 €
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Lisboa, 24 de agosto de 2023.

Pela Associagao Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC:
Sandra Elisabete Gomes Vieira, na qualidade de mandataria.
Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:
Catarina Maria da Silva Fachadas, na qualidade de mandataria.
Pelo SIPAF - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farméacia e Paramédicos:

José Carlos Dantas, na qualidade de mandatario.

Declaracdo
Informagcéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servi¢os do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Atividades Diversas;
Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e Servigos da Horta.

Depositado em 18 de setembro de 2023, a fl. 45 do livro n.° 13, com o n.° 307/2023, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 36, de 29/09/2023).



