CCT entre a ACS - Associagdo do Comércio e Servicos da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da
Regido Autonoma da Madeira - Para os Trabalhadores dos
Super e Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas -
Revisio Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associaggo do Comeércio e Servigos
daRegido AutonomadaMadeiraeo SITAM (Sindicato dos
Traba hadores de Escritério, Comércio e Servigos da RAM)
€ celebrada a revisdo da Tabela Saarial e Clusulas de



4 de Maio de 2009

Nimero9

Expressdo Pecuniaria do CCT Viveres, para o sector dos
Super e Hipermercados, Mini-Mercados, Mercearias, Talhos
e Barracas, publicado nalll Série do JORAM, n.° 14, de 17
de Julho de 2008 a0 abrigo do art.° 494, daLei 7/2009 de 12
de Fevereiro.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:

Artigo 3.° - Mantém-se em vigor todas as restantes
normas e disposi¢cBes constantes do CCT para o referido
sector, que ndo foram objecto de revisdo.

CAPITULO
(Area, Ambito e Vigéncia)
Clausula1.2
(Area e ambito)

1 - O presente Contrato Colectivo, adiante designado por
CCT, obriga na Regido Auténomada Madeira, por um lado,
as empresas filiadas na Associagéo do Comércio e Servigos
da RAM e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico,
quaisquer que sejam as categorias profissionais, e quaisquer
gue sgjam os seus locais de trabalho e sgam filiados no
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da RAM.

2 - Os Outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto a
Direccdo Regional do Trabalho o respectivo Regulamento
de Extenséo a todas as empresas, que desenvolvam
actividade econémica no &mbito da presente Convencéo e a
todos os trabalhadores a0 seu servico, nos casos em que
aquela entidade ndo emitir tal Regulamento.

Clausula2.2
(Vigéncia, Denuncia e Revisao)

1- Este CCT entrara em vigor nostermosdalei, eteraa
validade de dois anos, renovando-se por iguais e sucessivos
periodos, caso ndo seja denunciado por qualquer das partes.

Quanto a Tabela salarial respectiva e clausulas de
expressdo pecunidria, vigorardo por periodo de doze meses.

2 - Porém a Tabela Salariad e clausulas de expressdo
pecuniaria vigoram por um periodo de doze meses, e
produzem efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 - Qualquer das partes podera denunciar o CCT nos
termos previstos na Lei, desde que acompanhado de uma
proposta negocial.

4 - No caso de denlncia efectuada com a antecedéncia
fixada na lei, os termos e clausulas do presente CCT
mantém-se em vigor até a nova publicagdo, nos termos
legais.

5 - A resposta devera ser enviada, por escrito, até um més
ap0s a apresentacdo da proposta.

Clausula 37.2

(Retribuic&o dos profissionais que exer cem funcdes
inerentes a diver sas categorias)

1 - Quando algum profissional exerca, com carécter de
regularidade, funcBes inerentes a diversas categorias,
receberd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 - O Caixeiro que trabalha exclusivamente em talhos e,
cumulativamente com a sua categoria corta carne, com
excepcdo de carnes frias, auferira mais 35,806 mensais,
sobre a sua retribuico.

Clausula40.2
(Abono para falhas)
1 - Os profissionais com a categoria de Caixa de
Comeércio ou Operadora de Caixa, terdo direito a receber,
adém do saario mensal, um aono para fahas

correspondente a 21,66€ por més, pago e apurado
mensa mente.

2 - Os profissionais que eventualmente substituirem os
referidos no nimero anterior, terdo direito ao mesmo Abono
durante o tempo que durar a substituicdo.

Clausula40.2-A
(Subsidio de Refeicao)

A todos os trabalhadores abrangidos pelo CCT sera
garantido um subsidio de refeicdo no valor de 2,58 por
cada dia completo de trabalho.

CRITERIO DIFERENCIADOR DA TABELA

GRUPO | - Abrange Super e Hipermercados, Barracas, Talhos,

Cooperativas, e estabelecimentos de venda ao publico a
retalho de produtos alimentares de fabricagdo propria.

GRUPO Il - Abrange Mini-Mercados, Mercearias incluindo os
Bancos do Mercado.

ANEXO 111

Quadr o base para a classificacdo dos Caixeir os

Caixeiros 12345678910
1°Caixeiro 111112233
2.° Caixeiro 11222333
3.2 Caixeiro 1122223

Nota: Havendo mais de dez caixeiros, observar-se-d0, quanto
aos que excederem a dezena, as propor¢des minimas
fixadas neste quadro.

DECLARAGAO

Declaramos conforme previsto naalineag), do art.° 492.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pelaLe n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, que o nimero de empregadores abrangidos
pela presente Convencdo Colectiva é de 296 e que os
trabal hadores abrangidos sdo cerca de 2.650.



TABELA SALARIAL/2009 Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
SITAM/ACS Comércio e Servigos daRAM.
Sector de Viveres Ivo Moniz da Silva - Presidente
Fernando Gongalves Dantas - Secretario Rel.c/socios.
Graus Categorias Grupol | Grupoll José Manuel Cravo de Freitas - Vogal.

Depositado em 23 de Abril de 2009, a f1.85 38 do livro n.° 2,
| Gerente comercid (a) 680,21 < | 585,79¢€ com 0 n.° 6/2009, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

I Chefe de Compras 630,33€ | 547,98€
Gerente de Loja

Caixeiro Encarregado
" Chefe de Secgio ou Operador | 575,64€ | 497,37€
Encarregado de Super
e Hipermercados

A% Caixeiro de 1.° ou Operador 524,37 € SMR
Especializado

Caixeiro de 2.2 ou Operador de
1.2de Super e Hipermercados

Operador de Caixa

Demonstrador

Conferente

491,26 € SMR

Caixeiro de 3.2 ou Operador de
2.2de Super ou Hipermercados
Estagiério a Operador de
Caixade 2.° Ano
Repositor

VI 466,11 € SMR

Estagiario a Caixeiro
de2.°Ano

Estagiario a Operador de Super

Vil e Hipermercados de 2.° Ano SMR SMR

Estagiério a Operador de
Caixade 1.° Ano

Distribuidor

Empregado de Limpeza

Estagiério a Caixeiro

VI de1.°Ano SMR SMR

Estagiéario a Operador de Super
e Hipermercados del.° Ano

a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participacéo
no capital social da empresa para quem trabalham.
b) SMR - Saéario Minimo Regional (459.00€)

A tabela produz efeitos a 1 de Janeiro de 20009.
Funchal, 17 de Abril de 2009.
Pel” ACS- Associagdo do Comércio e Servigos da RAM.
Dr.2 TaniaOliveira, mandataria.
Dr.2 Elisabete de Sousa mandatéria.

Dr. Jodo Pedro L opes, mandatério.
Dr.2 Cordélia Santos, mandatéria.



