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Regulamentacio do Trabasiho
. CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO DE AGRICULTORES DA MA-
DEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE AGRICULTURA, PECUARIA E SILVICULTURA DA RE-
GIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Clausula 1. de Agricultura, Pecuéria e Silvicultura da Regiao
(Ambito) Auténoma da Madeira.
O presente contrato colectivo de trabatho é Cléusula 2.
aplicével, por um lado, a todas as entidades pa- '
tronais representadas pela Associagdo de Agricu!- (Vigéncia e dentncia)
tores da Madeira e, por outro lado, a todos os 1. O presente contrato colectivo de trabalho
» trabalhadores agricolas e avicolas ao seu servigo, entra em vigor apds a sua publicagdo nos termos
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Lei e é vélido por um periodo de 2 anos, sendo
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0 periodo de visincia da Tabela Salacial de um
ano, com inicio no dia 1 de Janeiro a 31 de De-
zembro de 1986.

2. A denuncia, quer do presente contrato, quer
apenas da tabela salarial, consistird na apresen-
tacdo da proposta de revisao, feita através de car-
ta registada com aviso de recepgdo, expedida até
sessenta dias antes do termo do periodo de vi-
géncia deste contrato ou da tabela salarial.

3. A denincia, bem como os demais actos
relativos ao processo de negociagées, devem obe-
decer aos requisitos exigidos por lei.

Clausula 3.
(Categorias profissionais e aprendizagem)

1. As categorias profissionais dos trabalhado-
res abrangidos por esta convengio sdo as se-
guintes:

a) Encarregado

b} Trabalhador avicola qualificado
c) Trabalhador agricola

d) Trabalhador avicola

e) Tractorista Agricola

f) Levadeiro

g) Guardador e Tratador de gado

2. As categorias profissionais referidas nesta
clausula serdo atribuidas em conformidade com a
seguinte definicdo de funcdes:

z

a) Encarregado: — é o trabalhador agricola
que, para além das tarefas inerentes a esta pro-
fissdo, dirige, orienta e coordena, na auséncia da
entidade patronal, os restantes trabalhadores de
uma exploragdo agricola.

b) Trabalhador avicola qualificado: — & o tra-
balhador responsavel pela alimentacdo de aves,
apanha e selecccdo dos ovos, trabalhando nas
salas de incubagdo e colabora na vacinagéo.

c) Trabalhador agricola: — é o trabalhador
que executa tarefas relativas a cultura de produ-
tos agricolas e & criagdo de animais de varias es-

pécies.

d) Trabalhador avicola: — é o trabalhador que
procede a limpeza e desinfecgio das instalagées,
carrega e descarrega aves, racbes e outros pro-
dutos de aviério.

e) Tractorista agricola: — é o trabalhador que
predominantemente conduz e manobra diversos

veiculos agricolas mecan;zados tendo & seu cargo
a conservagido e manuiencido dos mesmos.

f) Levadeiro: — é o trabalhador que procede
a distribuicdo de agua pelas «levadas», asseguran-
do a conservagdo e manutencio das mesmas.

g) Guardador e tratador de gado: — & o tra-
balhador que predominantemente se dedica a guar-
da ¢ ao tratamento de gado e, ainda, & conser-
vagdo de estibulos, vedacdées e outros materiais
ligados aquela actividade.

3. Nas exploragdes avicolas que se dedicam
igualmente & agricultura deverdo os trabalhadores
avicolas desempenhar tarefas ligadas & agricul-
tura desde que ndo se justifique a sua perma-

néncia nos aviérios.

Clausula 4. '
(AdmissS%o)

S6 poderdo ser admitidos nas categorias re-
feridas nas clausula anterior os trabalhadores com
a idade minima de 14 anos e que reunam as ne-
cessarias aptidées para a execugdo dos diversos
servigos agricolas correspondentes s respectivas
categorias.

Clausula 5.
(Trabalhadores permanentes e eventuals)

1+ Adquire a qualidade de trabalhador perma-
nente o trabalhador que preste servigos para a
mesma entidade patronal durante um ano comple-
to por forma efectiva e sem interrupgdes, salvo
se contratado a prazo nos termos da lei.

2. Sao trabalhadores eventuais todos os res-§
tantes.

Clausula 6.2

(Horério de trabalho)

1. O periodo normal de traba'ho nio pode ser.
superior a quarenta e oito horas por semana.

2. O periodo normal de trabalho diario nio
pode ultrapassar as nove horas, a excepgdo do
Sabado, em que ndo poderd exceder as cinco
horas.

3. O periodo de trabalho diario devera ser in-
terrompido por um intervalo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo a que os
trabalhadores nao prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

4. A distribuicdo do tempo de trabalho devers
resultar de acordo entre a entidade patronal e os
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trabalhadores, tendo em conta o disposto nos nu-
meros anteriores e as necessidades das partes.

Clausula 7.*
(Trabalho extraordinario)

. 1. Considera-se trabalho extraordinario o pres-
tado para além do periodo normal de trabalho pre-
visto na clausula 6.2

2. O trabalho extraordinario serd remunerado
com um aumento correspondente a 25% da retri-
buigdo normal.

3. Quando, porém, o trabalho extraordindrio
seja prestado no periodo que decorre entre as
vinte e duas horas de um dia e as seis horas
do dia seguinte serd remunerado com um acrés-
9 cimo de 50% sobre a retribuigdo normal.

Clausula 8:*

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal é o domingo.

Cléausula 9.
(Dias de descanso obrigatério)

1. Séo considerados dias de descanso obri-
gatério, sem prejuizo de remuneragdo, os se-
guintes:

1 de Janeiro

Sexta-feira Santa

t de Maio

25 de Abril

Nossa Senhora da Graga (15 de Agosto)

Nossa Senhora da Conceicdo (8 de Dezem-
bro)

25 de Dezembro

2. O trabalho prestado em dia de descanso

semanal ou dia de descanso obrigatério é remu-
nerado com o dobro da retribuicdio normal.

Clausula 10.*
(Férias)
1. O trabalhador permanente com mais de

um ano de servigo efectivo tem direito a um pe-
riodo de 18 dias tteis de férias remuneradas.

2. A época de férias deve ser escolhida de
comumiacordo entre a entidade patronal e o tra-
“balhador e nunca poderd coincidir com os perio-
e :mais .intenso trabalho agricola ou avicola
espectiva localidade ou exploracdo.
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3. Na falta de acordo compete a entidade pa-
tronal fixar a época de férias.

4. Havendo acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador as férias podem ser gozadas em
dois periodos interpolados.

Clausula 11.*

(Faltas)

1. Sédo consideradas faltas justificadas as se-
guintes:

— 6 dias consecutivos por motivo de casa-
mento

— 4 dias consecutivos por falecimento de
conjuge ndo separado de pessoas e bens.

— 2 dias consecutivos por falecimento de
parente ou afim até o 3.° grau.

— 2 dias por ocasido de nascimento de filhos.

2. As faltas justificadas ndo envolvem perda
de remuneracg@o.

Clausula 12
(Retribuicio)

1. Aos trabalhadores abrangidos por esta con-
vencio serdo garantidas as remuneragles men-
sais constantes da tabela anexa.

2. Se os trabalhadores nido prestarem a sua
actividade durante todo o periodo diario, sema-
nal ou mensal, a remuneragdo serd reduzida pro-
porcionalmente.

3. O trabalhador que for designado para en-
carregado da exploragio agricola ou avicola be-
neficia de um acréscimo de 5% sobre a respecti-
va remuneragido base prevista nesta convengéo.

4. O pagamento das remuneragdes previstas
neste contrato poderd ser didrio, semanal, quinze- -
nal ou mensal consoante o que for estipulado ou
decorrer dos usos locais.

Cl4usula 13

(Dedugdes do montante das remuneracGes minimas mensais
garantidas)

Sobre o montante das remuneragGes previs-
tas no anexo |, poderd incidir, nos termos da lei,
as seguintes deducgdes:

a) Valor da retribuicdo em géneros

b) Valor da alimentacdo e/ou alojamento ofe-
recidos pela entidade patronal.




Clausula 14
(Remuneragio horaria)

O valor da remuneragéo hordria & determina-
do pela seguinte férmula:

RmX12 sendo Rm o valor da remuneracgao
52N
mensal e N o periodo de trabalho semanal.

Clausula 15.
(Subsidio de Natal)

Os trabalhadores permantes tém direito a re-
ceber, por ocasido do Natal, um subsidio corres-
pondente a 50% da sua retribuigdo mensal aufe-
rida.

Clausula 16.
(Direitos especiais)

As trabalhadoras tém o direito de faltar du-
rante noventa dias no periodo da maternidade, nos
termos previstos na lei.

Cldusula 17

(Trabalho de menores)
A entidade patronal deve proporcionar aos
menores de 18 anos apenas as condicbes de tra-

balho adequadas 2 respectiva idade e desenvolvi-
mento fisico.

Clausula 18
(Dirigentes e delegados sindicais)

Aos dirigentes sindicais e delegados sindi-
cais serdo assegurados os direitos consignados
na Lei.

Cléusula 19
(Comlssio tripartida)

1. No prazo de 60 dias apés a entrada em vi-
gor da presente convengao, sera constltuida, por
despacho do Secretirio Regional dos Assuntos
Sociais, uma Comissio Tripartida com a seguinte
composicéo.

— Um representante da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais.

— Um representante da Secretaria Regional
da Economia.

— Dois representantes da Associagdo Sin-
dical.

— Dois representantes da Associa¢do Pa-
tronal.

2. Compete a Comissdo Técnica Tripartida:

a) Interpretar o disposto na convengido e inte-
grar possiveis lacunas.
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b) Deliberar sobre as dividas emeirgentes de
aplicagdo desta convencgéo.

c) Deliberar sobre a reclassificagio de tra.
balhadores de harmonia com o disposto n: con-
vengao.

d) Deliberar sobre a alteragéo' da sua compo-
si¢ao, sempre com o respeito pelo principio da
paridade,

3. Os representantes das associagdes de
classe poderédo fazer-se acompanhar de um asses-
sor técnico, que ndo gozard de direito a voto,

4. A Comissdo Técnica funcionard, a pedido
de quaisquer dos seus elementos constituintes,
mediante convocatéria a enviar pelo representan-
te da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
com a antecedéncia minima de oito dias, salvo
caso de urgéncia, em que a antecedéncia minima
sera de trés dias.

5. A Comissédo Técnica Tripartida podera fun-
cionar, em primeira convocacao, com qualquer nu-
mero dos seus elementos componentes, desde que
estejam presentes os representantes das Secre-
tarias.

6. As deliberagbes da Comissdo Técnica Tri-
partida serdo tomadas por maioria, sendo proibi-

- das as abstencdes.

7. Na auséncia da maioria, a Associacao Sin-
dical e a Associacdo Patronal, bem como a Admi-
nistracao, disporao, no seu conjunto, de um voto.

8. As deliberacoes da Comissio Técnica Tri-
partida serdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante da presente convencio logo que publica-
das no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Ma-
deira.

Clausula 20
(Direitos, faculdades e regallas)

Da aplicagao do presente contrato colectivo
de trabalho, ndo poderad resultar para os traba-
Ihadores abrangidos, perda ou diminuicdo de
quaisquer direitos, faculdades ou regalias ante-
riormente usufruidas, nomeadamente, quanto 2
categoria, fungdes ou retribuigao.

Clausula 21.*
(Tratamento mais favoravel)

O regime constante da presente convengao
colectiva de trabalho entende-se globalmente mais
favordve! que o previsto no instrumento de regu-
lamentacgdo anterior.
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Clausula 22.*
(Casos omissos)

Os casos néo previstos ou nédo regulados nes-
te contrato serdo resolvidos em conformidade
csom a legislagdo aplicavel.

ANEXO |

TABELA DE REMUNERAGCOES MINIMAS

Encarregado 19 000300 (a)
Trabalhador avicola qualificado 19 000$00 (a)
Tractorista agricola 19 000800
Levadeiro 19 000300

\_'/
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Trabalhador agricola e avicola 19 000800
Guardador e tratador de gado 19 000$00

a) (a) Estas categorias terdo um acréscimo
de 5% sobre a remuneragdo minima constantes
desta tabela.

b) Aos trabalhadores de idade inferior a 18
anos e aos trabalhadores de idade igual ou supe-
rior a 18 anos e inferior a 20 é garantida uma
remuneragdo minima mensal equivalente, respec-
tivamente, a 50% e a 75% do montante fixado
para a categoria de trabalhador agricola ou avi-
cola, sem prejuizo do principio de que o trabalho
igual deve corresponder salario igual.

ANEXO 11

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES EM NIVEIS DE QUALIFICAGAO

Niveis

5 — Profissionais qualificados

Profissionais semi-qualificados

(espe-
cializados)

Funchal, 9 de Dezembro de 1985

Pela Associagdo de Agricultores da Madeira

5.3 — Producéo

6.2 — Produgéo

Profissdes

— ENCAREGADO

— TRABALHADOR AVICOLA
QUALIFICADO

— TRABALHADOR AGRICOLA
— TRABALHADOR AVICOLA
— LEVADEIRO

— GUARDADOR E TRATADOR
DE GADO

L

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura, Pecudria e Silvicultura da Regido Auténoma da Ma-

deira

=Depositado em 3 de Janeiro de 1986, a fis. 35, do Livro n° 1, com o n° 1, nos termos do art® 24° do Decreto-Lei

n° 519-C/79, de 29 de Dezembro».

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO CCT CELEBARDO ENTRE A ASSOCIAGAO DE AGRICULTORES DA MADEIRA E O SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES DE AGRICULTURA E SILVICULTURA DA REGIAO AUTONOMA DA MA-
DEIRA.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n° 6
do art° 29.° do Decreto-Lei ne° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se pablico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, a eventual emis-
s80 de uma portaria de extensio do CCT mencio-
nado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.°
29.° tornara a supracitada conveng¢ao aplicavel, na
Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagbes estabelecidas entre entidades
patronais nio inscritas na associagao patronal ou-
torgante :que, na area da conven¢ao exercam a

actividade - econémica abrangida e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signataria.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissées
e categorias profissionais nao filiados na asso-
ciagao sindical signataria, ao servico das entida-
des patronais inscritas na associacdo patronal ou-
torgante.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 3
de Janeiro de 1986. — O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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