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Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para
o0s Profissionais ao Servigo de Garagens, Estacdes de
Servico, Parques de Estacionamento, Postos de
Abastecimento de  Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribui¢do de
Gés e Lavagens de Viaturas na Regido Auténoma da
Madeira - Alteragdo Salarial e Outras e Texto
Consolidado.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comeércio e Inddstria da Madeira,
por um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Actividades MetalGrgicas da Regido
Auténoma da Madeira, é revisto o CCT para o sector de
Garagens, Estac6es de Servico, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Gas
e Lavagem de Viaturas, publicado na Il Série do JORAM,
n. 9, de 3 de Maio de 2005, com as alteracGes publicadas
na Il Série do JORAM, n.° 3, de 1 de Fevereiro de 2006,
n.° 6, de 16 de Marco 2007, n.° 11 de 2 de Junho de 2008,
n. 10 de 18 de Maio de 2009 e n.° 10 de 18 de Maio de
2010.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Clausula 1.2

(Area e ambito)

Este Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indistria da Madeira que, na Regido Autonoma da Madeira,
se dedicam a actividade de Garagens, Estacdes de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos,
Revenda e Distribuicdo de Gas e Lavagem de Viaturas, e,
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por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo
representados  pelo  Sindicato dos  Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Autdnoma da Madeira.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dendncia e revisao)
1 - O presente Contrato Coletivo entra em vigor apos a

sua publicacdo, nos mesmos termos das Leis e vigorara por
um periodo de dois anos.

2 - Porém, as Tabelas Salariais constantes do Anexo IlI
vigoram, respetivamente, entre 1 de julho de 2017 e 31 de
dezembro de 2017 (Tabela I - 2017) e entre 1 de janeiro de
2018 e 31 de dezembro de 2018 (Tabela Il - 2018).

3 - A denlncia do clausulado sé podera ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

4 - A denuncia da Tabela Salarial s6 podera ser feita
decorridos 12 meses de vigéncia.

5 - Em qualquer dos casos a denlncia sera
acompanhada obrigatoriamente de proposta de revisao.

6 - O texto de dendncia, a proposta de revisdo e restante
documentacdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepgéo ou protocolo.

7 - A contraparte devera enviar a denunciante uma
resposta escrita até trinta dias apds a recepc¢ao da proposta.

8 - A parte denunciante podera dispor de dez dias para
examinar a resposta.

9 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Direccdo Regional do Trabalho e da Accéo Inspectiva.

Clausula Nova

(Descanso compensatorio de trabalho suplementar)

1 - O trabalhador que presta trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

2 - O descanso compensatério é marcado por acordo
entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.
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Clausula 16.2

(Remuneracéo do trabalho suplementar e de trabalho
normal em dia feriado)

1 - A retribuicdo da hora de trabalho suplementar serd
igual a retribuicdo efectiva da hora normal, acrescida de
50% pela primeira hora ou fraccdo desta e 75% por hora ou
fraccdo subsequente, em dia Gtil, ou de 100% por cada hora
ou fraccdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado.

2 - O trabalhador que presta trabalho normal em dia
feriado em empresa ndo obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia tem direito a descanso
compensatério com duracdo igual ao numero de horas
prestadas ou a acréscimo de 100% da retribuicdo
correspondente, cabendo a escolha ao empregador.

3 - O valor da retribuicdo horaria normal sera obtido
através da seguinte formula:

Rh=RM X 12
N X 52
Sendo:

N = Perfodo normal de trabalho semanal;
Rh = Retribuic¢do horéaria normal;
RM = Retribuicdo base
As horas suplementares, prestadas a partir do dia 16 de

cada més, poderdo ser pagas conjuntamente com as
remuneracdes do més seguinte.

Clausula 20.2

(Deslocagdes)
1 - Mantém a redagdo em vigor.

2 - Mantém a redacao em vigor.

3 - Quando deslocado em servico, o trabalhador terd
direito a um subsidio para alojamento e alimentacao,
calculado pela formula N x 15,10€, sendo N os dias
efectivos de deslocacéo.

4- ..

5-...

Pegueno-almoco: 1,90€

- Almoco ou Jantar: 4,25€
- Dormida: 8,50€
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Clausula 22.2

(Subsidio de alimentacao)

Por cada dia de trabalho efetivo, o trabalhador tem
direito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 5,15€,
podendo ser pago pelo empregador em dinheiro
(numerario) ou em vales ou cartdes de refeicéo.

Cléausula 23.2

(Abono para falhas)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT que
efectuem, com cardcter regular, pagamentos ou
recebimentos, tém direito a um abono para falhas no valor
de 8,50€.

Clausula 24.2

(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT é
atribuida uma diuturnidade no valor de 9,10€ mensais por
cada trés anos de servigo na empresa, até ao limite maximo
de duas diuturnidades.

Cléusula 26.2
(Retribuicao do trabalho em descanso semanal)
Clausula suprimida.
Clausula 31.2

(Duracdo das férias)

1 - O periodo anual de férias tem a duracdo minima de
vinte e dois dias Uteis.

2 - No ano da admiss&o, o trabalhador tem direito a dois
dias Uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos
de execugdo do contrato.

3 - No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no nlmero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de Junho do ano subsequente.

4 - Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores ndo
pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30
dias Uteis de férias.

5 - No caso de a duracdo do contrato de trabalho ser
inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
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Uteis de férias por cada més completo de duracdo do
contrato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos
ou interpolados de prestacdo de trabalho.

6 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcao de feriados.

7 - Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam
com dias Uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos
dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e os
domingos que ndo sejam feriados.

8 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado 0 gozo efetivo de vinte dias
Uteis de férias.

ANEXO |

Categorias profissionais

Motorista de Atrelados de Transporte de Matérias
Perigosas - ...

Encarregado - ...

Motorista de Pesados - ...

Recepcionista - ...

Caixeiro de Postos de Abastecimento e/ou Estacbes de
Servigo - ...

Recepcionista de Parque de Estacionamento - ...

Montador de Pneus Especializado - ...

Motorista de Ligeiros - ...

Lubrificador - ...

Lavador - ...

Ajudante de Motorista - ...

Distribuidor e Cobrador de Gas - ...

Candidato a Lubrificador - ...

Montador de Pneus - ...

Operador de Posto - O trabalhador, maior de 18 anos
de idade, que faz a venda de combustiveis e de todos os
demais produtos e servigos disponibilizados no
estabelecimento, competindo-lhe cuidar do local e
equipamento afecto a venda de combustiveis e prestar toda
a assisténcia a clientela, nomeadamente verificar e atestar o
0leo, a 4gua e a pressdo dos pneumaticos. Recebe os meios
de pagamento admitidos pela empresa e emite o0s
documentos relacionados com as vendas e regista as
operacdes.

Servente - ...

Candidato a Recepcionista - ...
Candidato a Lavador - ...
Aprendiz - ...



10 T

Ndmero 15

Anexo Il

Tabela salarial |

(2017)
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NIVEIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

REMUNERACOES

A Motorista de Atrelados de T.M.P.

610,00€

B Encarregado

Motorista de Pesados

595,00€

Montador de Pneus Especializado
C Motorista de Ligeiros
Lubrificador de 1.2

Recepcionista

580,00€

Operador de Posto

Lavador

Ajudante de Motorista

Distribuidor e Cobrador de Gés

D Lubrificador de 2.2

Candidato a Lubrificador

Montador de Pneus

Caixeiro de Postos de Abastecimento e/ou Esta¢des de Servigo
Recepcionista de Parque de Estacionamento

Servente

570,00€

Candidato a Recepcionista
Candidato a Lavador

430,95€?

F Aprendiz com mais de dois anos

306,75€%

G Aprendiz até dois anos

304,80€

a) Aplica-se a retribuicdo minima mensal garantida.

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos entre 1 de julho de 2017 e 31 de dezembro de 2017.
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Tabela Salarial 11

2018

11

NIVEIS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

REMUNERACOES

A

Motorista de Atrelados de T.M.P.

616,10€

Encarregado
Motorista de Pesados

600,95€

Montador de Pneus Especializado
Motorista de Ligeiros
Lubrificador de 1.2

Recepcionista

585,80€

Operador de Posto

Lavador

Ajudante de Motorista
Distribuidor e Cobrador de Gas
Lubrificador de 2.2

Candidato a Lubrificador
Montador de Pneus

Caixeiro de Postos de Abastecimento e/ou Estagdes de
Servico

Recepcionista de Parque de Estacionamento

Servente

575,70€

Candidato a Recepcionista
Candidato a Lavador

43526€%

F

Aprendiz com mais de dois anos

309,82€?

G

Aprendiz até dois anos

307,85€%

a) Aplica-se a retribuicdo minima mensal garantida.

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos entre 1 de janeiro de 2018 e 31 de dezembro de 2018.
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Artigo 3.°

1 - Na data da publicacéo da revisdo do presente CCT,
proceder-se-a a reclassificacdo dos trabalhadores com a
categoria de “Abastecedor de Combustiveis” em “Operador
de Posto”.

2 - O texto consolidado do CCT a publicar com a
presente reviséo, refletird a renumeragdo do seu clausulado,
operada por for¢a das alteraces acordadas.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho
15 empregadores e 812 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 3 de Julho de 2017.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Industria da Madeira

Artur Pereira - Mandatario
Daniel Alves - Mandatario

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira

José Lino Gongalves - Membro da Diregdo
Ernesto José Soares Bernardo - Membro da Direcéo
Marcelino Vitorino dos Santos Rodrigues - Membro da Dire¢do

TEXTO CONSOLIDADO

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio
e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servigo
de Garagens, Estagdes de Servico, Parques de
Estacionamento, Postos de  Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos,
Revenda e Distribuicdo de Géas e Lavagens de Viaturas na
Regido Auténoma da Madeira - Alteracdo Salarial e
Outras e Texto Consolidado

CAPITULO |

AREA, AMBITO E VIGENCIA
Clausula 1.2
(Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira que, na Regido Autonoma da Madeira,
se dedicam a actividade de Garagens, Estagdes de Servigo,
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Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos,
Revenda e Distribuicdo de Gas e Lavagem de Viaturas, e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da
Regido Autonoma da Madeira.

Cléausula 2.2
(Vigéncia, denlincia e revisao)

1 - O presente Contrato Colectivo entra em vigor apés a
sua publicacdo, nos mesmos termos das Leis e vigorara por
um periodo de dois anos.

2 . Porém, as Tabelas Salariais constantes do Anexo Il
vigoram, respetivamente, entre 1 de julho de 2017 e 31 de
dezembro de 2017 (Tabela | - 2017) e entre 1 de janeiro de
2018 e 31 de dezembro de 2018 (Tabela Il - 2018).

3 - A dendncia do clausulado sé podera ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

4 - A denudncia da Tabela Salarial s6 podera ser feita
decorridos 12 meses de vigéncia.

5 - Em qualquer dos casos a denlncia sera
acompanhada obrigatoriamente de proposta de revisao.

6 - O texto de denuncia, a proposta de revisdo e restante
documentacdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de rececédo ou protocolo.

7 - A contraparte devera enviar a denunciante uma
resposta escrita até trinta dias ap6s a rece¢do da proposta.

8 - A parte denunciante podera dispor de dez dias para
examinar a resposta.

9 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Direcéo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva.

CAPITULO I
CATEGORIAS E CARREIRA PROFISSIONAIS
Clausula 3.2
(Regime de experiéncia)

1 - A admissdo presume-se feita em regime de
experiéncia, salvo quando, por escrito, se estipule o
contrario.

2 - O periodo experimental comega a contar-se a partir

do inicio da execugdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as agdes de formagdo ministradas pelo
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empregador ou frequentadas por determinacéo deste, desde
que ndo excedam metade do periodo experimental.

3 - Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato.

4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o
periodo experimental nos contratos de trabalho por tempo
indeterminado tem a duracg&o de:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem
como para os que desempenhem fungdes de confianca;

c) 240 dias para pessoal de direcgdo e quadros superiores.

5 - Tratando-se de uma admissao efectuada ao abrigo de
um contrato a termo, o periodo experimental é de trinta
dias, contados da data de admissdo, reduzindo-se para
quinze dias no caso de se tratar de contrato de duracdo
inferior a seis meses e no caso de contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

6 - Nos contratos em comissdo de servigo, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacdo expressa
no respectivo acordo, ndo podendo, nestes casos, exceder
cento e oitenta dias.

7 - Durante o periodo de experiéncia, qualquer das
partes pode denunciar o contrato, sem necessidade de pré-
aviso ou invocacdo de justa causa, ndo havendo lugar a
qualquer sancdo ou indemnizagdo; porém, tendo o periodo
experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar
0 contrato, o empregador tem de dar um aviso prévio de
sete dias, sob pena de pagamento da retribuicdo
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 4.2
(CondicBes de admisséo)
As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio de
funcBes inerentes as categorias constantes no Anexo | séo
as seguintes:

a) ldades minimas:

Aprendiz: 16 anos;
Todos os restantes trabalhadores: 18 anos.

b) Habilitagdes:

Habilitagbes minimas legais.
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Clausula 5.2
(Admissdo para efeitos de substituicéo)

Poderdo ser admitidos trabalhadores para efeitos de
substituicdo, sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor.

Clausula 6.2
(Quadros de pessoal e mapas de quotizacao)

1 - As empresas preencherdo e remeterdo as entidades
competentes 0s mapas do quadro do pessoal de acordo com
a lei em vigor.

2 - As empresas procederdo mensalmente, nos termos
da lei, ao desconto das quotas sindicais. A iniciativa para a
entrega mensal do quantitativo das quotas tanto pode
pertencer ao sindicato como as empresas.

Clausula 7.2
(Categorias profissionais)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as fungbes, em grupos e
categorias constantes do Anexo |I.

2 - E vedado aos empregadores atribuir aos
trabalhadores categorias diferentes das previstas neste
contrato.

3 - Em todos os documentos, que hajam de elaborar por
forca dos preceitos reguladores das relages de trabalho,
devem sempre usar a mesma designacdo na classificacdo
profissional.

Cléausula 8.2
(Dotagbes minimas)

Na elaboracdo do quadro do pessoal abrangido por este
CCT teréo de ser observadas as seguintes proporcdes:

a) Em cada estabelecimento ndo pode haver mais de um
Aprendiz por cada dois trabalhadores;

b) Em cada empresa ndo pode haver mais de um Ajudante
por cada Lavador ou Lubrificador;

c) Em cada estabelecimento ndo podera haver mais de um
candidato a Lavador ou a Lubrificador por cada dois
Lavadores ou Lubrificadores;

d) Em cada estabelecimento ndo pode haver mais de um
candidato a Recepcionista por cada dois Recepcionistas.

Clausula 9.2
(Promocgdes obrigatdrias)
1 - Para efeitos desta clausula conta-se o tempo de
antiguidade na categoria que o trabalhador tiver a data da

entrada em vigor do presente contrato, ndo podendo, no
entanto, ser promovido mais do que uma classe.
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2 - O Aprendiz logo que complete 18 anos de idade,
sera obrigatoriamente promovido a candidato a Lavador ou
candidato a Lubrificador. Nenhum trabalhador permanecera
mais de dois anos como Aprendiz de Lavador ou
Lubrificador.

3 - O candidato a Lavador, apds trés meses de prética,
serd obrigatoriamente promovido a Lavador.

4 - O candidato a Lubrificador, ap6s um ano de prética
sera obrigatoriamente promovido a Lubrificador de 2.2,

5 - O Lubrificador de 2.2 logo que complete dois anos
de permanéncia na categoria, serd obrigatoriamente
promovido a Lubrificador de 1.2,

6 - O candidato a Recepcionista, logo que complete dois
anos de pratica, sera obrigatoriamente promovido a
recepcionista.

7 - Fora dos casos previstos nos nlmeros anteriores,
quando se verifiguem vagas nos quadros respectivos, serdo
estas preenchidas por trabalhadores das categorias
imediatamente inferiores, com observancia das seguintes
prioridades:

a) Aptiddo para o lugar a preencher e zelo profissional;
b)  Maior antiguidade na categoria;
c) Maior antiguidade na empresa.

CAPITULO I
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES
Clausula 10.2
(Deveres dos empregadores)

Os empregadores sdo obrigados a:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢bes do presente
contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde
conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve ao
servico e o cargo que desempenhou. O certificado s
pode conter outras referencias quando expressamente
solicitadas pelo trabalhador;

c) Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sempre que
lhes tiverem de fazer qualquer observacdo, faze-lo de
forma a n&o ferir a sua dignidade;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria profissional e possibilidades
fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servicos que néo
sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nao
estejam de acordo com a sua classe hierarquica, excepto
nos casos excepcionais justificaveis pelo interesse da
empresa e ressalvados 0s casos previstos na lei e neste
contrato;

f)  Prestar as associagBes outorgantes, quando pedidos,
todos os elementos relativos ao cumprimento deste
contrato;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissao;
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h)  Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condigdes materiais no local de trabalho, nomeadamente
no que concerne a higiene, seguranca no trabalho e
doencas profissionais;

i) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam
dirigentes ou delegados sindicais, de instituicdes de
previdéncia ou membros de comissdes de trabalhadores
ou bombeiros voluntéarios;

j) Facultar sem prejuizo de remuneragdo aos seus
empregados que frequentem estabelecimentos de ensino
oficial ou particular, o tempo necessario a prestagdo de
provas de exame, bem como facilitar-lhes a assisténcia
as aulas, ficando os trabalhadores nas referidas
condigOes dispensados dos prolongamentos do horéario
de trabalho. Ao empregador serdo comunicados pelo
trabalhador, logo que possivel, os horarios dos exames e
das aulas, podendo aquele solicitar ao estabelecimento
de ensino a confirmagdo da assiduidade do trabalhador.

Cléusula 11.2
(Deveres dos trabalhadores)

1 - Os trabalhadores séo obrigados a:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes
que lhe estiverem confiadas;

b) Obedecer ao empregador em tudo o que respeite ao
trabalho e a disciplina, salvo na medida em que as
ordenas e instrucdes daquele se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias;

c) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material que
Ihes tenha confiado, ndo podendo, em caso algum, fazer
uso abusivo do mesmo;

d) Usar de urbanidade nas suas relagdes com o publico;

e) Proceder com justica em relacdo as infracches
disciplinares dos seus subordinados;

f) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

g) Dar cumprimento ao presente contrato;

h)  Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissao;

i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca no trabalho;

j)  Né&o praticar deliberadamente qualquer acto que vise
prejudicar o empregador nem negociar por conta propria
ou alheia em concorréncia com este e guardar segredo
profissional;

k) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

I) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos
colegas que se encontrem em gozo de licenga anual ou
ausentes por doenga ou por motivos referidos nas
alineas c), g), i) e j) da clausula 34.2,

2 - O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do
namero anterior respeita tanto as normas e instrucfes dadas
diretamente pelo empregador, como as emanadas dos
superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro da
competéncia que por aquele lhe for atribuida.

3 - Os Lubrificadores, Lavadores, Vendedores ou
Operador de Posto, Montadores de Pneus e Arrumadores de
Parques, respectivos candidatos e guardas, terdo como
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complementos das suas funcdes, zelar pelo bom aspeto e
limpeza do seu sector de trabalho e desempenhar
temporariamente as funcdes de Operador de Posto sempre
que a conveniéncia de servico o justifique.

4 - O pessoal de rodovia e de estacdo de servico
utilizard no trabalho as fardas que lhe foram distribuidas
gratuitamente pelo empregador.

Clausula 12.2
(Garantias dos trabalhadores)
1 - E vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe  outras  sangBes, ou tratd-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos no
Cadigo do Trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste contrato;

f)  Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato, ou quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacho de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade e
direccdo proprios do empregador ou por pessoa por
ele indicada, salvo nos casos especialmente
previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa
por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabalhadores;

j)  Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

k) Transferir o trabalhador de um horario diurno para
um nocturno, ou vice-versa, sem 0 Seu prévio
acordo, salvo os casos plenamente justificados;

)  Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que
facilmente se comprove nédo possuirem condigdes de
seguranca.

2 - A préatica do empregador de qualquer acto violando o
disposto nesta clausula da ao trabalhador a faculdade de
rescindir o contrato de trabalho com direito & indemnizacéo
fixada nos termos da lei.

CAPITULO IV
LOCAL DE TRABALHO
Clausula 13.2
Local de trabalho

O profissional prestard os seus servigcos nas zonas de
actuacdo da empresa, entendendo-se estas zonas como local
de trabalho.

CAPITULO V
PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula 14.2
(Periodo normal de trabalho)

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato ndo podera exceder quarenta
horas semanais, em cinco dias ou cinco dias e meio.

2 - O periodo de trabalho diario tem de ser interrompido
por um descanso que ndo pode ser inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que o trabalhador nédo preste
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
sera fixado de modo a que ndo ultrapasse os limites
estabelecidos no presente CCT.

Clausula 15.2

(Trabalho suplementar)

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho.

2 - O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face aos
acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e ndo
se justifique a admissdo de trabalhador;

b) Por motivo de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.
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4 - O trabalho suplementar previsto na alinea a) do n.° 2
fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nGmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario nos dias de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, e nos feriados.

5 - Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu
termo, o trabalho suplementar serd registado em livro
préprio.

Cléusula 16.2
(Descanso compensatorio de trabalho suplementar)

1 - O trabalhador que presta trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

2 - O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo
entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

CAPITULO VI
RETRIBUICAO

Clausula 17.2
(Remuneragéo do trabalho suplementar)

1 - A retribuic8o da hora de trabalho suplementar sera
igual & retribuigdo efectiva da hora normal, acrescida de
50% pela primeira hora ou frac¢éo desta e 75% por hora ou
fraccdo subsequente, em dia (til, ou de 100% por cada hora
ou fraccdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e em dia feriado.

2 - O trabalhador que presta trabalho normal em dia
feriado em empresa ndo obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia tem direito a descanso
compensatorio com duracdo igual ao nimero de horas
prestadas ou a acréscimo de 100% da retribuicdo
correspondente, cabendo a escolha ao empregador.

3 - O valor da retribui¢do horaria normal sera obtido
através da seguinte formula:

Rh=RM X 12
N X 52
Sendo:

N = Periodo normal de trabalho semanal;
Rh = Retribuigao horaria normal;
RM = Retribuicdo base

4 - As horas suplementares, prestadas a partir do dia 16
de cada més, poderdo ser pagas conjuntamente com as
remuneracbes do més seguinte.
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Cléausula 18.2

(Isencédo do horério de trabalho)

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direcgdo,
de confianca, de fiscalizagdo ou de apoio aos
titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos  preparatérios  ou
complementares que, pela sua natureza, s6 possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios normais
de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato da
hierarquia.

2 - Nos termos do que for acordado, a isencdo de
horério pode compreender as seguintes modalidades:

a) N&o sujeicdo aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um
determinado numero de horas, por dia ou por
semana.

3 - Na falta de estipulagdo das partes, o regime de
isencdo de horério segue o disposto na alinea a) do nimero
anterior.

4 - Tratando-se do regime de isengdo previsto nas
alineas a) e b) do n.° 2, o trabalhador tem direito a uma
retribuicdo especial correspondente a 20% da sua
retribuicdo base.

5 - Pode renunciar a retribuicdo referida no ndmero
anterior o trabalhador que exerca funcBes de administracdo
ou direcdo na empresa.

6 - O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a
Direccdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspectiva.

CAPITULO VII

RETRIBUIQ@ES MINIMAS
Clausula 19.2

(Salario minimo do trabalhador)

1 - As retribuicbes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este contrato sdo as constantes da tabela
anexa, devendo ser pagas, até ao Gltimo dia do més a que
dizem respeito e dentro do periodo normal de trabalho, ou
imediatamente a seguir a este.

8 Unico - O Motorista que no exercicio das suas fungdes
ndo seja acompanhado de ajudante tem direito a um
acréscimo de 25% na retribuicdo mensal.
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2 - Nao se consideram como integrando a retribuicdo as
ajudas de custo, a remuneracdo por trabalho suplementar e
a remuneracao especial do trabalho nocturno.

3 - E proibido o pagamento de retribuicio
exclusivamente a comisséo.

4 - Os empregadores deverdo entregar ao trabalhador,
no acto do pagamento das retribuigfes copias do respectivo
recibo.

Clausula 20.2
(Substituicdo temporaria)

1 - Sempre que o trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicdo superior passara a ter direito a
retribuicdo do substituido a partir do trigésimo dia de
substituicéo.

2 - Se a substituicdo durar mais de cento e oitenta dias o
substituto adquire definitivamente o direito a retribuicdo do
substituido.

3 - Néo se aplica o disposto no n.° 2 desta clausula
quando a substituicdo for motivada por doenga, acidente de
trabalho, servico militar e férias do substituido.

Clausula 21.2
(Deslocagdes)

1 - Considera-se deslocado o trabalhador que preste
servico fora do local habitual de trabalho.

2 - Para este efeito, entende-se por local habitual de
trabalho o estabelecimento ou posto de abastecimento em
que o trabalhador presta normalmente servigo, ressalvando-
se 0 caso dos trabalhadores dos postos de abastecimento
situados na area do concelho do Funchal, em relagdo aos
quais se considera local de trabalho toda a area daquele
concelho.

3 - Na falta de local fixo de trabalho (caso dos
Motoristas, Ajudantes e Distribuidores) entende-se este
como toda a area do concelho do Funchal.

4 - Quando deslocado em servico, o trabalhador tera
direito a um subsidio para alojamento e alimentacéo,
calculado pela formula N x 15,10€ sendo N os dias
efetivos de deslocacdo.

5 - O trabalhador fica obrigado a apresentar o0s
documentos de despesa efectivamente feita, a fim de ser
elaborado um documento interno comprovante do subsidio
efetivamente suportado pela empresa ou o0s recibos da
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importancia obtida pela aplicacdo da formula indicada no
nlmero anterior.

6 - No caso de deslocagdes inferiores a um dia, o
trabalhador tem direito a cobertura total das despesas,
transporte e alimentacédo, efectuadas em servigo, mediante a
apresentacdo do respectivo recibo, ndo podendo todavia
exceder os seguintes valores:

- Pequeno-almogo: 1,90€

- Almogo ou Jantar: 4,25€

- Dormida: 8,50€
Clausula 22.2

(Refeicbes)

1 - Entende-se por refeicbes o pequeno-almoco, o
almogo e o jantar.

2 - O horério das refeicBes € o seguinte:

- Almogo - entre as 12 e as 15 horas;
- Jantar - entre as 19 e as 22 horas.

3 - Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo quando inicia 0 seu servico antes das 7
horas da manha, inclusive.

4 - O empregador pagaré ao trabalhador, nos termos do
n. 6 da clausula anterior, todas as refeicdes que este, por
motivo de servigo, tenha de tomar fora das horas referidas
no n.° 2 desta clausula ou do local para onde foi contratado.

Clausula 23.2
(Subsidio de alimentacéo)

Por cada dia de trabalho efetivo, o trabalhador tem
direito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 5,15€,
podendo ser pago pelo empregador em dinheiro
(numerério) ou em vales ou cartdes de refeicao.

Clausula 24.2
(Abono para falhas)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT que

efectuem, com cardcter regular, pagamentos ou

recebimentos, tém direito a um abono para falhas no valor
de 9,10€.

Cléusula 25.2
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT é
atribuida uma diuturnidade no valor de 8,50€ mensais por
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cada trés anos de servigo na empresa, até ao limite maximo
de duas diuturnidades.

Cléusula 26.2
(Retribuicdo do trabalho nocturno)

A retribuicdo do trabalho nocturno, definido na Lei
geral, seré acrescida de 25% da retribuicdo a que da direito
ao trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 27.2

(Subsidio de Natal)

1 - Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de
Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser
pago até quinze de dezembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situacdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

c) Em caso de suspensédo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 28.2
(Proibicio de descontos)

Os empregadores ndo podem descontar no vencimento
do pessoal quaisquer importancias a que se julguem com o
direito a titulo de indemnizacdo por prejuizos, sem prévia
autorizagdo do trabalhador.

CAPITULO VIII
SUSPENSAO DA PRESTAGCAO DE TRABALHO
Clausula 29.2
(Descanso semanal e feriados)

1 - Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de
descanso semanal, um sendo obrigatério ao domingo e
outro complementar ao sabado com inicio as 13 horas, sem
prejuizo do disposto nos nlmeros seguintes.

2 - Dada a natureza especial da actividade, é permitido o
trabalho, no periodo referido no n° 1, ao pessoal
indispensavel ao regular funcionamento dos
estabelecimentos, relativamente aos servigos de recolha de
viaturas, venda de combustiveis e lubrificantes, assisténcia
a pneumaticos e arrumadores de parques de
estacionamento, devendo este pessoal ter o periodo de
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descanso semanal nos dias que constarem do respectivo
mapa de horério de trabalho.

3 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior terdo
de descansar nos domingos que acordarem por escrito com
0 empregador e na falta de acordo, obrigatoriamente um
domingo por més.

4 - Os trabalhadores cujo horario de trabalho seja
organizado de forma a que ocorra prestacdo de trabalho a
partir das 13 horas de sabado (podendo incluir o domingo),
tém direito a dois dias de descanso semanal consecutivos,
sendo o primeiro o dia de descanso complementar e o
segundo o0 obrigatoério, de forma a que em cada sete dias o
trabalhador descanse dois.

Clausula 30.2
(Feriados)

1 - Séo considerados feriados obrigatdrios para efeitos
de retribuicdo, os seguintes:

- 1de Janeiro;

- Sexta-feira Santa;

- Domingo de Pascoa;

- 25 de Abril;

- 1 de Maio;

- Corpo de Deus (festa movel);
- 10 de Junho;

- 15 de Agosto;

- 5de Outubro;

- 1 de Novembro;

- 1, 8 e25de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Além dos feriados obrigatérios serdo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

4 - Desde que previstos na lei, serdo ainda observados
como feriados o Dia da Regido (1 de Julho) e o dia 26 de
Dezembro.

5 - O trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente aos feriados, sem que o empregador 0S
possa compensar com trabalho suplementar.

Cléusula 31.2
(Duragéo das férias)

1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
vinte e dois dias Uteis.

2 - No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a dois
dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar ap0s seis meses completos
de execucgdo do contrato.
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3 - No caso de o0 ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no ndmero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de Junho do ano subsequente.

4 - Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ndo
pode resultar o0 gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30
dias Uteis de férias.

5 - No caso de a duracdo do contrato de trabalho ser
inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
Gteis de férias por cada més completo de duracdo do
contrato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos
ou interpolados de prestacdo de trabalho.

6 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcao de feriados.

7 - Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam
com dias Uteis, sdo considerados para efeitos do célculo dos
dias de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados e 0s
domingos que ndo sejam feriados.

8 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de vinte dias Uteis de férias.

Clausula 32.2
(Subsidio de férias)

1 - Os empregadores obrigam-se a pagar a todos 0s
trabalhadores abrangidos por este CCT, oito dias antes do
inicio das férias, um subsidio igual a retribuicdo mensal.

2 - No ano da admissdo o subsidio serd igual a
retribuicdo respeitante ao periodo de férias a que o
trabalhador tiver direito.

3 - Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito a indemnizagdo correspondente ao periodo de
férias vencido e respetivo subsidio, salvo se ja o tiverem
gozado, bem como as férias e subsidio proporcional aos
meses de servigo prestado no proprio ano da cessacdo do
contrato.

4 - O subsidio de férias beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

5 - Os trabalhadores admitidos nos termos da clausula
5.2 quando prestem o minimo de cento e vinte dias de
trabalho efectivo, tém direito a um subsidio igual a
retribui¢do do periodo correspondente.
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Clausula 33.2
(Doenca no periodo de férias)

1 - Se o trabalhador adoecer durante o periodo de férias,
serdo as mesmas suspensas, desde que o empregador seja
de facto informado, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o
termo da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

2 - Verificando-se a situacdo prevista na parte final do
namero anterior, os dias de férias que excedam o nlimero de
dias contados entre o momento da apresentacdo do
trabalhador, ap6s a cessacdo do impedimento e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no 1.°
trimestre do ano imediato.

3 - A prova da situacdo de doenga prevista no n.° 1
poderé ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por
médico indicado pelo empregador.

Clausula 34.2
(Tipos de faltas)

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S8o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pela prestacio de provas em
estabelecimento de ensino, nos termos previstos na
lei em vigor;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigaces legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
seu agregado familiar, nos termos previstos neste
contrato e na lei em vigor;

f)  Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educagdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situacdo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagdo coletiva, nos termos
deste contrato;

h) As dadas por candidatos a eleicBes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral;

i)  Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;
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j)  As que por lei forem como tal qualificadas.
k)  S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no
nUmero anterior.

Cléusula 35.2
(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula
anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
na lei em vigor.

Clausula 36.2
(Comunicacéo da falta justificada)

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 - A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos numeros anteriores.

Clausula 37.2
(Prova da falta justificada)

1 - O empregador pode, nos trinta dias seguintes a
comunicagdo referida na clausula anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacéo.

2 - A prova da situacdo de doenga prevista na alinea d)
do n° 2 da clausula 34.2 é feita por estabelecimento
hospitalar, por declaracdo do centro de salde ou por
atestado médico.

3 - A doenga referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a Seguranca Social.

4 - No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico
a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a
fiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

2 de agosto de 2017

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida a
intervencéo de junta médica.

6 - Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas
na clausula anterior € nos n.°%s 1 e 2 desta clausula, bem
como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo
referida nos n.os 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas
injustificadas.

7 - A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

8 - O disposto nesta clausula deve ainda ser
compaginado com a lei em vigor.

Clausula 38.2
(Efeitos das faltas justificadas)

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsoes legais, determinam
a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de Seguranca Social de
protecdo na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

c) Por motivo de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do agregado familiar do
trabalhador, desde que assim previsto na lei em
vigor;

d) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 34.2,
quando superiores a trinta dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 - No caso previsto na alinea d) do n.° 2 da clausula
34.2, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 - No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clausula
342, as faltas justificadas determinam a perda da retribuicdo
nos termos legais.

Cléusula 39.2
(Efeitos das faltas injustificadas)

1 - As faltas injustificadas constituem violag¢do do dever
de assiduidade e determinam a perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado na antiguidade do trabalhador.
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2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infragdo grave.

3 - No caso da apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 40.?
(Licenca sem retribuicéo)

1 - O empregador pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuicéo.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam o0s direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressupunham a efectiva prestacao do trabalho.

Clausula41.2
(Impedimentos temporarios)

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido, por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente o servigo militar obrigatorio, doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, suspendem-se os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das
disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre Previdéncia.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, mantendo o trabalhador o direito ao lugar com

a categoria que lhe seria atribuida se tivesse continuado ao
Servigo.

3 - Terminado o impedimento o trabalhador deve
apresentar-se a0 empregador para retomar o servico.

CAPITULO IX
Cessacao do contrato de trabalho
Cléausula 42.2
(Modalidades de cessacao do contrato de trabalho)
O contrato de trabalho cessa, nos termos da lei, por:
a) Caducidade;
b) Revogacdo;

¢) Resolugéo;
d) Denuncia.
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Clausula 43.2

(Cessacdo por caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Verificando-se  impossibilidade  superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber;

c¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Clausula 44 .2

(Revogacéo por mutuo acordo)

1 - Empregador e trabalhador podem fazer cessar por
acordo o contrato de trabalho, nos seguintes termos:

a) O acordo de cessacdo deve constar de documento
escrito, assinado por ambas as partes, ficando cada
parte com um exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data
da celebragdo do acordo e a de inicio da producédo
dos respetivos efeitos;

¢) No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos, desde que ndo
contrariem o disposto na lei;

d) Se, no acordo de cessa¢do, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagdo
pecuniaria de natureza global para o trabalhador,
presume-se que naquela foram pelas partes incluidos
e liquidados os créditos j& vencidos a data da
cessagdo do contrato ou exigiveis em virtude dessa
cessagao.

2 - Os efeitos do acordo de revogagdo do contrato de
trabalho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao 7.°
dia seguinte & data da respectiva celebragdo, mediante
comunicagdo escrita.

3 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcdo da
comunicagdo prevista no nimero anterior, o trabalhador
deve remeté-la ao empregador, por carta registada com
aviso de recepcdo, no dia Util subsequente ao fim desse
prazo.

4 - A cessacdo prevista no n.° 2 so € eficaz se, em
simultdneo com a comunicagdo, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma a disposi¢do do empregador, na
totalidade, o wvalor das compensacBes pecuniérias
eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por
efeito da cessacdo do contrato de trabalho.

5 - Exceptua-se do disposto nos ndmeros anteriores o
acordo de revogacgdo do contrato de trabalho devidamente
datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial.
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Cléausula 45.2

(Despedimento promovido pelo empregador
com justa causa)

1 - O comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 - Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses do empregador, ao caracter das relagoes entre as
partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao cargo
ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f)  Falsas declarac@es relativas a justificagdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa ou, independentemente de qualquer
prejuizo ou risco, quando o ndmero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano civil, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranca no trabalho;

i)  Prética, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais ou sobre o empregador individual ndo
pertencente aos mesmos 6rgaos, seus delegados ou
representantes;

j)  Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou administrativas;

)  Reducgbes anormais de produtividade.

Clausula 46.2
(Nulidade do despedimento)

1 - Se o despedimento for declarado ilicito, o
trabalhador pode optar pela reintegracdo na empresa até a
sentenca do tribunal.

2 - Em caso de microempresa ou relativamente a
trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de
direccdo, o empregador pode opor-se a reintegracdo se
justificar que o regresso do trabalhador é gravemente
prejudicial e perturbador para a prossecucdo da actividade
empresarial.
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3 - O fundamento invocado pelo empregador ¢é
apreciado pelo tribunal.

4 - O disposto no n.° 2 ndo se aplica sempre que a
ilicitude do despedimento se fundar em motivos politicos,
ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocacao
de motivo diverso, bem como quando o juiz considere que
o fundamento justificativo da oposicéo a reintegracéo foi
culposamente criado pelo empregador.

Clausula 47.2
(Faléncia ou insolvéncia)

1 - A declaracdo judicial de faléncia ou insolvéncia do
empregador ndo faz s6 por si caducar os contratos de
trabalho.

2 - O administrador da faléncia ou da insolvéncia
satisfard integralmente as retribuicbes que se forem
vencendo, se 0 estabelecimento ndo for encerrado e
enquanto o ndo for.

3 - A cessacdo dos contratos de trabalho, no caso
previsto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral
estabelecido na lei.

Clausula 48.2
(Transmissdo da empresa ou sua fuséo)

Ocorrendo a transmissdo por qualquer titulo da empresa
ou a sua fuséo aplicar-se-4 a lei geral.

CAPITULO X
Direitos especiais
Clausula 49.2

(Direitos dos trabalhadores do sexo feminino)

Além do ja estipulado no presente CCT para a
generalidade dos profissionais abrangidos, sdo assegurados
aos profissionais do sexo feminino os seguintes direitos,
sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia do lugar, do
periodo de férias ou da remuneracao:

a) E garantido as mulheres o direito de receber em
idénticas tarefas a qualificagdo e a mesma
retribuicdo dos homens;

b) Tém direito a ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho;

c) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenham tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grande
esforgo fisico, trepidacéo, contacto com substancias
téxicas ou posi¢cdes incomodas e transportes
inadequados, serdo transferidas, a seu pedido ou por
conselho médico, para trabalhos que as nédo
prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo
correspondente;
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d) Por ocasido do parto, uma licenca de cento e vinte
dias e um complemento de subsidio a que tiver
direito na instituicdo de Previdéncia, de modo a que
a soma seja igual a retribuicdo normal;

Interromper o trabalho diario em dois periodos de
uma hora para aleitacdo dos filhos, sem diminuicéo
da retribuicdo, nem reducéo do periodo de férias;
Consideram-se justificadas as faltas dadas pelas
trabalhadoras com responsabilidades familiares, na
assisténcia inadiavel aos membros do seu agregado
familiar que vivam em economia conjunta, em caso
de acidente ou doenca;

Emprego a meio tempo de trabalhadores com
responsabilidades familiares, desde que o interesse o
exija e ndo haja prejuizo para a empresa.

e)

9)

Clausula 50.2
(Direitos dos menores)

1 - Os empregadores e o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparagdo
profissional dos menores.

2 - Os empregadores devem cumprir, em relagdo aos
menores de 18 anos ao seu Servico, as disposicfes legais
relativas a aprendizagem e formacéo profissional.

3 - Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas do empregador,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria para as funcgdes a desempenhar.

4 - Pelo menos uma vez por ano, 0s empregadores
devem assegurar a inspec¢cdo médica dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da
sua salde e do desenvolvimento fisico normal.

5 - Os resultados da inspe¢do referida no nudmero

anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em cadernetas proprias.

Clausula 51.2
(Trabalhadores-estudantes)
trabalhadores-estudantes

S80 assegurados aos 0S

direitos consagrados na lei.
CAPITULO XI
Previdéncia e acidentes de trabalho
Clausula 52.2
(Principio geral)

Os empregadores e os trabalhadores ao seu servico
abrangidos por este contrato contribuirdio para as
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instituicbes de Previdéncia que obrigatoriamente 0s
abranjam, nos termos da lei.

Clausula 53.2
(Complemento de subsidio de doenca)

1 - Durante um periodo de doenca com baixa nédo
superior a noventa dias seguidos ou interpolados em cada
ano civil, os empregadores pagardo aos trabalhadores uma
subvencdo correspondente a 25% da retribuicdo liquida
auferida pelos trabalhadores a data da baixa.

2 - No caso de trabalhadores que ndo tenham ainda
adquirido o direito a assisténcia médica da respectiva
instituicdo de Previdéncia, o empregador garantird 85% da
retribui¢do liquida auferida pelo trabalhador, nas mesmas
condi¢des do nimero anterior e ap6s o decurso do periodo
experimental.

3 - As subvencdes previstas nos nimeros anteriores
vencem-se a partir do quinto dia de baixa por doenca,
cessam quando o trabalhador passar a situacdo de reforma e
podem deixar de ser atribuidas se o trabalhador se recusar
sem motivos fundamentados ser observado por médico
indicado pelo empregador, independentemente de estar ou
ndo a ser tratado por médico da Previdéncia ou outro.

4 - Nas empresas com menos de cinco trabalhadores
abrangidos por este contrato as subvencdes referidas nos
nos 1 e 2 sdo, respectivamente, de 10% e 70% da
retribuicdo liquida auferida pelo trabalhador a data da
baixa.

5 - A soma das subvengdes atribuidas pelo empregador
e das comparticipagdes das instituicdes de Previdéncia ndo
pode em caso algum, ser superior a retribuicdo liquida
auferida pelo trabalhador a data da baixa.

Clausula 54.2
(Complemento de subsidio de acidente de trabalho)

1 - Em caso de acidente de trabalho, os empregadores
pagardo aos seus trabalhadores a diferenca entre a
retribuicdo auferida & data da baixa e a importancia
recebida do seguro obrigatério por lei, enquanto durar a
baixa.

2 - A prética intencional por parte do trabalhador de
qualquer acto que vise tirar beneficios desta clausula por
meios fraudulentos constitui justa causa de despedimento.

3 - Esta clausula somente ficard a constituir direito
adquirido, para além da vigéncia deste contrato, se as
companhias seguradoras ndo agravarem as condicfes atuais
dos contratos dos seguros inerentes a esta matéria.
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Clausula 55.2
(Complemento de subsidio de doenca profissional)

O trabalhador que comprovadamente padeca de doenca
profissional recebera um complemento do subsidio pago
pela Previdéncia ou Seguradora, até ao montante do salario
auferido a data da baixa até ao limite de cento e oitenta dias
de baixa.

Clausula 56.2
(Acidente de trabalho)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, proveniente de acidente de trabalho ou doenca
profissional ao servico da empresa, o empregador
diligenciara conseguir a reconversdo dos diminuidos para
funcbes compativeis com as diminuicdes verificadas.

Clausula 57.2
(Higiene e seguranca no trabalho)

1 - A empresa instalard o seu pessoal em boas condi¢des
de higiene e devera prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.

2 - Aos trabalhadores que laborem com oéleos e
combustiveis ou sujeitos a humidade e intempéries, a
empresa obriga-se sempre que possivel a fornecer
gratuitamente equipamento de proteccdo, designadamente
botas de borracha forradas, tamancos, luvas de borracha,
calgas e casaco PVC equipado com capuz.

CAPITULO XII
Sanc0es disciplinares, abusivas e multas
Clausula 58.2
(Sancdes disciplinares)

1 - As infragdes disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangdes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Sancdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e da
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 - A sancdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracéo.
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Clausula 59.?2
(Limites as sanc0es disciplinares)

1 - As sancfes pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infraccBes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a trinta dias.

2 - A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o0
gozo de vinte dias Gteis de férias.

3 - A suspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada
infracdo quinze dias e, em cada ano civil, o total de
quarenta e cinco dias.

Cléusula 60.2
(Aplicagéo de sancdes disciplinares)

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
sessenta dias subsequentes aquele em que o empregador, ou
0 superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracdo.

2 - A infrac@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a sua presenca no
local de trabalho for considerada inconveniente, mas néo
Ihe é licito suspender o pagamento da retribuic&o.

4 - A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua aplicagcdo s6 pode
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 61.2
(Sangdes abusivas)

1 - Consideram-se abusivas as sanc¢Bes disciplinares
motivadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse
obediéncia, nos termos da alinea b) do n.° 1 e do n.°
2 daclausula 11.%

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢Bes em organismos
de representacgdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 - Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo
de qualquer sangdo sob a aparéncia de punicdo de outra
falta, quando tenham lugar até seis meses apés qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero
anterior.
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Clausula 62.2
(Consequéncias da aplicacdo de sancéo abusiva)

1 - O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva
nos casos previstos nas alineas do n.° 1 da clausula anterior
fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais,
com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 - Se a san¢éo consistir no despedimento, o trabalhador
tem o direito de optar entre a reintegracdo e a indemnizagdo
prevista nos termos da lei em vigor.

3 - Tratando-se de sancdo pecunidria ou suspensdo, a
indemnizacdo ndo deve ser inferior a dez vezes a
importancia daquela ou da retribuicdo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva no
caso previsto na alinea c) do n.° 1 da cldusula anterior,
indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no ndmero anterior sdo
elevados para o dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo nunca é

inferior & retribuicdo base e diuturnidades
correspondentes a doze meses de servigo.

CAPITULO X111
DisposicOes gerais e transitorias
Clausula 63.2
(Garantia da manutengao de regalias anteriores)

Da aplicacdo do presente contrato ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria e, bem assim, diminui¢cdo do ordenado
ou supressao de quaisquer regalias de carcter permanente
existentes a data da sua entrada em vigor.

Clausula 64.2

(Delegados sindicais)

1 - Nos termos da lei, cumpre aos Delegados Sindicais
eleitos, fiscalizar o normal funcionamento das regras de
prestacéo de trabalho.

2 - Os Delegados Sindicais eleitos e devidamente
credenciados tém direito de, no exercicio estrito das suas
fungdes e durante as horas normais de servico, consultar os
processos individuais dos trabalhadores.
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Clausula 65.2
(Constituicdo da comissao paritaria)

1 - Dentro de trinta dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, serd criada uma Comissdo Paritéria
constituida por dois vogais, em representacdo das
AssociacBes Patronais e igual nimero em representacdo da
Associacdo Sindical outorgante.

2 - Por cada vogal poderé ser designado um substituto.

3 - Os representantes das Associacdes Patronal e
Sindical junto da Comissdo Paritaria, poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios, 0s
quais ndo terdo direito a voto.

4 - A Comissdo Paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser

substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Clausula 66.2
(Competéncia da comisséo paritaria)

Compete a Comissdo Paritéaria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

c) Proceder & definicdo e enquadramento de novas
profissdes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicacéo

deste contrato.
Clausula 67.2
(Funcionamento da comissdo paritaria)

1 - A Comissdo Paritaria considera-se constituida e apta
a funcionar, logo que os nomes dos vogais efetivos e
substitutos sejam comunicados por escrito, € no prazo

previsto no n.° 1 da clausula 65.2 a outra e a secretaria
regional responsavel pela area laboral.

2 - A Comissdo Paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representacdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efetivos
representantes de cada parte.

3 - As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo
depositadas nos mesmos termos das convencdes coletivas e
consideram-se para todos os efeitos, como regulamentacédo
do presente contrato.

4 - A pedido da Comissdo, poderd participar nas
reunifes, sem direito a voto, um representante da secretaria
regional responsavel pela area laboral.
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5 - As demais regras de funcionamento da Comisséo
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo apés
a sua constituicéo.

Clausula 68.2
(Estrutura dos niveis de qualificagéo)

As categorias profissionais sdo classificadas e
integradas nos niveis de qualificacdo constantes do anexo
I1, que se considera parte integrante deste contrato.

Clausula 69.2
(Casos omissos)

As matérias que ndo estejam reguladas no presente
CCT ficam subordinadas aos principios legais aplicaveis.

Clausula 70.2
(Favorabilidade global)

O presente CCT é considerado globalmente mais
favoravel do que a regulamentagdo coletiva anteriormente
aplicavel.

Clausula 71.2
(Trabalhadores e empresas abrangidas)

Os Outorgantes declaram que estimam estar abrangidos
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho 15
empregadores e 812 trabalhadores.

Cléausula 72.2
(Substituicéo de I.R.C.T. em vigor)

O presente CCT revoga 0 anteriormente em vigor,
publicado na Ill Série do JORAM, n° 22, de 2 de
Dezembro de 1983, com as alteracBes introduzidas e
publicadas posteriormente.

ANEXO |
Categorias profissionais

Encarregado - O trabalhador que nas garagens, estacfes de
servigo, postos de abastecimento, parques de estacionamento e nos
estabelecimentos de venda de combustiveis, lubrificantes e de
pneus substitui e ou representa, eventualmente a Geréncia, atende
os clientes, cobra facturas, orienta 0 movimento interno, fiscaliza e
auxilia o restante pessoal e, quando expressamente autorizado,
ajusta contratos e admite pessoas.

Motorista de Pesados - Conduz veiculos pesados para
transporte de mercadorias de elevada tonelagem; orienta e
colabora nas tarefas de carga, arrumacéo e descarga e executa as
tarefas fundamentais do “Motorista de auto-ligeiros de
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mercadorias”, conduzindo uma camioneta ou camio, o que requer
conhecimentos especiais.

Recepcionista - O trabalhador que atende os clientes e anota o
servigo a efectuar, podendo, ocasionalmente, receber o valor dos
servigos prestados.

Caixeiro de Postos de Abastecimento e/ou Estacbes de
Servigo - Vende mercadorias e providencia servi¢cos em postos de
abastecimento e/ou estagcbes de servico, por encomenda ou
directamente ao cliente e recebe 0os meios de pagamento admitidos
pela empresa. Procura inteirar-se sobre o produto que o cliente
pretende, de modo a dar prossecucdo ao atendimento. Emite os
documentos relacionados com a venda e regista as operagdes. E
encarregado de fazer a contagem fisica das mercadorias para
inventério de existéncias.

Recepcionista de Parque de Estacionamento - Profissional
que, num parque de estacionamento, recebe as importancias
relativas ao estacionamento de veiculos automdveis, determinando
aquelas importancias, com recurso ou ndo a meios automaticos
(mecénicos ou electrénicos); abre e fecha cancelas ou portas para
a entrada e saida de veiculos e pessoas; preenche a folha de
receitas, conciliando os valores facturados com as importancias
recebidas, podendo proceder ao seu depdsito. Mantém em bom
estado de arrumacdo e limpeza a éarea coberta destinada a atender
os clientes. Vigia a utilizacdo do parque de acordo com o
Regulamento. Orienta a ocupagdo do parque, informando os
clientes sobre os lugares disponiveis, o sentido de circulagdo e o0s
locais de proibicdo absoluta de estacionar e (ou) parar.

Montador de Pneus Especializado - O trabalhador que
procede a montagem e desmontagem de pneuméticos e a
reparagdo de furos em pneus ou camaras-de-ar e a calibragem de
rodas e ou alinhamento de direg&o.

Motorista de Ligeiros - E o profissional que conduz uma
furgoneta ou camioneta ligeira, para transporte de carga, cujo peso
ndo exceda determinada tonelagem, tendo em atencdo a segurancga
do material transportado; informa-se do destino da mercadoria,
colabora na carga, arrumacdo e descarga, tendo em atencdo a
natureza e o percurso a efectuar; assegura o bom estado de
funcionamento do veiculo, competindo-lhe ainda zelar pela boa
conservagdo e limpeza do mesmo e zelando pela manutencéo,
lubrificacéo e, ainda, verificacdo diéria dos niveis de dleo e de
agua.

Lubrificador - E o trabalhador especialmente incumbido de
proceder a lubrificagcdo dos veiculos automdveis, podendo ainda
proceder a operacGes de lavagem, sempre que a conveniéncia de
servigo o justifique.

Lavador - O trabalhador que procede a lavagem interior e
exterior, simples ou completa, dos veiculos automoveis, executa
0s servicos de preparacdo e acabamento nas lavagens efectuadas
por maquinas e, eventualmente, assiste a pneus ou cdmaras-de-ar.

Ajudante de Motorista - O trabalhador que acompanha o
motorista, competindo auxilia-lo na manutencéo do veiculo, vigiar
e indicar as manobras e arrumar as mercadorias no veiculo. Poderé
ainda ocasionalmente proceder a distribuicdo das mercadorias
pelos clientes e efetuar as respetivas cobrancas.

Distribuidor e Cobrador de Gas - O trabalhador que faz a
distribuicdo de bilhas de gas pelos clientes e recebe a importancia
das respetivas faturas.
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Candidato a Lubrificador - O trabalhador que ajuda ou
pratica no servico de Lubrificador.

Montador de Pneus - O trabalhador que procede a montagem
e desmontagem de pneumaticos e a reparacdo de furos em pneus
ou cdmaras-de-ar.

Operador de Posto - O trabalhador, maior de 18 anos de
idade, que faz a venda de combustiveis e de todos os demais
produtos e servicos disponibilizados no estabelecimento,
competindo-lhe cuidar do local e equipamento afecto a venda de
combustiveis e prestar toda a assisténcia a clientela,
nomeadamente verificar e atestar o 6leo, a dgua e a pressdo dos
pneumaticos. Recebe os meios de pagamento admitidos pela
empresa e emite 0s documentos relacionados com as vendas e
regista as operagoes.

Servente - O trabalhador que executa tarefas néo
especificadas.

Candidato a Recepcionista - O trabalhador que faz a sua
aprendizagem para a categoria de Recepcionista.

Candidato a Lavador - O trabalhador que ajuda ou pratica no
servico de lavagem.

Aprendiz - O trabalhador que, sob a orientag¢do dos oficias,
faz a aprendizagem da profissdo.

ANEXO 11

Estrutura dos niveis de qualificacdo

5 - PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

5.3 - Producéo:

Motorista
Montador de Pneus Especializado

JO0L

Ndmero 15

27
Recepcionista de Garagens
Lubrificador

6 - PROFISSIONAIS
(ESPECIALIZADOS)

SEMI-QUALIFICADOS

6.2 - Producéo:

Operador de Posto

Ajudante de Motorista
Lavador

Montador de Pneus
Distribuidor e Cobrador de Gas
Lubrificador de 2.2

7 - PROFISSIONAIS NAO  QUALIFICADOS
(INDIFERENCIADOS)

7.1 - Administrativos, comércio e outros:
Serventes
7.2 - Producéo:

Distribuidor
Estagio Aprendizagem

A - PRATICANTES E APRENDIZES

A.3 - Praticante da producéo:
Candidato a Lavador

Candidato a Lubrificador
Candidato a Recepcionista

A.4 - Aprendizes de produgo:

Aprendiz
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NIVEIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

REMUNERACOES

A Motorista de Atrelados de T.M.P.

610,00€

B Encarregado

Motorista de Pesados

595,00€

Montador de Pneus Especializado
C Motorista de Ligeiros
Lubrificador de 1.2

Recepcionista

580,00€

Operador de Posto

Lavador

Ajudante de Motorista

Distribuidor e Cobrador de Gas

D Lubrificador de 2.2

Candidato a Lubrificador

Montador de Pneus

Caixeiro de Postos de Abastecimento e/ou Estac6es de Servigo
Recepcionista de Parque de Estacionamento

Servente

570,00€

Candidato a Recepcionista
Candidato a Lavador

430,95€?

F Aprendiz com mais de dois anos

306,75€%

G Aprendiz até dois anos

304,80€

a) Aplica-se a retribuicdo minima mensal garantida.

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos entre 1 de julho de 2017 e 31 de dezembro de 2017
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(2018)
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NIVEIS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

REMUNERACOES

A

Motorista de Atrelados de T.M.P.

616,10€

Encarregado
Motorista de Pesados

600,95€

Montador de Pneus Especializado
Motorista de Ligeiros
Lubrificador de 1.2

Recepcionista

585,80€

Operador de Posto

Lavador

Ajudante de Motorista
Distribuidor e Cobrador de Gas
Lubrificador de 2.2

Candidato a Lubrificador
Montador de Pneus

Caixeiro de Postos de Abastecimento e/ou EstacGes de
Servico

Recepcionista de Parque de Estacionamento

Servente

575,70€

Candidato a Recepcionista
Candidato a Lavador

43526€%

F

Aprendiz com mais de dois anos

309,82€?

G

Aprendiz até dois anos

307,85€%

a) Aplica-se a retribuicdo minima mensal garantida.

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos entre 1 de janeiro de 2018 e 31 de dezembro de 2018.

Depositado em 26 de julho de 2017, a fl.% 61 verso do livro n.° 2, com o n.° 11/2017, nos
termos do art.® 494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.




