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Contrato coletivo entre a Confedera¢do Nacional das Instituicées de Solidariedade — CNIS e a Federacdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais FNSTPS — Alteracio Salarial e outras.

Acordo de revisao do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Confederagdo Nacional das Instituigdes de
Solidariedade - CNIS e a Federag¢dao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS,
por si e em representacdo dos seus sindicatos filiados Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte,
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro e Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Autonomas

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2025.

CAPITULO1
Disposicdes gerais
Clausula 1.2
Ambito de aplicagio

1-(..)

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convengdo 3000 empregadores e 63 000 trabalhadores.

(..)

CAPITULO IV
Duracio do trabalho
Clausula 34.%-A (Clausula nova)
Subsidio de trabalho normal ao domingo
1- O trabalhador que, sendo indispensavel para a continuidade do servigo, presta trabalho normal ao domingo em

equipamento ndo obrigado a suspender o funcionamento nesse dia tem direito ao acréscimo de 100 % da retribuicio
correspondente, no que exceder dois domingos por més.
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2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel nos casos em que o trabalhador receba o complemento de retribuicdo
estabelecido na clausula 64.% relativa ao trabalho em regime de turnos rotativos.

3- O pagamento do subsidio de domingo ndo prejudica o direito a descanso semanal, nos termos da clausula 39.%

4- O disposto na presente clausula entrara em vigor no dia 1 de julho de 2026.

CAPITULO V
Suspensio da prestacao de servico
Cléusula 39.%

Descanso semanal

(..)

3- (Nova redacdo): No caso previsto no nimero anterior, a instituicdo assegurara aos seus trabalhadores o gozo do dia de
descanso semanal ao domingo, no minimo de seis em seis semanas.

4-(...)
5- (A eliminar.)

6- (Nova redago): O dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o dia de descanso complementar serdo consecutivos, pelo
menos uma vez de seis em seis semanas.

Cléausula 42.2
Duracéo do periodo de férias

(...)

5- (Disposi¢@o nova): Para efeitos do nimero 3 da presente clausula, as faltas ao servico com o fundamento na alinea c)
(falecimento de familiares) da clausula 49.%, 2.° ndo produzem quaisquer efeitos no direito ao au mento da durag@o do periodo
de férias.

Clausula 55.*-A
Licenca por dia de aniversario (Disposicao nova)

1- Por motivo do aniversario do trabalhador, este tem direito a um dia de licenga, sem perda de retribuicdo ou antiguidade e
sem produzir qualquer efeito na majoragdo das férias.

2- Se o dia de aniversario coincidir com dia de descanso obrigatdrio ou complementar, ou com dia feriado, o direito a
licenga sera transferido para o dia 1til de trabalho imediatamente posterior ou anterior, respetiva mente.

3- Se o dia de aniversario coincidir com periodo de férias, o direito a licenga podera ser gozado no dia util de trabalho
imediatamente anterior ou imediatamente posterior ao periodo de férias.
CAPITULO VI
Retribuicio e outras atribuicdes patrimoniais
Clausula 69.?
Abono para falhas

1- (Nova redagdo): O trabalhador que, no desempenho das suas fungdes, tenha responsabilidade efetiva de caixa tem direito
a um abono mensal para falhas no valor de 40,00 €, em 2026.

2-(..)
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Clausula 70.?
Refeicao
(...)
2- Em alternativa ao efetivo fornecimento de refeigdes, as instituicdes podem atribuir ao trabalhador uma compensacdo

monetaria no valor de 5,50 €, por cada dia completo de trabalho ou, nos casos de pagamento por titulo de refeicdo, no
montante correspondente ao limite da isencdo de IRS.

3-(..)
ANEXO 11
Condicoes especificas
Trabalhadores de hotelaria (pagina 65 do CCT)
Acesso e carreira
(...

5- (Nova redagdo): A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de cozinheiro desenvolve-se pelas categorias de
ajudante de cozinheiro de 3.%, de 2.2 e de 1.2

6- (Nova redagdo): Constitui requisito de promog¢ado a ajudante de cozinheiro de 2.* ¢ de 1.* a prestagdo de cinco anos de
bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

7- Os trabalhadores atualmente classificados como ajudantes de cozinheiro até cinco anos de bom e efetivo servigo e os
classificados como ajudantes de cozinheiro com mais de cinco anos de bom e efetivo servigo sdo reclassificados em ajudantes
de cozinheiro de 3.* e de 2.% respetivamente, mantendo a antiguidade e todos os demais direitos conferidos na categoria agora
extinta.

8- Os trabalhadores com a categoria de ajudantes de cozinheiro que, a data da entrada em vigor do presente acordo de
revisdo, possuam mais de dez anos de bom e efetivo servigo sdo reclassificados em ajudantes de cozinheiro de 1., mantendo a
antiguidade e todos os demais direitos conferidos na categoria agora extinta.

ANEXO IV
Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de remuneracio
Nivel XII:
()s

Auxiliar de agdo médica de 1.2

Nivel XIII:
()s

Auxiliar de acdo médica de 2.%
Auxiliar de agdo médica de 1.* (a eliminar);

(...)
Nivel XIV:

Ajudante de cozinheiro de 1.%
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Auxiliar de agdo médica de 3.%
Auxiliar de agdo médica de 2.? (a eliminar);

(...)
Nivel XV:

(...);
Ajudante de cozinheiro de 2.%
Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e efetivo servigo (a eliminar);

(...)
Nivel XVI:

(..

Ajudante de cozinheiro de 3.%
Ajudante de cozinheiro até cinco anos (a eliminar).

ANEXO V

Novas tabelas de remuneragdes minimas

TABELA A
v | e i
1 1462,00 €
2 1374,00 €
3 1304,00 €
4 1251,00 €
5 1 230,00 €
6 1 095,00 €
7 1 045,00 €
8 1017,00 €
9 988,00 €
10 982,00 €
11 972,00 €
12 962,00 €
13 952,00 €
14 942,00 €
15 932,00 €
16 928,00 €
17 924,00 €
18 920,00 €
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TABELA B

Tabela B-1 — Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado, com licenciatura

Niveis Anos de servigo Re(rir; it?:gcjjzrggg)m :
I-A 29 ou mais 3 230,00 €
I-B |28 2911,00 €

I De 26 a 27 2 707,00 €
I De 23 a 25 2 570,00 €
v De 20 a 22 2215,00€
\Y De 16 a 19 2099,00 €
VI Del12al5 2 037,00 €
VII |[D8all 1 883,00 €
VIII |D4a7 1 634,00 €
IX DO0a3 1230,00 €

Tabela B-4 — Educadores de infincia e professores do 12.° ciclo do ensino basico com licenciatura

profissionalizados
) . Remuneragdo minima
Niveis Anos de servi¢o (janeiro de 2026)
I-A 29 ou mais 2 738,00 €
I-B 28 2 473,00 €
11 De 26 a 27 2 269,00 €
111 De23a25 2103,00 €
v De 20 a 22 1 980,00 €
v Del16a19 1 804,00 €
VI Del12al5 1 639,00 €
Vil De8all 1 558,00 €
VII |De4a?7 1291,00 €
IX D0a3 1 230,00 €
Notas
(..)

Disposigoes transitorias

(..)

5- E eliminada a tabela B-2, passando a vigorar a seguinte norma transitoria:
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18 07 de outubro de 2026

Norma transitoria
Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na tabela B-2 do anexo V do contrato coletivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2025, é-lhes aplicado o regime transitorio definido nas seguintes

alineas:
a) Os docentes que estavam classificados na tabela B-2, mantém a remuneracéo atual, acrescida da percentagem de atualizagdo que

venha a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;
b) Os docentes classificados na tabela B-2 e posicionados em niveis remuneratorios inferiores ao correspondente ao nivel maximo da

carreira, é-lhes garantida a progressdo na mesma, até atingirem este nivel.

Porto, 17 de abril de 2026.

Pela Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade — CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceigdo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais — FNSTFPS e em representagdo dos seguintes

sindicatos seus filiados:

STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Norte;
STFPSC — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro;
STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Elisabete dos Santos Costa Gongalves, na qualidade de mandataria.
Susana Margarida Rodrigues Lemos, na qualidade de mandataria.
Maria Helena Graga Freitas Martins, na qualidade de mandataria.

Depositado a 22 de maio de 2026, a fl. 140 do livro n.° 13, com o n.° 111/2026, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE n.° 21 de 8/06/2026).
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