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CCTV entre a ACIF- CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e
a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Para o
Setor da Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e
FESAHT — Federacéo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal é estabelecida a
presente revisdo do CCTV para o Sector da IndUstria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira, publicado na Il Série do
JORAM, n.° 19, de 2 de Outubro de 2018, com as retificagGes e alteracdes introduzidas e publicadas posteriormente, a Gltima
das quais na 1l Série do JORAM, n.° 5, de 16 de Marco de 2023.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Clausula 1.2
(Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho, obriga, por um lado, todos os estabelecimentos hoteleiros que na Regido
Autonoma da Madeira sejam filiados na Associacdo Comercial e Industrial do Funchal, e por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servigo, filiados nas Associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Area)

A éarea de aplicagdo do contrato define-se pelo territério da Regido Auténoma da Madeira.
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Clausula 4.2
(Vigéncia e reviséo)

1 - O presente contrato coletivo de trabalho entra em vigor apds a sua publicagdo nos mesmos termos das leis e vigorara
pelo periodo minimo de 3 anos.

2 - Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria vigorardo por um periodo de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

3- A denuncia da presente convencao podera ser feita decorridos pelo menos 32 meses ou 10 meses sobre a producao de
efeitos, conforme se trate de revisdo do clausulado ou tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria.

4 - Em qualquer dos casos referidos no ndmero anterior, a dentincia serd acompanhada obrigatoriamente de proposta de
revisdo.

5 - O texto de denuncia, a proposta de revisdo e restante documentacéo serdo enviadas, as partes contratantes, por carta
registada com aviso de rececéo.

6 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma resposta escrita até 30 dias apds a rece¢do da proposta.
7 - Da resposta deve constar contraproposta relativa a todas as clausulas da proposta que ndo sejam aceites.
8 - As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para examinar a resposta.

9 - As negociagdes iniciar-se-8o obrigatoriamente no primeiro dia Gtil ap6s o termo do prazo referido no nimero anterior,
salvo acordo das partes em contrério.

10 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a Dire¢do Regional do Trabalho e da Ac¢ao Inspetiva.
Clausula 78.2
(Diuturnidades)
1-1...]
2-[...]
3-[...]

4 - As diuturnidades estdo limitadas a um maximo de quatro em toda a carreira profissional do trabalhador, sem prejuizo
do disposto no n.° 6 da presente clausula.

5-1...]

6 - A partir de 01/01/2024, sera atribuida uma diuturnidade aos trabalhadores que completem, ou tenham ja completado
nesta data, 25 anos de antiguidade na empresa.

7 - O valor mensal de cada diuturnidade para efeitos do presente contrato é o estabelecido no Anexo Ill.
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ANEXO I

TABELA DE REMUNERACOES PECUNIARIAS MINIMAS DE BASE
CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

TABELA SALARIAL

22 de janeiro de 2024

Niveis

Profissionais Grupo | Grupo 11 Grupo 11 Grupo IV
AA 2 142,65 € 1 704,09 € 1530,34 € 1481,20 €
A 1852,15€ 1561,66 € 141925 € 133522 €
B 1561,66 € 1419,25 € 1308,15€ 1189,24 €
c 131526 € 1209,18 € 1 145,11 € 1 022,50 €

D 1196,04 € 113571 € 109432 € 945,68 €

E 114220 € 1 094,29 € 1 029,80 € 922,39 €

F 1 071,00 € 1 027,69 € 991,25 € 884,67 €

G 1 009,59 € 954,06 € 944,09 € 862,00 €

H 920,13 € 883,54 € 862,00 € 862,00 €

I 888,21 € 862,00 € 862,00 € 862,00 €

J 870,92 € 862,00 € 862,00 € 862,00 €

L 862,00 € 862,00 € 862,00 € 862,00 €

M 862,00 € 862,00 € 862,00 € 862,00 €

N 862,00 € 862,00 € 862,00 € 862,00 €

O 862,00 € 862,00 € 862,00 € 862,00 €
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CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

- Clausula 78.* (Diuturnidades): 23,64€

- Clausula 80.2 (Abono para falhas): 29,21€

- Clausula 84.* (Subsidio de alimentagdo): 72,09€
- Clausula 85.2 (Valor pecuniario da alimentacéo):

A) Completa por més: 43,26
B) Refei¢des avulsas:

- Pequeno-almocgo: 0,94€
- Ceia: 1,32€
- Almocgo/jantar: 2,35€

Artigo 3.° - No restante mantém-se em vigor todas as disposi¢des constantes do CCTV para o Setor da IndUstria
Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira, publicado na Ill Série do JORAM, n.° 19, de 2 de outubro de 2018 com as
retificacOes e alteragdes introduzidas e publicadas posteriormente.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estdo abrangidos pela presente Contrato Coletivo de Trabalho 78 empregadores
e 5622 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 28 de dezembro de 2023.
Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira

Eric Schumann - Mandatério da Diregéo

André Caldeira - Mandatario da Direcéo

Raul Gongalves - Mandatério da Diregéo
José Alberto Cardoso - Mandatario da Diregéo

Pela FESAHT - Federacéo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

Adolfo Luis Gongalves de Freitas - Mandatario
Cristina Magna Cruz Castro - Mandatario
Francisco Paulo Marote de Freitas - Mandatario
José Nélio Faria - Mandatario

Depositado em 17 de janeiro de 2024, a fl.s 84 do livro n.° 2, com o n.° 2/2024, nos termos do art.° 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



