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AVISO PARA PE DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A NOVAPISTA-AMPLIACAO DO AEROPORTO
DO FUNCHAL, ACE O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUGAOQ, MADEIRA, OLARIAS E AFINS DA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

Nos termos don.®5¢ para os efeitos do n.? 6 do art,? 29.2
do Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
piblico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Assun los Parlamentares e
Comunicaggio, aeventual emissio de uma portaria de extensiio
do ACT mencionado em titulo e nesta data publicado.

A portaria a emitir torarg as disposi¢tes constantes da
supracitada convengio exlensivas, na Regidio Auténoma da
Madeira, a0s trabalhadores da profissdo e categoria prevista

ndo filiados na asscciaciio sindical ouiorgante, a0 servico da
empresa signatdria,

Nos termos dalei, podem os interessados deduzir oposigdo
fundamentada nos quinze dias seguinies ao da publicagio do
presente Aviso.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Comunicagiio,
20s 30 de Outubro de 1996, - O Sccretdrio Regional dos Assuntos
Parlamentares e Comunicagiio, Eduardo Anténio Brazio de Castro,

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCTENTRE A ANIMEE - ASSOC, NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE MATERIAL ELECTRICO B ELECTRONICOE O
SIMA - SIND. DAS IND. METALURGICOS E AFINS E OUTRO.

Acordo introdutério

Entre a ANIMEE - Associagdo Nacional dog
Industriais de Material Eléctrico e Electrénico, por um
lado, e 0 SIMA - Sindicaio das Industrias Metaldrgicas
¢ Afins, por outro, foi livremente e de boa fé celebrado
um acordo, fundado nos pressuposios e constante das
cldusulas e anexos seguintes:

1 - Por protocolo celebrado em 14 de Margo de
1996, as partes aqui outorgantes assumiram o propdsito
€ 0 compromisse de conjuntamente procederem e
promoverem a celebragdo de um novo instrumento de
regulamentacio colectiva de trabalho, com vista 3
renovagao, actualizaciio e consequente substituicio do
denominado CCTV FMEE, outorgado em 1977, isto &,
hd quase 20 anos, alids complementado por um enxerto
administrativo desse mesmo ano (PRT para o sector).

2 - As pariesiniciaram,nessamesmadata, trabalhos
intensivos de discussio e negociagio de um novo
clausulado, com o objectivo acima enunciado ¢ com o
proposito complementarde dar prioridade A actualizacio
dos saldrios do scctor, com a especifica preocupacio de
salvaguardar a regularidade ¢ a anualidade da revisio,

3 - As partes nio puderam ainda concluir o processo
de negociago, dada a natural complexidade da matéria.
Mais concretamente, nfo foi ainda possfvel levar a bom
termo a redefini¢do e actualizagio das categorias profis-
sionais, regimes de acesso, carreiras e enquadramentos.

4 - Nio obstante, e tendo em vista dar concretizagio
pritica 2 sua preocupacio prioritdria com a definicdo de
novos saidrios, as partes acordaram em considerar
concluidaumaprimeira fase do processonegocial, dentro
da qual ddo como finalizado o seu acordo quanio a um
novo clausulado (anexo I), a uma nova tabela salarial
(anexo 1) e 3 defini¢io ¢ descricio de uma nova
categoria profissional (operador fabril), com arespectiva
carreira e enquadramento (anexo 1),

5 - Anova tabela salarial produzird efeitos 3 partir
de 1 de Abril de 1996,

6 - O.novo clausylado produzird efeitos,
independentemente de publicagio, a partir do préximo
dia 1 de Julho de 1996,

7 - Entretanto e até A conclusdo da segunda fase das
negociagtes tendentes 3 revisio e actualizagio de todo o
regime das categorias, acessos, carreiras e
enquadramentos, as partes acordaram na aplicabilidade,
com cardcter provisério e transitério, da parte
correspondente Aquelas maiérias do regime do CCTV
FMEE e da PRT para o seclor, ambos de 1977,
modificadas, contudo, pelo acordo constante do anexo
11, respeilante A nova categoria de operador fabril, e
ainda pelo que, decorre do consignado sob o n.?9, infra,

7.1 - Em aditamento ao n.2 7 do acordo subscrito a 1
de Maio de 1996 pelas entidades outorgantes ¢ abaixo
também signatdrias, fica por clas expressamente




11 SERIE - NUMERQ 21

esclarecido que consideram directamente alteradas, como
consequéncia do novo clausulado ¢ demais ancxos, as
bases VIX do texto da PRT para o sector publicada em
1977 ¢ junia com o referido acordo como seu anexo V.

8.1 - O acordo respeiiante ao operador fabril {anexo
D) produz efeitos reportados A data, de entradaem vigor
da nova tabela (1 de Abril de 1996) ¢ implica o
reenquadramento no nifvel 10 dos trabalhadores
anteriormente integrados na categoria de profissional
especializado, 2.2 escaldo, aos quais tenha entretanto
passado aaplicar-se estanova convencio. Da progressio
para o nfvel 10 desies trabalhadores resulia finaimente
quanto a eles, a extingdo do velho nivel 10 - A,

8.2 - Por outro lado, foi acordado eliminar da carreira
destes profissionais a fase anteriormenie integrada no
nfvel 12 {praticante de PE, 2.2 escalfio, até trés meses),
promovends a respectiva progressio para o nfvel 11,
Consequeniemente, a absorgio daquela fase pelo nfvel
superior implica que iodos os praiicanics de operador
fabril de 0 a 6 meses passem a ficar inlegrados nesse
nivel.

8.3 - Como resulta do anexo 11, findo o perfodo de
prética, os profissionais em causa serfio promovidos na
respectiva categoria, integrada no nfvel 10,

8.4 - Para efeiio da carreira proﬁssionaﬂ de operador
fabril, aqui regulamentada, serd contado o lempo de
irabalho prestado deniro :fi anigrior carreira de

profissional especializado, 2.2 escalio.

9 - Para além disso, foi também acordada a extingio
dos niveis salariais 13 e 14 das tabelas do aniigo CCTY,
promovendo-se a progressio e reenquadramenio no nfvel
12 das categorias e dos profissionais anieriormente neles
integrados.

10- Como decore de tudo © que aniccede, 08 ancxos

I, I e Il fazem parte iniegranie da presenic acia de
acordo,

11 - As paites e, em particular, o SIMA declaram,

EAPTESsa uf@‘Tﬂ&ifﬂCi‘I@;dCblgﬂid&i’aCi‘gl paraefeiosdo

artigo 15.° do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, o cardcter

globalmente mais favordvel do nove regime ora
convencionado e constante dos mencionados anexos 1,
Helilfaccaoregime do CCTV e daPRT que aqueie visa
subslituir,

12 - Para aiém disso, as partes declaram também
expressamente que o disposto no presente acordo
globalmenie mais favordvel acs trabalhadores ¢ 3s
empresas do que o constante do acordo de concertacio
social de 24 de Janeiro de 1998, nas matérias com ele
conexionadas.

Por via disso, as partes renunciam, reciproca €

nie mpadam“n ¢, & faculdade de promoverem
mesmo gue a el
Porém, acordo

a_mliiai,sralmcn‘::e 4 sud renegosciagio,
Ihes venha a atribuir essa faculdade.
alcancado na cldusula 23.°2 caducarid se o cardcter
imperativo da lei que vier a dar concretizago ao acorde
de conceriacdo social, para aiém de 2 impor
expressamenie, também vedar 23 partes a liberdade de
egociarem um nove acordo com conteido igual ao ali
consagrado.
No casg dc a leivireventualmenic a pmdqzlr efeiios
mas reconhecer és partes a imf;?das.;@ d
entre si a mesma maiéria, deniro des limiie

acordados, as partes ddo desde jd como ani

renovado s reciprocamente raiificado o

des ejar fazé-lo.

Pela AMIMEE - Associacio IMacional ¢
Eléetrico z Blecirdnico:
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ANEXOT 3 - Para os efeiios previsios nesta cldusula, sio
relevanies os seguimcs concelios;
CAP{TULO T

Categoria profissional conjunto de fungles
'&mbimevégémia equivalenies, exercidas, com caricier de
permanéncia de forma exclusiva ou predominante
e que exigem gualificacdn ¢ conhecimentos

especificos;

B

Cldusula 12

Amblio . . -
Fungdo - conjunio de operaches ou iarefas

TR ; . correspondentes a deterninada actividade;
O presente contrato colectivo de trabalho obriga, nor N P

um lado, as empresas filiadas na Associagho Nacion
fos Indusiriais de Material Eléctrico ¢ Electronico - i
outrapaite, ostrabalhadores sindicalizados nos sindics
outorgantes que presiam servico nagquelss 3“@@@43

Nivel-posicienamenio dacategoriano enquadramenio

r a
;J‘;?s},

ncipio de polivaléneia - 0 objecio do contrato de
trabalho abrange as actividades pava as quais o

Cldusula 2.2 tabalhadoresid gualificado ¢ que tenhara afinidade

oul 1gac 4o funcional com as que correspondem ao

Yigéncia g dentineln pGS? trabatho, ainda que nfic compreendidas na
definicic da inersnie calegoria,

1 - Por dentincia eniende-se o pedi
esentado por uma das nasios, c3se da empresa o exija, o
regar temporariamenie o

smoreendidos peladefinicio

- A d@umma EYC

L,{ ! | ll D40 s ‘/lgCﬂCI
ser apresentada aié

'ﬁa‘ﬁ,S £65 2 der i, 3 - Cdesermnpenng tempordrio de funcfes integriveis
i ior confers direitn a wm abono de
£ 2 diferenga enire o nfvel
\ ‘s:rabaihad oriemeo correspondente
enguanio durar ¢ desempenho.

3 - Enquanio nio enirar e -
¢ontraio colectivo de irabalho con

4 - Em gualgues
a0 pedem as paria: £ot

CAPITULO T 1 - 341v0 108 ¢asos previsios nos ndmeros seguinics,
i de superior al5

sia legalmente
osimal ou Hiulo
A0, N0 MOoMmento
o b pena de

cereto-Lel

7 admiddo sem fer
a expsnsas da

as condigBes
mpe ﬂh&i sendo dada
Spia do resultado do
i1o profissional.
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4 - No acto de admissdo, a empresa deverd
obrigatoriamente entregar ao trabalhadorum documento
escrito, do qual devem constar a data de admissio, a
classificagdo profissional, a remuneracio ¢ o local de
trabalho, além de outras eventuais condigdes particulares.

Este documento deverd ser assinado por ambas as
partes

5 - Nopreenchimentode vagasno quadrodaempresa
a entidade patronal dard preferéncia, em igualdade de
condi¢Oes, aos trabathadores ao servico, a fim de
proporcionar a sua promogio ou a melhoria das suas
condi¢Oes de trabalho,

6 a) A entidade patronal dard a conhecer aos trabalhadores
a abertura de vagas a preencher, para os efeitos do niimero
anterior,

b) A pedido do trabalhador a0 servigo da empresa que haia
sido preterido, por admissfio de trabalhador estranho, no
preenchimento de vaga a que fenha concorrido, a empresa
inform4-lo-4 dos motivos da decisiio tomada,

Cliusula 5.2
CondicGes especials de admissiic

1 - Quando qualquer trabathador {ransite de uma
empresa para outra associada, contar-se-4 também, para
iodos os efeitos, o tempo de servico prestado na primeira.

2 - A entidade patronal que admitir a6 seu servico um
trabalhador cujo contrato individual de trabaiho por
tempo indeterminado tenha sido rescindido anteriormente
fica obrigada a contar o perfodo de trabatho anterior 2
rescisdo.

Cldusula 6.2
Condigbes de preferéncia na admissio

1 - No preenchimento de vagas que ocorram, as
empresas deverfio dar preferéncia, em igualdade de
condigdes, até ao limite de 1% dos seus gquadros
permanentes, a candidatos diminuides fisicos.

2 - Em actividades compaiiveis com desvalorizactes
fisicas ou psfquicas, as empresas deverdo dar prioridade
asinistrados com incapacidade permanente resultante de

acidente 20 seu servigo, para isso devendo cumprir o
estabelecido no artigo 62.° do Decreto n. ¢360/71, de 21
de Agosto.

Cldusula 7.2
Periodo experimental

1 - O perfodo experimental corresponde ao perfodo
inicial de execugdo do contrato € iem aseguinte duracio:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores:

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidadetéenica, elevado grau de responsabilidade
ou funcdes de conlianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcciio e quadros superiores.

Cliusuia 8.2
Acesso e carreira profissional

1 - A carreira profissional e a forma de acesso dos
trabalhadores dos diversos grupos profissionais indicados
no anexo I € a constante do anexo 11

2 - Aps irabalhadores que ainda no tenham atingido
o nivel profissional nas vdrias designagBes que Ihes
competem, conforme a respectiva categoria, serd
considerado, para pregnchimento do tempo de estdgio ou
prética, 0 tempo de servico prestado ein culras entidades
patronais, desde que comprovado pordocurento idéneo
entregue & nova entidade patronal anies do momenio de
admissio,

Estdgio experimental para promogio

I - Os trabalhadores de qualquer grupo profissional
poderdo prestar a iflulo experimental, servigo, duranis
umperiodo niic superiora 120 dias, em qualquer profissio
do seu ou de outro grupo profissional que corresponda a
uma promocio.

2 - Esic estdgio visa a promogdo do trabalhador findo
o perfodo por que foi estabelecido. A sua interrupgio
antes do termo ndo confere a0 trabalhador direito 3
promocios,
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- No caso de nifo vir 2 ocupar a funglo a ifiulo

definitivo, regressars 3s suas fungbes anteriores.

4.

Findo o perfodo de est4gio com efectiva prestagio

de servigo e aproveitamento, o trabalhador ters direilo 2
ser promovido definitivamente, contando-se, paraefeiio
de antiguidade na nova profisso, o tempo de estdgio,

Cldusula 102

Relagdo nominal

[y

Nos termos do Degreto-Lei n.® 332/93, de 25 de

Setembro, as empresas obrigam-se aelaborars 2 remeter

b

a0s sindicatos, independentemente das restantes
entidades, os mapas do quadro de pessoal 20 seu servico
por eles abrangidos. '

a)
b)

(5]
i

i

[%52]
Qo

CAPITULO 111,
Deveres e direitos das partes
Cldusula 112
Deveres da entidade patronal

Sio deveres da ensidade patronals

b

=

Cumprir as disposicdes dests contrain colectivo;
Providenciar para que haja bom ambicnie, insialando
05 trabathadores em boas condicfes maieriais no local
de trabalhe, nomeadamente no gue diz respeitn A hi-
giene, satide & seguranca no trabatho,

Passar aos trabalhadores, quando da cessagdo dos
Tespectivos coniratos, ceriificados onde conste a data
de admissio ¢ cessaglio = o CAIEC DU CAIEOS que ©
trabalhador desempenhoun; passas também ao
trabathador, 2 2su pedide, os certificades o declaracBes
necessdrios para fins oficiais, em impressos préprios
0s centificados previstos nesta alfnes poderio conler
outras mencoes, desde qus expressamente solicitadas;
Tratar com correcglio ¢ dignidade os trabalhadores,
especiatments quando tiver de Thes In
observagio ou admoestaciio;

Sxigir que 0s trabalhadores invesiidos em fi nncfes de
chefia watem com eorrecgio o0s seus inferiores
hierdrquicos;

2f alguma

para serviges que nio sejam compativeis com 3 aua
categoria profissignal:

Presiar A5 asseciaces outsrgantes iogdos os
esclarecimentos que The sejam pedidos sobre o
cumprimento o presents contrato:

0)

(=9

e

) Fazeracompanhar com inieresse a aprendizagem e
© estigio dos que ingressam na categoria
profissional,

i) Facilitar 20s seus trabalhadores o exercicio de
fungtes sindicais ou de comissdes de irabalhadores
& outras que delas sejam decorrentes, nos termos
previsios neste conirato, e, em casode omissio, nos
termos da lei;

J) Autorizar ©s Contactos exiernos com oS

trabalhadores em casos, urgentes ou, se isso for

dificil, garantir a transmissdo rdpida dessa
comunicacio;

Cumprir 3 legislago sobre 2 cobertura de riscos de

acidentes de trabalbo e doencas profissionais;

m) Ialormar regularmenie os trabalhadores sobre a
sitnagfo das empresas;

n) Facultarao trabalhadore ao sey representanie legal
quando o acompanhe, a consulia de elementos do
Tespectivo processo individual quea empresaesteja
tegalmenie obrigada a possuir:

o) Ouvirosdrgalosrepresentativos dos trabalhadores,
sempre que 1l se justifique;

Py Auntorizar reuniBes das comissdes sindicais e
intersindicals da empresa com entidades por esias

/ s, 3empre que as considere de interesse

LNes aaeniicads

Coniribuir, na medida das suas possibilidades, para o
aumernio de sendimento da unidade de producio em
que estejam inseridos, designadamente comparecendn
aoirabalhocom pontualidade e assidnidade e realizando
as suas torefas com zelo e competéncia;

Guardar segredo profissional, niip praticar
deliberadamente qualquer acio que prejudique ou possa
orejudicar a empresa < néio negeciar, por conta prdpria
ou alheia, em concorréneia com ela, sem prejufzo des
legitimos direitos dos irabalhadoees;
Executar o seu trabalhio segundo as normas tenicas da
gtica profissional e cumprir as determinacBes da
entidade palronal ouseus vepresentantes, no queraspeita
20rganizacio e exsa e lrabalho, salvo na medida

£ que 5& mostren i03 208 direltos e garantiag

)
P

vacioe funcionamento
uipamenios que hes
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e) Usarde respeitoejusticaem todososactos inerentes
a0 exercicio das suas funcgdes profissionais;

£} Proceder com justica em relagio as infracgoes
disciplinares dos subordinados e usar de verdade,
isengdo e espirito de justica nas informacdes que
devem prestar a respeito dos seus subordinados

g) Cumprir as disposicdes deste contrato;

1) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissio ¢ que sejam
colocados sob a sua orientacio;

i} Cumprir ¢ zelar pelo cumprimento das normas,de
higiene, saide e seguranca.

Cldusula 132
Garantias dos Trabalhadores
1 - E proibido 4 entidade patronal:

a) Opor-se, por qualguer forma, a que o trabahador
exerga os seus direitos e garamtias, bem como
aplicar-lhe sanc¢@es por causa desse exercicio;

bY Exercer pressio sobre ¢ irabalhador para que actue
no sentide de influir desfavoraveimente nas
condicbes de irabalho dele ou dos seus
companheircs;

c):

1) Sem prejufzo do disposio a seguirdiminuir 2
retribuicdo ou modificar, sem © acordo do trabalhador, as
suas condi¢Ses de trabalho , desde que dessa modificacio
resulte ou possa resultar diminuicdo de retribuicio;

2) Nio se considera a diminuico de retribuigio
suspensdo das prestacles complementares das
remuneraces de base cuja atribuicio esteja condicionada
A pressupostos que eniretanto deixem de se verificar;

d) Retirar a0 trabalhador qualquer direito ou garantia
por esie adquirida;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo havendo
expressa concordancia deste, precedida de parecer

o

do sindicato respectivo;

f) Exigir do trabalhador servigos nfio compreendidos
no objecio do seu contrato, salvo mos casos de
arranques, reparacdes ¢ paragens iécenicas das
instalacdes em relacfio acs trabalhos reaiizados na
instalacdo onde ¢ trabalhador normalmente presta
sesvico;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ocu por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
para formecimento de bens ou prestagdio de servigos
acs trabalhadores;

iy Despedir e readmitir um trabalhador, mesmocomo
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

) Opor-se a que os dirigentes sindicais ou seus
representantes, devidamente credenciados, no
exercicio das suas fungdes, coniaciem com 0§
trabathadores dentro da empresa, mediante aviso
prévio de trés horas & entidade patronal ou ac
servico de pessoal. Eventuais inconvenienies para
o normal funcionamento da empresa deverfo ser
apontados pela entidade patronal, directamenie ou
airavés de represenianie, no momento do avise
prévio, por forma a encontiar-se uma solucic
convenicnie para ambas as partes. 3 aviso prévic €
dispensado quando os dirigentes ou representanies
sindicais acompanhem uma inspecgio de trabalho;

1) Exigir aos técnicos de servigo social o exercicio de
quaiquer accio {iscalizadora ou disciplinar sobre
0s ouiros trabalhadores;

m) Exercer pressiic sobre os téenicos de servigo social
paraque divulguem maiériade segredo profissionsal,

2 - A préiica pela entidade patronal de quaiquer acio
em contravencdo do disposto na cldusula 11.° ¢ nas
alineas dondmere anterior d4 ao trabathador a faculdade
de rescindir o conirato com ¢ direito 2s indemnizagles
{ixadas no capiiulo respectivo,

3 - A mesma conduta da entidade patronal constitui
violagdo das leis do trabalho, como tal sendo punida,

4 - Nos termos do artigo 57.° da Constituiglo, €
garantido aos trabalhadores o direito 4 greve, que serd
exercido conforme a legislacio em vigor.

5 - A participacio dos trabalhadores em greves
suspende o conirato de trabalho,

& - MNos termos do artigo 57.2 da Constituicio em
vigor, € proibido o lock-out,
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CAPITULO IV
Prestacio do trabalho
SECCAOT

Local de trabalho e transferéncia do local
de {rabalho

Clausula 14,2
Local de irabalho e transferéncia

1 - Local de trabalho ¢ a sede, delegacio, sstaleiro,
estabelecimento ou complexo fabiil em que, ou a partir
deonde, o trabalhadorcom cardcter fixoou predominante
exerce a sua actividade,

2 - Sempre que olocal de trabalho, determinado nos
termos do ndmerc anterior, niio seja fixo, exercendo o
trabalhador a suaactividade indistintamente em diversos
Ingares, o trabalhador terd direito ao pagamenio, em
1231108 a acordar com a entidade patronal, das despesas
com transporte, alimeniacdo e alojamento directamente
impostas pelo exercicio dessa actividade.

3 - Por ransferéneia do local de trabalho entende-se
toda e qualquer alleragio do contrato individual de
trabalho que seja tendenie a modificar, com cardcler
definitivo, o local de trabatho.

fall

Cldusulg 152

&9

Transferéncla colectiva do local de trabaths por
mudanga total ou parcial do estabelecimento,

I - A enlidade patronal pode, salvp estipulagiio
escrita em contedrio, transferir o trabathador para novo
localde trabalho, se cssa transfordneia resultar da mudanca
total ou parcial do esiabelecimenio onde aquele presta
servico,

pre

patronal suportard sem
relatransferéngia

ks

( ] L, 83 quals serfio
processadas em recibo separado, podendo as pastes
acordar outra forma de campensacio,

23de5pesas
quail

1

3 - O irabalhador, querendo rescindir o contrato,
em direito 3 indemnizagfio csiabelecida no capftulo
proprio, salvo se a entidade patronal provar que da
mudanga aio resulla prejulzo sério para o trabathador,

_— e e — e e e S —

4 - Por prejufzo sério entende-se aguele aue €
susceptfvel de provocar ao trabalhador perda ou
desvantagens graves em bens de cardcter patrimonial ou
nao.

Cldusula 162

Transferéncias Individuais do local
de trabalho

1 - Considera-se transferéncia individual do local
de trabalho aquela que nfo se, a motivada pela mudanca
total ou parcial do estabelecimento da entidade patronal.

2 - Arransfergncia de um trabathador nos termos do
numer anterior sé pode vir a ser feita se houver mituo
acordo, consignado em documento subscrito por ambas
as partes, donde constem os termos € condigbes da
transferéncia.

3 - Aentidade patronal obriga-se apagar as despesas
directamente impostas pela transferéncia, bem como
qualquer prémio ou subsidio que eventualmente tenha
sido estabelecido no documento escrito referido no
nimero anterior, 0s quais serfic processados em recibos
separados.

SECCAQ T
Deslocacdes em servico
Cldusula 172
Destocz.gies em servico - Principio geral
i -Enicnde-se pordeslocacic em scfvig;@ arealizacio

tempordria de trabaths fora do local habitual, definido
108 termos da cldusula 142, n. % 12 2.

2 -~ As deslocagBes esifio sujeiias aos regimes
estabelecidos, nas clfusulas seguintes, conforme se [rate

das modalidades de:

a) Pequenas deslocacdes;

5) Grandes deslocages;

¢) Deslocagées para os Acores, Madeira, Macau e
eslrangeirg,

3 - O hordrio de trabalho deve ser cumpride no local
para onde se verifique a desiocacio. A entidade patronal
poderd, no entanto, optar pela integragiio, parcial ou
total, do tzmpo de viager dentro desse hordrio,
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4 - Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocagtes, salvo se der o seu acordo por
escrito, ou se j4 as viesse realizando, ou se estiver afecio
ao sector da empresa que habitualmente as implique.
Destas sitvagGes ndo pode resultar o impedimenio da
prestagdo de provas de exame ou de frequéncia
obrigaiérias em estabelecimento de ensino oficial oy
equivalente, devendo igualmente ser salvaguardadas
outras situagbes donde resuliem prejufzos que o
trabalhador prove serem insuperdveis, desde que sejam
causa justificativa de faltas sem perda de remuneragio.

5 - Se o trabalhador concordar em utilizar o seu
prdprio vefculo ao servigo da empresa, esta obri ga-se a
pagar-lhe por cada quilémetro percorrido 0,25 do preco
do litro da gasolina super sem chumbo que vigorar. O
seguro € daresponsabilidade do trabalhador, salvo quanio
a passageiros transportados em cumprimenio de ordem
recebida, cujo seguro competird A entidade patronal.

Cldusuia 18.2
Pequenas deslocagdes

I - Os trabalhadoes deslocados beneficiario do
disposio nesia cldusula, desde que seja possivel o seu
regresso didrio ac local habitual de trabalho ou 20 da sua
residéncia

2 - Asempresas poderdo estipularnestas deslocagtes
a apresentacio em local varidvel de trabalho, desde que
se mantenham as condigbes de tempo e cobertura das
despesas habituais de deslocagio do trabathador para o
local habitual de trabalhe, definido nos iermos dacldusula
4% n%1e2.

3 - Os trabalhadores deslocados nos termos desia
cldusula terfo direito:

&) Ao pagamento das despesas do transporte;

b) Ao pagamento das refeigdes, se ficarem
impossibilitados de as tomar nas condigBes em que
normalmente o fazem, designadamenic quanto a
prego, higiene do local ¢ periodo de iniervalo para
refeigdo;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho
suplementar, do tempo do trajecio e espera, na paric
que exceda o periodo normal de trabalho.

Cldusuia 19.2
Grandes deslocacdes

1 - Tém direito ao disposto nesta cldusula os
irabalhadores deslocados que, nos termos da cldusula
anterior, ndo regressem diariamente 4 sua residéncia.

2 - Sfo direitos dos trabalhadores nesta situacio:

a) A retribuigio que auferirem no local habitual de
trabalho;

b) Um subsidio de deslocagio igual a 20% da
retribuiclic didria, no minimo de 0,8% da
remuneragio mensal estabelecida na tabela para ¢
primeiro-escriturdrio (grau V), por cada dia
compleio de deslocagio;

¢) O pagamenio das despesas de transporte, ida e
volta, para o local da deslocacio, comprovadas, ou
segundo esquema acordado, a nivel da empresa,
com os trabalhadores;

d) O pagamento das despesas de alimentagio ¢
alojamento, devidamente comprovadas, feitas
durante o periodo de deslocagio;

¢) O pagamento das despesas de transporte no local de
deslocaciio, quando impostas por razdes de servico,
entre ¢ local de alojamento e 0 local de trabalho,
quando se justifiquem;

f) Uma licenga suplementar, com retribui¢fo, igual a
1 dia 1l por cada 30 dias consecutivos ou 60 dias
interpolados de deslocagiio;

g} O pagamento como trabalho suplemeniar do tlempo
de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo
normal de trabalho.

3 - Otempo gasto em transporte conia, para iodos os
efeitos, como tempo de deslocacio.

4 - As condi¢Ses de alojamento, alimentacio ¢
transporte sdo da competéncia da empresa, com
salvaguarda de normais condi¢Bes de higiene e
comodidade.

5 - Sem prejuizo do cumprimento de hordrio de
trabalho, os trabalhadores na situagdo contemplada por
esta cldusula poderfio interromper a deslocagdo para
gozar o periodo de descanse semanal na sua residéncia
habitual. Nesse caso, aempresa suportard as despesas de
transporie, mas ficam interrompidas as demais obrigagGes
previstas nesta cldusula.
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Cldusula 20.2

Deslocagdes para os Acores, Madeira, Macau e
estrangeiro

I - As grandes deslocagBes para as Regides
Auténomas, Macau e estrangeiro dfio aos trabalhadores
direito a;

a) Reiribuigio que auferirem no local habitual de
trabalho;

b) Pagamento das despesas de ranspone, alojamento
¢ alimentacfo;

¢) Pagamento das despesas de preparacio das
deslocagtes, nomeadamenie passaporte ¢ vacinas;

d) Subsidio de desiocagio igual a 20 % da retribuico
didria, no minime 2 % da remunera¢io mensal
estabelecida na tabela para o primeiro- escriturdrio
(grau v), por cada dia completo de deslocagio;

¢} Uma licenca suplementar, com retribuicdo, de 2
dias diteis por cada 30 dias seguidos ou 60
interpolados de deslocagio.

2 - O tempo gasto em transportes conia, para iodos os
efeitos, como tempo de deslocacio.

3 - Os trabalhadores deslocados, nos termos desta
cldusula, por perfodos superiores a 15 dias terdo direito
a um abono para vestudrio e equipamento de uso
individual, que ndo excederd o montante anual
correspondente a metade da remuneracio mensal
estabelecida natabela salarial parao primeiro-escriturdrio
(grauv), por cada variagio de clima a que as deslocagdes
obrigarem.

Cldusula 21.2

QOutros direitos e deveres dos trabathadores
em caso de grandes deslocacdes

1 - Os trabalhadores deslocados nos termos das duas
cldusulas anteriores serdo segurados pela entidade patronal,
ndo s6 contra os riscos de acidentes de irabalho como
também contra os riscos de acidentes pessoais, cobrindo
incapacidades permanentes superiores a 15 %. O seguro
ndo serd feito por valor inferior a 5 anos de remuneragic
normal e num mfnimo absoluto correspondente a 100
vezes a remuneracdo mensal estabelecida na tabela para o
primeiro-escriturdrio (grau v) em caso de morte ou
incapacidade total.

2 - a) Os riscos de doenga que, em razio do local onde o
trabalho seja prestado, deixem eventualmente ¢ a qualquer
titulo de ser cobertos pela Seguranca Social serfio assumidos
pela empresa, com possibilidade de transferéncia de
responsabilidade para uma companhia de seguros autorizada.

b) Durante os periodos de doenga, comprovada por atestado
médico, os trabalhadores deslocados manterio, conforme o
caso ¢ até a daia em que se verificar 0 regresso s suas
residéncias, o direito aos subsidios previstos para as desiocagdes
e terfio ainda direito ao pagamento da viagem de regresso se
esta for prescrita por médico, resuliar da falia de assisiéncia
médica, medicamentosa ou (erapéutica necessdrias ou for
decidida pela entidade paironal.

¢) Os trabalhadores deslocados, sempre que nio possam
comparecer ao servigo por motivo de doenga, deveriio avisar
a empresa logo que possivel ¢ pelo meio mais rdpido, sem o
que as faltas serdo consideradas injustificadas.

3 - As condigBes de alojamento, alimentagdo e
transporte sdo da competéncia da empresa, com
salvaguarda das normais condicGes de higiene, satde ¢
seguranga.

4 - a) Os trabalhadores tém direito a escolher o local
de gozo das férias ¢ licengas suplementares estipuladas
para grandes deslocacGes.

b) Se a escolha recair no local de residéncia habitual, a
retribuigfic do trabalhador durante o periodo das referidas
férias e licencgas serd aquela que ele ieria direito a receber se
ndo estivesse deslocado, acrescida do custo das viagens de ida
e volia entre ¢ local da destocaciio e o da residéncia habitual,
desde que sobre as anteriores {érias e licengas haja decorrido
um periodc de tempo ndo inferior a:

30 dias, para os deslocados no continente;
6 meses, para 0s deslocados nos Agores ¢ Madeira;

12 meses, para os deslocados em Macau ou 1o
estrangeiro.

¢) Noscasos de grande deslocacéo fora do continenie,
o trabalhador mantém o direiio & remunera¢io que
estiver a receber na deslocacdo durantie as férias e
licengas que ndo venha a gozar na sua residéncia
habiial.

d) Nos casos de grande deslocagfio no continente, o
trabalhador ndo perde o direito & remuneragfo que
estiver a receber na deslocaciio quando opiar pelo
gozo de férias e licencas suplementares no local
para onde esicja deslocado.

e) Em qualquer doscasos, otempo de viagem nio serd
contado nas {érias, desde que o meio de transporte
tenha sido escolhido pela entidade patronal,

5 - As obrigagGes das empresas para com o pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante o perfodo de inactividade cuja responsabilidade
130 pertenga aos trabalhadores.
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6 - As empresas manicrio inscritos nas folhas de
pagamento da Seguranga Social, com o fempo de trabalho
normal, os irabalhadores deslocados.

7 - A entidade patronal pagard as despesas de
fransporte a que sejam obrigados os trabalhadores
deslocados para regressarem ao local habitual nos casos
de falecimento do cdnjuge ou pessoa com quem 0
trabalhador vive maritalinente, fithos adoptados ou em
fase de adopgio ¢ pais, e companticipagio em 50 % das
despesas de transporie, em caso de doenga grave,
devidamente comprovada, dos mesmos parentes e desde
que previamenie notificada da respeciiva situacio e
condigBes pelos trabalhadores.

SECCAD III
Hordrio de trabaths
Cldusula 22.2
Hordrio de irabalho-Frincipios gerais
1-Eniende-se porhordiio de trabalno a deie rminagio
das horas do infcic ¢ do termo do peifodo normal de
irabalho didrio.
2 - Compete & entidade patronal o esiabelecimento
dos hordrios de trabatho, nos termos legais, devends,
contudo, ser sempre ouvido o orgio sindical da empresa.

Cldusula 232

Periodn nornal de trabaiho

i -0 perfodo normal de irabalho € de quarenta hioy
semanais de trabalho efectivo, distribuidas por ¢
dias, de segunda-feira a sexta-feira, nos servigos que
laborem com um s6 turno. S3o exclufdas todas as
interrupgses de actividade que impliquem a paragerm do
posto de trabaiho ou substituicdo do trabalhador,

§ dnico. Com o acordo da maioria dos trabaihadoics
envolvidos, o periodo de irabalho efectivo podera ser fixado
noulros dias, alierando-se os dias de descansc obrigaldric e
complementar,

2 - Da aplicagdo do nimero anicrior nio goderio
resuliar acréscimos de tewipo de trabalho efective nas
empresas que ja pratiquer hordrios semanais de menor
duragiio.

3 - Em alternativa, poderio ser fixadas as
correspondenies horas 2 ]
feriados em dia dlii.

111 SERIE - NUMERG 21

4 - Sem prejufzo do disposto nos artigos seguinies,
0 periode normal de trabalho didric efectivo é de dito
horas, competindo 2 enlidade empregadora organizar os
hordrios de trabatho.

5 - O perfodo de traballio serd interrompido, para
refeicdo e descanso, por intervalo nio inferior a uma
hora nem superior a duas horas, de modo que os
trabalhadores ndo presiem mais de cinco horas
consecutivas de irabatho. Com o acordo dos irabalhadores
em causa, o intervalo de descanso poderd ser reduzido
até ao minimo de trinia minutos.

6 -Paraos trabalhadores que exclusivamenie presiem
trabalho nos dias de descanso semanal dog restanies
trabalhadores da empresa ou estabelecimento, o perfodo
normal de trabalho efeciivo ndo poderd exceder dez
horas.

Clausula 242

Jornada continua
1 - Enire a empresa ¢ o trabathador poderd ser
acordada a jormada didria coninua.

2 - Mo caso de exceder seis horas, deverd esiabelerer
s¢ uin curlo periodo de descanso, 0 qual serd considerado
como termpo de trabalho efectivo se ndo exceder quinze
minuios.

Lo

Claiisula 235.2

¢ - Porinicialivada entidade ernpregadors

que a duragdo do trabalho semanal efective exceds as
fquacenia e sete horas, salvo se alei impuser, com cardcier
imperativo e nio ncgocidvel, ouiros Hmites.

e
[
(€3]
ot
=
=
=
=
ol
-

2 - Mo conta para aque
suplcimentar presiado por molive de forca

3 - MNas semanas com dura¢#o inferios & guarenda
noias de rabalhoefectivo, podedd ocorres redugio didria
N80 superios 2 duas horas, ou, medianic acords
trabathador & o empregador, reducio da

iermos, aumento do perfodo de férias, serapre s
prejuizo do direitc ao subsidio de refeigo, mas tariém,
no dliime caso, sem aumenio do subsidio de frias,
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4 - A duracfio média do perfodo normal de trabalho niio
poderd ultrapassar quarenta horas ¢ deverd ser aferido por
referéneia a perfodos de seis meses.

Eveniuais saldoscredores ou devedores, até aolimite de
20 %, serdo regularizados no decurso do perfodo seguinte.

5 - O excesso aos mencionados 20 % serd liquidado
com acréscimo remuneraiério de 50 % ou, por acordo,
convertido em dias de folga.

6 - O valor hora serd calculado com base na
retribuicio em vigor 3 data da liquidacio.

7 - As alieracGes da organizacio dos tempos de
trabalho efectivo devem ser programadas com, pelo
menos, duas semanas de antecedéncia,

8 - Em caso de organizacdo de hordrios de irabalho
em termos médios, aentidade patronal deverd diligenciar
de forma que os trabalhadores possarn utilizaros mesmos
meios de iransporte ou equivalentes.

9 - Aos cOnjuges que trabalhem na mesma empresa
serd devido o pagamento adicional com infanidric, desde
que devidamente comprovado.

Cldusula 26.
Recuperacio de horas

1 - As horas nfo trabalhadas por motivo de pontes ¢
por causas de forca major serdo recuperadas, mediante
trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido,
querem dias de descanso complementar, querem dias de
laboragfo normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste
iiltimo caso, o ritmo de duas horas didrias.

2 - Serd dado conhecimento 2 Inspecco-Geral do
Trabalho dos motivos justificativos da recuperago ¢ das
condicSes em que a mesma se efectue.

Cldusula 27.2

Trabalho suplementar

A prestacdo de trabalho suplementar serd realizada
de acordo com a lei em vigor.

Cldusula 28.2
Isenc¢dc de hordrio de trabalho

Os pedidos de isengio de hordrio de trabalho serdo
apresentados 2 entidade oficial competente,
acompanhados de declaracdo de concordincia do
trabaihador.

Cldusula 29.2

Trabaltho em turnos

1 - Sempre que o perfodo normal de laboracdo
ultrapasse os limites méximos dos perfodos de trabaiho,
deverdo ser organizados horérios de trabalho por furnos
fixos ou rotativos.

2 - Entende-se por trabalho por tumos rotativos
aquele em que os irabalhadores mudem regular ou
periodicamente de hordrio. Trabaltho em turnos fixos ¢
aquele em que os irabalhadores cumprem ¢ mesmo
hordrio de trabalho sem rotagio.

3 - A duragio do trabalho em cada tumo, fixo ou
rotativo, nio pode ultrapassar os limites maximos dos
perfodos normais de trabalho estabelccidos para o
respectivo grupo profissional na cldusula 23.2, podendo
esta correspondéncia ser calculada em relagdo a um
perfodo méximo de oifo semanas.

4 - Qs trabalhadores prestando servigo em regime
de turnos rotativos terdo direito a um intervalo de meia
hora por dia, para refeigfio, integrado no seu perfodo
normalde trabalho, cujo escalonamenio € da competéncia
da entidade patronal. Este intervalo pode ser alargado
por acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores
interessados, desde que esies continuem a assegurar a
iaboracdo normal.

5 - Os trabalhadores sé poderdo mudar de turno
apGs o perfodo de descanso semanal,

6 - A entidade patronal obriga-se a fixar a escala de
tumos pelo menos com um més de antecedéncia,

7 - Na organizacio dos turnos deverdo ser tomados
em conta, na medida do possivel, os inieresses dos
trabalhadores.

8 - S3o permitidas as trocas de furno entre
trabalhadores damesma categoriae especialidade, desde
que previamente acordadas enire os irabalhadores
interessados.

9 - A todo o irabalhador que complete 20 anos de
trabalho em turnos e que passe ao regime de hordrio
norraal, o valor do subsidio de tumo € integrado na sua
remunerago base efectiva entfo praticada.
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10 - Aos trabalhadores em regime de furnos a quem
uma junta médica aesie impessidilidade de conlinuar
nesse regime, a empresa garantird a mudanca de hordrio
de trabalho para regime compativel com © seu esiado,
mesmo que daf possa resuliar mudanga de profissfe, mas
mantendo sempre ¢ irabalhador direlio & ietribuicdo,
salvona parte dependenie do hordrio que estava a praticar,
Se o trabalhador nestas circunstincias fdver mals de EG
anos de trabalho e twimos, 0 subsidio de fumo s
4 integrado na remuneracio aié af auferida.

=

11 - A juntamédica serd constituida por trés meédicos,
sendo um de nomeacio daempresa, outro do trabalhador
e 0 terceiro escolhido pelos dois primeiros.

Tiduzula 30,

Mudanga para

1 - A mudanga do iraba
iumos dependerd do se 2c0
implique altera¢do do s¢
definido em documei_w
11 empresa.

2 0 comeﬂuui

regime de hordrio nomnz

1

3- Indepcndememe_u:f 4o e

cldusula anierior, poder |
hordrio de tumos sempre que resulle:

secior ou seiwgv
!.ecmcas ou de Tac

subocupagio;
¢} QOutras razdes imnpericsas, de
global da empresa.

4 - aj Nos casos ;:r-x
admerp anterior, dever
trabalhadores, pela via ies
efeifo, ou, na sua ralia,
sindical iniema,

b) Para os irab l :
estabelecidc 110 1.2 2 8¢
deste contrato.
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Clausula 312

Trabalho nociurno

Consi ri -ra-ge irabalho nocturmo o prwstado no perfodo
que decorr

ire as 20 ¢ as 7 horas do dia seguinte,
CAPITULO V
Retribuicdo do trabalho
Cldusula 32.2

Refribuicfes minimnas

2 - ilpnsl ‘mra—se retribuicdo tudo aquilo a

quea 1o

i l de aabulho, otrabalhadortem du"ent@s regular
arernle, como contrapartida da prestagio de

Cldusula 33.2
Tempo € forma de pagamienio

1 - { pagamento da retribuicdo deve ser efectuado
itimo dia dtil de cada més, deniro do ’\fr‘{udo de

acio de pagamicnio, a eniidade patronal
 trabalhador um taldo cu copia do recibo,
5 d= forma indelével, de que constem o nome
Ao irabalhador, profissdo, categoria ou classe,
1eficidrio da seguranga social, perfodo de
& a’espeiie o pagainenio, discriminagdo das
seias rubricas a que respeiiem, desconios
2g : dos e montanie liquido pago.

iade paironal pods efectuar ¢ pagamealo
[l dz caeque bancdrio, vale postal ou depésiio 2
/ irabalhador, nos termos do anigo 91.% do
i 11,245 408, de 24 de Novembro de 1969.

; @;’é feiio a0 mds, qualquer que
5213 0 oririo ¢ a caiegoria do irabalhadot.
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S - Para todos os cfeiios, o saldrio/hora ¢ calculado
com basc na scguinte {Grmula;

SH = 12 x (vencimento + prémio de antiguidade)

52 x horas semanais de trabalho electivo normal

6 - Mo caso de o tralamento pritico da {érmula
indicada no ndmero anterior obrigar a ajustamentos
téenicos, poderfio ser utilizados sisiemas de correcgiio,
desde que respeitem os principios nela contidos ¢ scm
altcrar a base do vencimenio mensal.

Cldusula 342

Remuneracio em caso de substitui¢io
tempordria

1 - Sempre que um irabalhador desempenhe, cm
substituicio de outre, as fungdes correspondentes 4 uma
calegoria profissional superior 4 sua, passard a receber a
retribuicfio fixada para cssa categoria superior & sua,
enquanto ocupar as {ungsces,

2 - Sc a substituicio durar mais de seis mesces, ©
substiluio manterd o dircite 3 retribuicfio quando, {inda
a substituicio, regressar 2 sua anterior fungioc,

Clausula 35.2

Reiribuicdo sspecial por isencdo de hordrio
de traballio

Os trabalhadores que venham a serisentos de hordrio
de trabalho terfio dirciio a retribui¢lio especial, nunca
inferior 2 25 % da remuncraciio mensal estabelecida na
iabcla para o primeire-escriturdrio (grau v), 2 processar
discriminadamenie no documenio de pagamenio,
enquanio ¢la The for concedidn,

Cldusuln 36.2
Remuneracio de trabalho nociurno
1 - A remuneracgiio de trabalho nocturno serd infcrior
e 30% a retribuigio a que dd dircito o irabalho

equivalente presiado duranic o dia.

2 - Serd sempre ¢onsiderado como nociumo, para

efcito de pagamento, o trabalho suplementar prestado ne
prolongamento do traballio nocturno. Esta regra s6 se
aplica a pessoal aquando em (mo nociumo,

Cliusula 37.2
Trabatho por furnos

1 - Entende-sc por trabalho por turnos rolativos
aqucle ecm que os Lrubalhadores mudem regular ou
periodicamenie de hordrio. Trabalho em tumos fixos ¢
aquele em que os trabalhadores cnmprerm 6 mesmo
hordrio de trabalho sem rotagio.

2 - Apenas tém direito ao subsfdio de turno rotativo
os trabalhadores que prestem servigo nas scguinics
circunstineias, cumulativamente:

2) Em regime de turnos rotativos (de rotagdo continua
ou descontinua);

b) Com um nimero de varianie de hordrio de trabalho
semanal igual ou superior ao ndmerg de urnos 2
que se refere o subsidio de turno considerado.

3 - Os trabalthadores que prestam servico em regime
de turnos rolativos terfio dircito a um subsidio mensal
correspondenic a 10% da retribuigiio base auferida.

4 - Este subsidio serf cumuldvel com o complemento
por trabalho nocturno.

Cliusula 382
Remuneracio de trabalho suplementar
O trabalho suplementar dd dircito a remuncragiio
cspecial, a qual serdigual 2 retribuiciio normal, acrescida
das scguintes percentagens:
1) Em dia normal de trabalho:

2) 50% da retribuicfio normal na primeia hora;

b) 75% da retribui¢iio normal na hora ou fracgdes
subscquenles;

2) Dia de descanso semanal ou ferindo - 150%;
3) Dia de descanso complemeniar:

a) 125% nas quatro primeiras horas;

b) 150% nas restantes,
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Clausnly 352

Prémic de antiguidade na

tategoria

- Os trabalhadores classilicados em caiegoria on
classe sem acesso automdlico 18m Jireito, por cada tefs
anes de permanéncia na respeciiva calegoria ou classe,
a um prémio de antiguidade no valor correspondente a
3,5% da remuneragiio mensal estabelecidana taboly para
oprimeirg-escriturdric  gru mo de quatio,

2 - Os prémios de antiguidade serfio processados
independentemente de quaisqucr aumentosde retribui¢io
aque aentidade patronal proceda para além dos saldrios
minimos contraiuais,

3 - Sempre que, por promocTo nio obrigaidria, o
trabalthadorpasse para categorinou classe cujarclibuicio
minima scja inferior A sua remuneracio resuliante de
processamento dos prémios de antiguidade, ser-lhe-§
garantido como minimo ¢ montante global recehido na
anierior categoria

4 - Para processamento dos prémios de antiguidade
considera-serelevanic o iempo, naempresa e nacategoria
ou classe, anicrior A enirada em vigor deste contrato,

Clausulg 402
Subsidio de Matal

- Os trabalhadores terilo direito a receber, alé ao
dia 15 de Dezembre de cada ano, um subsidic
correspondente a um mdés de retribuicio,

2 - Se o trabalhador tiver sido admitide no decursa
do ano civil, ¢ subsidio serd o correspondenie a {anios
duoddcimos quanlos os meses de duragiio do contralo,
contados até 31 de Deyermbro,

3 - Aosirabalhadores cujo contrato esteja SUSpCNsc
ou tenha terminade, o subsidic serd pago segunde o
esquema de proporcionalidade definido no ndmero
anterior,

4 - Noano deregresso do servico militar, findo csie,
0s trabathadores 1€m dircito ao subsidic por intciro,

5 - Aos trabalhadores que, no decurso do anc civil,
estiverem com o coniratc suspenss por doenca, cm

) Setiverem presiado trabatho por mais de 180 dias de
calendidrio até ao valor do subsidio por inteiro;

D »eoiempo de prestaglo de rabalho for inferior Aguele
Huite, 2 o valor de um sexio do complemento do
subsidio por cada més de trabaltho.

6- Noscasos I'ClCI idosnonimero anterior, a cntidade
patronal dey wliantar o valor do subsidio a pagar pela
scguranga so,uﬂa s¢ o trabalhador o descjar.

7 - Aos lrabalhadores com o conlrato de trabalho
suspenso por doenga profissional ou acidenie de trabalho
£ asscgurado o direito ao subsidio, nos tcrmos dos n.% 1
e 2 desia cldusula,

Cliusula 412
Retribuicio por turefas especiais

1-Todos os trabalhadores que sejam destacados para
clectuar, nos locais de trabalho, pagamentos cm
numeririo de ordenados, saldrios ou abonos de famflia
20 pessoal dacmpresareceberiio uma gratificacio especial
de 1808 por cada sessfio de pagamenio efeciuada, alé ao
montante de 450 0008, ¢ mais 40$ por cada {racgfo de
1500008 acima daquela importincia.

2 - 5¢ os pagamentos releridos no ndmero anterior
implicarem a deslocagiio do trabalhador, este receberd
ainda uma graiificagfo de 75% por cada deslocacdo
desde que os valores transportados excedam 30 0003,

3 - Para as tarefas descritas nos ndmeros anteriores
nio poderiio ser destacados trabalhadores de nfvel inferior
atcreeirp-gseriturdrio.

4 - Os profissionais a quem esicjam atribufdas, a
iftulo eveniual ou permanente, fungées de ensino ou de
treino, desempenhadas em local reservado a esse cfeito,
tm dircilo, durante esse cxereicio ¢ se as funcdes de
ensinondoestiverem inclufdas no dever gendricodaalinea
h) da cliusula 122, a um acréscimo de 10% sobre o
vencimento minimo contratual ¢ a somar A remuneracio
mensal.
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CAPITULO VI
Suspensio da prestaciio do trabatho
SECCAOIX
Cldusula 42.2
Descanso semanal e feriados

1 - A cntidade patronal deve suspender o trabalho,
continuando a assegurar a retribui¢lio aos trabalhadores.
nos dias legalmente decretados como feriados
obrigatérios e ainda nos seguintes dias:

Terga-fcira de Camaval;
Feriado municipal.

2 - Sio feriados obrigat6rios:

1 dc Janeiro:
Sexla-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 dc Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 dec Dezembro;
25 dc Dezembro.

3 - O f[eriado de Sexta-Feira Santa poders ser
observado noutro dia com significado local no periodo
da Pdscoa.

4 - Ao domingo dc Pdscoa aplica-se o regime
estabelecido para os feriados.

5 - Qualqueroutrasuspensio do trabalho pormolivo
de ponies, fins de semana ou tradi¢des locais s6 poderd
ocorrer mediante autorizagio cxpressa da entidade
patronal, a conceder com a antecedéncia minima de oito
dias. Dessaautorizago deverdo constarnecessariamente
as condig0cs em que se processard a compensagio do
perfodo da suspensdo e o resultado percentual, ou
numérico, da posi¢io tomada pelos trabalhadores sobre
aponte, scndo indispensdvel que tenham votado a favor

da suspensio mais de 75% do nimero total dos

frabathadores presentes ao scrvigo. A ponwe seis
vinculativa pary todos os trabalhadorces.

6 - Tgudl procedimento scrd adoptado em case de
decisfiodestinadaavincularo colectivode trabalhadores
do scclor ou sectores a abranger da cmpresa

7 - Se, por cessagio do contrato de (rabaiho, ©iv
tiversido efectuada uma suspensio acordada nos termos
don.® 5, apesar de jd estar compensada, no (odo ou o
parte, ou s¢ nio tiver havido compensagio para uina
suspensio jdefectuady, ndo haverd lugara reivindicacdes
dc uma partc ou de outra,

SECCAOIT
Cliusula 432
Duragtiv do periedo do férius
1 -0 perfodo anual de {Erias ¢ de 22 dias dicis.

2 - A centidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, acmpresaou estabelecimento nos seguintes
lermos:

Encerramento duranic pelomenos 15 dias consccutivos
cntre o perfodo de 1 de Maio a 31 de Outubro;

Encerramenio por tempo inferior e fora do referido
periodo, desde que com aprovagio do minimo de
75% dos trabulhadores abrangidos.

3 - Salvo o disposto no ndmecrg scguinte, o
encerramento da empresa ou cstabelecimento niio
prejudica o gozo cleclivo do perfodo de férius a que o
trabalhador lenha dircito.

4 - Os trabalhadores que tenham dircito a um periodo
de (¢rias superior ao do encerramento podem oplar por
receberarelribuicdo c o subsidio de [éras comrespondentes
Adilerenga, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o
govo clectivo de 15 dias dieis de [érias, ou por gozar, no
todo ou cm parie, o perfodo excedente de [Erias préviaou
posteriormiente a0 encerramento,

5 - Sempre que as conveniéncias da produgio o
Jjustifiquem, poderd a entidade patronal substituir o
periodo de [¢rias pelo encerramento total ou parcial da
empresadurante 15 dias de calenddrio, a fixar até ao fim
do ano civil antccedente,
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6 - Para efcitos de férias, a contagem dos dias dicis
compreende os dias de scmana de segunda-[feira, com
exclusdo dos feriados.

Cldusula 44.2
Escolha da época de férias

1 - Aépocade férias de cada trabalhador ser4 fixada
por acordo entre a entidade patronal e este, com ressalva
dapossibilidade de encerramento estabelecidanacldusula
433

2 - Em caso de desacordo, serd a época de gozo de
férias fixadapelaentidade patronal, que dard conhecimento
ao trabalhador com antecedéncia razodvel, nunca inferior
a dois meses.

3 - Nocaso previsto no nidmero anlterior, a época de
férias serd sempre fixadaentre 1de Maio e 31 de Outubro
¢, na hipdtese prevista no n.? 5 da cldusula 43.2, entre 1
de Julho e 30 de Sctembro.

4 - Ocorrendo motivos ponderosos, a entidade
patronal poderd ser autorizada pelo Ministério para a
Qualificagdo e o Emprego a fixar as férias, no caso don.®
2 desta cldusula, fora do periodo rcferido no nimero
anterior, devendo dar conhecimento ao trabalhador ou
trabalhadores em causa na data da apresentagdo do
pedido de autorizagao.

5 - Aos trabalhadores que, pertencendo a0 mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servigo da mesma
entidade patronal deverd ser facullada a possibilidade de
gozarem férias simultancamente,

6 - Até 30 de Abril de cada ano, a entidade patronal
organizard um plano de [érias de todo o pessoal, de que
se dard conhecimento a todos os trabalhadores, em regra
através de afixacfo.

Cldusula 45.2
Retribuigiio durante as férias
A retribui¢do correspondente ao perfodo de férias
nfo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam

seestivessem em servigo efectivoe deverd scrpagaantes
do infcio daquele perfodo.

Cldusula 46.2

Violagio pela entidade patronal da obrigagio de
conceder férias

1 - A cntidade patronal que nio cumprir, total ou
parcialmente, aobrigagiio de conceder férias, nostermos
legais, pagard ao trabalhador, a tilulo de indemnizag3o,
0 quadruplo da retribui¢do correspondente ao tempo de
férias que este deixou de gozar por culpa daqucla.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prcjudica a
aplicagdo de san¢des a que haja lugar.

Cldusula 472

Direito a férias dos trabalhadores
contratados a termo

I - Ostrabalhadores contratados atermoterdodircito
a um perfodo de [érias equivalente a dois dias tteis por
cada més completo de duragdo do contrato € a um
subsidio de férias correspondente & remuneragio desse
periodo, até a0 médximo de vinte e dois tteis por ano, a
gozar interpolada ou consccutivamente, mas nunca em
nimero de¢ dias superior aos rclcrentes aos mescs j&
decorridos em cumprimento do contrato.

2 - Paraelcitos de determinag@o do més completo de
scrvigo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 - O perfodo de [érias resultante da aplicagio do n.?
1 conta-se, para todos os elcitos, nomeadamente o de
antiguidade, como tempo de servigo.

Cldusula 48.2
Subsidio de férias

1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
{érias igual 3 suaretribui¢do normal mensal a data do seu
rccebimento.

2 - O subsfdio serd pago no infcio das [érias, quando
gozadas ininterruptamente, ou no inifcio do perfodo
minimo obrigatério de 15 diascstabelecidoneste contrato,
para as {¢rias interpoladas.



4 DE NOVEMBRO DE 1996

21

3 - O subsfdio poderd serigualmente pago, no caso de
£0zo de um perfodo minimo de sete dias, secmpre quc o
trabalhador o solicile.

4 - No caso de a marcagiio das férias resultar de
decisdo unilateral da empresa, nesta situagdo nio se
incluindo os casos de encerramento, o subsidio scrd
objecto de eventuais correcgdes resultantes de promogio
obrigatdria ou diutumidades atingidas na data proposta
pelo trabalhador para gozo de férias.

SECCAO Il
Faltas e baixas
Cldusula 492
Faltas. Conceito de falta

1 - Entende-se por falta a ndo comparéncia durante
um total de horas compreendidas num dia, de acordo
com 0 hordrio de trabalho.

2 - Os tempos de auséncia ao trabalho, no mesmo
ano civil, por perfodos inferiores a um dia scric
adicionados e reduzidos a dias, segundo o conceitlo
expendido no nimero anterior desta cldusula, contando-
se na medida em que perfizerem um ou mais dias de
trabalho.

3 - Para efcilo de cdlculo de remuncragiio, ¢ sua
deduglo, as faltas ao scrvigo serfo calculadas, quer sc
trate de perfodos superiorcs ou inferiores a um dia,
scgundo a fdrmulacstabelecidano artigo 29.° do Decrelo-
-Lei n.° 874/76, dc 28 de Dezembro.

4 - Sem prejufzo do disposto no n.? 3, nio scrio
tidosem conta, paraos [ins don.°2,0s atrasos na cntrada,
desde que se ndo tenham verificado mais de trés vezes
por m€s, ndo excedam no scu conjunto trinta minutos ¢
ndo correspondam a uma pritica sistemdlica do
trabalhador.

Cldusula 50.2
Faltas justificadas
Sioconsideradas laltas justificadas as motivadas por:

a) Casamento, até onze dias seguidos, excluindo os
dias de descanso intercorrentes;

b) Falecimento do cOnjuge niio scparado de pessoas e
bens ou de pais e fithos ou sogros, sogras, noras,
genros, padrastos e cntcados, até cinco dias
consecutivos;

¢) Falccimeniodeavds, netos, irméos,cunhados, filhos
dc enteados e pessoas que com os trabalhadores
vivam em comunhdo de vida e habitagfo, até dois
dias consccutivos;

d) Nascimento de filho, sendo esta regra aplicdvel ao
pai ou mie da parluricnle solieira, vidva ou
divorciada, durante dois dias dleis, seguidos ou
interpolados;

¢) Prestagfiodecxamesemestabelecimentos de ensino
oficial ou equivalente, nos seguintes termos:

1) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita,
mais dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o
darealiza¢io daprovae o outro oimediatamente anterior,
incluindo sdbados, domingos e feriados;

2)No casodc provas em dias conseculivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriorcs serdo
tantos quanlos os cxames a clccluar, af se incluindo
sdbados, domingos ¢ [eriados;

3) Nos casos em quc os exames finais tenham sido
substitufdos por testes ou provas de avaliagdo de
conhccimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-
sc desde que, traduzindo-se estas num critério de quatro
dias pordisciplina, ndo scja ultrapassado este limite nem
olimitc méximo decdois dias porcadaprova, observando-
s¢ cm tudo 0 mais o disposto nas alfneas antcriorcs;

f) Doagiio gratuita de sangue, pelo tempo necessdrio,
alé uma vez por trimeslre;

g) Desempenhodas lungdes de bombeiros voluntdrios,
pelo tempo necessdrio para ocorrer a sinistros;

h) Caso dc for¢a maior, em consequéncia de
cataclismo, inundagdo, tempestade ou situagdo
extraordindria scmelhante, impeditiva de
apresentagio do trabalhador ao servigo;

i) Priticadcaclosnecessdriose inadidveis no exercicio
de fungdes em associagdes sindicais, seguranga
social oucomisstes de trabalhadores e na qualidade
de delegadossindical, de representante em comissdes
de conciliaglio ¢ julgamento ou noutras comissocs
previstas neste contralo;

j) Tempo de viagem e espera, scmpre que resultanie
dos motivos indicados nas alincas b) e ¢);

1) Falecimentos de parentes niio previstos nas alincas
b) ¢ ¢), durante um dia;

m) Impossibilidade de prestar trabatho devido a facto que
nfio seja imputdvel ao trabathador, designadamente por
cumprimento de obrigacoes legais;

n) Necessidade de prestagfio de assisténcia inadidvel
a membros do seu agregado familiar em caso de
acidentc ou doenga;
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0) Doenga ou acidente do trabalhador;

p) Consultas médicas cuja natureza o justilique;

q) Outros motivos, desde que scjam prévia ou
posteriormente autorizados pela eatidade patronal,
DOr escrilo ¢ com ¢Opia para o trabalhador,

Cliusula 51.2
Faltas injustificadas

1 - Consideram-se faltas ndo justificadas todas as
faltas niio previstas na cldusula anterior,

2 - Consideram-sc igualmente injustificadas as falias
em relagdo as quais nio scja cumprido o disposto na
cldusula 52.* (comunicagio de faltas).

Cldusula 52.2
Comuaicagio de fultas

-Todasas falias deveriio
patronai,

sereomunicadagaentids i

r5 .

- A comunicagdo {ar-se-8 com a mdxinn
antecedéneia ou togo que passivel,

[

Quando imprevistas, as faltas deverdo sor
comunicadas no decurso do prinicico pedodo de trubal!
£ que ocorrereim ou, om cass de manid
impossibilidade, logo que possivel, mas nunca depoi:
cewoma do tabalho,

4 - As fallas por casane oo serllo comunicadas com

a antccedénela minima de 10 dl:if;;,

- A entidade patronal pode, ecm qualquer caso e
fuha justificada, exigir ao trabalhador prova dos fucics
invecados para a justificacio.

Cldusuia 532
Consequéneia das fallas justificadns

1 - Faltas com obrigatoricdade de retribuiciio

a) Nio delerminam a perda ou prejuizo de quaisquer
dircitos ou regalias do trabathador, nem dere ribuigcao,
as [ultas justificadas dadas pelos motivos indicados nas
alincas a), b), ), d) e), ), g) ¢ h) da cldusula 30.%

b) As fullas justificadas a que sc refere a alinea n) da
cldusula 50.%, mencionada, ndo implicam perda de
retribuigdo até 2 dias por cada situagiio de urglneia,
com o limite de 10 dias dieis por ane civil;

¢) Astallas justificadas nos termos daalinea pydacldusula
50.* nilo implicam perda de retribui¢io até dois meios
dias por ano civil,

2 - Faltas sem obrigatoriedade de retribuigio:

a) As fultas justificadas pelos motivos indicados nas
alineas j), ), m) ¢ o) da cliusula 50.* podem implicar
paerda de retribuigio,

b) As [ullas justificadas a que se refere a alinca i) da

cldusula 50.* podem implicar perda de retribuigiio, scm
prejuizo do regime especial de crédito de horas
estabelecidas paraos representantes dos trabalhadores;

3 - As [altas previstas na alfnea ) determinam, ou
ndo, perdade retribuigdo, conforme a indicagdo expressa
do documento escrito de autorizagio.

4 - Nos cusos em que as [allas determinem perda de
e mmlu;;‘icn csta poderd ser substitufda, se o trabalhador
por perda de dias de
F riag, ma proporgTo de um dia de Mma por cada dia de
falta, ai¢ ao limite anual de seie dias dleis,

pressamente assim o preferir,

Cldusula 542

Consequéncia das faitus injustificadas

V- As faltas injustificadas determinam perda de
retribuiglio correspondente wo perfode de auséncia, o
gualse Ijuwconl.l\io paratodos oseleitos, na antiguidade
do trubaltiador,

2 - Asfaltasinjustificadas aplica-se, sc o trabalhador
expressamente o descjar, o estabelecido no 0.2 4 da
cldusulo anicrio:n

;2o do motivo de justificaco compro-
vadaments E'JE:J,J worng as Lalias injustilicadus.

4 - Constitui jusla causa de despedimento:

) Fultas ndo justilicadas ao trabalho que determinem
dircclamenle prejuizos ou riscos graves para a
cmpresa ou, independentemente de qualquer
prejuizo ou risco, quando o ndmero de faltas
injustificadas atingir, cm cada ano, 5 scguidas ou
10 intempoladas;

b) Falsas declaragdes relativas d justificagiio de [altas.



4 DE NOVEMBRO DE 1996

Cldusula 55.2
Eficdcia do regime de faltas

O regime de faltas consagrado nas cldusulas 49.2 a
54.2 ¢ reconhcecido pelas partes contratantes como mais
adequado e favordvel, no scu conjunto, que o regime
estabelecidonalei, prevalecendo, por conscguinte, sobre
quantonclase ndocstabelega com cardcter expressamente
imperativo.

Cldusula 56.2
Licenca sem retribuicio

1- Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licengas sem retribui¢io.

2 - O perfodo de licenga sem retribuigiio autorizado
pela cntidade patronal conta-se para clcitos de
antiguidade, mantendo o trabalhador o dircito ao lugare
continuando obrigado ao cumprimento do estabelecido
naalineab)dacldusula 12.2«Deveres dos trabalhadores».

3 - Durante ¢ mcsmo periodo cessam os dircitos,
deveres ¢ garantias das partes, na medida ecm que
pressuponham a cfectiva prestagio de trabatho, ¢ a
entidade patronal poderd contratar um substituto para o
trabalhador ausenie, nos termos da lei.

4 - A licenga sem retribui¢io ndio poderd cxeeder o
limite mdximo de 365 dias em cada perfodo de § anos
civis.

SECCAQ1V
Impedimentos profongados
Cliusula 57.2
Impedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador cstcja tecmporariamente
impedido de comparccer ao trabatho por facto que nilo
the scja imputdvel, nomeadamente por servigo militar,
por docnga ou acidenle, e o impedimenlto se prolonguc
por mais de um més, cessam os direitos, deveres ¢
garantias das partes, na medida cm que pressuponham a
efcctiva prestagio de trabalho.

2 - O tempo de suspensio conta-se para elcitos de
antiguidade, maniendo o irabalhador dircito ao lugar
comacategoriacregalias que The estavam ascratribufdas
continuando obrigado a guardar lealdade a entidade
patronai.

3-0Odispostonon.® 1 comegard aobservar-se mesmo
antcs de cxpirado o prazo de um més, a partir do
momento cm que haja-a cericza ou se preveja com
scguranga quc o impedimento terd duragdo superior
dquele prazo.

4 - O conirato de trabatho caducard, porém, no
momento ¢m que sc lome certo que 0 impedimento €
definitive

5 - O disposto nesta cldusula nic sc aplica aos
trabalhadores cventuais ou admitidos atermmo, cm relagde
a0s quais o conlrato caduca nos termos lcgais.

Cliusuia 58.#
Regresso do trabalhador

1 - Terminado o impedimenio a que sc refere a
cldusula anterior, o trabathador deve, dentro de 15 dias,
apresentar-sc d cntidade patronal para retomar o servigo,
sob pena de perder o direito ao lugar.

2 - Nc caso de ¢ impedimento resultar de doenga
prolissional ou acidente de trabalho, a0 trabalhador serd
atribufdaacategoriac classe que Ihe caberiam se tivessem
¢slado ininterruplamente ao servigo.

3 - O trabalhador regressado do servigo militar terd a
categoriac classe como sc livesse estado ininlerruptamente
a0 servico, a partir da data da sua apresentagio.

4 - A cntidade patronal quc sc oponha a quc ©
trabalhador retome o scrvi¢o dentro do prazo de 15 dias
acontar da data da sua apresentagiio deve indemnizar o
trabalhadorde acordo com o prescrilo nesie contralo, no
capitulo referente a cessagdo do contrato de trabalho.

Cldusula 592
Casos 0inisses

Aoscasosomissosrelerentes d suspensiio daprestagio
de trabalho aplica-se o disposto na legislagiio em vigor.
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CAPITULO VII
Cessagiio do contrato de trabalho
Cl4usula 60.2
Cessagio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas
condigBes previstos na lci.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Cldusula 61.2
Infracgiio disciplinar
Considera-se infracgdodisciplinaraviolagio culposa

pelo trabalhadordos deveres estabelecidos neste contrato
ou na lei,

Cldusula 62.2
Exercicio da ac¢io disciplinar

I - Nenhuma sangdo disciplinar pode ser aplicada
sem audicncia prévia do trabalhador ¢ sem possibilitar a
este os mais amplos mcios de defesa.

2 - O processo disciplinar serd reduzido a escrilo e
respeitard as normas cstabelecidas na cldusula seguinte.

3 - A acgdo disciplinar s6 poderd exercer-se nos 60
dias seguintes aqucle em que a entidade patronal teve
conhecimento da infrac¢io.

4 - A execugdo da sangio terd lugar nos 60 dias
subscquentes 2 decisio.

5 - Da sangdo aplicada pode o trabalhador recorrer
pelos meios judiciais competentes.

6 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a
entidade patronal suspender o trabalhador, mas nio Ihe
¢ licito suspender o pagamento da retribuigio.

7 - O exercfcio da acglo disciplinar nfio impede a
entidade patronal do dircito de proceder pelas vias
judiciais competentcs.

Cldusula 63.2
Processo disciplinar

I - Nos casos em que se verifique algum
comportamentoque integre o conccito de faltadisciplinar,
a entidade empregadora comunicard, por escrito, ao
trabalhadorque Lenha incorrido nas respectivas infracges
notade culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos
que The siio imputdveis.

2 - A cntidade empregadora instaurard processo
prévio de inquérito, sempre que se mostre necessdrio
para fundamentar a nota de culpa.

3 - O trabalhador poderd responder no prazo de
cinco dias (leis, prorrogdveis por mais cinco dias em
casos justificados, indicando testemunhas, documentos
€ outras provas que considcre dever oferecer.

4 - A cntidade patronal procederd a todas as
diligéncias de prova requeridas pelo trabalhador e outras
que sc mostrem necessdrias para o esclarecimento da
verdade.

5 - Sc, pela gravidade dos factos apurados, se
entender que a falta € susceptivel de ser punida com
despedimento, a entidade patronal comunicard ao
trabalhador além danotade culpa, aintengdo de proceder
a0 scu despedimento.

6 - Na mesma data serd remetida 3 comissdo de
trabalhadores da cmpresa cépia daquela comunicagio e
da nota de culpa. i

7 - Sc o trabathador for representante sindical, serd
ainda enviada cépia dos dois documentos 2 associagdo
sindical respectiva.

8 - Na dccisdo devem scr ponderadas as
circunstincias do caso, nflo podendo serinvocados factos
ndo constantes da nola de culpa nem referidos na
contestagdo do trabalhador salvo se atcnuarem ou
diminuirem a responsabilidade.

9 - A dccisio fundamentada deve ser comunicada
ao trabalhadore a comissio de trabalhadores, bem como,
no caso n.® 7, & associagdo sindical respectiva.
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Cldusula 64.2
Sancoes disciplinares

1 - AsinfracgOes disciplinares dos trabalhadores sio
punfveis com as scguintes sangdes:

a) Repreensiio pelo superior hierdrquico;

b) Repreensiio regisiada;

¢) Suspensio de rabalho, com perda de remuncragio
até 6 dias por cada infracciio, ou até 12 dins, no caso
de a gravidade da (alta ou demais circunstingcias o
Jjustificarem e até ao limite médximo de 30 dias cm
cada ano civil;

dy Despedimento com justa causa.

2 - Paraefcito da graduacio de sangdes atender-se-
-4, nomeadamente, a natureza ¢ gravidade da infracgio,
comportamento anterior ¢ posi¢do hierdrquica do
irabalhador. '

3 - Asangio daalfneaa) don.® 1 desta cldusula niio
necessitade serprecedidade processo disciplinarescrito.

4 - Das sangdes das alineas b), ¢) e d) don.® 1 scrd
cita comunicagiio a0 sindicalo no prazo mdximo de
i se tratar de trabalhador sindicalizado.

5 - Assang0cs aplicadas serio anotadas no cadastro
disciplinar do trabalhador.

5 - Dos infracgdes verificadas ndo poderdo derivar
ouirus penalizagdces além das previstas nesta ¢ldusula,

Cldusula 652
Sancdes abusivas

{ - Consideram-sc abusivas as san¢ges disciplinares
motivadas nclo facio de o trabathador:

2) Haverreclamadolegiimamente contraascondigdces
de trabalho:

by 5S¢ recusar a cumprir ordens a que ndo deve
obcediéncia, nostermosdaalincac)dacliusula 122

c) Execreerou candidatar-se a fungGes cim organismos

sindicais ou de previdéncia, ou de oulras destes

decorrentes;

Em geral, exercer, tor exercido, prelender excreer

ou invocar os direitos ¢ garantias que The assisieom,

7 - Ald prova em contrdrio, presume-se abusive o

ou anlicagio de qualquer sancic sob

aparéncia de punicdo ou outra falta, quando levada a
clcito alé scis mescs apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) ¢ d) do nimero antcrior,
ou alé cinco anos apds o Lermo das fungdes referidas na
alfnea ¢), ou da data de apresentacdo da candidatura a
essas fungdes, quando a ndo venha exercer, se jé entio,
num ou noutro ¢aso, o trabalhador estava ao servigo da
entidade patronal.

CAPFTULO IX
Regimes especiais de trabalho
Cldusula 66.2
Direitos das mulheres

Além do cstipulados no presenle contralo para a
generalidade dos trabalhadores, sio asscgurados as
trabalhadoras os scguintes direitos, sem prejuizo, em
qualquer caso, de garantia do lugar, do periodo de [€rias
ou dc quaisquer outros bencficios concedidos pela
entidade patronal:

a) Durunteoperiododa gravidez, e apds o parto, e duranie
0 lempo necessirio, as mulheres que desempenhem
tarelns incompaliveis com o scuestado, designadamente
as que impliquem grandes esforgos fisicos, trepidagdo,
contacto com subslincias toxicas ou posigdes
incémodas ¢ transporiecs inadequados, scric
transferidas, a scu pedido e com razocs clinicamente
comprovadas ou por decisio do médico de trabalho,
para larcfas que as nio prejudiquem, sem prejuizo da
relribuigfio correspondente 4 sua calegoria;

b) Por ocasiio do parto, uma licenga de 98 dias
conseculivos ¢ um complemento de subsidio a atribuir
pela seguranga social, de modo que a soma seja igual
A relribuicio normal. No caso de a trabalhadora nio ter
digcito a csse subsidio, o valor da retribuigiio normal
serd suportado pela empresa na iofalidade;

¢) Salvonos casos cm que as [érias devam ser gozadas no
sistemade encerramento totil ou parcial daempresa, as
trabulhadoras que o desejem poderdo gozar as [érias a
que tenham direito imediatamenic antes ou depois da
ticenga de pario;

d) Reduzir de uma hora o trabalho didric para aleitagiio
dos filhos, aié 12 meses apds o parto;

¢) A mic que comprovadamenle amamenta o filho tem
dircito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distinlos de dura¢io mdxima de uma
hora parao cumprimento dessa missio, cnquanto durar
¢ até o filho perfazer 1 ano;

0 As trabalhadoras gravidas (€m dircito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
empo e nimero de vezes necessdrios ¢ justilicados;

g) Odircito i dispensa de irabalho nos iermos das alincas
&), e) ¢ ) eicciiva-se sem perda de remuneragiio e de
quatsquer regalias, /
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Cldusula 67.2
Direitos dos menores

1 - E vélido o contrato de trabalho directamente
celebrado com menores que tenham completado 18 anos
de idade.

2 - Se 0 menor nio tiver 18 anos de idade, ¢
igualmente vélido o contrato com ele celebrado, se for
desconhecido o paradeiro do seu Ic gal representante.

3- Os menores tém capacidade para receber a
remuneragdo devida pelo seu trabalho, salvo se, tendo
menos de 18 anos de idade, houver oposi¢do dos scus
representantes legais.

4 -Osmenoresde 18 anos deverdo, a seu pedido, ser
dispensados de hor4rios que impliquem a prestagio de
trabalho antes das 7 ¢ depois das 20 horas.

5 - Os aprendizes e praticantes menores de 18 anos
serdodispensados de exercerem as fungBes que os servigos
de medicina do trabalho das empresas ou a Direcgllo de
Servigos de Prevencio de Riscos Profissionais considerem
prejudiciais A sua satide e ao seu desenvolvimento normal
emyvirtudedoelevado graude toxicidade, poluigo, ambicnte
€ sonora, e radioactividade.

6 - Os responsdveis pela dirccgdo da empresa
obrigam-se a velar pela preparacdo profissional dos
menores € a vigiar a sua conduta no local de trabalho.

7 - a) A entidade patronal deve cumprir, em relagio
aos menores de 18 anos ao seu servigo, as disposicdes do
estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e
formagdo profissional,

b) Os menores de 18 anos que frequentem cursos das
escolas complementares de aprendizagem, nos diasem
que tenham aulas deixarfio os locais de trabalho de
meia hora a duas horas antes do encerramento do
estabelecimento, conforme as suas necessidades e sem
prejuizo da retribuigao.

¢) A entidade patronal pode exigir ao trabalhador a
apresentagiio dos scus hordrios e, trimestralmente ou
por periodo escolar, informagdes de assiduidade €

aproveitamento.

d) A vantagem refcrida na alinca b) pode ser suprimida a
partirdomomento em qucomenor perca oano porlalia
de assiduidade.

Cldusula 68.2
Trabathadores sinistrados do trabalho

1 - Em caso de incapacidade parcial permanente para
0 trabalho ou doenga profissional a0 servico da entidade
patronal, esta diligenciard conseguir a reconversido do
trabalhador para fungo compatfvel com adesv alorizagdo
verificada.

2-Sea remuncragdo da nova fungdo, acrescida de
pensdo por incapacidade, forinferiora auferida A data da
baixa, a entidade pagars a diferenca,

3 - Se a reconversdo nio for possivel, a entidade
patronal suportard a diferenca entre a remuneragdo
aulerida A data da baixa e a soma das pensoes que, em
conscquéncia do acidente ou doenga, scja atribufda ao
trabalhador sinistrado, podendo este encargo ser
transferido para companhia de scguros autorizada a
exereer a actividade em Portugal.

4- Em qualquer das siluagdes referidas, os
complementos estabelecidos serfio devidos a partir da
data da declaragiio oficial da incapacidade.

5 - No caso de incapacidade absoluta tempordria
resultante de acidente de trabalho oudoenga profissional,
acmpresa pagard, enquanto duraressa incapacidade, um
subsfdio igual a diferenga entre a remuneragdo liquida &
data da baixaca indemnizago legal que ao trabalhador
seja devida, podendo este encargo ser transferido para a
companhia de seguros autorizada a exercer a actividade
em Portugal.

CAPITULO X
Equipamento social
Cldusula 692
Refeitérios

1 - As entidades patronais pordo a disposi¢do dos
trabalhadores um lugar adequado, arejado e asseado,
com mesas ¢ cadeiras, ou bancos, em nimero suficiente
para os trabalhadores ao scrvigo poderem tomar as suas
refeigdes nos perfodos a tal destinados,

2- Asempresas deverio ter, além disso, 0 equipamento
necessdrio paraaquecimento e conservagdo dasrefeigdes
€ para preparag0es ligeiras.



>

4 DE NOVEMBRO DE 1996

27

Cldusula 70.2
Subsidio de refeigio

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
receberdo um subsfdio de refei¢iio no montante de 6108,
desde que prestem servigo num minimo de cinco horas
distribufdas pelos dois periodos de trabalho didrio.

2-Ovalordeste subsfdio nio integra o conceito legal
da retribuigdo, no sendo considerado para quaisquer
outros efeitos, nomeadamente os subsidios de Natal, de
férias ou outros.

3 - Nio rerdo dircito ao subsidio referido no n.° 1
todos os trabalhadores ao servigo de entidades patronais
que fornegam integralmente refeigdes ou comparticipem
em montante ndo infcrior ao referidonon.® 1 da presente
cldusula,

CAPITULO XI,
Formacio profissional
Cldusula 71.2
Retribuicdes da entidade patronal

1 - Sem prejuizo das disposigBes deste contrato sobre
aprendizagem e sobre formagdo de menores, as empresas
deverdo criar, sempre que possivel, cursos de treino e
aperfeigoamento profissional e facilitar a frequéncia de
cursos de ensino oficial ou cspecializado ¢ cursos de
formacio técnica.

2 - Sempre que daf ndo resultem inconvenientes ou
prejufzos para o servigo, ao trabalhador adulio cujo
aproveitamento o justifique poderd a entidade patronal
aplicar o esquema estabelecido para os menores.

Cldusula 72.2
Responsabilidade dos trabathadores

Os trabalhadores (€m a estrita obrigagiio, de natureza
social e profissional, de:

a) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em especial,
cuidar do scu aperleigoamento profissional;

b) Aproveitar com o meclhor rendimento possivel os
difercntes meios de aperfcigoamento postos 4 sua
disposig¢io;

¢) Indemnizar a entidade patronal das despesas
extraordindrias por esta feilas com a preparagio
prolissional do trabalhador, a expensas da entidade
patronal, se o trabalhador deixar de permanecer ao
servigo, por sua iniciativa, durante os dois anos
subscquentes a conclusdo de curso de preparagio
profissional.

CAPITULO XII
Higiene, satide e seguranga no trabalho
Cldusula 73.2
Higiene, satide e seguranca no trabalho

A empresa e os trabalhadores obrigam-se ao
cumprimento da legislagdo em vigor sobre higiene,
sadde e seguranga no trabalho.

CAPITULO X1l
Actividade sindical na empresa
Cldusula 74.2
Principios gerais

1 - No cxcrcicio da liberdade sindical os traba-
lhadores e os sindicatos 1ém direito a desenvolver
actividade sindical nointeriorda empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e
comissdesintersindicais, nos termos daleie deste contrato
coleclivo de trabalho.

2 - A entidade patronal ¢ vedada qualquer
interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao
SCu servigo.

Cldusula 75.2
Comunicuag¢io a entidade patronal

1 - As direcgdes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacio dos delegados sindicais, bem
como daqucles que fazem parte de comissdes sindicais
cintersindicais de delegados, pormeio de carta registada
com aviso de recepgdo, de que serd alixada copia nos
locais reservados s informag@es sindicais.

2 - O mesmo procedimento deverd ser observado no
caso dc substitui¢iio ou cessio de fungdes.
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Cldusula 76.2
Organizacio sindical na empresa

1 - Os delegados sindicais sdo os representantes do
sindicato junto dos trabalhadores filiados no mesmo
sindicato.

2 - A comissdo sindical na empresa (CSE) 6 a
organizagfo dos delegados sindicais do mesmo sindicato
na empresa.

3 - A comissdo intersindical (CIE) é a organizagio
dosdelegados sindicais das diversas comissdes sindicais
na empresa.

4 - O 6rgfio sindical na empresa (OSE) ¢ a comissio
intersindical da empresa ou, na falta desta, a comissio
sindical na empresa, ou ainda, na falla de ambas, o
delegado sindical,

Cldusula 77.2
Garantias dos dirigentes sindicais

1 - As falias dadas pclos membros da direcgdo das
associagdcs sindicais para desempenho das suas [ungdes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os
efeitos, menos o da remuneragiio como tempo de SCrvico
efectivo.

2 - Paraoexercicio das suas fungdes, cada membro
da direcgdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o dircito 2 remuncragio.

3 - A direcgdo interessada deverd comunicar com
um dia de antecedéncia as datas ¢ ¢ nimero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio
das suas fungdces, ou, em caso de impossibilidade, nos
dois dias imediatos ao primeiro dia cm que faltaram.

4 - Osmembrosdos corpos gerentes das associagdes
sindicais nfio podem sertransfcridos dolocal de trabalho
sem 0 seu acordo.

5 - Osmembrosdos corpos gerentes das associages
sindicais niio podem ser objecto de discriminagio face
aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio
daactividadessindical, nomeadamente quanto apromogio
profissional ¢ salarial,

6 - O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associacdes sindicais, bem como

dos que exergam ou hajam exercido fungdes nos mesmos
corpos gerentes hd menos de cinco anos, presume-sc
feito sem justa causa.

7 - O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior sc nio prove justa causa d4 ao trabalhador
despedido o dircito de optar entre a reintegragio na
empresa, com os dircitos que tinha 2 data do
despedimento, c uma indemnizagio calculada nos tlermos
do artigo 33.2 do Dccreto-Lei n? 49 498, de 24 de
Novembro de 1969,

Cldusula 78.2

Direitos e deveres dos delegados
sindicais

- O ndmero de delegados sindicais varia consoante
o nimero de trabathadores sindicalizados e & calculado
de acordo com a tabela scguinte:

Nimero de

Tolal de trabalhadores sindicalizados delegados sindicais

Menos de 50 ..o 1
De 50 299 ........... cosmaissasn cainsim 2
De 100 8 199 1iviiciiirisiesseeseesssesesesnsnans 3
D 200 2499 1ot visreereseseersssssies s 6
500 OU MALS viearesieirsssnenssesssns M

200

Nota. - 1-Oresullado apurado na aplicagfio desta férmula
quando niio [or nimero inteiro, é arredondado para a unidade
imediatamente superior,

Z - N éonimero de trabalhadores sindicalizados.

2 - Cada delegado sindical dispse para o exercicio
das suas fungBes de um crédito de horas de oito horas
mensais oude dez, se se tratar de delegado que faga paric
da comissdo intersindical.

3 - Ocrédito de horas atribufdo no ndmero anterior
¢ relerido ao periodo normal de trabalho ¢ conta, para
todos os ¢leitos, como tempo de servigo efectivo.

4 - Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o dircito previsio no n.2 2, deverio avisar a
entidade patronai, porescrito, com aantecedénciamfnima
deumdia; em casode faltas que pelasuaimprevisibilidade
impossibililem aquele aviso antecipado, 0 mesmo deve
ser apresentado nos dois dias scguintes ao primeiro em
que faltaram, sem prejufzo dc comunicagio oral, se
houver interrupgio de trabalho j4 iniciado.
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5 - As faltas dadas pelos dclegados sindicais para o
desempenho das suas fungdes para além do crédito de
horas previsto nesta cldusula consideram-se faltas
justificadas e contam-se, para todos os efeitos, menos o
de remuneragio, como tempo de servigo efectivo.

6 - Os delegados sindicais ndo podem ser transfcridos
de local de trabalho sem o seu acordo e secm 0 prévio
conhecimento da direcgdo do sindicato respectivo.

7 - Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto
nosn.%s 5, 6 e 7 da cldusula 77.2

Cldusula 79.2
Direito de reuniio

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do hordrio normal, mcdiante convocagio
deum tergo ou 50 trabalhadores da respectivaunidade de
produgio, ou da comissdo sindical ou intersindical,
sempre jufzo da normalidade da laboragdo, no caso de
trabalho por tumos ou de trabalho cxtraordindrio.

2 - Comressalvadaiiltima parte do ndmero anterior,
os trabalhadores tém dircito a reunir-se durante o hordrio
normal de trabalho até um perfodo, do mdximo de quinze
horas por ano, que contario, para todos os ¢fcitos, como
tempode servigo efectivo, desde que assegurem o funcio-

namento dos scrvicos de naturcza urgentc.

3 - As rcunides referidas no ndmero anterior s6
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou ndo represcntados por mais de um
sindicato.

4 - Os promotores das rcunides refcridas nos
nimeros anteriores sdo obrigados acomunicaracntidade
patronal e aos trabalhadores intcressados, com a
antecedéncia mfnima de um dia, a data e hora cm que
pretendem que clas se efectucm, devendo afixar as
respectivas convocatdrias.

5 - A entidade patronal autorizard a participagdio de
dirigentes sindicais nas reunides previstas nestacliusula,
desde que avisada do facto, por escrilo, com a
antccedéncia minima de seis horas, salvo nos casos em
que situagOes imprevistas de urgéncia ou de interesse
mdituo justifiquem a aceitagio de prazo inferior.

Cldusula 80.2

Instalagoes para actividade sindical
na empresa

A entidade patronal ¢ obrigada a:

1) Por A disposigdo dos delegados sindicais, sempre
que esles o requeiram, um local apropriado para o
excrcicio das suas fungdes; essc local, situado no interior
doestabelecimento ouna sua proximidade, serd atribuido
a tftulo permanente, se sc tratar de empresa com 150 ou
mais trabalhadorcs;

2) Facultar local apropriado para os dclegados
sindicais poderem afixar no intcrior da empresa textos,
convocalérias, comunicados ou informagdes relativos a
vida sindical ¢ aos intcresses sécio-profissionais dos
trabalhadores da cmpresa e permitir-lhes a distribuigio
dos mesmos documentos nointerior doestabelecimento,
mas sem prejufzo, em qualquer dos casos, da laboragio
normal;

3) Sempre que possivel, e desde que sem prejufzo da
normalidade dos scrvigos e sem aumento de encargos,
nas empresas que tenham trabalhadores em diversos
locais geogrdficos, a entidade patronal deverd facilitar
aos delegados sindicais a utilizagdo dos scus meios de
ligagdo disponfveis que scjam imprescindfveis ao
excrcicio adequado das suas fungdes.

CAPITULO XIV
Resolugio de conflitos
Cldusula 81.2
Arbitragem

1- As partes outorganies reconhecem as virtualidades
do recurso 2 arbitragem como forma de solugdo, justa,
rdpida ¢ eficaz, dos conflitos laborais, individuais €
colectivos.

2 - Tendo em vista facilitar o acesso ¢ viabilizar, na
prilica, 0 rccurso a arbitragem voluntdria, as parics
outorgantes constituirio, em Lisboa ¢ no Porto, dois
tribunais arbilrais pcrmancntes.

3 - Cada tribunal scrd composto por trés drbitros, dois
dos quais designados por cada umadas partes si gnatdrias
e 0 tereeiro, que presidird, escolhido por acordo dos dois
primciros.
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4 - Os drbitros serdo necessariamente licenciados
em Direito, ajuramentados perante o juiz do tribunal
judicial dacomarcarespectivac com mandato, renovével,
coincidente com cada ano civil.

5 - Os drbitros julgarfo de acordo com o direilo
constitufdo aplicdvel, salvo se as partes litigantes os
autorizarem expressamente a julgarem scgundo a
equidade.

6 - Das decisdes dos tribunais cabe recurso para o
Tribunal da Relagdo e para o Supremo Tribunal de
Justiga, nos termos processuais cm vigor, com excepgiio
das decisdes tomadas com base na autorizagdo a que se
reporta a segunda parte do ndmero anterior, as quais
terdo cardcter definitivo.

7 - E criada uma comissio constitufda por trés
representantes sindicais e trés representantes da
associaglio patronal, a nomear no prazo de 30 dias apSs
apublicagiio do presente acordo, com o fim de elaborarem
o regulamento e procederem 2 instalagdo dos tribunais
arbitrais referidos na presente cldusula, dentro dos 60
dias subsequentes 2 sua nomeago.

8 - Depois de conclufdo o mandato a que se refere o
nimero anterior, a comissio prosseguird os scus trabalhos
com vistaa preparagdo deum acordo formal que viabilize
a institucionalizagio da arbitragem necessdria como
sistema obrigatériode resolugiio dos conlflitos, individuais
e colectivos, que se suscitem entre os representantes das
partes outorgantes.

9 - O regulamento e demais acordos mencionados
nos n.s 7 e 8 scrio objecto de publicagiio e considerar-
s¢-30 parte integrante do presente CCT.

Cliusula 82.2

Interpretagdo, integracio e resolu¢io de
conflitos - Comissio paritdria

1 - Aspartesoutorgantes constituiro uma comissio
paritdria, composta por scis membros, trés ecm
representaciio de cada uma delas, com compelténcia para
interpretar as disposigdes deste contrato, integrar os
casos omissos e decidir sobre as rccomendages da
comissdo de peritos.

2 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de peritos, até ao mdximo de trés.

3 - Paracfeito da respectiva constituigdo, cada uma
das partes indicard A outra ¢ ao Ministério para a
Qualificagio € 0 Emprego, no prazo de 30 dias apés a
publicagio deste contrato, a identificagio dos scus
representantcs.

4 - Asubslituicio de representantes é licita a todo o
tempo, mas s6 produz cfeitos 15 dias apds as
comunicagSes referidas no ndmero anterior.

5 - Cada uma das partes dispde de um voto.

6 - No funcionamento da comissio paritdriaobservam-
-Se€ as seguintes regras:

a) Sempre que uma das parics pretender a reunido da
comissdo,comunicarda outra parte com aantecedéncia
minima de 15 dias, com indicagio expressa do dia,
hora, local ¢ agenda pormenorizada dos assuntos a
tratar;

b) A direcgio dos trabalhos competird alternadamente a
representantes de uma e de outra parte;

¢) Salvodeliberagio que admila prorrogagio, nio poderio
scr convocadas mais de duas reunides nem ocupados
mais de 15 dias com o tratamento do mesmo assunto;

d) As resolugdes serfio tomadas por acordo das partes,
sendo enviadas ao Ministério para a Qualificaciio € 0
Emprego para publicagio;

¢) Essasresolugdes, uma vez publicadas e tendo natureza
mceramente intcrpretativa, terdio elcito a partir da data
dacntradaem vigordopresente contrato, tendonaturcza
integradora dos casos omissos, ¢ lerfio efcito cinco dias

apds a sua publicagio.

7- Niio havendo acordo, qualquer das partes poders
submelero assunto aumacomissio arbitral ad hoc, o que
comunicard & outra parte.

Cldusula 83.2
Processo de revisio

I - Os sindicatos, descncadeando o processo de
revisdo do CCT nos termos da lei ¢ do CCT em vigor, ¢
a associaglio comprometem-se a dar a sua resposta alé
um més ap6s a apresentagiio da proposta de revisdo.

2 - Nesse caso ¢ nessa altura, os trabalhos de
negociaglio comegariio peladiscussio do aumento global
de encargos, da tabela salarial ¢ demais cldusulas dela
dependentes.

3 - As partes comprometem-se a envidar esforgos
no senlido de conseguirem a publicagiio da revisdo de
forma a entrar em vigor na data em que o presente CCT
cesse a sua vigéneia,

4 - Na hipdtese de os sindicatos terem entregue a sua
proposta até 6 mescs, com um prazo de dilagdo de 15
dias, antes dadata da cessagiio da vigéncia minima deste
CCT e caso nfio tenha sido possivel a publicagio nos
moldcs descjados no nimero anterior, a tabela salarial e
demais cldusulas de incidéncia pecunidria, de cardcter
regular ¢ periédico, terdo efcitos a partir desta data.

Lisboa, 1 de Maio dc 1996.

| &
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ANEXO I

Tabela de remuneracdes minimas

Graus

Profissdes/Cateporias

Saldrios

Ciraus

ProfissGes/Cateporias

Saldrios

03

Engenheiro VI

353 700800

Engenheiro V

296 900800

01

Iingenheiro IV

238 800300

Engenheiro 111

Chefe de servigos

Analista informatico principal
Contabilista

184 700300

Mestre forneiro

Chefe de equipa

Primeiro-escriturdrio

Cuixa

Técnico de telecomunicagdes dos 3.2 e 4.2 anos

Magquinista principal (vidro)

Operador informalico/mecsanografico profis-
sional

Enfermeiro

Técnico fabril dos 5.2 ¢ 6.2 anos

Operador de maquinas de contabilidade de 1.7

118 000800

Engenheiro 11
Analista informatico pro[issional

Lncarregado peral

160 900500

Lngenheiro IB

Programador informdlico/mecanografico prin-
cipal.

Analista informdlico assisiente

Técenico de lelecomunicagdes principai

Projcctisla

149 360500

Técnico de servigo sociai

Engenheiro [A

Chefe de secgao

Guarda-livros

Tesoureiro

Técnico de telecomunicagdes com mais de
sels anos

Técnico fabril principal

Chele de vendas

Inspector administrativo

Secretdrio

Programador informatico/mecanogréfico pro-

fissional.

138 200500

Encarregado de refeitériofcantina
Segundo-escriturdrio

Operador de telex

Fiel de armazém

Prospector de vendas

Promotor de vendas

Operador de méquinas de contabilidade de 2.3
Caixeiro-viajanle

Primciro-caixciro

Motorista de pesados

P.Q. - oficial

Técnico de telecomunicagdes dos 1.2 e 2.2 anos
Vendedor

Técnico fabril dos 3.° ¢ 4.2 anos
Aponlador de 1.2

Esteno-dactilégrato em lingua porluguesa
Exposilor/decorador

licénomo

Caixeiro de praga

Recepeionista de 1.2

Técnico auxiliar de servigo social

Perfurador-verificador/operador de posto DP

104 000800

Preparador informético de dados
Liscriturdrio principal

Correspondente em linguas estrangeiras/est,
em linguas estrangeiras

Encarregado

Téenico fabril com mais de seis anos
Técnico de telecomunicagdes com cinco e
sels anos

Caixeiro-encarregado

Caixeiro-Chefe de secgéo

Inspector de vendas

Programador informélico/mccanografico assis-
tente

Analista informadtico eslagidrio

Monitor informético de dados

Programador informélico/mecanografico principal

122 550500

Caixeiro de 2.2

Cobrador

Auxiliar de enfermagem

Motorista de ligeiros

Chefe de cozinha

Supervisor-chefe

Téenico [abril dos 1.2 ¢ 2.2 anos
Demonstrador

Propagandista

Reprodutor de documentos/arquivista lécnico
Programador informélico/mecanogréfico es-

tagidrio

95 600$00

P.E. do 1.2 escaldo/oficial de 1.2
Cozinheiro

Empregado de servigo externc
Supervisor

Despenseiro

Chefe de vigilincia
Telefonista de 1.2

Recepeionista de 2.2

92 000300
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Graus ProfissGes/Categorias Saldrios Graus Profissdes/Categorias Saldrios

Terceiro-gscriturdrio o 0 o
Eslagidrio do 1.° ano (escrilurdrio)

Apontador de 2.2 o o .
Téenico de telecomunicagdes praticante do
Encarregado de limpeza 0
Caixeiro de 3.2 e
aixeiro de 3.2
It | Téenico fabril praticante do 12an0 69 080500

P.Q.-pré-oficial dos 1. ¢ 2.2 anos

: P.Q. praticante do 2.2 ano
P.E. do 17 escaliio/oficial de 2.2

Daclilégrafa do 1.2 ano

9 | Controlador de caixa 86 600800 - T
Anotador de produgio Caixeiro-ajudante do 1.2 ang
Caixa de balcio Operador fabril-praticante de um a seis meses
Telefonista de 2.2

Continuo (menos de 21 anos)

Reprodutor de documentos administrativos .
Porleiro (menos de 21 anos)

B foguci -
Jjudanie de foguciro 12 [P.Q. praticante do 1.2 ano 61 500500

COperador de mquinas de contabilidade de 3.2 P.E. do 2.2 escalio praticante até rés meses

Operador informtico/mecanogrdlico esla- P.E. do 1.2 escalio praticantc do 1 ano
gidrio

Nota.- Osanleriores graus 10-A, 13 ¢ 14 foram eliminados
conforme acor introdutério do CCT de 1 de Maio de 1996, ora

Lavador de automéveis enviado (v. n.2 9).
Continuo/poriciro com mais de 21 anos Diuturnidade - 4 1308.
P ) % 2
. Apontador de 32 Subsidio de almogo - 6108 (de acordo com a cldusula 70.2).
! Estagidrio de 22 ANEXO T
§ Téenico [abril praticante do 2.° ano
I Téenico de welecomunicagies praticante do Categoria prolissional: operador fabril.
22am0 Descriglo: intervém, cm parte ou no todo, num
I Corvenie determinado processo produtivo, executando, pormeios
S ) manuais ou mecdnicos, tarcfas simples e normalmente
. a [ihet  pfinn P J
Ajudante de [sbrico (cerlimico) repelitivas, sendo responsdvel pela detecgdo de
Distribuidor deficiéncefas em produtos ¢ matcriais a partir de critérios
Empregado de baicio prcgcﬁnidos, pclo abastecimento de mdquinas ou meios,
e assim como pcla coloca¢lo das ferramentas adequadas
{ Empregado de releildrio/cantin . e
o ‘ nos cquipamentos utilizados, podendo proceder a
10 piCaleiciro 80750300 alinagdes ¢ manutengdes ¢ a embalagem na linha de
Dactildgrafa produgdo.
¢ Guarda ou vigilantg '
e, Servente de cozinha Carreira:
ini aixciro-ajudante do 2.2 . .
& Calixciro-ajudanic do 2.* ano Praticante de um a scis meses - grau 11;
= Copeiro Opcrador fabril - grau 10.
' Recepeionisia esiagidrio
P.E. do 1.2 ¢scaldo praticante dos 2.2 ¢ 3.2 ANEXO IV
de s Classificaciio profissional
Overador de mdquinas de contabilidade esta-
[ gidrio A) Grupos profissionais e profissées
as
, Perfurador-verificador operador para dados . . L .
du; e 1 - Grupo dos profissionais administratives
wk £5Lagiario
Pl (IILGE oot Pertencem a este grupo profissional os trabalhadores

{ Omerador fabri
| Operador fubril que sc ocupam, consoanle os casos, de trabalho como
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escrituragdo relativa a transacgdes financeiras ou
quaisquer outras actividades; movimentagdo de fundos
daempresaou dasuaclientela; transcrigfio ou dactilografia
de textos ditados ou redigidos por si ou por outrem;
cdlculo de custos de saldrios ou de produtos, bem como
despesas gerais; recepgio, distribuigio, envio ou arquivo
de correspondéncia ou de outros documentos; operagdes
com os diferentes tipos de mdquinas de escritério ou de
informdtica,

Podem especificamente assegurar a recepgdo e
condugdo de pessoas estranhas a2 empresa, efectuar
cobrangas, pagamentos ou entregas de documentos no
exterior ou efectuar ligagoces telef6nicas.

LI.1 - Informitica e mecanografia

Analista informatico. - Descmpenha uma ou virias das
seguintes fungoes:

a) Funcional (especialista da organizagio e métodos) -
estuda o servigo do utilizador, determina a natureza ¢
o valor das informagdes existentes e especifica as
necessidades de informago e os cadernos dc encargos
ou as actualizagdes dos sistemas de informagio;

b) De sistemas - estuda a viabilidade técnica, econdmica
e operacional dos encargos, avalia os recursos
necessdrios para os executar, implantar e manter ¢
especificaossistemas de informagZio que os satisfagam;

¢) Organico-estudaossistemas de informagfoc determina
as etapas de procecssamento e os tratamentos de
informagao e especifica os programas que compdem as
aplicagoes. Testa ¢ altera as aplicagdes.

d) De softWare - estuda software base, rotinas utilitdrias,
programas gerais, linguagem de programagio,
dispositivos ¢ técnicas desenvolvidas pelos fabricantes
¢ determina o seu interesse de exploragfio. Desenvolve
¢ especifica médulos de utilizagiio geral;

¢) Deexploragio - estuda os servigos que concorrem para
a produgdo do trabalho no computador ¢ 0s trabalhos a
realizar e especifica o programa de exploragio do
computador, a fim de optimizar a produgiio, a
rentabilidade das mdquinas, os circuitos e controlo dos
documentos e os métodos ¢ processos ulilizados.

Monitor informaitico/mecanografico. - Planifica o
trabalho dos postos de dados, distribui e supervisionaa exccugio
das tarefas e assegura a formagio e o treino dos operadores de
posto de dados.

Operador informatico. - Desempenha uma ou ambas as
fungdces:

a) Dec computador - recepeiona os elementos necessarios
a cxecugdo dos trabalhos no computador, controla a
exccugdo conforme o programa de exploragio, regista
asocorrénciasereine oselementosresullantes. Prepara,
opera ¢ controla o computador através da consola;

b) De periféricos - prepara, opera ¢ controla os 6rgios
periféricos do computador. Prepara e controla a
ulilizagdo ¢ os stocks dos suportes magnéticos da
informagio.

Operador mecanogrifico. - Prepara, abastece e opera
mdquinas cldssicas convencionais (a cartdcs); prepara a
maquina conforme as instrugdes do programador
mecanogrifico; assegura o funcionamento do sistcma de
alimenlagfio; vigia o funcionamento e regista as ocorréncias;
recolhe os resultados.

Perfurador/verificador/operador de posto de dados.-
Prepara os suportes de informagfio que vAo intervirno trabalho
a partir de documentos claborados pelo utilizador. Prepara,
opera e controla equipamentos de registo e transmissio de
dados relacionados com os suportes (perfuradora de cartdes,
registadora de bandas, terminais de computador, elc).

Programador informatico. - Executa uma ou vérias das
scguinles fungdes:

a) De orgunizagio de métodos - estuda as especilicagdes
das nccessidades de informagiio ¢ os servigos e
determina os métodos de simplificagdio, quer manuais,
quer mecanizados, de tratamento de informagiio e a
organizago doscircuitos dos documentos nos servigos
ndo englobados nos do compulador; ,

b) Dcaplica¢des-estudaasespegificagdes dos programas
¢ determina o formato das informagdes, a organizagiio
dos ficheiros que as conté&m ¢ as opcragdes a electuar
com elas no decorrer da execugdo do trabalho no
computador. Codilica, testa, corrige, faz manuteng¢ioe
documenta os programas ¢ clabora o respectivo manual
de operagiio;

¢) De soltware - estuda as especificagdes, codifica, testa,
corrige, faz manutengio ¢ documenta os médulos de
utilizag@o geral. Pesquisa as causas de incidentes de
exploragio;

d) De exploracgfio estuda as especificagdes do programa
de exploragiio do computador e os trabalhos a realizar,
determina os mélodos de tratamento de informagio e
os circuilos dosdocumentosnos servigos do computador
e clabora o programa dc exploragiio. Contabiliza o
tcmpo de produgiio, de paragem, de avaria ¢ de
manutengio.



10

34

mdquina ou num yon]umo de maquxms clissicas e cmsmwm,/
convencionais (a cariges), {uncionando em interiigngdo.
Elabora organigramas de painéis ¢ mapas de codilicacdo;
eslabelece as fichas de dados de resultados,

Preparador informitico de dados. - Recepeiona, redne
¢ prepara os supories de informagdc € 08 documentos
necessarios i exccugio dos trabalhos no computador, Elubora
formuldrios, cadernos de exploracio, folhas de trabulho ¢
ouiros a serem utilizados na operag o do computador duranic
a cxecucio do trabalho. Procede a sua eatrega a operaglo.

1.2 - Contabilidade ¢ fespuraria

Contabilista. - Organiza ¢ dirige os scrvigos de
contabilidade ¢ d4 conscihos sobre problemas de naturcza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos scctores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de clemenlos
precisos, corm visia a delerminagdo de de custos ¢ tesultados de

exploragio; clabora o pluno de contas a ylilizar, para oblengio
dos elementos mais adequados 4 gestio ccondmico-fimmnee aira
¢ cumprimento da legislagho come ;u‘] ¢ {iseal; supervisiona
a escriluraglio dos registos ¢ 1vros comabitidade

coordenando, orientande e dirigindo o3 peotis ssionis
gncarrzgados de
contabilislicos neoes {
¢ Organiza e assegura © conlrolo da execug o do orcamento;
elabora ou cerlifica os balanceics ¢ outras informugocs
contabilisticas a submeter & administragdo ou a forneess a
servigos publicos; procede 4o apuramento de resuludos
dirigindo o encerramento dus conias

it 2 assina

o3 2lemedalos

: Inl‘ellﬂl

4 e,

saborn o eeletooie

respectivo batango, que uprese
explicativoque scompanhaa aprasentagiodecon

eande oz liveos deo peeises

para se ccru[;car da Correcein dg respectiva f'ﬂcrii,ura(;ab Eo
responsdve! pelacontabilidude das empresas do grupoe A aque
s¢ refere o Cédigo da Contribuicio Industrial peranle o

Direcgio-Geral das Conuribuigoes ¢ Impcstoy.

Tesoureiro, - Dirige a iesourasia, Gm csCritdrios Sm que
hajadepariamento proprc, Lendod respons inlidade dos vetlores
de caixa que Ihe estdo conliados; verificaas diversis caxds ¢
confere as respectivas exisléncias; prepara 08 {undos para
serem depositados nos bancos & oulras instituiches deecdlio

o omaasdisposicsies neeessiria
periodicamente s¢ C
COMOQUEONST

Cerins Ae5D0aIs B EXCLULAT
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Cuarda livres. - Ocupa-se da escrituragio de registos ou
de livros de contabilidade, geris on especificos, analiticos ou
siniélicos, selados ou ndo selados, exccutando, nomeadamente,
os trabalhos contabiiisticos relativos ac balanco anual ¢
apuramento dos resultados da exploragio do exerciclo. Pode
coluborar nos inveatdrios de contas simples ou com juros €
exceutar trabalhos conexos. Nio havendo secgdo propria de
contabilidade, superintends cridos servigos ¢ lem a scu
cargo a cluboraguo dos palangos ¢ a cseriuragio dos lvros
selados ou & responsdvel pela boa ordem ¢ CxCCUGAo dos
irabalhos,

1S 1nport
mnda ou nos 1L(_1b09 el ctua pagamenlos ¢ pode preparas
sobreseritos scgundo as {othas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar asdisposigoes
necessdrias para 0s ievantuncntos,

ador demaguinas de contabilidiade. - Trabwhacom

3 AT T 2 . il e diing o
contubildngs, coim Gu sCH eeadd pliabauco, ¢

rabulhos relaciontdos

Inspecioradniinisicall

gxerce lungoes de insp
STDTCSIS a350eiadus, no Qi ¢ riste

icosadminisirativosdu

yoria 05 CsCrl LIRS Gl oo adiminlsUet v
nas suas fungbes nomals na s i

analisem L m'-“.hox: produzid

| aqueles gue
sadicidade no

visilem a3 mestias actd

ficscmpcnho de tuncdes quc A0 tenham axclusivo arcic:

fiscailzacdo ou ins

Seeretdriafo). -

Ceupa-se do srgr,mr‘aio
profissionius de CAlegoril Superior i heis

competiitco-lhe prinCpnhineiies weseguiny ¢
yabinole, ¢
asteno-daciilogralis
especialmenic The scjam airit

sxecugdo dncor

<i’

igecartas,
ter léenico
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questio ou recebe instruges definidas com vista A resposia;
redige textos, faz minutas e cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarrcgado de s ocupar dos respeclivos processos.

Escriturdrio. - Executa vdrias tarefas, que variam
consoante anaturezae importincia doescritério onde trabalha;
redige relatérios, cartas, notas informativas e oulros
documentos, manualmente ou a mdquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessdrias i execugio
das tarefas que The compelem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo nccessdrios
para preparar as resposlas; elubora, ordena ou prepara os
documentosrelativos 3 encomenda, distribuigio e regularizagio
das compras e vendas, recebe pedidos de informagocs e
transmite-0s & pessoa ou servigos competentes; poc em caixa
0s pagamentos de contas e entrega os recibos; regista em livros
ou em impressos préprios as receitas e despesas, assim como
as outras operag@es electuadas e de outros documentos, para
informagdo da dirccgdo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admissio e efectua
registos de pessoal; preenche formuldrios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga,
recibos, cartas ¢ outros documentos e clabora dados estatisticos,
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve A mdquina ¢
opera com mdquinas de escritério. Pode ainda electuar, fora
doescritério, servigos de informagfo, de entrega de documentos
e de pagamentos necessdrios ao andamento de processos em
tribunais ou reparti¢des piblicas.

Escriturario principal - Num dado scctor, tem como
fungdo a exccugdo das tarcfas mais qualificadas dos
escriturdrios, podendo caber-lhe também a coordenagio das
tarefas desses escriturdrios, no impedimento do chefe de
sec¢do.

Estagidrio. - Todoaquele que, através da priitica, completa
a sua preparagfo e sc inicia na profissdo.

Esteno-dactilografo. - Nota em estenogralia e transcreve
em dactilogralia diversos géncros de lextos, nomeadamente
ditados.

Apontador. - Tem por fun¢iio o controlo de presengas do
pessoal, o registo de mio-de-obra ou a recolha de elementos
para apreciagdo do movimento e quantidade do trabalho,
movimento e controlo de matérias-primas, ferramentas,
produtos e outros matcriais.

Registador-calculador. - Tem a scu cargo a compilagio
de dados e a realizagio de cilculos conducentes ao registo e
controlo de produgio, existéncias de produtos e produtividade
de mdo-de-obrae equipamentos, elaborando os mapas, fichciros
ou grificos, para tratamento cm escallo superior. Pode ainda

ser incumbido de verificar as folhas dc presenga de todo o
pessoal, calculando saldrios e subsidios, para posicrior
processamento mecanogrilico. Para todos os efeitos, é
equiparado a apontador.

Recepcionista. - Recebeclientes e dd explicagdes sobre os
artigos, transmitindo indica¢oes dos respectivos departamentos;
assistenaportaria, reccbendo e atendendo visitas que pretendam
encaminhar se para aadministragfio ou funciondrios dacmpresa
ou atendendo outros visitantes, com orientagdo das suas visitas
e transmissdo de indicagdes vdrias,

Dactilografo. - Escreve 8 miquina cartas, notas e textos
baseados em documentos-escrilos ou informagdes que Ihe sdo
ditadas ou comunicadas por outros meios; dactilografa matrizes
para duplicagfio ou outros matcriais com vista a reprodugio de
textos. Acessoriamente, pode executar servigos de arquivo e
registo de correspondéncia.

Operador de telex, - Prcdominantemente, transmite
mensagens numa ou mais linguas, para ¢ de dilerentes postos
de telex. Transcreve as mensagens, clectua os preparativos
nccessdrios para a sua transmissfio e transmite-as; recebe
mensagens transmitidas pelos teleimpressores; arquiva
mensagens para consulla posterior; providéncia pela
manutenglio do malerial para o normal funcionamento do
servigo.

Reprodutor de documentos administrativos. - Opcra
equipamentos de reprodugdio de textos, fotocopiadores,
duplicadores, ctc., realizandoas tarefas necessdrias  preparagio
e excecugdo da reprodugio.

Telefonista. - Presta scrvigo numa central (clelénica
transmitindo aos telefoncs internos as chamadas recebidas do
exlerior e estabelecendo ligacdes internas ou para o exterior.
Responde, se necessirio, a pedidos de informagio telefénicos.
As categorias de 1.% ¢ 2.% - silo atribuidas de acordo com as
scguinies exigéncias:

De 1.2 - manipulagiio de aparclhos de capacidade superior
a 20 posi¢dcs, incluindo postos suplementarcs;

Dc 2.2 - manipulagfio de aparclhos de capacidade igual ou
inferior a20 posigdes, incluindo postos suplementares.

Cobrador. - Procede fora dos escritérios a cobrangas,
pagamentos e servicos andlogos, entregando ou recebendo
documentos de quitacio; faz depdsitos em bancos e outros
estabelecimentos de crédito ¢ enlrega nalesouraria ou ao caixa
onumerdrio recebido, recibos ou taldes de depésito, claborando
o respectivo documento. Recebe reclamagdes directamente
relacionados com o servigo prestado. Pode fazer pagamentos
em institui¢des de previdéncia servigos puablicos e tribunais.
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Empregado de servicos externos. - Normal ¢
predominantemente, efectua fora dos escritérios servigos de
informacio, de entrega de documcntos ¢ de pagamentos
necessdrios ao andamento de processos cm iribunais ¢
reparticoes piblicas ou outras entidades, desde quendocxerea
acuividades prdprias de cobrador.

Continuo. - Exccuta servigos, como anunciar visitas,
encaminha-las ou informa-las, fazer recados ou estampilhar ¢
entregar correspond@ncia ¢ exceutar outros servigos andlogos.
Enquanto menor de 18 anos, tem a designaglio de paquete.

Guarda (vigilante). - Encarrega-se da vigilincia de
edificios, instalagdes fabris ou outros locais, para os proteger
contra incéndios ou roubos e para controlar a entrada ¢ saida
de pessoas, viaturas e outros bens. Poderd, durantc o periodo
normal de laboragio da cmpresa, exccutar outras Larclus
indifcrenciadas, quando o cxercicio das suas fungdes a
permitam.

2 - Grupo dos profissionais técnico-fabris

Pericncem a esle grupo os profissionails due, scm
iniervengio direcla na fubricagiio, execulam trabalhos
celucionados com aactividade fabril, com formagdoescolar de
aivel seeunddrio ou com conhecimentos (ECnicos ou praticos
de nivel complexo para o exercicio das respectivas fungocs.
Em todas as prolissoes desie grupo, com carrcira profissional,
existe o escatiio de prolissional principal, a quen compelc o
exercicio das tarcfas de maior complexidade da respectiva
profissdo, devendo para isso Ler clevada qualilicagiio téenica
econhecimento perieilo dus normas iéenicas quc condicionam
aactividade respectiva, podendoainda coordenar profissionais
da respectiva prolissio, distribuindo-lhes tarefus.

2.1 - Projectos, organizagio e controlo

Desenhador - A sua actividade consisle na aplicagio das
1écnicas de projecclo geoméirica, ortogonal ¢ axionomdélrica
da perspectiva, reproducio livic de imagem, em representar
figurativamenic ou por simbolos convencionais as formas,
{enémenos, complexos ¢ volumes por escalas, csbogos a rigor
ou & mio livre dos objectos concrelos ou idealizados por
outrem, de quanto sc pretende projectar ¢ conduzir a execugao
pritica de utilidades, de dar forma ou ideia. Exccula os seus
servigos em cscalas rigorosas ou lguragio livre manusciveis
gue registam as formas, tanto por decalque como por descnho
préprio, por redugdo ou ampliagdo. Entende-se que 0
desenhador pode produzir esbogos ou idcias alheias pura dar
figura e servir & exccugdo da obra pensada por oulros
profissionais que laborem as matérias-primas. Os scus
processos tanto podem ser de natureza téenica como artistica,
intuitiva ou racional. Consulta tabelas ¢ interprela-as nas suas

diversas aplicagdes, endo conhecimento generalizado da
legislugiio ¢ normalizagio em vigor,

Desenhador praticante, - A sua actividade resume-sc a
decalear desenhos, nio se exigindo dele grande rapidez ¢
perleigo, ao mesmo Lempo que s iniciana pratica de desenhos
a mio livre.

Mestre forneiro (ceramico). - E responsdvel pelacondugdio
da cozedura dos produtos, qualquer que seja o sistema de
aquecimento, ¢ em também a fungiio de orientar o trabalho
dos fornciros.

Modelador. - Criac, por desenho, faz modelos que scrvem
para Lirar as primciras formas, madres ¢ m oldes.

Orc¢amentista. - Interpretando normas e especilicagoes,
{1z 0s cdlculos necessdrios A previsio ¢ ao conlrolo dos custos
dos produlos ou dos trabalhos, com base nos elementos
conslitutives, que cle proprio colige c avalia.

Operador delaboratdrio. - Elcctua cxperiéncias, andliscs
¢ cnsaios quimicos ¢ {isico-quimicos, tendo em visla,
nomeadamente, delerminar ou controlar a composi¢do ¢
propricdades das malérias-primas ¢ produtos acabados nas
condi¢tes de utilizagio ¢ aplicagio; consuila ¢ interpretla
normas de especilicagoes téenicas referenics aos ensaios a
efectuar, estando aplo a apreciar resullados e a claborar 08
respectivos reliorios.

Planificador. - Utilizando tenicas de planificagdo, prepara,
a partir do projecto complelo, a sud cleclivagdio em obra,

devendo para o eleito possuir conheeimento dos métodos ¢

($enicas de execugiio. Tendo em consideragdo as quantidades
do trubulho ¢ respectivos prazos de cxecugio,cstabelece a
sucessio das diversas actividades, assint como a mdo-de-obra
necesséria aos lrabathos. Acompanha ¢ controla a sua
concrelizagiio, dc modoa poder fazer as correcg0es necessarias,
motivadas por avango Ou alraso, SCmpre que as circunstincias
0 justiliquem.

Preparador de trabalhos. - Utilizando e interpretando
clementos Wéenicos (desenhos, normas, cadernos de encargos,
clc.), estabelece os modos operatérios a utilizar na fabricagio,
indicando os materiais, mdquinas ¢ [crramentas a utilizar ¢ 08
tempos atribuidos, calculados scgundo as regras estudadas
pelos técnicos de métodos ¢ lempos. Eventualmente, cabe-lhe
iambém a escolha destes clementos, em caso de mcnor
complcxidade.

Projectista. -A partir dc um programa dado, verbal ou
escrito, de um conjunto ou subconjunto, procede ao scu
esbogo ou desenho. Elcctua os célculos que, ndo sendo
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especificos de engenharia, scjam neeessdnios i sua estruluragdo
e interligagiio; observa ¢ indica, se necessdrio, as normas ¢
regulamentos a seguir na execuglo, assim como os clementos
para o orgamento. Elubora, quando necessdrio, relatdrios de
inslrugdo de servico.

Radiologista industriai, - Operando com aparclhos
indusiriais de raios X ¢ equipamentos similares, interpreta 0s
esultados ¢ elabora os relatdrios correspondenles,

Téenico de métodos e tempos. - Estuda de forma
sistemdtica os métodos ¢ tempos estabelecidos paraacxecugio
de um trabalho, procedendo Asandlises necessdrias: aperfeigoa-
0s, s¢ necessdrio, e oricnta a aplicagdo desses mélodos €
tempos mais clicientes, com o objectivo de melhorar a
produtividade; elabora ¢ realiza estudos com vista a melhoria
da organizag@o de trabalho; procede a medida de tempos de
execugio, ritmos ou cadéncia de trubalho.

Téenico de montugens. - Sob a orientagio de um
responsdvel, colubora na cluboragiio de projeclos ¢ proposta,
e, a partir das especilicagdes do projecto ou do cademo de
encargos, prepara os documentos téenicos, redne o malerial
necessirio, esclarece pormenores com os encarregados directos
daexccugio daobraou dirige ele proprio acxecugllo, podendo
desempenhar apenads uma parte destas Larelas.

Téenico de projectos ¢ ensalos de electronica, - Com
adequados conhecimentos Wenicos, cxecuta ¢ ou colabora na
eluboraciio de projeclos, descriges, especificagtes, estimalivas
¢ orgamenio de equipamentos ¢ aparcthos de electronica;
execula ensaios e faz correegdes de deficidnetas de projeclos,
exccucdo, acabamento, monlagem ¢ manutengdo de
equipamentos ¢ aparcthos de clectronica.

Téenico de telecomunicactes. - Com adequados
conhecimentos Lécnicos, exceuta ¢ ou colabora na claboragfo
de projeclos, descricdes, cspecificagdes,cstimalivas ¢
orgamentos de equipamentos de lelecomunicagdes, executa
ensaios e faz correcedes de deficiencias de projeclos, excecugdo,
acnbamento, montagem ¢ manulengiio de cquipamentos de
iclecomunicagdes. Conforme o Lpo de equipamento, serd
designado por téenico de telecomunicactes de sistemas de
comutaciio electro-mecinica, electrénica ou misla,
teleinformagio, telemedida e telecomando, ridio (emissio ou
recepeio), radiolocalizagio, telex, telescrita ou telecopia,
multiplex, propagacdo (antenas), radioastronomia,radar ¢
teledpltica.

Verificador de qualidade. - Verilica os produlos
adquiridos e os trabalhos exccutados ou cm exccugho; estuda
métodos para verificagio dos produtos ¢ verifica se estes
correspondem ascaracteristicasexpressas em desenhos, normas

de fubrico ou especilicagbes téenicas. Detecta e assinala
eventuais deleitos ou inexactidoes de execugdo ou acabamento.
Elabora relatdrios sobre 0s ensalos feitos. Pode orientar ¢
chefiar as operagoes de inspeceio de (abrico.

2.2 - Servicos de apoio

Anotador de produgio, - Nossectores de produgio, existindo
o aponlador, limita-sc a Lomar nows ¢ 4 recolher e ou coplar
elementos que The sio fornecidos ou de simpics verilicagio.

Reprodutor de documentos/arquivista téenico. - No
gabincle de desenho ou cm outro seclor da cmpresa, dedica-se
predominantemente a reprodugiio de documentos, seja qual
for a técnica ou materiais utilizados; pode exccutar ainda as
tarclas accssérias ou complementares da reprodugdo ¢ ou
arquivar os elementos respeitantes a sala de desenho ou outros
departamentos écnicos, nomcadamente desenhos, catdlogos,
normas ¢ outra documentagio. Organiza ¢ prepara 08 processos
respectivos.

3 - Grupo dos profissionais técnico-comerciais

Os proflissionais deste grupo orientam a sua actividade no
sentido da comercializagio ¢ armazenagem de produtos em
todas as suas fascs ou alteragdes, lais como projecgiio de
mercados, apresentagio, publicidade, venda de produtos ©
diversas relagdes com os clicnies. Deste grupo luzem parte as
scguintes profissocs:

3.1 - Comércio

Caixeiro. - Vende mercadorias no coméreio por grosso ou
arclalho. Falucom o cliente no local de venda e informa-se do
género de produtos que descja. Ajuda o clicnte a clectuar a
escolha do produto. Eauncia o prego, cuida da embalagem do
produto ou 1oma as medidus necessdrias para a sua cntrega e
transinitc-as para cxecug o, E, por vezes, tacarregado de lazer
o inventdrio periddico das exislincias.

Caixeiro de praga {pracista), - Exerce a actividade de
promogiio de vendas, angariagio de clienies ¢ aceitagdo de
encomendas forado estubelecimento, masna drca do concelho
onde seencontra instalado o estabelecimento dacmpresaaque
sc cncontra ligado nos concelhos limitrofes.

Caixeiro-viajante. - Excree as suas fungdes de pracista
numa zona geogrdlica determinada, fora da drca delinida para
0 caixciro de praga (pracista).

Caixeiro (de balciio). - Recebe numerdrioou outros valores
cm pagamento de mercadorias ou servigos, no comércio a
retalho. Verilica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa
um recibo ou bilhete, conforme o caso, ¢ regista operagdes cm
folhus de caixa; recebe cheques.
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Demeonstrador. - Faz demonstragdes de artigos paravender
em estabclecimentos comerciais, por grosso ou a rctalho,
estabelecimentos industriais ou ao domicilio. Pode receber a
designagio de instrutor se, apds venda e no domicilio do
cliente, ensinar a treinar este na utilizaciio correcla do artigo
vendido.

Inspector de vendas. - Inspecciona o scrvigo dos
vendedores, caixeiros de praga e caixeiros-viajantes,
prospectores € promotores de vendas, visita os clienles ¢
informa-se das suas nccessidades, reccbe reclamagdes dos
clientes, verifica a ac¢io dos seus inspeccionados pelas notas
de encomendas, auscultagfio do mercado, programas cumpri-
dos, etc.

Distribuidor. - Distribui as mercadorias por clicntes ou
sectores de vendas.

Expositor/decorador. - Conccbe e exccuta o arranjo das
montras ou outros locais de exposig¢io segundo o seu sentido
eslético, por forma a realgar ¢ por em evidéncia os produtos
vendidos pela empresa.

Promotor de vendas. - Actuando em pontos dircclos e
indirectos do consumo, procede no sentido de esclarecer o
mercado com o fim especifico de incrementar as vendas da
empresa.

Propagandista. - Promove a divulgaciio de produtos
através de publicidade dirccta, expondo as vanlagens da
aquisigo dos artigos, dando sugesloes sobre a utilizagio e
distribuindo folhetos, catdlogos e amostras.

Prospector de vendas. - Verifica as possibilidade do
mercado nos scus vdrios aspectos, de preferéncia gastos,
poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produlos ou
servicos quanto & sua aceitagdo pelo piblico ¢ a melhor
maneira de os vender; estuda os mcios mais cficazces de
publicidade de acordo com as caracleristicas do pablico a que
os produtos se destinam. Pode, eventualmente, organizar

exposigdes.

Vendedor. - Predominantemente fora do estabelecimento,
solicitaencomendase promove ¢ vende mercadorias por conta
da entidade patronal. Transmite as encomenda ao escritdrio
centra ou delegagiio a que se encontra adstrito e envia relatdrio
sobre as transacg¢Oes comerciais que efectuou,

3.2 - Armazéns

Embalador. - Acondiciona e ou desecmbala produtos
diversos, por métodos manuais ou mecinicos, com vista 2 sua
expedi¢doou armazenamento. Quandoocxerercio das fungdes
o permitir, pode exccutar outras tarclas.

Entregador de materiais e produtos. - Entrega os
materiais ¢ produtos que-lhe sio requisitados, podendo fazer
o respectivo registo e controlo.

Fiel de armazém. - Supcrintende as operagdes de entrada
e safda de mercadorias ¢ ou matcriais ou [crramentas; executa
ou fiscaliza os respectivos documentos e responsabiliza-se
pela arrumagio e conservagdo das mercadorias € ou materiais
ouferramentas; examina aconcordancia entre as mercadorias
recebidas ¢ as notas de encomenda, recibos ou outros
documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla
a distribui¢io de mercadorias pelos scctores da empresa,
utentes ou clicntes; promove a elaboragfio de inventdrios;
colabora com o superior hicrdrquico na organizagio material
do armazém. Pode dirigir ¢ coordenar o pessoal do armazém.

Operador de armazém/conferente, - Verifica, controla
e, eventualmente, regista a entrada e ou saida de mercadorias,
produlos e materiais, sob a supervisdo do fiel de armazém.

4 - Grupo dos profissionais qualificados

Pertencem a este grupo os trabalhadores cuja formagdo
tedrica e pritica Thes permile preparar ¢ exccutar trabalhos
complexos ou dclicados, cnvolvendo, cm regra, muitas
operagdes [requentemente ndo rotinciras.

A formagio tedricacou priticacxigidaaestes trabathadores
deverd permitir, conforme os casos, por exemplo:

Interpretar documentos ou especificagdes do trabalho a
clectuar (normas, instrugdes, desenhos, etc.);

Executar trabalhos com tolerdncias minimas ou
especiflicagdes rigorosas, medidas e ensaios relativamente
aprofundados;

Rever mdquinas, rotinas ou processos de execugdo
rigorosos.

1.2 escalao .

Acabador deisoladores (cerimico). - Fazosacabamenlos
dosisoladores em verde ou em seco, com aplicagfio de medidas
rigorosas, consultando desenhos ¢ especificagdes e utilizando
ferramentas adequadas.

Afinador de miquinas. - Afina, prcpara e ajusta as
mdquinas, de modo a garantir-lhes cficiéncia no scu trabalho,
podendo proceder & montagem das respectivas ferramentas.

Aplainador (madeiras). - Tem a fungdo principal de
operar uma plaina mecnica, de forma a executar todos os
trabalhos possiveis nesta maquina, scgundo desenho, pega
modclo ou instrugdes verbais ou escritas. Procede lambém a
preparagio da maquina e ferramentas respectivas e faz os
caleulos necessérios para a execugiio do trabalho, assim como
0s apertos, as manobras ¢ as medigdes increntes as operagdes
a exccutar.
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Aplainador mecanico. - Manobrando uma plaina
meclnica, exccuta trabalhos de aplainamento, trabalhando
por desenho ou pega modelo, instrugdes verbais e escritas.
Prepara, se necessirio, as ferramentas que utiliza.

Cablador eleetromecinico. - Foradeumalinhade [abrico,
predominantementeestuda esquemas, desenhos, caracteristicas
técnicas e normas de fabrico de circuitos paraelevadores e ou
outra aparelhagem cléctrica. Selecciona, prepara ¢ retine os
fios e cabos necessdrios, procedendoi montagem dos referidos
circuitos, dispondo-os segundo plano que adapta 4 fungiio a
que se destinam. Utiliza sistemas de soldadura para a ligagdio
dos fios € cabos entre si ou para a sua fixagfio 4 estrutura das
armagdes. Procede ao isolamento dos fios e cabos; aplica
materiais isolantes em determinadas partes das instalagdes.
Comprova, através de ensaios, a eficiéncia do circuito,
desmontando o conjunto, quando necessdrio, ¢ procedendo a
sua rectificagdo. Pode preparar ¢ montar as armagdes do
aparelho.

Caldeireiro. - Constroi, modifica, reparacoumontacaldeiras,
depdsitos e outras estruturas constituidas essencialmente por
chapa, tubo ou perfilados metdlicos, trabalhando com maquinas
¢ ferramentas apropriadas.

Electricista-bobinador.-Proccdeilrcparagﬁo de mdquinas
ou aparclhagem eléctrica, podendo executar e
substituir a suas bobinas ¢ alterando cventualmente algumas
das suas caracteristicas.

Electricista de construciio e reparagio de miquinas e
aparelhagem eléctrica de alta tensdo. - Constréi erepara,em
oficina ou no lugar de utilizagZio, miquinas e aparclhagem
eléctrica de alta e baixa tensfo,

Electricista-montador de alta tensio. - Instala,conserva,
repara e ensaia miquinas e aparelhagem eléctrica de alta
tensdo.

Electricista-montador de baixa tensio. - Insiala,
conscrva, repara e ensaia mdquinas ¢ aparclhagem cléctrica de
baixa tensdo e ou trabalhos de instalagdes eléctricas ¢ [az a sua
manutengdo.

Electroerosionador. - Regula as mdquinas de
electroerosio, efectua os cdlculos necessdrios, escolhe as
ferramentas ¢ velocipedes de corte adcquados e execula os
respectivos trabalhos por meio dessas ferramentas.

Electromecanico. - Monta, conserva, repara € ensaia, em
fibrica ou no local de utilizagdo, mdquinas e aparelhos.
Conforme otipo de maquina ou aparetho, serd desi gnado por:

ElectromecAnico de aparelhos clectrodomésticos;
Electromecinico de aparclhos de refrigeraciio;
Electromecinico de elevadores e aparelhos similares:
Electromecinico de instrumentos de medida;

Electromecanico de intercomunicadores:
Elcctromecinico de motores ¢ geradores;
Electromecinico de quadros de distribuigio ¢ comando;
Elcclromecénico de sinalizagiio;

Elcctromecinico de subestagio e postos de transformagfo;
Electromecanico de telefones e centrais telef6nicas;
Electromecénico de veiculos de tracgdo eléctrica:

Enfornador (cerimice). - Tem a scu cargo a montagem
das caixas ¢ placas em fios nos fornos, tendo em atengfio a
rigorosa e indispensdvel colocagiio do material, atendendo
simultancamente &s zonas de cozedura apropriadas aos virios
tipos de isoladores.

Eguilibrador. - Utilizando mdquinas ¢ outros dispositivos
decquilibrar, detecta o desequilibrio dinimico de pegas sujeitas
amovimentoderotagio, como rotores de motores, ventiladores,
elc. Determina, através de célculo, o valore a localizagfio da
Massa a acrescentar ou a retirar para anular o desiquilibrio e,
consoante os casos, aplica pecas soldadas ou cravadas, ou
entdo retiramassa & pega desequilibrada por meiode ferramenta
apropriada. Afina maquinas de equilibrar, adaptando-as 2
cquilibragem de pegas isoladas, para as quais estuda também
a adaptagdo mecinica. Conhcce e aplica as normas sobre
tolerdncias de equilibragem de rotores. Esta profissdo ndo
abrange o prolissional especializado de maquinas de equilibrar,

Escatelador mecinico. - Exccuta no escatelador todos os
trabalhos de escatelamento, interiores e exteriores, pordcscnho
ou molde. Faz os apcrtos, as manobras e as medigdcs
nceessdrios. Prepara as ferramentas que utiliza.

Formista-moldista. - Exccuta madres, moldes e formas
de gesso ou de outros produtos.

Forneiro (ceridmico). - Conduz as operagdces increnles a
cozcdura dos produtos.

Fogueiro. - Alimenta, conduz e vigia geradores de vapor
eainstalagiorespectiva, competindo-lhe,além doestabelecido
pelo regulamento da profissdo de foguciro, a limpeza da
tubagem, fornalhas e condutas e providéncia peclo bom
funcionamento de todos os acessérios, bem como das bombas
dc alimentagio de dgua e combustivel.

Fresador mecinico. - Opera uma fresadora de forma a
cxecutar todos os trabalhos possiveis nesta maquina, segundo
desenho, pegamodelo ou instrugdes verbais ou escritas, Prepara
amdquinacrespectivasferramentas, faz oscdlculos necessérios
paraexccucio do trabalho, assim como os apertos, as manobras
¢ as medigOcs inerentes is operagdes a executar.

Gravador., - Talha normalmenie letras e motivos
dccorativos sobre metais nfio preciosos.
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Limador, - Regula ¢ manobra um limador mecinico que
trabalha o metal por ferro de corte de movimento reclilineo
allernativo; inlerpreta os desenhos ¢ outras cspecificagocs
técnicas das pegas a trabalhar; (ixa na mesa do limador ¢ em
posigéio conveniente o bloco de metal, utilizando 0s necessirios
dispositivos de monlagem e aperto, tais como paralusos ¢
prensas; escolhe a ferramenta de corte ¢ monta-a no cabegote
damdquina; regula as guias, batenics ¢ outros comandos, a [im
de [ixar os limites, velocidades, avangos e profundidades de
deslocagdo da ferramenta de corte; regula a posigio da mesa
da mdquina; pde-na em andamenlo rectilinco e alternativo;
manobra os volanies ou rcgula e embraia os comandos
automdlicos, a fim de que a pega seja convenicnlemente
trabalhada pela ferramenta, e modifica a posi¢iio do bloco de
melal, segundo as exigéncias do trabalho; verifica as vdrias
fases da operagiio com rigorosos instrumentos de medida ¢
procede as alinagdcs necessdrias para asscgurar um trabalho
de precisdo. Pode limpar e lubrificar a mdquina, bem como
afinar outros limitadores. Por vezes exccuta a necessdria
tragagem, antes do trabalho de limador, e afia os [erros de corte
da miquina.

Litégrafo. - Exccuta umaou vdrias das scguintes fungdcs:

a) Fotégrafodelitografia - fotografa ilustragdes ou textos
para obler positivos transparentes, tramados ou nio,
deslinados & sensibilizagiio de chapas meldlicas para
impressio a uma cor ou mais;

b) Impressor de litografia-regula, asscgura o
funcionamentoc vigia unamdquina de imprimir folhas
de papel indircctamente a partir de uma chapa metélica
fotolitogrifica e por mecio de um cilindro revestido de
borracha;

¢) Transportador de litografia - rcproduz, sobre as
chapas metdlicas pré-sensibilizadas, positivos
fotograficos destinados 4 impressio, por meios
mecanicos automdlicos ¢ semiautomdticos. Executa o
transporle das matrizes ou positivos [otogrilicos para
as chapas de impressdo por processos quimicos ou por
exposi¢iio de raios luminosos;

d) Montador de litografia - dispoe sobre uma pelicula
transparente, segundo uma ordem determinada, lextos
impressos em celolane ou peliculas fologrilicas
transparenltes, com vista a sua reprodugiio sobre chapas
mctilicas.

Mandrilador mecinico. - Opera uma mandriladora, de
forma a exccutar todos os trabalhos possiveis nesta méquina,
segundo desenho, pega modcelo ou instrugdes verbais ou
escritas. Proccde também & preparagio da mdquina e
ferramentas respectivas e faz os cdlculos necessdrios para a
execucio dos trabalhos, assim como apértos, manobras ¢
medi¢des increntes 4s operagdes a exccular,

Magquinista (vidreiro). - Prestaassisténeia permancnie ag
maquinista principal ¢ procede 2 lubrilicagfio constante da
mdquina, vigiando ¢ regulando o scu funcionamento,

Mecanicode instrumentosde precisio. - Constréi, repara,
transforma ¢ afina instrumentos mecénicos de precisio ou
pegas mecdinicas de sistemas cléctricos, pncumdticos, 6pticos
ou oulros.

Montador-ajustador de miquinas. - Monta e ajusta
mdquinas, corrigindo possiveis deficiéneias para obter o scu
bom funcionamento. Inclucm-se nesta profissdo os
prolissionais que procedem a rascagem de pegas por forma a
conscguir determinado grau de acabamento das superficics.

Montador-instalador de equipamentos telefonicos. -
Instala cquipumentos telefénicos, nomeadamente centrais e
aparclhos telef6nicos ¢ respectivas redes.

Oleiro-formista delambugem geral (cerAmico). - Fabrica
todo o Llipe de pegas, incluindo as de maiores dimensdes e
exiglncias (écnicas, 4 forma por lambugem ou lastro,
clectuando colagens rigorosas ¢ respectivo acabamento,

Oleiro rodista de isoladores (cerimico). - Puxa pasta
cerdmica para fabrico de isoladores, podendo ainda [abricar
outros Lipos a forma ou contramoldados, com medidas e
conforme descenho.

Operador de miquina de furar radial, - Namaquina de
furar radial cxccula furaciio, rascagem e [acejamento,
exccutando as tarclas complementares necessarias.

Prensador de isoladores de alta tensio (cerimico). -
Prensa todos 0s modelos de isoladores de alta tensdio, tendo
ainda a scu cargo a montagem ¢ desmontagem dos respectivos
cunhos, gradua¢do da temperatura, acerto das vdlvulas e
correcgdo de imperfeigdes que o, processo de [abrico acarrcte.

Prensador manual de material electromecanico, -
Utilizando prensas manuais, fabrica pegas cerimicas de varios
modclos ¢ tem ascu cargo ndo s6 a alinagiio da médquina como
a montagem ¢ desmontagem dos respectivos cunhos.

Rectificador de isoladores (cerimico). - Ulilizando
mdquinas apropriadas, procede a rectificagiio dos isoladores
cozidos, respeitundo medidas rigorosas, conforme exigéneias
do descenho.

Rectificador mecanico, - Utilizando mdquinas
apropriadas, procede a rectificagiio de pegas normalmente de
mctal endurccido por tratamento adequado, scgundo desenhos
ou oulras cspecilicagdes, e com tolerincias rigorosas. Prepara
a mdquina ¢ lerramentas ¢ (az os cilculos nccessédrios a
exccugdo do trabalho, assim como os aperios, manobras e
mcdi¢des increnles As operagdes a executar.,
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Serralheirocivil. - Constréicou montacrepara cstruturas
mcldlicas, tubos condutores dc combusliveis, ar ou vapor,
carrogarias de veiculos automdveis, andaimes ¢ similares,
caldeiras, cofres ¢ outras obras, ulilizando para o elcito as
mdquinas e ferramentas adequadas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes. - Exccuta, monta ¢ repara ferramentas ¢ moldcs,
cunhos ecortantes melilicos utilizados para forjar, pungoar ou
estampar, dando-lhes forma.

Serralheiro mecanico. - Exccuta pegas, monta, repara ¢
conscrva virios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecinicos, com excepgio dos instrumentos de precisio ¢ das
instalagdes eléctricas.

Soldador. - Utilizando equipamentos apropriados, faz a
ligag@io de pegas meldlicas por processos, aluminio-térmicos,
por pontos ou por costura continua.

Soldador de baixo ponto de fusio. - Procede 3 ligacdo de
elementos meltdlicos e enchimentos, aplicando-lhes solda de
baixo ponto de fusio.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. - Pclos
processos de soldadura ou clectroarco ou oxi-acelileno, liga
entre si clementos ou conjuntos de pegas de natureza meldlica.

Técnico de electrénica (montador/reparador). - Monta,
inslala, conserva, repara ¢ ensaia diversos Lipos dc aparcihos
e cquipamentos clectrénicos. Conformeo tipo de aparclhagem,
serd designado por técnico de electrénica (imontador/reparador)
de aparclhos emissores, dc radio e televisio, aparclhos
receptores de radio e televisio, equipamento de investigagio

" “cientifica e electromedicina, radar, mdquinas de informdtica,

registo de som ¢ industrial.

Torneiro de isoladores (cerimico). - Em verde ou em
scco, torneia, amio ou com o auxilio de mdquinac ferramentas,
virios modelos de isoladores, cumprindo rigorosamente as
medidas dos desenhos respectivos.

Torneiro mecanico. - Operando um torno mecanico,
executa todos os trabalhos possiveis nesta mdquina, segundo
desenho, pegamodelo ou instrugdes verbais ou escritas. Prepara
a mdquina ¢ ferramentas respectivas e faz os cdlculos
necessdrios para a exccugiio do trabalho, assim como os
apertos, manobras ¢ medigdes inerentes 4s operagdes.

Tracador-marcador. - Com base em pegas modelos,
descnhos, instrugdes iécnicas e calculos para projeceio e
planilicagfio, executa os tragados necessdrios is operagdces a
elcctuar, podendo eventualmente, com pungio, proceder 2
marcagio.

Vidrador de isoladores (ceriimico).- Vidratodo o lipo de
isoladores, incluindo aqueles que, pelas suas dimensocs ©
obedecendoapreccilos de ordem téenica, obrigam a operagdes
mais rigorosas ¢ cxigentes.

2.2 escalio

Aliador de ferramentas. - Afia, com mdés abrasivas e
maiquinas adequadas, ferramentas, tais como fresas, brocas.
machos, cagoncetes ¢ [erros de corte.

Analisador de ampolas e tubos de vidro (vidreiro).
Observa ¢ regisla as caracteristicas formais das ampolas e
tubos de vidro, utilizando aparclhos adequados, lais como
micrometros, balangas ¢ outros.

Canalizador. - Corta, rosca ¢ solda tubos e execula
canalizagoes em edificios, instalagoes industriais e outros
locais.

Carpinteiro (geral). - Exccula, monta, repara ¢ assenta
estruturas ou outras obras de madeira ou malteriais afins,
utilizando [erramentas manuais, mecanicas ou maquinas-
ferramentas.

Carpinteiro de moldes. - Exccuta, monta, transforma ¢
repara moldes de madeira ou outros maleriais utilizados para
aconfecgdio de moldagtes, empregando mdquinas e ferramentas
manuais.

Funileiro-latoeiro. - Fabrica ¢ ou repara artigos cm chapa
fina, tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio, cobre,
chapa galvanizada ¢ pldsticos para aplicagtes domésticas ¢ ou
industriais.

Ferrador/forjador. - Forja, martelando manual ou
mecdnicamente, agos ¢ outras ligas ou metais aquecidos,
[abricando ou preparando pegas ¢ ferramentas. Pode proceder
também & cxecugio de soldaduras por caldcamento e
tratamentos térmicos ou recozimento, [mpera ¢ revenido,

Fundidor-moldador, - Por processos manuais ou
mccinicos, cxecula moldagdes em arcia. Conlorme a
predomindncia dos processos utilizados, pode ser designado
por fundidor-moldador manual ou fundidor-moldador
mecdnico.

Macariqueire de tubos de vidro (vidreiro). - Por
processos de aquecimento, procede ao encurvamento de tubos
devidro, scgundo desenho ou medidas. Pode proceder também
a0 scu enchimento com gases ¢ soldagem [inal.

Metalizador. - Melaliza ou trata as superficics de objectos
de metal, por clectrélise, imersdo no metal em fusio, banhos
quimicos ou ainda por oulros processos, a fim de proteger,
decorar ou reconstituir,

Marceneiro. - Fabrica, monta, folheia, transforma e repara
moveisc fabrica moldes e outros artigos de madeira, utilizando
{crramentas manuais ¢ mecdinicas.
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Mecinico de madeiras. - Opcra mdquinas de trabalhar
madeiras, tais como engenho de furar, garlopa
desengrossadeira, plaina de duas e scis faces, tupia, pcrﬂladora
vertical, serra de disco ou fita € miquina de lixar.

Pode ainda preparar as ferramentas necessarias 3 exccugdio
dos trabalhos,

Motorista. Possuindo carta de condugfio profissional,
tem a seu cargo a condugdo de veiculos automéveis,
competindo-lhe ainda zclar pela carga que transporta,
orientando também a descarga.

Electricista de construcio e reparacio de maquinas e
aparelhagem eléctrica de baixa tensio. - Constréi ¢ repara,
em oficina ou no local de utilizagfo, maquinas ¢ aparclhagem
eléctrica de baixa tensio.

Electricista-montador de aniincios. - Instala, exccula,
verifica, conserva, repara e alina instalugdes cléctricas de
reclamos e iluminagfio em que sejam utilizados tubos contendo
néon ou outros gases.

Operador de composicio de substincias fluorescentes
(cermico). - Procede A mistura da composiciio de suspensocs
fluorescentes e é responsdvel por esta.

Operador de composicio de vidro. - Procede 3 mistura
da composigio de vidro e & responsdvel por esta.

Polidor. - Aplica, por processos mecinicos ou manuais,
vernizes, poliester, celulose ou outros, alisando as pecas com
lixa finaou fibra vegetal, betumandoas fendas e as imperfy cighes
¢ aplicando nas mesmas aguada da cor pretendida. Este
profissional ndo execula trabalhos em séric.

Pintor (geral). - Prepara as superficies de pecas, estrutura
de mdquinas, etc., e sobre elas aplica camadas de produtos
protectores, de decoragfio ou oulros, com tinlas, vernizes e
massas especiais,

Pintor (construgio civil), - Prcdominantemente, executa
qualquer trabatho de pintura e ou restauro, manual ou
mecanicamente, em edilicios, instalagdes ou utensilios, visando
a sua conservagdo ou adaptagiio.

Reparador de cabos. - Conhecendo as diversas fases do
fabrico de cabos e condutores eléctricos, electua manualmen te,
na fibrica, determinadas correcgdes no isolamento de
condutores ou cabos.

Rectificador de fieiras. - E o profissional cspecializado
em rectificar furos de ficiras.

Repuxador. - Prepara ¢ manobra um torno apropriado, no
qual monta formas contra as quais enforma chapas metalicas
por rotagiio, prensagem ¢ ou alisamento.

Temperador de a¢o ou de outros metais. - Exccuta o
tratamento térmico do ago ou de outros mctais, para Ihes dar
endurccimento,

Trolha/pedreiro de acabamentos. - Exclusiva ou
predominantemente, executa betdes, alvenarias detijolo, pedra
ou blocos, assentamento de manilhas, tubos, rebocos, mosaicos,
azulejos e outros trabalhos similares ou complementares.

5 - Grupo dos profissionais especializados
(producio e outros)

Os profissionais deste grupo, de formagio pritica resultante
detreinode curta duragiio, realizam trabalhos pouco complcxos
¢ de tolerincias longas, em regra, que envolvem geralmente
operagdes cm nimero limitado ¢ frequentemente rotineiras.

A experiéncia profissional adquirida através de treino
permite a estes profissionais:

Compreender instrugdes clementares e precisas, verbais
oOu escritas, € ou csquemas simples, fichas de trabalho, eic.;

Exccutar trabalhos de tolerincias longas ou rotinas de
ciclos curtos.

Exccutar medidas simples ou contagens, dentro de limiies
que previamente Ihes sfio indicados.

1.2 escalio

Acabador. - Com tolerincias largas, procede ao
acabamento de pegas.

Acabador (ceriimico). - Exccuta servigos de acabamento
de isoladores com peso inferior a 8 kg e segundo medidas
pouco rigorosas.

Amassador (cerimico). - Prepara o barro, scja qual for o
processo adoptado, para as operagdes subscquentes.

Assentador de isolamentos. - Ulilizando ferramentas
manuais adequadas, aplica produtos isolantes para revestimento
de superficies metilicas, depois de preparadas estas.

Atarraxador. - Abre roscas intcriores ¢ exteriores em
pecas metdlicas, servindo-se de ferramentas manuais ou
operando mdquinas apropriadas.

Auxiliar de operador de composicio de vidro. -
Transporta as matérias-primas e coadjuva o operador de
composi¢io.



4 DE NOVEMBRO DE 1996

43

Boleiro deisoladores de suspensio- A mio oudmdquina,
faz a bola de pasta para fabrico dos respectivos isoladores.

Carpinteiro de bobinas. - Fabrica e monta as bobinas de
madeira empregadas no acondicionamento de cabos.

Carpinteiro de embalagens. - Fabrica diversos tipos de
embalagens de madeira ou de material afim.,

Carpinteire de isolamentos. - Fabrica pegas de madeira
utilizadas no fabrico de certos equipamentos eléctricos.

Chegador. - Nos termos do Regulamento da Profissio de
Fogueiro, ¢ sob a exclusiva orientagdo do fogueiro, assegura
0 abastecimento de dgua e de combustivel, sélido ou liquido,
~¥aosgeradores de vapor, de carregamento normal ou automatico.
Tem a seu cargo a limpeza dos mesmos e da secgio em que
estdoinstalados. E também desi gnado porajudante ou aprendiz
de fogueiro.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacio e
transporte. - Tem a seu cargo a condugio de empilhadores,
guinchos, pontes e pérticos rolantes, gruas e outras mdaquinas
de transporte € arrumagio de materiais nos estabelecimentos
industriais.

Controlador dudio-visual. - Verifica, auditiva e
visualmente, discos, cassetes, cartridges e ou outro material
fonografico, a fim de detectar eventuais deficiéncias; coloca o
material fonogréfico, em aparelhagem adequada, mune-se de
material apropriado e acciona aparelhagem, a fim de
movimentar o material fonogrifico com o objectivo de se
certificar do seu estado de qualidade; vai verificando auditiva
. evisualmente, por vezes em simultaneidade, as boas condigdes
do material; limpa discos ou outros com ingredientes
apropriados; introduz o material em embalagens apropriadas,
com os cuidados requeridos; efectua pequenos
aperfeigoamentos finais, tais como retoques com tintas
especiais, raspagens e rebarbagens.

Cortador ou serrador de metais. - Manual ou
mecanicamente, corta perfilados, chapas e ou outros maeriais,
tendo medidas e formatos preestabelecidos,

Decapador por jacto. - Com auxilio de jacto de areia,
granalha ou outros materiais, decapa ou limpa e d4 polimento
as superficies de determinadas pecas ou artigos.

Desmoldador. - Desmolda os isoladores, retirando-os dos
moldes,

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos, -
Entrega as ferramentas ou produtos que The sdo requisitados,
podendo fazer o respectivo registo e controlo.

Enfornador-vidreiro. - Faz a enforna da composi¢io de
vidro, tanto automdtica como manualmente, neste iltimo caso
sempre que ocorram avarias na parte automatica,

Escolhedor inspector de fabrico. - Fora das linhas de
fabricoou montagem, tem a seu cargoaescolhae classificagdo
de produtos adquiridos, fabricados ou em vias de fabricaciio.
verifica se os mesmos correspondem em caracteristicas,
medidas ou acabamentos as especificagdes das normas de
produgiio. Através de testes € ou consultas, detecta e assinala
defeitos e inexactiddes, efectuando medidas com aparelhos
simples ou calibres.

Estanhador. - Com o auxilio de equipamento adequado,
aplica um revestimento de estanho ou outros materiais sobre;
as pegas ou materiais para os proteger. Conforme o tipo de
metal a aplicar, poderd chamar-se estanhador, dourador,
niquelador, prateador, etc.

Ferramenteiro. - Tem por fungfio manter disponivel em
ndmero e tipo, distribuir, recolher, inspeccionar, preservar e
guardar ferramentas ¢ outros materiais, com controlo da
movimenta¢do dos mesmos, por meio de tarefas simples de
escrita,

Filtrador cerimico de pasta. - Trabalha com filtros-
prensas.

Gazeteiro (cerimico). - Fabrica caixaria de enforna
(gazetas), manual ou mecanicamente, para a cozedura de
isoladores.

Impregnador. - Manobrasistemas mecanicos, hidraulicos
ou de vicuo e impregnagdo de substincias isolantes ou
protectoras.

Jardineiro. - E o responsdvel pelo tratamento e conservagao
das zonas verdes nos estabelecimentos comerciais e industriais.

Lapidador cerdmico. - Lapida isoladores e outras pegas,
depois da cozedura.

Lavador de automéveis. - Procede 2 lavagem simples ou
completa de veiculos automdveis, executa os servigos de
preparagéo das maquinas de lavagem e faz a limpeza interior
das viaturas.

Lubrificador. - Lubrificaméquinas e outros equipamentos
mecinicos, muda os 6leos nos periodos recomendados e
executaostrabalhos necessdrios para manter em boas condigdes
os pontos de lubrificacio.

Lubrificador de automéveis. - Procede & lubrificagiio dos
veiculos automéveis, mudangas de 6leo no motor, caixa de
velocidades e diferencial, ou atesta os mesmos. V& os niveis da
caixa de velocidades, baterias e depésito de 6leo dos travoes,
podendo desempenhar as fungdes de lavador.
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Macariqueiro metalirgico. - Corta metais por meio de
magaricos oxi-acetilénicos ou outros, manobra mdquinas
automdticas e semiautomdticas de oxicorte € corte € ou pegas
de metais ferrosos.

Marcador. - Manual ou mecanicamente, marca com
cunhos, nimeros, simbolos ou outras referéncias, para
identificacdo, pegas ou materiais, ou, com o auxilio de
escantilhdo, traga as pegas e marca-as com pungdes, a fim de
serem trabalhadas.

Metalizador a pistola. - Pulveriza € projecta metal fundido
com equipamento apropriado, para cobrir objectos com uma
camada protectora ou decorativa ou parareconstruir superficies
desgastadas ou danificadas.

Moldador de resinas isolantes. - Executamoldagdes com
resinas isolantes.

Montador de baterias. - Executa a montagem ¢
conservagao dos diversos elementos constituintes de baterias
¢ acumuladores; monta as placas ¢ outros elementos de uma
bateria; liga as placas umas as outras por soldadura; prepara o
electrdlito; efectuaaligagio de baterias as barras de distribuigdo;
controla a carga com o auxilio de aparelhos eléctricos de
medida; retira e substitui as placas deficientes. Pode executar
apenas partes destas operagdes € ser denominado em
conformidade.

Montador de estruturas metilicas. - Executa vdrios
trabalhosrelacionadoscom a montagem deelementos metdlicos
prefabricados.

Montador de maquinas e pegas em série. - Em linhas de
montagem, monta pegas, miquinas, aparelhos ou orgaos
mecanicos € pequenos conjuntos, ndo The competindo o
ajustamento ou afinagdo.

Montador de taras. - Monta taras de madeira para
embalagem de material eléctrico.

Oleiro-formista de lambugem (cerimico). - Execula
apenas algumas pegas de olaria, nomeadamente as de pequenas
dimensdes, e procede a colagens e respectivo acabamento,
utilizando formas de lambugem.

Oleiro rodista (ceramico). - Executa alguns servigos de
oleiro, mais simples, em isoladores cujo peso seja inferior a
8kg.

Operador de enforna e desenforna (ceramico). - Coloca
as pegas em caixas ou placas, transportando-as para fornos ou
vagonetas, e desmonta os fios das caixas e placas dentroe fora
dos fornos, retirando daqueles os produtos cozidos.

Operador especializado de mdquinas (cerdmico). -
Manobra uma méquina, normalmente afinada por outro
profissional, destinada a trabalhos de grande ou pequena série.
Conforme o género de méquina ou trabalho, poderd chamar-
se operador de maquina de amassar, olaria, triturar, prensar,
etc.

Pintor especializado. - Aplica camadas de produtos
protectores, de decoragio ou outros, tais como tintas, vernizes
¢ massas especiais, sem ter de previamente preparar as
superficies a pintar.

Polidor. - Manualmente ou manobrando uma mdiquina
fixa ou portitil, procede ao polimento de superficies de pegas
metilicas ou de outros materiais. Utiliza discos de polir em
arame de ago, esmeril, lixa, feltro, pano ou Outros.

Preparador de cargas (cermico). - Utilizando matérias-
primas ¢ corantes adequados, prepara a carga através da sua
pesagem ¢ -l transportar para os respectivos alcinges.

Preparador cerimico de vidro. - Predominantemente,
ap6s a composigio do vidro, serve-se de instrumentos
apropriados para verificar a suadensidade, pesoe viscosidade,
rectificando-o, se necessdrio, e adicionando-lheou subtraindo-
lhe 4gua. Tem ainda 2 sua responsabilidade a distribuicd@o de
vidro pelos postos de trabalho.

Preparador de labbratorio. - Colabora na execucao de
experiéncias, andlises ¢ ensaios quimicos ¢ fisico-quimicos,
sob a orientag@io de um operador de laborat6rio, preparando
bancadas, manuseando reagentes e fazendo titulagdes e outras
tarefas acessérias, podendo zelar pela manutengdo €
conservagio do equipamento.

Preparador cerdmico de pasta - Predominantemente,

utilizando mdquinas apropriadas, matérias-primas ¢
ingredientes devidamente graduados, prepara a pasta para a
sua utilizagdo.

Rebarbador (cerimico). - Tira as rebarbas das pegas
prensadas.

Rebarbador-limpador. - Eliminac regulariza superficies
de pegas ou objectos metilicos, vazados, soldados, forjados,
estampados ou prensados, utilizando ferramentas manuais,
eléctricas ou pneumdticas e rebolos abrasivos.

Serigrafo. - Executa uma ou vdrias das seguintes
fungdes:

a) Transportador de serigrafia - preparaosquadros (forma,
desengordura, sensibiliza) para posteriormente receber
os negativos fotograficos, revelando e fixando os
mesmos depois de impressionados;

b) Montador de serigrafia - dispde, segundo uma ordem
determinada, as peliculas (negativos) fotografadas,
com vista 2 sua reprodugfo sobre sedas sensibilizadas;
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¢) Retocador de serigrafia - retoca a seda depois do
transporte, eliminando pontos, refor¢ando Lragos
imprecisos e corrigindo todas as defic iéncias;

d) Impressor de serigrafia - monta os quadros na mdquina;
efectua acertos por mira ou marcas de referéneia;
imprime; retira 0 exemplar impresso e coloca-0 no
secador; afina as cores a utilizar de acordo com a
magqueta.

Torneiro (ceramico). - Executa servigos de torneamento
de isoladores com peso inferior a 8 kg € segundo operagdes
simples.

Vidrador (ceramico). - Executa servigos de vidragao de
isoladores com peso inferior a 8 kg, pequena aparclhagem €

outros.

Operador especializadomanual - Ulilizando ferramentas
manuais adequadas, fora das linhas de fabrico, executa um
determinado trabalho especializado. Conforme o género deste
trabalho, serd designado em conformidade.

Operador especializade de miquinas. - Manobra uma
maquina,normalmente afinada poroutro profissional, destinada
a trabalhos de grande e pequena série. Conforme o género de
méquina ou trabalho, serd designado em conformidade.

6 - Grupo dos indiferenciados

Pertencem a este grupo os trabalhadores que somente
executam tarefas simples e rotineiras, auxiliares da actividade
fabril, de armazém ou de cantinas e refeitérios ou que se
ocupem da limpeza ou vigilancia das instalagges. O exercicio
das suas fungoes depende de uma formago muito sumadria,
adquirida por simples prdtica e em tempo reduzido. Os
trabalhadores deste grupo dividem-se pelas seguintes
designagdes profissionais:

Ajudante de fabrico (cerimico). - Executa tarefas
auxiliares nas diversas fases de fabrico ou em relagdio a
operacoes a efectuar.

Servente. - Ocupa-se da movimentagdo, carga, descarga e
arrumagdo de materiais, limpezaearranjo de locais, executando
trabalho bragal indiferenciado. Poderd ter uma designacdo
especifica, conforme o seu género de trabalho:

Servente de armazém, servente de cozinha, servente de
oficina, servente de construgiio civil, servente de laboratério
0u outros.

Ajudante de motorista - Profissional, maior de 18 anos,
que auxilia o motorista na manutengio dos veiculos, vigia €

indica as manobras, e carrega ¢ descarrega as mercadorias dos
veiculos de carga. Quando o exercicio das fungdes o permitir,
pode executar outras tarefas.

7 - Grupo dos servicos de apoio social

Pertencem aeste grupo os trabalhadores que, ndo intervindo
nos sectores fabril, administrativo ou comercial da empresa,
desempenham tarefas de apoio socialaos demais trabalhadores
da empresa.

7.1 - Refeitorios e cantinas

Cafeteiro. - Prepara café, chd, leite ¢ outras bebidas,
quentes e frias, ndio exclusivamente alcodlicas, sumos de
frutos, sanduiches, torradas e pratos ligeiros de cozinha. Deita
as bebidas em recipientes proprios para serem servidas e
dispde os acompanhamentos, como manteiga, queijo,compota
ou outro doce, em recipientes adequados. Pode empratar as
saladas e as frutas; pode colaborar nos servigos de balcdo.

Controlador-caixa. - Controla e regista na caixa
registadora, parcelarmente, os alimentos que 0S utentes
transportam no tabuleiro e ou regista na caixa registadora e
recebe o valor em dinheiro ou senhas. Presta contas dos
valores recebidos. Prepara e coloca nas mesas guardanapos,
canecas com 4gua, elc. Ajuda, eventualmente, noutros servigos
do sector.

Cozinheiro, - Prepara, tempera ¢ cozinha os alimentos
destinados as refeicdes, elabora oucontribui paraacomposi¢io
das ementas ¢ recebe os viveres e outros produtos necessarios
a sua confecgdo, sendo responsivel pela sua conservagio.
Amanha o peixe, prepara os legumes ¢ as carnes € procede &
execuglio das operacdes culindirias, emprata-0s € guamece-0s
e confecciona os doces destinados as refeigtes, quando
necessdrio. Executa ou vela pela limpeza da ¢ozinha e dos
utensilios.

‘Despenseiro. - Armazena, conserva ¢ distribui géneros
alimenticios e outros produtos em cantinas e refeitorios.
Recebe os produios e verifica se coincidem, em quantidade e
qualidade, com os discriminados nas notas de encomenda e
arruma-os em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras,
prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua
conservagio, proiegendo-os convenientemente. Fornece,
mediante requisi¢o, os produtos que Ihe sejam solicitados,
mantém actualizados os registos, verifica periodicamente as
existéncias e informa superiormente as necessidades de
requisigfio. Podeter de efectuarcompras de géneros de consumo
didrio e outras mercadorias ou artigos diversos. Ordena ou
executa a limpeza da sua secgdo e pode ser encarregado de
vigiar o funcionamento das instalagdes frigorificas € do
aquecimento de dgua.
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Ecénomo. - Compra, quando devidamente autorizado,
armazena, conservae distribui as mercadorias e artigos diversos
destinados 2 exploragdo das cantinas, refeitdrios e
estabelecimentos similares. Recebe os produtos e verifica se
coincidem, em quantidade, qualidade ¢ prego, com o
discriminado nas notas de encomenda ou requisigdes.

Toma providéncias para que os produtos sejam arrumados
nos locais apropriados, conforme a sua natureza. E responsavel
pelasuaconservagaoe beneficiagdo, deacordocomalegislagio
sanitdria ¢ de salubridade. Fornece as secgdes de produgio,
venda e manutengfio os produtos solicitados, mediante
requisi¢do interna devidamente autorizada. Mantém sempre
em ordem os ficheiros de prego e custo e escritura as fichas e
mapas de entrada, saida e devolugdes, quando este servigo for
dacompeténcia do economato. Embora as requisi¢des para os
fomecimentos que Ihe sejam determinados, com vistaamanter
as existéncias minimas fixadas superiormente ¢ inventdrios de
existéncias, em que pode ser assistido pelos servigos de
controlo ou por quém for superiormente indicado. Fornece
elementos pormenorizados justificativos das eventuais
diferengas entre o inventdrio fisico e as existéncias anotadas
nas respectivas fichas. Responsabiliza-se pelas existéncias a
seu cargo e ordena e vigia a limpeza ¢ higiene de todos os
locais do economato.

Empregado de balcio. - Alimenta o balcdo (self-service)
de pratos confeccionados, carnes frias, queijos, manteigas,
iogurtes, saladas diversas, frutas, bebidas, pdo, etc.

Coloca copos, talheres ¢ guardanapos. Requisita ao
ecénomoou despenseiro os viveres e bebidas de que necessita.
Prepara saladas e carnes frias, recebe e confere o pdo, controla
os artigos vendidos e faz o respectivo mapa de entrada de
viveres e receitas; guarda nos locais determinados os
excedentes do balcdo.

Empregado de refeitorio ou cantina, - Ajuda a lavar e
preparar os legumes, descasca batatas, cebolas, cenouras ¢
outros, alimenta o balcdo do self-service de sopas ¢ pratos
quentes, entrega dietas e extras, lava tabuleiros, limpa talhares
¢ ajuda A limpeza e a varrer ¢ limpar o saldo do refeit6rio ou
cantina. Recebe e envia & copa os tabu- leiros e as loigas sujas
dos utentes; pode coloca nas mesas refeigdes; pode
desempenhar as fungdes de cafeteiro.

Copeiroe. - Executa o trabatho de limpeza e tratamento de
lougas e outros utensilios de mesa e cozinha usados nos
servigos de refei¢des; coopera na execugdo das limpezas e
arrumagdes e pode substituir o cafeteiro nas suas faltas.

7.2 - Enfermagem e servigo social
Auxiliar de enfermagem, - Executa alguns trabalhos de

enfermagem, dentro dos limites que legalmente Ihe sdo
impostos.

Enfermeiro. - Assegura os trabalhos de enfermagem,
dentro dos limites que legalmente The s3o impostos.

Técnico de servigé) social. - Participa com os servigos da
empresa na formulagdo da politica social e executa as acgoes
decorrentes dessa formulagdo mantém os trabalhadores
informados dos recursos sociais existentes na empresa € na
comunidade dos quais eles poderdio dispor; participa na
realizagdo dosestudosrelativos a problemas sociais; participa,
quando solicitado, em grupos de trabalho tendentes ao estudo
e formulagdo de esquemas de solugdo de problemas de ordem
social existentes na empresa.

Técnice auxiliar de servigo social. - Com o curso de
auxiliar de servigo legalmente reconhecido, coadjuva os
técnicos de servigo social no desempenho das fung3o daqueles.

8 - Grupo dos profissionais de engenharia

A) 1- Abrange os profissionais que se ocupam daaplicago
das ciéncias e tecnologias respeitantes aos diferentecs ramos de
engenharia nas actividades tais como investigago, projecto,
produgio, técnica comercial, gestio e formagao profissional,

2 - Neste grupo estdo integrados os profissionais com 0
curso superior de Engenharia com o curso de Mdquinas
Maritimas da Escola Ndutica, diplomados em escolas nacionais
ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, que estejam
legalmente habilitados para o exercicio da profissdo e que, por
outro lado, no estejam ja, em virtude de fungdes de chefia ou
de execugdo desempenhadas, enquadrados num dos demais
grupos profissionais onde ndoexer¢am fungdes em que tenham
de utilizar normalmente técnicas de engenharia,

3 - Este grupo abrange também os i)rofissionais que,
exercendo a actividade profissional referida nos termos dos
nimeros anteriores e nio possuindoas habilitagdes académicas,
estejam legalmente reconhecidos como profissionais de
engenharia através dos organismos competentes.

B) 1 - Constitui promogio ou acesso a passagem de um
profissional de engenharia a um nivel de responsabilidade
mais elevado, nfo sendo obrigatoriamente sequencial o
respectivo acesso.

2 - Consideram-se seis niveis de responsabilidade
profissional, descritos na alinea C).

3 -Osniveis 1A e 1B devem ser considerados como bases
de formac@odos profissionais de engenharia, cuja permanéncia
ndo poderd ser superior a um ano no nivel 1A e dois anos no
nivel 1B.



4 DE NOVEMBRO DE 1996

47

4 - Os seis niveis de responsabilidade sdo definidos em

relagdio aos seguintes factores:

a) Atribuigdes;

b) Recomendagdes feitas (opinides e decisdes);
¢) Supervisdo recebida;

d) Supervisio exercida.

5 - Sempre que os profissionais de engenharia

desempenhem regularmente as fungdes de mais de um nivel,
aplicar-se 4 a regra estabelecida no n.? 3 da cldusula 3.2

C) Nivel I (1A e 1B);

a) E o profissional recém-formado e ou sem prética;

b) Executatrabalho técnico simplese oude rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projectos ou
cdlculos);

¢) Estuda a aplicagfo de técnicas fabris e processos;

d) Podeparticiparem equipasdeestudo e desenvolvimento
como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

e) Elabora especificagdes e estimativas;

f) Podetomardecisdes,desde que apoiadasem orientagdes
técnicas completamente definidas e ou decisdes de
rotina;

g) O seu trabalho € orientado e controlado quanto 2
aplica¢@o dos métodos e precisio dos resultados.

Nivel IT

a) D4 assisténcia a profissionais de engenharia mais
qualificados em célculos, ensaios, andlises, projectos,
comutagao e actividade técnico-comercial;

b) Podeparticiparemequipasdeestudo e desenvolvimento
como colaborador executante, podendo receber o
encargo de execugdo de tarefas parcelares simples e
individuais deensaio ou projectos de desenvolvimento;

¢) Deverd estar mais ligado a solugfio dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagio estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Deverd receber assisténcia téenica de um
engenheiro mais qualificado sempre que o necessite.
Quando ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

f) Exerce fungbes técnico-comerciais no dominio da
engenharia;

g) Utiliza a experiéncia acumulada na empresa, dando
assisténcia a profissionais de engenharia de grau
superior,

Nivel IIT:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a
experiéncia acumulada na empresa € reduzida, ou
trabalhos para os quais, embora conte com experiéncia
acumulada, necessita de capacidade de iniciativa e
frequentes tomadas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, andlise,
coordenagfio de técnicas fabris, coordenagdo de
montagens, projectos, cdlculos e especificagdes;

¢} Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazos;

d) Desenvolve actividades técnico-comerciais, as quais
j& poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de
outros técnicos de grau inferior;

¢) Coordena planificagdes € processos fabris; Interpreta
resultados de computacdo;

f) O seu trabalho nfio ¢ normalmente supervsionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em
problemas invulgares ou complexos;

g) Pode dar orientagfio técnica a profissionais de
engenhariade grauinferior, cujaactividade pode agregar
ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises € juizos e tira
conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudos ¢
desenvolvimentos, sem exercicio de chefia sobre os
outros profissionais de engenharia ou com outro titulo
académico equivalente, podendo, no entanto, receber o
encargo de execugdo de tarefas parcelares a nivel de
equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Nivel IV

a) Primeiro nivel de supervisio directa e continua de
outros profissionais de engenharia. Procura o
desenvolvimento de técnicas de engepharia, parao que
¢ requerida elevada especificacio;

b) Faza coordenagiio complexa de actividades tais como
técnico comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Faz recomendagdes, geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, masaceites quanto ao rigor técnico
¢ exequibilidade;

d) Podeparticiparemequipasdeestudoedesenvolvimento,
com possivelexerciciodechefiasobre outros profissionais
deengenhariaoucom outro tituloacadémicoequivalente,
podendo tomar a seu cargo a planificagfo e execuggo de
uma tarefa compleia de estudo ou desenvolvimento para
trabalho cientifico ou técnico sob orientacéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar instru¢des em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto
a precisdo técnica. Tem responsabilidade permanente
pelos outros técnicos ou profissionais de engenharia
que supervisiona;
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g)

Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicagdo do seu objectivo e prioridade relativa e de
interferéncias com outros irabalhos ou sectores.
Responde pelo orgamento e prazos desses trabalhos;
Faz aplicaciio de conhecimentos de engenharia e
direcgdo de actividades com o fim de realizagdo
independente.

Nivel V

a)

b)

d)

Tem a supervisdo de vérias equipas de profissionais de
engenharia do mesmo ou de vdrios ramos, cuja
actividade coordena, fazendo normalmente o
planeamento a curto prazo dessas equipas;

Chefia e coordena diversas actividades de estudo e
desenvolvimento dentro de um -departamento
correspondente, confiadasa profissionais de engenharia
de grau inferior, e é responsivel pela planificagdo e
gestdo econdémica ou demonstra capacidade
comprovada para o trabalho cientifico auténomo;
Toma decistes de responsabilidade nio normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvam grande
dispéndio ou objectivos a longo prazo;

O trabalho € Ihe entregue com simples indica¢do dos
objectivos finais e € somente revisto quanto 4 politica
deaccdoe cficitncia geral, podendo eventualmente ser
revisto quanto a justeza da solugdo;

Coordena programas de trabalho e pode dirigiro uso de
equipamentos ¢ materiais.

Nivel VI

a)

b)

d)

Exerce cargosde responsabilidade directiva sobre vérios
grupos em assuntos interligados;

Faz ainvestigacio, dirigindo uma equipa no estudo de
novos processos para desenvolvimento das ciéncias e
da tecnologia, visando adquirir independéncia ou
técnicas de alto nivel;

Participa na orientagdo geral de estudos ¢
desenvolvimento anivel empresarial, exercendo cargos
de coordenagdocom fungdesde produgioe assegurando
arealiza¢do de programas superiores sujeitos somente
a politica global e controlo financeiro da empresa.
Incluem-se também engenheiros consultores de
categoria reconhecida no seu campo de actividade,
traduzida ndo sé por capacidade comprovada para o
trabalho cientifico auténomo mas também por
comprovada propriedade intelectual prépria, traduzida
em realizagdes industriais;

O seu trabalho € revisto somente para assegurar a
conformidade com a politica global ¢ a coordenagiio
com outros sectores;

¢) Como gestor, faz acoordenago dos programas sujeitos
apolilica global da empresa, para atingir os objectivos
¢ tomada de decisdes na recolha, disciplina e
remuneragdo do pessoal.

9 - Grupo de chefias

Integram-se neste grupo os trabalhadores cuja fungfo
predominante é a direcgdo, orientagdo ¢ controlo técnico e
disciplinar de um grupo de profissionais ou de um sector de
actividade da empresa.

Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas seguintes
profissdes:

Chefe de departamento/chefe de divisdo/chefe de servigos/
chefe de escritério/chefe de secgio:

1) Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagfo do"
seu superior hierdrquico, num ou vdrios dos departamentos da
empresa, as actividades que lhe sfo préprias; Exerce, dentro
do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia
fungoes de direc¢io, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob
as suas ordens e de plancamento das actividades do
departamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propde
a aquisi¢do de equipamentos e materiais ¢ a admissio de
pessoal necessdrios ao bom funcionamento do departamento
e executa outras fungdes semelhanies;

2) As categorias que correspondem a esta profissio serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado ¢ o grau de
responsabilidade requerido.

3) Nos departamentos técnicos, o chefe de servigos pode
adoptar a designagiio de chefe de sector competindo-lhe,
designadamente orientar os encarregados gerais ¢ ou
encarregados e assegurar a qualidade dos servigos de
manutengdo, podendo assegurar outros servi¢os paralelos ou
auxiliares da produgfio, dependendo do gerente técnico ou
posi¢do hierdrquica equivalente.

Encarregado geral. - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob orientagfio do seu superior hierdrquico, no sector de
produgdo fabril ou nos armazens da empresa, 0 conjunto dos
servicos ali executados, tendo sob as suas ordens um ou mais
encarregados.

Encarregado. - Dirige, controla ¢ coordena directamente
chefes de equipa € ou outros profissionais € toda a actividade
correspondente a secglio ou sector por que ¢ responsivel.
Conforme o género de trabalho, serd designado:

Encarregado de manutengio;
Encarregado de produgio;
Encarregado de armazém ou outros.

Chefe de equipa-Dirige,controlac coordena directamente
um grupo de profissionais com actividade afim.
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Supervisor-chefe. - Controla ¢ orienta, técnica e
disciplinarmente, supervisores e outros profissionais numa
linha ou parte de uma linha de montagem ou de fabrico.

Supervisor. - Controla, assiste ¢ orienta tecnicamente um
grupo de profissionais das linhas de montagem ou fabrico de
material eléctrico ou electronico nadependéncia do supervisor-
chefe ou de escaldo superior.

Caixeiro-encarregado. - No estabelecimento comercial,
dirige o pessoal e coordena e controla o trabalho ¢ as vendas.

Caixeiro-chefe de seccdo. - Numa secgdo de um
estabelecimento comercial, dirige o servigo ¢ o pessoal e
coordena e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de vendas. - Dirige, coordena e controla um ou mais
sectores de vendas da empresa.

Encarregado de refeitrio ou de cantina. - Organiza,
coordena, orienta, vigia e dirige os servigos de hotelaria da
empresa, fiscaliza o trabalhodo pessoal do sector, & responsivel
pela mercadoria e utensilios que The estfio confiados, contacta
com os fornecedores ou os seus representantes e faz as
encomendas: compra produtos frescos (frutas, legumes, carne,
peixe, elc.), verifica as caixas registadoras € confere 0s
dinheiros, verifica e confere as existéncias, organiza mapas e
estatisticas das refeigbes servidas e fixa ou colabora no
estabelecimento das ementas, tomando em consideragio o
tipo de trabalhadores a que se destinam e 0 valor dietético dos
alimentos, em colaboragio com o médico de medicina do
trabalho; vela pelo cumprimento das regras de higiene ¢
seguranga, eficiéncia e disciplina. D4 parecer sobre a
valorizagiio, admissio ou despedimento do pessoal a seu
cargo.

Chefe de cozinha - Organiza, coordena, dirige € verifica,
os trabalhos de cozinha nas cantinas, elabora ou contribui para
a elaboragdo das ementas, de acordo com o gerente, com certa
antecedéncia, tendo em atengfo a natureza ¢ o ndmero das
pessoas @ servir os viveres existentes ou susceptiveis de
aquisi¢ao e outros factores, € requisita as secgdes respectivas
os géneros de que necessita para a confecgfo. D instrugdes ao
pessoal de cozinha sobre a preparagio e confecgio de pratos,
tipos de guamnigdo e quantidade a servir; criareceitas e prepara
especialidades, emprata e guarnece, acompanha o andamento
dos cozinhados, assegura-se da perfeigio dos pratos ¢ da sua
concordincia com o estabelecido, verificaaordem e alimpeza
de todos os sectores ¢ utensilios da cozinha, propde
superiormente os turnos de trabalho e admissdo de pessoal ¢
vigia a sua apresentagio e higiene. Mantém em dia um
inventério de todo o material de cozinha ¢ € responsdvel pela
conservagio dos elementos entregues 3 Secgio. Pode ser
encarregado do aprovisionamentodacozinhaede elaborarum
registo dos consumos. D4 informagdes sobre as quantidades
necessdrias s confecgdes dos pratos ou ementas.

Chefe de vigilincia. - Exccuta as fungdes de guarda ou
vigilante ¢ ou a coordenagfio dos servigos de vigilincia.

Encarregado de limpeza. - Coordena e orienta o servigo de

limpeza e higiene.

E) Equivaléncia de designagoes profissionais

As designagdes a seguir discriminadas, existentes no
contrato colectivo de trabaltho de 1974, passam a fer a
correspondéncia que igualmente se indica:

CCT de 1974

CCT actual

Ajudante de fiel de armazém

Operador de amazém/conferente
ou fiel de armazém, conforme as
funces.

Ajudante de guarda-liveos Primeiro-escriturdrio.

Agente de métodos Técnico de métodos e lempos.

Auyiliar de cozinha Servente de cozinha ou emprega-
do de refeitério, conforme o8
Casos.

Chapeiro Funileiro-latoeiro.

Caixeiro a retalho Caixeiro.

Caixeiro-viajante ou de praga

Caixeiro-viajante ou caixeiro de
praca (ou pracista).

Condutor de empilhador

Condutor de méquinas € aparelhos
de elevagio e transporte.

Condytor de pontes rolantes

Condutor de maquinas ¢ aparelhos
de elevacfio e transporte,

Correspondente em lingua portuguesa

Escriturdrio.

Cortador Cortador ou serrador de metais
Primeiro-cozinheiro Chefe de cozinha
Sepundo-cozinheiro Cozinheiro
Encarregado de refeilério Encarregado de refeit6rio ou can-

tina .
Entregador de ferramentas Entregador de ferramentas, materiais

e produtos.

Esteno-dactilégrafo em linguas es-
{rangeirns.

Comespondente em linguas estran-
geiras

Fundidor-moldador mecdnico

Fundidormoldador __

e
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CCT de 1974 CCT actual

Funileiro Funileiro-latociro
_Lubrificador de méquinas Lubrificador

Metalizador por electrodeposicio Metalizador,

Operador de méquinas de contabi- Operador de médquinas de contabi
lidade ou escritério lidade.

Perfurador-verificador mecsnografico Perfurador/verificador/operador de

posto de dados
Programador mecanogrdfico Programador informdtico ou pro-

gramador mecanogréfico, con-
forme exerca a sua aclividade
em informdica ou em sistemas
mecanogralicos.

Serralheiro de cunhos ¢ cortantes Serralheiro de ferramentas, moldes,

cunhos € cortantes,

Serralheiro de ferramentas, moldes,
cunhos ¢ cortantes,

Serralheiro-ferramenteiro

Serratheiro mecénico reparador Serralheiro mecanico.
Téenico de electrénica Téenico de electronica (mentador-
reparador).
Tracador por desenho Tracador-marcador.
Vendedor especializado Vendedor.
ANEXO II

Acessos, carreiras e categorias profissionais
1 - Profissionas administrativos

1.1 - Os paquetes sem habilita¢des, logo que atinjam
17 anos de idade, passardo a contfnuos menores de 21
anos:

a) Aos21 anos de idade passardo a continuos maiores
de 21 anos;

b) Os paquetes com as habilitagSes requeridas, logo
que atinjam 17 anos de idade, passarfio aestagidrios,
paraingressonacarreira de escriturdrio, dactilografo
ou apontador.

1.2 - Os contfnuos menores de 21 anos de idade
passardo a estagidrios durante os trés meses seguintes 2
data de notifica¢do na empresa, feita por escrito e
acompanhada ou ndo de elemento comprovativo das

habilitagSes mfnimas exigidas. O elemento comprovativo.
dashabilitagGes terd de serapresentado antes da passagem:
a estagidrio.
1.3 - Os trabalhadores j4 ao servigo daempresa e com
mais de 21 anos de idade que se iniciem na carreira de
escriturdrio, dactilégrafo, apontadore esteno-dactilégrafo
em lfngua portuguesa serdo, promovidos ap6s 12 meses
como estagidrios, desde que possuam as habilita¢Ses

requeridas.

1.4 a) Os dactilégrafos sdo equiparados a estagidrios de
escriturdrios, sendo promovidos, e integrados nomesmo quadro
em igualdade de circunstincias, sem prejuizo continuarem
adstritos aos seus servigos.

b) A partir da entrada em vigor deste CCT, os admitido®
como estagidrios, de apontadores serdo promovidos a
apontadores nas mesmas condi¢hes dos estagidrios de
escriturdrios;

¢) Os apontadores ja ao servigo, que ainda nfo tenham
completado o tempo de exercicio de fungdes igual ao periodo
de duragiio do estdgio previsto para os admitidos a partir da
entrada do CCT em vigor, permanecerdo numa 3.2 classe
durante o tempo necessdrio para perfazerem o tempo de
duragiio do estdgio.

d) O apontador tem a seguinte carreira profissional:

Estagidrio - dois anos;

Apontador de 3.% [classe transitéria nos termos e
para os efeitos da alinea ¢) don.2 14 ];

Apontador de 2.%

Apontador de 1.%

1.5 - O estdgio para operador de mdquinas de
contabilidade e recepcionista terd a duragio méxima de
quatro meses.

1.6 - Os esteno-dactilégrafos em linguas estrangeiras
serdo equiparados, para todos os efeitos, a
correspondentes em Ifnguas estrangeiras.

1.7 - Carreira de escriturdrio:

Estagidrio;

Escriturdrio de 3.%
Escriturdrio de 2.2
Escriturdrio de 1.2

Os estagidrios, apds dois anos de permanéncia nesta
situagdo, serdo promovidos a escriturdrio de 3.2, ndo
podendo, no entanto, a promogo verificar-se antes de
atingidos 18 anos de idade.
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1.8 - Profissionais de informdtica e mecanografia:

a) Acesso: reservado aos profissionais com o curso de
formagdo profissional adequado as fungdes que
vio desempenhar e as habilitagdes exigidas para os
profissionais administrativos;

b) Carreira:

Estagidrio - seis meses;
Assistente - dois anos;
Profissional;

¢) Profissionais com carreira: analista programador
(informética/mecanografia); o operador (informdtica/
mecanografia) e o operador de posto- de dados/
perfurador/verificador passam directamente de
estagidrio a profissional;

d) Profissionais sem carreira: monitor € preparador
inform4tico de dados;

¢) Nas carreiras dos profissionais de informadtica ¢
mecanografia, com excegio do programador
informético de dados e do perfurador/verificador
operador de posto de dados, poderd haver um
profissional designado como principal, ao qual
compctin’locxerc:’ciothtsmrcfasdcmaiorccmplcxidade
da respectiva profissio, devendo para isso ter elevada
qualificagio profissional e conhecimento perfeito das
normas técnicas que condicionam a actividade e
respectiva profissdo e distribuir tarefas;

) Os profissionais de informética e mecanografia
presentemente a0 servigo das empresas ndo serdo
prejudicados nas suas carreiras profissionais por falta
do respectivo curso de formagio ¢ das habilitages
exigidas;

g) Para efcitos de integragdo dos actuais profissionais,
contar-se-fa suaantiguidade na profissdo ao servigo da
empresa.

1.9 - O ajudante de guarda-livros serd reclassificado
como primeiro-escriturdrio, sem prejuizo do tempo de
carreirae demais regaliasadquiridasna anterior-categoria,

1.10 - O correspondenie em lingua portuguesa serd
reclassificado como escriturdrio, de acordo com o tempo
de servigonaquela categoriae sem prejuizo darespectiva
antiguidade.

2 - Profissionais técnico-fabris
2.1 - Carreira profissional:

Praticante do 1.2 ano;

Praticante do 2.2 ano;

Profissional (1.2 € 2.2 anos, 3.2 € 4.2 anos, 52¢6°
anos e mais de seis anos).

2.2 - Profissionais com carreira profissional:

Desenhador

Modelador;

Orgamentista;

Operador de laboratdrio;
Planificador

Preparador de trabalho;
Radiologista industrial
Técnico de métodos de tempos;
Técnico de montagens;
Técnico de projectos e ensaios de electrénica;
Técnico de telecomunicagdes
Verificador de qualidade.

2.3 - Profissionais sem carreira profissional:

Anotador de proddcﬁo;

Mestre forneiro;

Projectista;

Reprodutor de documentos/arquivista técnico.

2.4 - Acesso A categoria de principal.- A categoria de
técnico de telecomunicagdes principal, bem comoade principal
dos restantes técnicos-fabris, ndo € de acesso automético,
dependendo das fungdes desempenhadas.

2.5 - Acesso de especialidades ¢ qualificados a técnico-
fabris - Os profissionais qualificados ou especializados mais
de cincoanos de oficio ¢ adequadahabilitagdo escolar ou curso
de empresa, quando sejam promovidos a técnico-fabris, serdo
classificados como profissional dos 3.° e 1.2 anos,
respectivamente.

3 - Profissionais técnico-comerciais

3.1 - Carreira dos profissionais de armazém. - Estes
profissionais, com excepgio do fiel de armazém, sdo
equiparados, para todos os efeitos, a profissionais
especializados do 1.? escaldo.
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3.2 - Carreira dos profissionais caixeiros:

a) O praticante de caixeiro serd obrigatoriamente
promovido a caixeiro-ajudante logo que complete
trés anos de pritica ou 17 anos de idade;

b) Os trabalhadores com 17 anos ou mais de idade que
ingressem pela primeira vez na profissdo nio
poderdo ser classificados em categoria inferior a
caixeiro-ajudante;

¢) O caixeiro-ajudante sera obrigatoriamente
promovido a caixeiro logo que complete dois anos
na categoria.

4 - Profissionais qualificados

4.1-Nao hd carreira profissional para o maquinista (vidro)
€ 0 motorista.

4.2 -a)Nasrestantes profissdes, os trabalhadores admitidos
com menos de 18 anos, sem curso, {€m a seguinte carreira
profissional:

Aprendiz:

Trés anos, se tiverem 14 anos aquando da admissio;

Dois anos, se tiverem 15 ou 16 anos aquando da
admissfo;

Um ano, se tiverem 17 anos aquando da data de
admissio;

Praticanie - dois anos:
Pré-oficial - dois anos;
Oficial.

b) Os profissionais admitidos com 18 anos ou mais iniciam
a sua carreira profissional como praticantes do 1.2 ano,

¢) O tempo de aprendizagem e de pratica, no seu con junto,
serd reduzido de um ano e seis meses se, entretanto, 0 menor
for aprovado em exame de formagfio profissional, a realizar
por um juiri constituido por trés representantes, um oficial, um
da associagdo patronal e um sindicato, segundo programas
oficialmente aprovados, ou se concluir um curso adequadono
ensinc técnico-profssional, desde que, neste tditimo €aso, o
regime do nimero seguinie The nio seja mais favordvel.

4.3 - Nas profissdes referidas no nimero anteriocr os
trabalhadores admitidos com o curso industrial, curso de
formagdo profissional ou outros oficialmente equiparados a
seguinte carreira profissional:

Praticante - Um ano;
Pré-oficial - dois anos.

5 - Profissionais especializados
1.2 escalio
1 - Perfodo de prética:

a) Praticante - tr8s anos, quando na data da admissio
tiver 14 anos de idade:
b) Praticante - dois anos, quando na data de admissio
tiver IS oul6 anos de idade;
¢) Pralicante - um ano, quando na data da admissio
. tiver 17 ou mais anos de idade.

ANEXO II
Medicina do trabalho, higiene e seguranga
I'- Servigos médicos do trabalho

1- Asempresas que tenham 200 ou mais trabalhadores
deverdo, nos termos dalei (Decreto-Lein.247 511, de 25
deJanciro de 1967, ¢ Decreton.? 47512, de 25 de Janeiro
de 1967; presentemente em vigor), dispor de servigos
médicos privativos com pessoal habilitado.

2 - Estes servigos médicos tém por fim a defesa da
saide do trabalhador e a vigilancia das condi¢es
higiénicas do seu trabalho, sdo essencialmente de cardcter
preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3 - A duragdo do trabalho prestado pelos médicos nido
pode serinferior a uma hora por més por cada grupo de
15 trabalhadores ou fracgio,

4 - As instalagdes dos servigos médicos deverdo estar
adequadamente montadas, com respeito pelo disposto
na lei,

5 - Caixas de emergéncia serfio colocadas nos locais
de trabalho, se o médico assim o julgar conveniente.

6 - Para verificar a repercussdo do trabalho ¢ das suas
condi¢Oes no trabalhador e vigiar a sua sadde, serio
realizados exames médicos periédicos: anualmente para
os menores de 18 anos ¢ maiores de 45 anos; de dois em
dois anos para os restantes trabalhadores.

O médico do trabalho, sempre que o risco ou a saiide
do trabalhador o justifique, poders encurtar ou alargara
periodicidade referida.

7 - Os exames serfio feitos dentro das noras normais
de trabalho e sem desconto de saldric.
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8 - Aos servigos médicos do trabalho por si s6 ou em
colabora¢io com outros -Servigos especializados da
empresa, incumbe estudar e vigiar em especial:

a) Ascondigdes dehigienee salubridade da empresa;

b) Aprotecgdocolectivaeindividualdos trabalhadores
contra fumos, gases, vapores, poeiras, ruidos,
trepidagdes ionizantes, acidentes de trabalho €
doengas profissionais;

¢) Adaptagiiodostrabalhadoresaos diferentes servigos
¢ a do trabatho 2 fisiologia humana.

9 - Para efeito do disposto no nimero anterior,
cumpre 20 médico visitar com frequéncia as instalagoes
da empresa, acompanhado do engenheiro ou téenico

@responsével.

10 - O médico do trabalho € obrigado a participar ao
delegado de saide e ao Ministé rio do Trabalho os
acidentes de trabalho que acarretem mais de trés dias de
incapacidade total ¢ as doengas profissionais de
notifica¢o obrigatéria.

II - Higiene e seguranca

1 - As empresas cumprirdo o Regulamento Geral de
Seguranga e Higicne do Trabalho nos Estabelecimentos
Industriais, aprovado pela Portaria n.? 53/71, de 3 de
Fevereiro, e demais regulamentagdo complementar.

2 - Designadamente, deverdo assegurar:

a) Asinstalagdes sanitdrias serao separadas por s¢x0;

b) Os armdrios individuais terdo aberturas para
arejamento e serdo munidos de fechadura ou
cadeado;

¢) Os armérios individuais serdio duplos, em relagdo
a0s trabalhadores que estejam expostos asubstincias
téxicas, irritantes ou infectantes;

d) Deverdexistirequipamentode protecgado individual
para ser usado em caso de insuficiéncia ou falta de
meios técnicos de protecgdo, sempre que a
actividade profissional seja causa de’ riscos
especificos;

g) Oslocais de trabalho, de passagem, de descansoou
refeicdio e as instalagdes sanitdrias deverdo ser
mantidos em boas condigdes de higiene, sendo a
limpeza e conservagio efectuada, em principio,
fora das horas de funcionamento;

f) Os residuos, detritos € desperdicios deverdo ser
evacuados ou removidos com a frequéncia
necessdria, para ndo constituirem perigo para a
saiide;

g) O arcjamento ¢ a iluminagio naturais deverdo ser
apoiados por sistemas de ventilagdo forgada e de
iluminagio eléctrica, sempre que se mostrem
insuficientes;

h) As condigoes de temperatura & humidade deverdo
ser mantidasem niveisadequados aevitar prejuizos
da saide;

i) Em relagios tarefas previstas na cldusula26.?,n.?
4, deste contrato, deverdser assegurado o adequado
acompanhamento pelos servigos médicos do
trabalho;

) Niodeterminaraexecugiode trabalho de montagem
das estruturas e maquinas de elevadores isolados.

3 - O médico do trabalho deverd com regularidade
visitar as diversas dependéncias da empresa ¢ assegurar
que as normas do Regulamento indicado no n.? 1 sejam
cumpridas, quer pcla entidade patronal quer pelos
trabalhadores.

4 - Os trabalhadores cumprirdo as prescrigoes sobre
a scguranga e higiene estabelecidas na lei ¢ as
concretamente determinadas pela entidade patronal ou
scus representes em execugdo daquelas e as orientagdes
dadas pelo médico do trabalho, para o que deverd tersido
satisfeito o determinado na alfnea f) da cldusula 79.%
(«Comissdo de seguranga - Atribuicdes»).
Deisignadamente:

a) Deverdiochamaraalen¢io dosresponsaveis quando
verificarem deficiéncias de seguranga e higiene;

b) Tomardio as precaugdes necessdrias, de forma a
assegurar a sua protecgio 4 alheia, abstendo-se de
quaisquer actos que originem situagdes de perigo,
designadamente alierar, deslocar ou desactivar
disposilivos de seguranga ou quaisquer outros
sistemas de protecgdo individual ou colectiva.

5. Os trabalhos de conservagio ou repararagio que,
exijam a retirada de protectores, ou oulros dispositivos,
de seguranga das mdquinas, aparelhagem ou instalagdes
s6 devem efectuar-se quando estas méquinas, aparelhos
ou instalagdes estiverem parados € sob a orientagdo
directa do responsével pelos trabathos.

ANEXO YV

PRT para o sector da indastria de material eléctrico
e electromico

.(Texto da responsabilidade dos Ministérios do Plano
o Coordenacao Econémica, da Indistria o
Tecnologia e do Trabalho.)

1-Pordespachode 13de Abrilde 1977, publicadono
Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.? 14, de 15 de Abril
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de 1977, foi constitufda, ao abrigo do artigo 21.¢ do
Decreto-Lei n.® 164-A/76, de 28 de Fevereiro, com a
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 887/76, de 29 de
Dezembro, uma comissdo técnica para elaboragdo dos
estudos preparat6rios de uma portariade regulamentagio
de trabalho para o sectordaindistria de material eléctrico
¢ electr6nico, versando a matéria em relagfio A qual as
partes outorgantes do CCT relativo ao mesmo sector,
nesta data publicada, ndo chegaram a acordo durante o
processo de negociagdo respectivo.

2 - O presente instrumento de regulamentagio
colectiva consubsténcia, assim, matéria que mereceu
anélise e ponderagio pela comissdo técnica constitufda
equetemdeserencaradae entendida como complemento
necessdrio do clausulado acordado entre as partes,
consubstinciador do CCT referido.

Nestes termos:

Manda o Governo, pelos Secretdrios de Estado do
Planeamento, da Inddstria Ligeirae do Trabalho, a0 abrigodo
n.° 1 do artigo 21.% do Decreto-Lei n.2 164-A/76, de 28 de
Fevereiro, com aredacgdo dada pelo Decreto-Lein.2887/76,
de 28 de Dezembro, 0 seguinte:

Base I
Ambito

A presente portariaé aplicdvel no territério continental
a todas as entidades patronais do sector de actividade
representado pela Associagdo Nacional dos Industriais
de Material Eléctrico e Electrénico, independentemente
da sua filiago, e aos trabalhadores ao seu servigo das
categorias profissionais referidas nos anexos I e II.

Base II
Vigéncia

1 - A presente portaria entra em vigor nos termos da
lei, produzindo as tabelas salariais previstas no anexo I
efeitos desde 1 de Novembro de 1976.

2 - A presente portaria vigorard por um perfodo minimo
de 18 meses, salvo se outro prazo de menor duragio for
estabelecido imperativamente, podendo o processo
convencional de reviso ser iniciado, nos termos legais,
apds o decurso de um ano sobre a data da publicagio.

Base III
Descanso semanal

1 - Os trabalhadores em regime de hordrio normal de
trabalho tem direito a descansar dois dias por semana, os
quais, em principio, serdo o sdbado e o domingo.

2 - Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a um dia de descanso por semana, o qual, em princfpio,
serd 0 domingo.

3 - Osdias de descanso dos trabalhadores que estejam
adstrilos aservigos de manutengfo, guardaou vigilancia,
telex, mecanogrificos, de laboratério ou outros que pela
sua natureza nio devam ser interrompidos deverdo, no
mdximo de dois em dois meses, coincidir com o sdbado
¢ 0 domingo.

4 - Salvo casos devidamente justificados, a entidade
patronal assegurard aos trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar coincidéncia do perfodo de
descanso semanal.

Base IV
Trabalhadores da indistria hoteleira

1 - Os trabalhadores classificados como profissionais
da inddstria hotelcira poderdio beneficiar das refeigoes
servidas ou confeccionadas a cargo daentidade patronal

2 - Salvo regimes mais favordveis que estejam em
priticanasempresas, 0 valordaalimentagio serd deduzido
na remuneragdo pecunidria auferida pelo montante que
a referida alimentag@o scja atribufdo para efeitos de
desconto para a Previdéncia,

Base V
Pessoal especializado - 2.2 escaldo

1 - Do grupo de pessoal especializado - 2.2 escaldo
fazem parte os profissionais da XIII especialidade dos
sindicatos dos electricistas cuja actividade seja
caracterizada por operacSes simples de ciclos muito
curtos, geralmente em cadeia, compreendendo, a tftulo
excmplificativo:

a) Fabricagdo de limpadas, armaduras fluorescentes
ebalastros, fabricagfio de valvulas, semicondutores.
cabegas de leitura e gravagdo, matrizes e outros
elementos paraaparelhagem eléctrica e electrénica;

b) Montagem de aparelhagem sonora, aparelhagem
telefénica e relais;

¢) Montagem de unisselectores, selectores,
campainhas, besouros, quadros, disjuntores,
tomadas, interruptores, comutadores, aparelhagem
de medida e contadores;

d) Montagem de centrais telefénicas, telefones e
comutadores manuais;

¢) Montagem de aparclhagem emissora e receptorade
rddio e televisio.

2 - Os profissionais do escaldo referido no nimero
anterior terdo a designagio de operador especializado, 2
qual se poder4 acrescentar denominagio especffica de
acordo com o seu trabalho.

Base VI
Carreira dos administrativos

1 - Os escriturdrios e os operadores de maquinas de
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contabilidade de 3.2 ¢ 2.2 ascenderdo 2 classe imediata
apds quatro anos de permanéncia na classe.

2 - O apontador de 2.2 ¢ o recepcionista de 2.°
ascenderdo 2 classe imediata apdés quatro anos de
permanéncia na classe.

3 - Para efeitos do acesso previsto nos nimeros
anteriores, contar-se-4 a antiguidade que os profissionais
tenham na classe a data da entrada em vigor da presente
portaria,

Base VII
Carreira dos técnicos comerciais

1 - Os praticantes sdo classificados em praticantes
dos 1., 2.2 ¢ 3.° anos.

2 - Os caixeiros de 3.2 e 2.2 ascenderdo a classe
imediata apSs quatro anos de permanéncia na classe.

3 - Para efeitos do acesso previsto no nimero
anterior, contar-se-4 a antiguidade que os profissionais
tenham na classe 4 data da entrada em vigor da presente
portaria.

Base VIII

Carreira dos profissionais especializados
do 1.2 escaldo

1 - Os oficiais de 2.2 - apds quatro anos de
permanéncia nessa classe, serdo promovidos a oficiais
de 12

2 - Decorrido o prazo estabelecido no ndmero
wnterior sem que o trabalhador seja promovido, poderd
~ser requerido exame de promogdo 2 classe imediata.

3 - Oexame referido no niimero anterior poderd ser
requerido directamente pelo trabalhador ou através do
sindicato que o represente, devendo ser prestado perante
uma comisso composta por um representante a indicar
pelo Ministério do Trabalho, que presidird, um
representante da entidade patronal e um representante do
sindicato em que o trabalhador esteja filiado ou possa
filiar-se.

4 - Naimpossibilidade de indica¢d@o de representante
pelo Ministério do Trabalho, o presidente da comissdo
serd indicado pelos dois outros elementos componentes.

Base IX

Carreira de especializados do
2.2 escaldo

O praticante passard a profissional apds seis meses de
pritica, divididos em dois perfodos de trés meses.

Base X
Remuneragdes minimas

1 - As remunera¢Ges mfnimas mensais devidas aos
trabalhadores abrangidos pela presente portaria s3o as
que constam da tabela contida no anexo IL

2 - Poder3o serestabelecidas remuneragdes inferiores
as tabelas previstas na presente portaria, por motivo de
dificuldades econémicas e financeiras, devidamente
fundamentadas, ainda que transitérias, € em especial no
caso de intervencdio ou assisténcia do Estado nas
empresas, desde que se verifique o acordo prévio da
comissiio de trabalhadores e independentemente do
previsto na legislaciio em vigor sobre tal matéria.

Base XI

Revogagio de contratos anteriores e
direitos adquiridos

1 - Onovo regimee valoresdo prémiode antiguidade
prevalecem sobre os anteriores que eventualmente fossem
superiores e que deixardo de se aplicar a partir da data de
infcio da produgiio de efeitos da nova tabela salarial.

2 - Da aplicag#o do disposto no nimero anterior ndo
pode resultar para o trabalhador redu¢do da remunerago
global mensal anteriormente auferida.

3 - Da aplicagiio do novo regime salarial resultard
sempre um aumento de pelo menos 500$ em relagdo a
remuneragio base minima anterior, acrescida do prémio
de antiguidade.

Base XII

Pagamento de valores resultantes da
retroactividade da tabela salarial

Os encargos resultantes da aplicagdo retroactiva da
tabela salarial serdo pagos até ao termo do ano civil de
1977, salvo se outro prazo for acordado entre as partes.

Ministérios do Plano e Coordenagiio Econdmica, da
Inddstria ¢ Tecnologia e do Trabalho, 14 de Julho de 1977. -
- A Secretdria de Estado do Planeamento, Maria Manuela da
Silva - O Secretdrio de Estado da Indistria Ligeira, Femando
Santos Martins. - O Secretdrio de Estado do Trabalho, Custédio
de Almeida Simdes.

Nota. - Os profissionais anteriormente integrados na
categoria de profissional especializado - 2.° escaldo sdo
reenquadrados conforme a carreira de operador fabril (v.
acordo introdutério do CCT de 1 de Maio de 1996).

Entrado em 24 de Junho de 1996.

Depositado em 24 de Julho de 1996, a f1. 20 do livro n.? 8, com
o n.2 308/94, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-lei 519-C1/79 ,na
sua redaccdo actual.

(Publicado no B.T.E. n.229, 1.% série, 8/8/1996).






