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Contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das Farmécias - ANF e o SINPROFARM - Sindicato Nacional dos
Profissionais de Farmécia - Alteracdo salarial e outra.

A Associacdo Nacional das Farméacias - ANF e o SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia
acordam a revisdo parcial do contrato coletivo (CCT) entre as mesmas outorgado e publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2018, cujo texto consolidado consta, juntamente com a sua terceira revisdo
parcial, do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2022, posteriormente alterado nos termos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2023 (com retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2023), nos seguintes termos:

Clausula Gnica
(Revisdo parcial)

1 - Os valores das tabelas salariais constantes do anexo | do CCT celebrado entre a ANF e 0 SINPROFARM, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2023, e o valor do subsidio de refei¢do, previsto no anexo Il, 2 do
CCT entre as mesmas partes celebrado e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2022, passam
a ser, com efeitos a partir do dia 1 de maio de 2024 (inclusive), os previstos no anexo | e Il

2 - O pagamento dos retroativos com efeitos a 1 de maio, a que haja lugar em consequéncia dos novos valores das tabelas
salariais constantes do anexo | e /ou do anexo Il, 2 «Subsidio de refei¢do» podera ser efetuado em duas prestacdes, a primeira
com data limite de pagamento até ao Gltimo dia Gtil do primeiro més de calendéario, subsequente a0 més em que ocorra a
publicacdo do presente acordo de revisdo parcial, e a segunda prestacdo até ao Ultimo dia Gtil do segundo més de calendario

subsequente a0 més em que ocorra a publicagéo do presente acordo de revisdo parcial, sem prejuizo de acordo entre a farmacia
e o trabalhador em outro sentido.

ANEXO |
Tabelas salariais
A - Profissionais de farmacia

1- Carreira de técnico de farmécia (TF)
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TABELA A

(Clausula 25.2, nimero 1)

Categorias profissionais Remuneragdo minima mensal
Técnico/a de Farmacia - Grau | 905,68 €
Técnico/a de Farmacia - Grau Il 877,34 €
Técnico/a de Farmacia - Grau Il 857,67 €

TABELA B

(Clausulas 9.2, nimero 4, 25.2 niimero 2 e 26.2)

Regime premial e de progressdo por pontos
Categoria profissional Remuneragdo
minima mensal Resultado
dos  objetivos Prémio anual (*) Pon
atingidos tos
>110 % 444,93 € 14
=>100 % e 296,63 € 14
Técnico/a de Farmécia - Grau | 905,68 € <=110%
>900 % e 197,75 € 12
<=99 %
>70 % e 98,87 € 1
<=89 %
<=70 % - 5
>110 % 431,01€ 14
=>100 % e 28734€ 14
<=110%
Técnico/a de Farmécia - Grau Il 877,34 € >00 % e 191,56€ 12
<=99 %
>70 % e 95,78€ 1
<=89 %
<=70 % - 5
>110 % 419,30€ 14
=>100 % e 279,53€ 14
<=110%
Técnico/a de Farmécia - Grau Il 857,67 € >0 % e 186,35€ 12
<=99 %
>70 % e 93,18€ 1
<=89 %
<=70 % - 5

(*) Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para metade, nos termos do nimero 11 da clausula 26.2 do CCT, nas farmécias abrangidas pelo
regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.°
171/2012, de 1 de agosto, ou na redacdo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia permanecer nesse regime.

2 - Carreira de técnico auxiliar de farmacia (TAF)
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TABELA A

(Clausula 25.2, nimero 1)

27 de setembro de 2024

Categorias profissionais Remuneragdo minima mensal

] ] 888,78 €
Técnico/a de Farmacia - Grau |

. . 860,97 €
Técnico/a de Farmacia - Grau Il

_ , 837,56 €
Técnico/a de Farmacia - Grau Il

_ — _ 825,00€
Técnico/a auxiliar de farmacia

TABELA B

(Clausulas 9.2, nimero 4, 25.2 nimero 2 e 26.2)

Categoria profissional

Remuneragao
minima mensal

Regime premial e de progressao por pontos

Resultado dos

objetivos Prémio anual (*) | Pontos
atingidos
>110 % 44493 € 14
o . =>100 % e <= 296,63 € 14
Técnico/a de Farmacia - Grau | 888,78 € 110 %
;/90 % e <=99 197,75 € 12
0
>70 % e <=89 98,87 € 11
%
<=70% - 5
>110 % 431,01€ 14
=>100 % e <= 28734€ 14
7 - 7 - 110 %
Técnico/a de Farmacia - Grau Il 860,97 € >00 % e <=99 191,56€ 12
%
>70 % e <=89 95,78€ 11
%
<=70% - 5
>110 % 41930€ 14
=>100 % e <= 279,53€ 14
) ) 110 %
Técnico/a de Farmacia - Grau Il 837,56 € >90 % e <=99 18635€ 12
%
>70 % e <=89 93,18€ 11
%
<=70% - 5
>110 % 350,96€ 14
=>100 % e <= 23398 14
7 - _pge 7 - 110 %
Técnico/a auxiliar de farmacia 825,00€ >90 % e <=99 155,98€ 2
%
>70 % e <=89 7799€ 11

%

>110 %

5
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(*) Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para metade, nos termos do nimero 11 da clausula 26.2 do CCT, nas farmécias abrangidas pelo
regime excecional de funcionamento previsto no art.® 57-A do Decreto-Lei n.® 307/2007, de 31 de agosto, na redag&o conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012,
de 1 de agosto, ou na redagdo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia permanecer nesse regime.

B - Trabalhadores de escritério, caixeiros e correlativos

TABELA A

(Clausula 25.2, nimero 1)

Grupo Categoria profissional Remuneragdo minima mensal
| Contabilista 965,28€
I Guarda-livros 856,46€
1l Caixeiro/ade 1.2 820,00€

Escriturério/a de 1.2
Vendedor/a especializado/a ou técnico/a de vendas

v Caixeiro/a de 2.2 *)
Escriturario/a de 2.2
vV Caixa de balcdo *)

Caixeiro/a de 3.2
Escriturario/a de 3.2

VI Caixeiro/a-ajudante do 3.° ano ™
Dactilografo/a do 3.° ano
Estagiario/a do 3.° ano

Vi Caixeiro/a-ajudante do 2.° ano ™
Dactilografo/a do 2.° ano
Estagiario/a do 2.° ano
Trabalhador/a indiferenciado/a

VIIlI | Caixeiro/a-ajudante do 1.° ano ™
Dactilografo/a do 1.° ano
Estagiario/a do 1.° ano

Trabalhador/a de limpeza

IX Praticante de caixeiro/a do 3.° ano ()]
Trabalhador/a indiferenciado/a de 17 anos

X Praticante de caixeiro do 2.° ano *
Trabalhador indiferenciado de 16 anos

Xl Praticante de caixeiro/a do 1.° ano *

Trabalhador/a indiferenciado/a de 14/15 anos

(*) Valores a determinar de acordo com o regime em vigor para a remunera¢cdo minima mensal garantida.

ANEXO Il
Clausula de expressdo pecuniaria
1-(..))
2 - Subsidio de refeicdo (clausula 33.2) - 5,50 €.

3 - (...) Declaragdo Para efeitos do disposto na alinea c¢) do nimero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os
outorgantes declaram que o presente acordo nao altera 0 ambito da convencao revista.
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Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, g), e no artigo 494.°, nimero 4, ¢), ambos do Cédigo do Trabalho,
a ANF declara que a data da celebracdo do presente CCT estima que sdo abrangidas 2488 entidades empregadoras (2745
farmacias) e o SINPROFARM declara que a mesma data estima que sao abrangidos 1873 trabalhadores.

Lisboa, 11 de julho de 2024.

Pela Associacdo Nacional das Farmacias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino, na qualidade de presidente da direcéo.
Fausto Manuel da Silva Almeida, na qualidade de vice-presidente da direc&o.

Pelo SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia:
Manuel Pires de Lima, na qualidade de presidente da direcéo.

Ana Maria Cardoso Alves Matos, na qualidade de vice-presidente da direcéo.

Depositado em 23 de agosto de 2024, a fl. 74 do livro n.° 13, com 0 n.° 229/2024, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
BTE 33 (Publicado no BTE., n.° 33, de 08/09/2024).



