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Contrato Coletivo entre a Associacdo de Empresas do
Setor de Atividade de Prestacdo de Servicos de
Assisténcia em Escala ao Transporte Aéreo e o
Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e
Aeroportos - SITAVA - Clausulado e alteragéo.

Clausula 1.2

Area e ambito

1 - O presente contrato coletivo de trabalho, adiante
simplesmente designado também por CCT aplica-se a todo
o territério nacional e obriga, por um lado, as empresas
representadas pela Associacdo de Empresas do Sector de
Actividade de Prestacdo de Servicos de Assisténcia em
Escala ao Transporte Aéreo, e por outro, os trabalhadores
ao seu servico representados pelas organizagfes sindicais
outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no momento
do deposito deste CCT e das suas subsequentes alteragdes,
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a respectiva portaria de extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se
dediquem a prestacdo de servigos de assisténcia em escala,
ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua
actividade principal, e aos trabalhadores ao seu servigo
representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3 - O ambito do sector de actividade profissional é o de
actividades auxiliares dos transportes aéreos, a que
corresponde 0 CAE n.° 52230.

4 - So abrangidos por este CCT todos os trabalhadores
que, sem perda de vinculo territorial, se desloqguem em
servico ao estrangeiro por prazo igual ou inferior a 90
(noventa) dias.

6 - As relagdes de trabalho entre a empresa e 0s
trabalhadores que se desloguem temporariamente em
servico, por prazo superior a 90 (noventa) dias, reger-se-ao
por regulamento préprio.

7 - O ambito profissional é o constante na clausula 8.2

Clausula 2.2

Ambito funcional

1 - O presente CCT sera aplicavel e obrigatério para
todas as empresas, entidades e trabalhadores pertencentes
ao sector da assisténcia em escala, cuja actividade, embora
ndo sendo a actividade principal, consista na prestacdo de
servicos de assisténcia, seja auto-assisténcia ou assisténcia
a terceiros, desde que tais servigos sejam entendidos como
servicos de assisténcia em escala nos aeroportos,
correspondentes as categorias 1, 2, 3, 4 e 5.

2 - As actividades sujeitas as disposices do presente
contrato colectivo de trabalho estdo listadas no anexo | do
Decreto-Lei n.° 275/99, com excepgao dos seguintes:

- Servicos de limpeza a aeronaves.

- Abastecimento de combustivel e lubrificantes.
- Servigos de manutencéo de linha.

- Servico de catering.

3 - N&o obstante, se a actividade neste sector criar a
necessidade de ampliar a lista de actividades ou incluir
qualquer outra actividade excluida, a comisséo paritaria tem
competéncia para o fazer.

Cléausula 3.2

Vigéncia e dendncia

1 - O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego e tem um
periodo minimo de vigéncia de 3 (trés) anos, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 - A denlncia é feita, por qualquer das partes
outorgantes, até ao 90.° (nonagésimo) dia anterior ao termo
da vigéncia previsto no nimero 1 e acompanhada de uma
proposta para negociagéo.

3 - A parte receptora da proposta responde nos 30
(trinta) dias seguintes, iniciando-se as negocia¢Bes nos 15
dias seguintes a recepcdo da contraproposta.

4 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero 1,
renova-se o presente CCT por prazos sucessivos de um (1)
ano até que seja revogado por novo CCT.

Clausula 4.2

Desconto das quotas sindicais

1 - A empresa respeitara o disposto na lei, visando a
arrecadacdo da quotizacdo sindical por deducdo na
retribuicdo mensal, sempre que o trabalhador o autorize.

2 - A entrega da quotizagdo sindical deduzida nos
termos do nimero anterior ao sindicato respetivo tera lugar
até ao dia 12 do més seguinte aquele a que disser respeito.

Cléausula 5.2

HabilitagcGes minimas

As habilitagbes escolares minimas exigidas para
ingresso em qualquer categoria profissional terdo em conta
as exigéncias das fun¢des a desempenhar, nomeadamente
no que se refere a conhecimentos tedricos e formacéo
profissional.

Cléausula 6.2

Idade minima de admissdo
A idade minima de admissao é de 18 anos.

Clausula 7.2

Categorias profissionais: Niveis de enquadramento,
definicdes e conceitos

Para efeitos do disposto no presente acordo, entende-se
por:

a) Profissdo ou categoria profissional: conjunto de funcdes
gue concorrem para a mesma finalidade e cujo exercicio
exige capacidades semelhantes e conhecimentos de base
idénticos, independentemente da complexidade crescente
dos mesmos;

b)  Funcdo: conjunto de tarefas convergentes na consecucao
de determinado resultado;

c¢) Tarefa: acdo integrada numa funcdo que requer um
esforco fisico ou mental, com vista a atingir um
determinado fim.
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Clausula 8.2
Categorias profissionais

1 - Os trabalhadores da empresa abrangidos pelo
presente CCT estdo enquadrados numa das seguintes
categorias profissionais, sendo vedado a empresa atribuir-
Ihes outras diferentes das nele previstas:

a) Técnico de trafego de assisténcia em escala - TTAE ;

b) Operador de assisténcia em escala - OAE;

c) Técnico de manutencdo de equipamentos de assisténcia e
avido - TMEAA.

2 - O técnico de trafego de assisténcia em escala
(TTAE ) é o técnico que, com base em documentagdo
técnica e tendo em conta as prescricdes vigentes e 0s
principios, normas e procedimentos definidos pelas
autoridades aeronduticas e pela empresa, prepara 0 Voo
desde a aceitacdo até ao plano de carregamento de avides,
executando, nomeadamente, as seguintes tarefas:

a) Presta assisténcia, em terra, aos passageiros e respectiva
bagagem, assegurando, nhomeadamente, a sua aceitacdo e
encaminhamento;

b) Coordena e desenvolve as actividades prestadas pelas
areas da operacéo e as ligadas ao plano de carregamento,
assisténcia e descarregamento das aeronaves;

¢) Coordena 0 movimento de pessoas e equipamentos na
area de placa;

d) Desenvolve as actividades de aceitacdo e remessa de
carga e correio;

e) Envia, recebe e trata a informacdo e documentacdo de
trafego, operando e utilizando meios e equipamentos
adequados.

3 - O operador de assisténcia em escala (OAE) é o
profissional que, com base em documentagdo técnica e
tendo em conta as prescricfes vigentes e 0s principios,
normas e procedimentos definidos pelas autoridades
aeronauticas, desempenha, nomeadamente, as seguintes
tarefas:

a) Procede ao carregamento e descarregamento das
aeronaves;

b) Presta assisténcia nos terminais de bagagem, de carga e
assisténcia na placa, controlando, encaminhando e
acondicionando as bagagens carga e correio;

¢) Conduz e opera equipamentos de assisténcia ao aviao;

d) Pode conduzir veiculos dentro do perimetro do aeroporto,
nomeadamente, transporte de passageiros e procede ao
rebogue de avides.

4 - O técnico de manutencdo de equipamento de
assisténcia a avido (TMEAA) é o profissional que executa
trabalhos de ensaio operacional e funcional dos

equipamentos, com vista a confirmacdo de avarias e
deteccdo de anomalias e sua recuperacdo, bem como a

preparacdo de trabalho de actividades e de matérias da area
em que se encontra inserido, desempenhando fungdes no
ambito da manutencdo dos equipamentos de assisténcia ao
avido, seguindo processos tecnoldgicos, para os quais esta
qualificado e, nomeadamente, as seguintes tarefas:

a) Reparacdo de unidades;

b) Instalacdo, conservacdo, pintura e manutencdo de
aparelhagem e circuitos eléctricos e electrnicos;

c) Manutencdo preventiva e curativa das unidades do
equipamento de terra e seus acessOrios mecanicos,
hidraulicos e pneumaticos;

d) Reparagdo, montagem e modificacdo de estruturas de
unidades, conjuntos mecanicos e restante material de
equipamento de terra;

e) Assegura a manutencdo diaria dos equipamentos e
ferramentas que utiliza no exercicio da sua actividade
profissional;

f)  Planeamento, programacéo e controlo de producéo.

5 - O TMEAA devera ter competéncias para intervir nas
seguintes areas, desempenhando as tarefas correspondentes:

a) Estruturas - manufactura, desmonta, monta e repara
pecas de estruturas e outros componentes afins de
viaturas; da ou devolve a forma requerida as chapas e
estruturas trabalhadas; ajusta, monta, elimina empenos e
regulariza as respectivas superficies trabalhadas.

b) Executa trabalhos de soldadura, de corte e de
recuperacdo de superficies por metalizagdo em materiais
diversos, de acordo com as especificacfes requeridas nos
equipamentos de assisténcia a avido.

c) Electricidade - executa trabalhos de instalacéo,
conservagdo, manutengdo curativa e preventiva de
circuitos eléctricos e electronicos nos equipamentos de
assisténcia a avido e seus acessorios.

d) Mecénica - executa trabalhos de manufactura, instalacéo,
conservagdo, manutengdo curativa e preventiva de
equipamentos de assisténcia a avido e seus acessorios.

e) Pintura - executa trabalhos de prepara¢do e pintura na
estrutura e acessorios de equipamentos de assisténcia a
avido.

f)  Preparacdo/Planeamento - Executa tarefas inerentes aos
processos de aquisicdo de equipamento, material,
produtos e servicos; a preparacédo e gestdo de materiais e
ferramentas, aos métodos e preparacdo do trabalho e ao
planeamento e controlo dos trabalhos de manutencéo de
assisténcia a avido.

g) Torneiro mecénico - Opera com tornos mecanicos de
acordo com especificagdes requeridas para execucdo de
trabalhos de precisdo na manufactura, recuperacdo e
modificacdo ferramentas, componentes em equipamentos
de assisténcia a avido.

6 - Poderdo ser criadas outras categorias profissionais,
que se considerardo parte integrante do presente CCT.
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Cléausula 9.2

Retribuicdo base minima

1 - A retribuicdo base minima nas categorias constantes
neste CCT sera a seguinte, salvo disposicdo mais favoravel
em IRCT préprio:

OAE
Tempo permanéncia RRM
Iniciado 6 meses 550 €
Escaldo 1 12 meses 580 €
Escaldo 2 623 €
TMEAA
Tempo permanéncia RRM
Iniciado 6 meses 540 €
Escaldo 1 12 meses 570 €
Escaldo 2 620 €
TTAE
Tempo permanéncia RRM
Iniciado 6 meses 650 €
Escaldo 1 12 meses 680 €
Escalédo 2 730 €

2 - Assim, de acordo com as tabelas supra, a retribuicéo
base minima, respeitara as seguintes regras:

a) OAE

i) O ingresso na carreira profissional de OAE ¢é feito
para o estadio de iniciado, que tera a duracdo de 6
meses, com a retribuicdo base minima de 550 €.

ii)  Concluido o estadio de iniciado (6 meses), 0 OAE
sera enquadrado no escaldo 1, com a retribuicdo base
minima de 580 €.

iii) Apds 12 meses de permanéncia no escaldo 1, 0 OAE
sera enquadrado no escaldo 2, com a retribuicédo base
minima de 623 €.

b) TMEAA

i) O ingresso na carreira profissional de TMEAA ¢é
feito para o estadio de iniciado, que tera a duragdo
de 6 meses, com a retribuicdo base minima de 540 €.

ii) Concluido o estadio de iniciado (6 meses), o
TMEAA serd enquadrado no escaldo 1, com a
retribuicdo base minima de 570 €.

iii) Apds 12 meses de permanéncia no escaldo 1, o
TMEAA serda enquadrado no escaldo 2, com a
retribuicdo base minima de 620 €.

¢ TTAE

i) O ingresso na carreira profissional de TTAE é feito para
o0 estadio de iniciado, que tera a duragdo de 6 meses, com
a retribuicdo base minima de 650 €.

ii)  Concluido o estadio de iniciado (6 meses), o0 TTAE sera
enquadrado no escaldo 1, com a retribuicdo base minima
de 680 €.

iii) Apds 12 meses de permanéncia no escaldao 1, o TTAE
serd enquadrado no escaldo 2, com a retribuicdo base
minima de 730 €.

Clausula 10.2
Mudanca de categoria profissional

1 - Quando qualquer trabalhador adquirir habilitacGes
profissionais ou escolares que lhe permitam a integracéo
em outras categorias profissionais, terd direito preferencial
no preenchimento de vagas na categoria profissional que
pretenda ocupar.

2 - No caso de mudanca de categoria profissional, a
integragdo profissional e salarial sera feita no grau inicial da
nova categoria, salvo se a mudanca ocorrer entre categorias
profissionais com afinidade funcional que permita a
consideracdo de tempo de servico prestado na categoria
anterior para efeitos de integracdo profissional e salarial na
nova categoria profissional; ocorrendo ddvidas sobre a
existéncia, ou ndo, de afinidade funcional, a questdo podera
ser apreciada em comisséo paritaria.

3 - No caso de o trabalhador auferir ja remuneracéo base
superior a do escaldo ou grau inicial da nova categoria,
mantera essa remuneracdo enquanto ela for superior a que
corresponde a evolucdo na nova categoria.

4 - As regras enunciadas nos nimeros 2 e 3 anteriores
poderdo ndo ser aplicadas quando, sob proposta da
hierarquia, fundamentada na avaliacdo técnico-profissional
e no desempenho e potencial do trabalhador, for decidida a
atribuicdo de remuneracdo de base mais elevada.

5 - A produgdo de efeitos reportar-se-4& sempre ao
primeiro dia do més seguinte ao da deciséo.

Clausula 11.2

Local de trabalho. Transferéncia

~ 1 - Por local de trabalho entende-se o conjunto das
instalagbes da empresa em cada cidade, incluindo os
servicos do aeroporto que a servem.

2 - A transferéncia do trabalhador para outro local de
trabalho s6 podera ter lugar nos casos e nas condicOes
previstas na lei e sera fundamentada, pela empresa, sempre
que tal seja solicitado.

3 - Deverdo ser viabilizadas as transferéncias aos
trabalhadores, sempre que:
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a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o
requeira, desde que aquela ndo deva ser provida com
outro trabalhador, por razdes de interesse da empresa;

b) Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessados.

4 - De acordo com o disposto na lei, os dirigentes
sindicais, os delegados sindicais e membros das comissées
de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores sé
poderdo ser transferidos de local de trabalho com o seu
acordo.

Clausula 12.2
Efeitos da transferéncia

1 - Da transferéncia de local de trabalho ndo pode
resultar diminuicdo ou eliminacdo de direitos, nos termos
do presente CCT.

2 - Do mesmo modo, da transferéncia ndo pode resultar,
salvo se houver acordo do trabalhador:

a) Atribuicdo definitiva de atividade ndo compreendida na
categoria profissional do transferido;

b) Diminuicdo de retribuic&o.

3 - Quando aos servicos desempenhados ao abrigo da
transferéncia corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador terd direito a esse tratamento.

4 - A empresa custeara as despesas do trabalhador
decorrentes da transferéncia, quando esta transferéncia for
da iniciativa da empresa.

5 - Quando a transferéncia seja do interesse da empresa
e implique mudanga de residéncia, o trabalhador tera direito
a

a) Concessdo de 5 dias Uteis de dispensa imediatamente
anteriores a partida e igual periodo a chegada;

b) Transporte do trabalhador, seu agregado familiar e
haveres julgados indispensaveis para o novo local de
trabalho.

Clausula 13.2
Atividade dos trabalhadores

1 - O trabalhador deve exercer uma atividade
correspondente a sua categoria profissional, de acordo com
a descricdo de funcOes constantes na clausula 8.2

2 - O trabalhador deve transmitir a outros trabalhadores,
quando para tal for solicitado pela empresa, 0s
conhecimentos de que é detentor, inerentes a categoria
profissional possuida, sem prejuizo do disposto em IRCT
proéprio.

3 - Nos casos previstos na lei e quando o interesse da
empresa 0 exija e a ocupacdo de um trabalhador na
execucdo das funcdes proprias da sua categoria profissional
ndo for possivel por inexisténcia de trabalho durante a

totalidade ou parte das horas normais de servico, podera o
mesmo ser temporariamente ocupado em outras fungdes
ndo compreendidas no objeto do contrato de trabalho, desde
que tal mudanca ndo implique diminuicdo na retribuicdo
nem modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador.

4 - Quando aos servicos temporariamente
desempenhados, nos termos do nUmero anterior,
corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador
terd de imediato direito a esse tratamento.

Clausula 14.2

Uniformes e equipamentos de trabalho

1 - A empresa poderd exigir o uso de uniformes para o
exercicio de quaisquer funcGes quando o julgue
conveniente e de acordo com as normas por ela definidas.

2 - Os uniformes cuja utilizacdo seja exigida pela
empresa serdo sempre fornecidos a expensas desta e sua
propriedade, bem como todas as ferramentas e equipamento
de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores durante o
Servigo.

3 - Os trabalhadores sdo fiéis depositarios e
responsaveis por todos os artigos que sejam propriedade da
empresa e que lhes estejam afetos para uso profissional
individual.

4 - Para cumprimento do disposto no nimero anterior, a
empresa garantira as condi¢fes de organizacdo de trabalho
e de seguranca adequado.

Clausula 15.2
Obtencdo de documentos

Os passaportes, vistos, certificados de vacinacdo e
outros documentos impostos diretamente pela prestacdo de
servico a empresa, bem como as licencas que sejam
exigidas por lei, serdo custeados pela empresa, que se
possivel também os obtera e revalidard, desde que o
trabalhador lhe forneca os elementos necessarios para o
efeito.

Clausula 16.2
Protecdo em casos de pirataria e sabotagem

1 - Qualquer trabalhador que em servigo seja vitima de
atos de pirataria terd direito a manutencdo da sua
retribuicdo durante a eventual retencdo, devendo a empresa
empreender todas as diligéncias para a libertacdo e
repatriamento, suportando as respetivas despesas.

2 - Logo que se dé um alerta da existéncia de qualquer
engenho explosivo, e/ou a¢do armada, nenhum trabalhador
podera ser obrigado a prestar qualquer servico dentro da
area de seguranca, enquanto se mantiver a situagdo de
emergéncia.

3 - Os trabalhadores que voluntariamente prestem
colaboracdo as entidades encarregadas da detecdo de
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engenhos explosivos ou efetuem quaisquer servi¢os dentro
da area de seguranca, enquanto se mantiver a situacdo de
emergéncia, ficam cobertos por um seguro, contratado pela
empresa.

Clausula 17.2
Trabalho fora da base

1 - Nas deslocacBes em servigo, o direito a ajudas de
custo inicia-se com a partida da base e termina com a
chegada, ap6s a viagem de regresso a mesma.

2 - O trabalhador cumprira, no local de trabalho
tempordrio, o horério de trabalho ali em vigor.

3 - O cdbmputo e remuneracgdo das horas extraordinarias,
quando aplicavel, dos trabalhadores transferidos ou
deslocados para locais abrangidos pelo @mbito deste acordo
processar-se-80 nos moldes nele estabelecidos; o cdmputo e
remuneragdo das horas extraordinarias dos trabalhadores
transferidos ou deslocados para locais ndo abrangidos pelo
ambito deste acordo processar-se-d0 nos moldes
estabelecidos nas leis de trabalho locais.

4 - O trabalhador gozara no local de trabalho temporario
o descanso semanal ali praticado e observara os feriados em
vigor.

5 - Os transportes em servico ou impostos pelas
deslocagBes em servigo sdo fornecidos ou pagos pela
empresa.

Clausula 18.2
Duracéo do trabalho normal/Adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho diério sera de 7 horas e
30 minutos e 37 horas e 30 minutos semanais.

2 - Por instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho (acordo de empresa), o periodo normal de trabalho
pode ser definido em termos médios, caso em que o limite
diario estabelecido no nimero 1 do artigo anterior pode ser
aumentado, s6 ndo se contando nestas o trabalho
suplementar prestado por motivo de forga maior.

3 - Em virtude da realidade propria de cada aeroporto,
podem ser protocoladas condi¢des de prestagdo de trabalho
especificas, designadamente em aeroportos de menor
dimenséo.

Clausula 19.2
Definicoes

1 - Dia de trabalho - E constituido pelos periodos
decorrentes entre as horas de entrada e de saida, constantes
do horério de trabalho respetivo.

2 - Dia (til - E o dia civil que ndo coincide com o dia de
descanso semanal, nem com o dia de descanso
complementar, nem com os feriados estabelecidos neste
CCT.

3 - Descanso semanal - E o constituido por:
a) Domingo, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendério, fixado em cada caso,
para os restantes horarios.

4 - Descanso complementar - E o constituido por:

a) Sabado ou domingo, nos horérios regulares, salvo outra
disposicdo em IRCT préprio;

b) Um dia completo de calendério, fixado em cada caso,
para os restantes horarios.

5 - Turno - E constituido por uma sequéncia de dias
consecutivos de trabalho, entre os descansos semanais
respetivos.

6 - Ciclo de rotacdo - E a sequéncia de turnos a
percorrer por todos os trabalhadores integrados no mesmo
horario.

7 - Considera-se observado o dia completo de
calendario quando ao descanso semanal ou ao descanso
complementar ndo se sobreponha o dia de trabalho em mais
de 3 horas.

Clausula 20.2
Intervalos de refeicdo e de descanso

1 - O periodo de trabalho diério devera ser interrompido
por um intervalo néo inferior a 1hora, nem superior a duas
horas, para descanso e tomada de refei¢do, nos casos de
almogo e jantar; de trinta minutos, quando se destine a
pequeno-almogo, e de trinta a sessenta minutos, quando se
destine a ceia.

2 - As interrupcOes para descanso e tomada de refeigdo
serdo estabelecidas de forma que ndo sejam efetivamente
prestadas mais de 6 horas consecutivas de trabalho. O
intervalo para descanso e tomada de almoco e jantar s6 sera
inferior a sessenta minutos nos casos em que razGes de
funcionamento dos servicos e de adequada ocupacdo dos
trabalhadores o imponham.

3 - O descanso minimo a observar entre a hora fixada
em horario para a saida de servico e a fixada para entrada
no dia imediato sera de 11 horas.

4 - Quando exista trabalho suplementar em
prolongamento, o trabalhador sé deverd retomar o servigo
decorrido que seja um descanso minimo de 11 horas,
contado a partir do momento em que cessou o trabalho.

5 - Quando o trabalho suplementar se situe para além
das 0h0O o trabalhador s6 retomard o servico ap6s um
descanso minimo de 11 horas, contado a partir do momento
em que cessou o trabalho; a retoma do servico far-se-a no
periodo de trabalho que se inicie apds o termo do repouso
minimo.
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Clausula 21.2
Horarios de turnos

1 - Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites dos periodos normais de trabalho, serdo
organizados turnos de pessoal diferente e estabelecidos os
correspondentes horéarios de turnos.

2 - Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

3 - No horério de trabalho, os trabalhadores s6 poderédo
ser mudados de turno ap6s um dia de descanso.

4 - Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno a
que estdo sujeitos por horario apés o gozo do dia de
descanso semanal, desde que avisados com, pelo menos, 72
horas de antecedéncia.

5 - Séo permitidas trocas de horarios, por acordo, desde
que solicitada com quarenta e oito horas de antecedéncia, e
seja respeitado o periodo minimo de descanso de 11 horas
entre dois dias consecutivos de trabalho e o trabalhador ndo
preste mais do que 5 dias de trabalho consecutivos.

Clausula 22.2
Trabalho suplementar

1 - Atingidas que sejam 20 horas de trabalho
ininterruptas, nestas se considerando os periodos de
refeicdo inferiores a 60 minutos a que houver lugar, cessara
a prestacdo de trabalho.

2 - Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 - Nao estdo sujeitas a obrigacdo de prestacdo de
trabalho suplementar as seguintes categorias de
trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12
meses.

4 - A antecipacdo na entrada ou 0 atraso na saida para
além de 15 minutos em relacdo as horas previstas no
horario de trabalho, quando autorizadas pela empresa,
determinardo o pagamento de:

a) 1/2 hora de trabalho suplementar, se o trabalho prestado
se situar entre 0s 16 e 0s 40 minutos.

b) 1 hora de trabalho suplementar, se o trabalho tiver
duracdo compreendida entre os 41 e os 60 minutos.

Clausula 23.2
Trabalho em feriados

1 - A prestacdo de trabalho em dias feriados sé podera
ter lugar na medida do estritamente necessario a

manutencdo do funcionamento dos servigcos conforme
determinacdo da empresa.

2 - Os trabalhadores chamados a prestar trabalho em
dias feriados serdo, por norma, designados entre os que, por
horario e com continuidade de prestacdo efetiva de
trabalho, se achem incluidos nos periodos de trabalho
coincidentes com esses dias feriados.

3 - Até 15 dias antes da ocorréncia de um feriado, a
empresa publicard a lista dos trabalhadores, integrados em
areas de laboracdo continua, que serdo chamados a prestar
trabalho nesse dia.

4 - Por razdes decorrentes de alteracdo das cargas de
trabalho, a lista de trabalhadores referida no nimero
anterior podera ser alterada até 72 horas antes da ocorréncia
do feriado.

5 - Sempre que adequado serdo estabelecidas escalas de
rotacdo dos trabalhadores que devem prestar trabalho nos
feriados.

Clausula 24.2
Dia de descanso complementar

Sempre que tal seja compativel com as exigéncias de
funcionamento dos servicos e com a adequagdo dos
recursos disponiveis o dia de descanso complementar sera
fixado imediatamente antes ou ap6s o dia de descanso
semanal obrigatorio.

Clausula 25.2
Horarios de trabalho

1 - A definicdo de horérios de trabalho é da exclusiva
competéncia da empresa, com observancia dos limites
gerais legais e da consulta imposta por lei das organizacdes
representativas dos trabalhadores e dos sindicatos
representativos dos trabalhadores abrangidos.

2 - Salvo impossibilidade, por urgéncia da elaboracédo
dos horarios, a empresa consultard as organizacOes
representativas dos trabalhadores interessados previamente
a elaboracéo dos horarios, expondo as razdes justificativas
desses horarios, e ponderara as observagdes que sejam
expressas por essas organizagoes.

3 - Tendo lugar a consulta prevista no nimero anterior,
0 prazo de 15 dias estabelecidos na lei para a resposta a

consulta subsequente, prevista no nimero 1, ndo sera
superior a 8 dias.

4 - Uma vez elaborados os horarios de trabalho, se em
resposta a consulta referida no nimero 1 for recebido
parecer negativo, fundamentado e escrito, a empresa
analisara esse parecer com as organizacoes representativas
dos trabalhadores interessados, s6 efetivando a aplicacdo
dos horarios, de acordo com o que for concluido, apds essa
altima diligéncia de esclarecimento e de consenso.
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5 - Sem prejuizo dos prazos estabelecidos na lei e neste
acordo, se por motivo de inadiabilidade da aplicacdo dos
horarios ndo for possivel efetivar a diligéncia prevista no
namero anterior, ela devera ter lugar logo que possivel,
podendo, se for caso disso, proceder-se a alteracdo dos
horarios estabelecidos, sem necessidade de qualquer outro
procedimento.

Clausula 26.2
Mapas de horario de trabalho

1 - Os mapas de horario de trabalho devem ser afixados
em todos os locais de trabalho, de forma bem visivel, e
deles devem constar obrigatoriamente:

a) Nome dos trabalhadores abrangidos;
b) Horas de inicio e termo do trabalho;

¢) Intervalo para descanso e tomada de refeicdo, de acordo
com o regime definido na clausula 27.%;

d) Dias de descanso semanal e de descanso complementar,
identificados;

e) Escala de rotagdo, quando se trate de horarios de turnos;

f)  Outras indicagdes pertinentes sobre o regime de duragdo
do trabalho e de organizacdo do tempo de trabalho, que
sejam aplicaveis, previstas na lei ou nos IRCT.

2 - Qualquer alteracdo dos dados constantes do mapa de
horério de trabalho e referidos no nimero anterior constitui
alteracdo do horério de trabalho e obriga a observancia dos
procedimentos consagrados nesta clausula e na clausula
25.2

3 - Os mapas de horario de trabalho, bem como as suas
alteracbes devem ser afixados com antecedéncia néo
inferior a 5 dias em relacdo a data do inicio da aplicacdo
dos horarios ou das suas alteragdes.

4 - Serdo remetidas copias dos mapas de horério de
trabalho aos Sindicatos que representam os trabalhadores
abrangidos.

Clausula 27.2
Horas de refeicéo

1 - Os periodos dentro dos quais deverdo ser tomadas as
refeicOes e que constardo dos horarios de trabalho, poderdo
ter as amplitudes seguintes:

a) Pequeno-almogo - entre as 6h30 e as 9h30;
b) AImogo - entre as 11h00 e as 15h00;

¢) Jantar - entre as 18h30 e as 22h00;

d) Ceia - entre as 0h0O e as 5h00.

2 - Dos horérios de trabalho devera constar, em relacao
a cada trabalhador ou conjunto de trabalhadores, o intervalo
de descanso em que devem ter lugar o repouso e a tomada
de refeigdo.

3 - Por necessidades de servico, o intervalo fixado nos
termos do nimero anterior pode ser alterado pela empresa,
desde que o descanso intercalar e a tomada de refeicdo
tenham lugar dentro dos limites fixados no nimero 1, sem
prejuizo do disposto no nimero 2 da clausula 20.2,

Clausula 28.2
Flexibilidade e tolerancia

Garantido que seja o normal funcionamento dos
servicos, podera ser estabelecida a pratica do horério
flexivel nas entradas de cada periodo de trabalho, com a
amplitude e nas condicBes que forem em cada momento
determinadas pela empresa.

Clausula 29.2
Cursos de formagéo profissional

1 - A empresa obriga-se a promover cursos de formacéo
profissional com vista a melhoria e a atualizagdo dos
conhecimentos e aptiddes profissionais dos seus
trabalhadores, nomeadamente no ambito das carreiras
especificas da atualizacdo e reconversdo profissionais e da
higiene e seguranca no local de trabalho.

2 - A selecdo para a frequéncia dos cursos devera ter
lugar por critérios objetivos que assegurem as necessidades
da empresa e respeitem o principio da igualdade de
oportunidades.

3 - O tempo despendido nos cursos de formacéo
profissional cuja frequéncia seja imposta pela empresa sera
considerado como de trabalho.

4 - O tempo despendido na frequéncia de cursos de
formac&o previstos no nimero anterior ndo devera exceder
o0 periodo normal de trabalho diario e semanal, devendo a
empresa, no estabelecimento dos horarios dos cursos,
atender a sua natureza, complexidade e durag&o.

5 - O tempo considerado como de trabalho nos termos
do nimero 3 sera sempre equiparado a tempo de trabalho
normal.

6 - Desde que o interesse da empresa e 0
aproveitamento da formacdo o aconselhe, podera ser
mudado o horario habitualmente praticado por cada
trabalhador enquanto durar o curso.

7 - Se da mudanca de horario resultar alteracdo dos dias
de descanso, o trabalhador tem direito a gozar dias de
descanso compensatorios.

8 - E permitida a prestacdo de trabalho, correspondente
ao posto de trabalho normal, em concomitancia com acoes
de formac&o; a prestacdo de trabalho que, somada ao tempo
de formacdo, ultrapassar os limites da duracdo do periodo
normal do trabalho, ndo serd remunerada como trabalho
suplementar até 2 horas.
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9 - Quando, devido a frequéncia de acGes de formacao,
nos termos do ndmero 8, ocorram alteragdes do horario de
turnos, deve ser contabilizado o trabalho noturno que o
trabalhador deixe de prestar por causa dessa alteracéo.

10 - Antes e apds um periodo de formacéo profissional a
tempo inteiro, deve ser garantido e observado um repouso
minimo de, pelo menos, 11 horas. A retoma ao servico far-
se-a no periodo de trabalho que se inicie apds o termo deste
repouso minimo.

Clausula 30.2
Dias de descanso

Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso,
sendo um de descanso complementar e outro de descanso
semanal.

Clausula 31.2
Feriados

Sao feriados obrigatérios os previstos na lei, e ainda os
seguintes:

a) Terca-Feira de Carnaval;
b) Feriado municipal do local habitual de trabalho;

c) Os que, na legislacdo regional aplicavel, sejam
observados nas RegiGes Auténomas como feriados
proprios.

Clausula 32.2
Periodos de férias

1 - Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a
um periodo de férias com a duracdo de 26 (vinte e seis)
Uteis, ndo considerando os dias de descanso nem 0s
feriados, condicionado pela assiduidade nos termos do
namero seguinte. O periodo anual de férias tera a duracdo
minima de 23 (vinte e trés) dias Uteis.

2 - A duracdo do periodo de 26 dias de férias sera
reduzida, em funcdo da falta de assiduidade do trabalhador,
no ano a que as férias se reportam, na seguinte medida:

a) Reducdo de 1 (um) dia de férias, se tiver registado 13
(12+1) faltas justificadas;

b) Reducdo de 2 (dois) dias de férias, se tiver registado 14
(12+2) faltas justificadas;

c) Reducdo de 3 (trés) dias de férias, se tiver registado 15
(12+3 ou mais) ou mais faltas justificadas;

d) Qualquer falta injustificada determinara a perda de trés
dias de férias.

3 - As férias poderdo ser gozadas interpoladamente, em
mais do que um periodo, de acordo com a lei.

Clausula 33.2
Processamento de marcacao de férias

1 - A época de férias e a interpolacéo serdo fixadas por
acordo entre a empresa e o trabalhador com observancia do
disposto nos ndmeros seguintes.

2 - A fim de se conseguir uma rotacdo justa na
marcacédo de férias por todos os trabalhadores, os diversos
meses do ano serdo valorizados como segue:

1.2 quinzena | 2.2 quinzena
(por dia) (por dia)
Julho e agosto 12 12
Setembro 10 6
Junho 4 8
Dezembro 2 8
Abril, maio e outubro 4 4
Janeiro, fevereiro, marco e novembro 1 1

* No periodo da Pascoa, uma semana, a pontuagdo a atribuir sera
de 8 pontos.

3 - Na marcacéo das férias dos trabalhadores ter-se-ao
em conta as seguintes normas:

a) A cada escolha corresponderd a pontuacdo da tabela
anterior;

b) A acumulagdo dos pontos do ano anterior determinara,
por grupos, equipas, seccdes e divisdes, a ordenacdo por
categorias profissionais dos trabalhadores com direito
preferencial a escolha das férias, por ordem crescente da
pontuacéo.

c) Em caso de igualdade, tera direito a escolha o de maior
antiguidade na categoria;

d) Os trabalhadores que ingressarem na empresa adquirirdo
uma pontuagdo inicial igual & do trabalhador da sua
especialidade que tiver pontuacdo mais alta;

e) Ao passar de uma sec¢do ou servico para outro, cada
trabalhador manterda a pontuacdo adquirida e sera
colocado, na nova escala de pessoal, logo a seguir ao
trabalhador que tenha pontuag&o imediatamente inferior;

f)  Uma vez que o trabalhador escolha determinado més por
forca do disposto nesta clausula, acumulard a pontuagéo
de pior beneficio sempre que, por razdes ndo imputaveis
a empresa, tenha de alterar ou peca alteragdo ou troca de
época de férias;

g) Todos os pedidos de alteragdo apresentados pelos
trabalhadores devem ser feitos com um minimo de uma
semana de antecedéncia, salvaguardando-se 0s casos
especiais devidamente comprovados;
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h) Anualmente, e antes de 1 de Dezembro, a empresa
publicara a lista de pontuacdo e ordem do direito de
preferéncia de todos os trabalhadores em relagdo ao ano
seguinte. As escolhas deverdo ser completadas até ao fim
de cada ano;

i) As davidas que surjam na aplicacdo destas normas serao
da competéncia da comissdo paritéria.

4 - Na falta de acordo, a empresa fixara o periodo de
férias, nos termos da lei, entre 1 de Maio e 31 de Outubro e
ouvindo as organizaces representativas dos trabalhadores.

5 - Para efeitos de planeamento das férias, nos casos em
que o dia de descanso semanal e o dia de descanso
complementar ndo sejam fixos, serdo contados como dias
Uteis os dias de 2.2 a 6.2 feira, com exclusdo dos feriados;
ndo sdo considerados dias Gteis o sabado, o domingo e 0s
feriados.

6 - Se entre 0 momento da marcacdo das férias e o do
respetivo gozo se verificar mudanca de horario do
trabalhador, o inicio do gozo das férias sera ajustado ao
inicio de um turno.

7 - Uma vez fixado o periodo de férias, com data de
inicio e data de fim, durante o qual o trabalhador estara de
férias sera feita a contagem definitiva dos dias Uteis, sendo
apenas considerados Uteis os dias em que pelo horério
aplicavel o trabalhador estaria ao servico.

8 - Quando houver lugar a acerto de dias de férias, estes
serdo gozados até 31 de Marco do ano seguinte.

Clausula 34.2
Remuneracéo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dias Uteis de
trabalho confere direito a remuneracdo especial, nos
seguintes termos:

a) 50% (coef. 1,5) da retribuicdo normal na primeira hora;

b) 75% (coef. 1,75) da retribuicdo normal nas horas ou
fracBes subsequentes.

2 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
em dias de descanso complementar e em dias feriados sera
remunerado com o acréscimo de 100% (coef. 2.).

3 - Todo o trabalho suplementar prestado em dia normal
mas em prolongamento de dias de descanso semanal ou
complementar, ou de dias feriados serd sempre remunerado
com o acréscimo de 100% (coef. 2.).

4 - Quando a utilizacdo do trabalho suplementar
ultrapassar o limite méximo anual fixado na lei, o
trabalhador pode recusar-se legitimamente a respetiva
prestacéo.

Clausula 35.2
Subsidio de turnos

1 - Sendo a actividade de assisténcia em escala
caracterizada por periodos de funcionamento que
ultrapassam os limites dos periodos normais de trabalho,
serdo organizados turnos de pessoal diferente e
estabelecidos os correspondentes horarios de turnos.

2 - Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho nocturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um subsidio de turnos
cujo montante varia em funcdo do nimero e da amplitude
de turnos adoptado, bem como da natureza permanente ou
ndo do funcionamento do servico.

3 - O subsidio referido no nimero anterior varia
consoante a amplitude e a frequéncia de prestacdo de
trabalho em periodo noturno:

a) Horarios com amplitude de 24 horas - valor minimo de
159€, sem prejuizo do disposto em IRCT préprio.

b) Horarios com amplitude igual ou inferior a 12 horas -
valor minimo de 71€, sem prejuizo do disposto em IRCT
proprio.

Clausula 36.2
Retribuicao e subsidio de férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servico efetivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da sua retribui¢do, nos termos do IRCT
aplicavel.

3 - O subsidio de férias sera pago de uma sé vez, antes
do inicio do maior periodo de férias, com o vencimento do
més anterior ao do respetivo gozo.

Clausula 37.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores ao servico tém direito,
anualmente, a um subsidio de Natal, de montante igual ao
da sua retribuicdo, nos termos do IRCT aplicavel, a pagar
até 15 de Dezembro.

2 - Aos trabalhadores na situacdo de doenca por ocasido
do pagamento do subsidio de Natal, a empresa
complementarda o0 mesmo nos termos e condigdes
estabelecidos no nimero 1 da clausula 42.2.

3 - No ano de admissdo e no ano de cessacdo do
contrato de trabalho, este subsidio sera pago na proporcédo
do tempo de trabalho prestado.
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Clausula 38.2
Medicina do trabalho

1 - A empresa assegurard servicos de salde
ocupacional, que garantirdo as atividades de medicina do
trabalho de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

2 - Os servigos médicos tém por fim a defesa da sadde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho, sdo essencialmente de caracter preventivo e
ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3 - A empresa assegurara, permanentemente, em
condicbes de atuacdo imediata, a existéncia de uma
ambuléncia, devidamente equipada, nas suas instalacoes, do
Aeroporto de Lishoa, bem como a prestacdo imediata dos
primeiros socorros por pessoal devidamente habilitado para
o efeito.

Clausula 39.2
Competéncia dos médicos de trabalho
1 - Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como
exames periodicos especiais aos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os trabalhadores
expostos a riscos especificos e os que trabalhem em
regime de turnos e os trabalhadores por qualquer modo
diminuidos, devendo ser sempre participado ao
examinado o resultado;

b) Vigiar a adaptagdo dos trabalhadores ao seu trabalho,
bem como a sua readaptacdo e reeducacdo profissional,
quando for caso disso;

c) Aconselhar os responsaveis pelos servicos e 0s
trabalhadores na distribuicéo e reclassificagdo destes;

d) Velar e inspecionar periodicamente as condi¢Bes de
higiene dos locais de trabalho e instalacbes anexas;

e) Prestar assisténcia urgente as vitimas de acidentes de
trabalho ou doenca stbita ocorridos no local de trabalho,
quando solicitada pelo pessoal de enfermagem de
servigo. Fora das horas normais de servico dos médicos
de medicina do trabalho, esta assisténcia pode ser
prestada por qualquer médico designado pela empresa;

f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de salde,
higiene e seguranca, ministrando conselhos, sempre que
necessarios ou solicitados pelos trabalhadores, bem
como promovendo a realizagdo de cursos regulares de
primeiros socorros e higiene no trabalho;

g) Colaborar com os competentes 6rgdos representativos
dos trabalhadores e com quaisquer servigos da empresa
que solicitem tal colaboragdo, sem prejuizo das
atividades essenciais do servigo de medicina do trabalho;

h) Tornar efetiva a protecdo de todo o pessoal da empresa
contra as doencas infecto-contagiosas, seguindo 0s
planos de vacinagdo e outras medidas preventivas, no
condicionalismo nacional e internacional, de acordo com
as instrucdes da Direccéo-Geral dos Cuidados de Saide
Primarios.

2 - Em cumprimento do disposto na alinea a) do nimero
1 serdo realizados anualmente exames médicos aos
trabalhadores com idade superior a 45 anos e de dois em
dois anosaos demais trabalhadores.

3 - Sempre que necessario, conforme avaliacdo dos
servicos médicos, 0s exames periodicos especiais previstos
na alinea a) do nimero 1 serédo realizados mensalmente.

4 - Os exames médicos periodicos tém por fim,
especificamente, verificar a repercussdo do trabalho e das
suas condic@es no trabalhador e vigiar a sua sadde.

5 - O médico do trabalho, sempre que a salde do
trabalhador o justifique, podera encurtar a periodicidade do
exame.

Clausula 40.2
Exclusdo de competéncia dos médicos de trabalho

No ambito das suas atividades na empresa, 0s médicos
do trabalho ndo intervirdo:

a) Na fiscalizagdo das auséncias dos trabalhadores,
independentemente do motivo que as determinou;

b) Como peritos ou testemunhas da empresa em processos
judiciais dos casos suscetiveis de determinar
indemnizacdo aos trabalhadores, bem como naqueles que
ponham em confronto os interesses da empresa e dos
trabalhadores.

Clausula 41.2
Seguranca e salde no trabalho

1 - Serdo definidas as normas e outras medidas sobre
prevencdo dos riscos profissionais e sobre a seguranca e
salde nos estabelecimentos da empresa, no quadro da
legislacdo nacional e comunitaria sobre a matéria.

2 - Para assegurar a cooperagdo entre a empresa e 0S
trabalhadores no estabelecimento das normas e medidas
previstas no ndmero anterior e para acompanhar a respetiva
execugdo e cumprimento é criada uma comissdo de
seguranca e saude no trabalho, integrada por representantes
da empresa e das associacfes representativas dos
trabalhadores.

3 - Até que seja alterado, por acordo, mantém-se em
vigor o atual regimento de funcionamento da comisséo
prevista no nimero anterior em vigor.

Clausula 42.2
Protecdo na doenca e acidentes

1 - A empresa tomard a seu cargo toda a assisténcia
médica, medicamentosa e hospitalar em caso de doenca ou
acidente quando em deslocacdo em servico até 90 dias,
desde que, ou na medida em que ndo exista cobertura da
Seguranga Social.

2 - No caso de incapacidade temporaria resultante de
acidente de trabalho ou de doenca profissional, ocorrido ou
contraida ao servico da empresa, a empresa pagara, durante
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0 periodo previsto no nimero 1, a diferenca entre as
indemnizagBes legalmente devidas e a retribui¢do liquida
do trabalhador.

Clausula 43.2
Protecdo na invalidez

1 - Se o trabalhador ficar afetado de incapacidade
permanente parcial que o impeca de continuar a exercer as
funcdes inerentes a sua categoria, podera optar, no prazo de
60 dias a contar da data da alta, por ocupacéo em atividade
que a empresa considere compativel com as suas
habilitacGes e com a lesdo de que esteja afetado.

2 - O contrato de trabalho caduca quando for concedida
a reforma por invalidez, sendo retroagidos os seus efeitos a
data do respetivo requerimento.

3 - Na hipotese de a incapacidade a que se refere o
nimero 1 resultar de acidente de trabalho ou de doenca
profissional ao servico da empresa, esta coloca-lo-4 no
ponto da tabela salarial correspondente ao seu vencimento
base ou no imediatamente superior, na falta de
correspondéncia, mantendo-se o valor das anuidades
vencidas.

4 - Na hip6tese de a incapacidade ndo resultar de
acidente de trabalho ou de doenca profissional ao servico da
empresa, o trabalhador, para efeitos de evolucdo futura,
considerar-se-4 como incluido na posicéo inicial da nova
categoria profissional.

Clausula 44.2
Sancdes disciplinares

1 - As sanc0es disciplinares aplicaveis pela empresa, no
exercicio do poder disciplinar que a lei Ihe reconhece sdo as
seguintes:

a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho, com perca de
retribuicdo, até 12 dias;

d) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perda de
retribuicdo, até 24 dias;

e) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode
exceder, em cada ano civil, o total de 60 dias.

3 - De acordo com o disposto na lei, sempre que seja
declarado ilicito o despedimento de um trabalhador, este
tera direito em substituicdo da reintegracéo, a optar por uma
indemnizacéo.

Clausula 45.2
Retribui¢do em caso de morte de trabalhador

A cessacdo do contrato por caducidade em virtude da
morte do trabalhador néo dispensa a empresa do pagamento
integral da retribuicdo do més em que ocorra o falecimento,

bem como todas as demais importancias de que 0 mesmo
fosse credor.

Clausula 46.2

Aplicagdo da convengéo em caso de transmissdo de
empresa ou estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa ou estabelecimento ou ainda de
parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econémica, a presente convencdo coletiva de
trabalho, que vincula o transmitente, é aplicavel ao
adquirente até ao termo do respetivo prazo de vigéncia ou
no minimo durante 12 meses a contar da transmisséo, salvo
se entretanto outro instrumento de regulamentacédo coletiva
de trabalho negocial passar a aplicar-se ao adquirente.

2 - O disposto no nimero anterior € aplicavel a
transmissao, cessdo ou reversdo da exploracdo de empresa,
estabelecimento ou unidade econémica.

3 - Sem prejuizo da aplicacdo do regime previsto nos
nlmeros anteriores a transmissdo de unidade econdmica
conceptualmente identificavel pela respetiva
autonomizacdo, as partes do presente CCT
comprometem-se a acordar na definicdo dos indicios que

correspondam & presuncdo de existéncia de unidade
econdmica.

Clausula 47.2
Comissao paritaria

1 - A associacdo de empregadores e os sindicatos
outorgantes deste CCT constituirdo uma comissao paritaria,
a qual competira proceder a interpretagdo do mesmo e dos
regulamentos que vierem a ser criados ou modificados.

2 - A comissdo paritaria sera constituida por 2
elementos efectivos e um suplente de cada um dos
sindicatos outorgantes e por numero igual por parte da
associacdo de empregadores.

3 - A comissdo paritaria reunira a pedido de qualquer
das partes num prazo de 15 dias. Pode ser estabelecido
outro prazo desde que aceite por ambas as partes.

4 - As deliberagBes da comissdo paritaria tomadas por
unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como
parte integrante deste CCT e serdo depositadas e publicadas
nos mesmos termos das conveng@es colectivas.

5 - N&o ¢ permitido, salvo unanimidade dos
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com o minimo de oito dias
de antecedéncia.

6 - A comissdo paritaria tem competéncia para criar
novas profissGes/categorias profissionais, definir as
respetivas funcGes e fazer o seu enquadramento, desde que
aprovadas por unanimidade.
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7 - A substituicdo de representantes é licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunicacoes
referidas no nimero anterior.

8 - O tempo utilizado em reunifes da comissao paritaria
¢ considerado, para todos os efeitos, como tempo efectivo
de servico e ndo sera descontado em quaisquer créditos de
tempo a que os participantes da comissdo tenham direito.

Clausula 48.2
Efeitos da aplicacdo do presente CCT

Em virtude do periodo normal de trabalho constante
deste CCT ser de 37 horas e 30 minutos, nos casos em que

para esta carga horéria, serd esse acréscimo remunerado
proporcionalmente de acordo com o valor hora.

Clausula 49.2
Articulacdo entre convencgd@es colectivas

1 - N&o obstante a entrada em vigor deste CCT,
mantém-se também em vigor toda a regulamentacdo
colectiva de trabalho, relativamente as partes outorgantes e
aos trabalhadores abrangidos, nomeadamente:

a) O AE celebrado entre a SPdH e o SIMA (Sindicato das
IndUstrias MetalUrgicas e Afins), o SINTAC (Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Aviacdo Civil), o
SITAVA (Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e
Aeroportos) e o SQAC (Sindicato dos Quadros da
Aviacdo Comercial), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2012.

b) O AE celebrado entre a SATA AIR ACORES, SITAVA,
SITEMA e Outro, publicado no Jornal Oficial, IV série,
n° 22, de 5 de Dezembro de 1996, com alteragdes
publicadas no Jornal Oficial, IV série, n.° 4, de 27 de
Margo de 1997, Jornal Oficial, IV série, n.% 7, de 17 de
Maio de 2001 e Jornal Oficial, IV série, n.° 17, de 25 de
Novembro de 2004, com acordo de adesdo do SINTAC,
conforme publicacéo no Jornal Oficial, 1l série, n.° 28, de
10 de Fevereiro de 2014.

2 - Os acordos de empresa referidos no nlimero anterior
afastam a aplicacdo do presente CCT quanto as matérias
neles expressamente previstas.

Clausula 50.2
Principio do tratamento mais favoravel

Este CCT é globalmente mais favoravel do que todos os
instrumentos que tenham regulado ou regulem as mesmas
matérias, sem prejuizo no disposto na clausula 49.2

As partes declaram que o presente CCT ira abranger
duas empresas e cerca de 1198 (mil cento e noventa e 0ito)
trabalhadores.

O presente CCT é celebrado, em Lishoa, a 6 de
Dezembro de 2016, por:

Pela Associagdo de Empresas do Sector de Actividade de
Prestacdo de Servigos de Assisténcia em Escala ao
Transporte Aéreo:

Anténio Guilhermino Rodrigues, na qualidade de presidente
da direccédo da associacéo.

Paulo Simdo Carvalho de Borba Menezes, na qualidade de
vice-presidente da direc¢do da associagéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos -
SITAVA :

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, na qualidade de
dirigente do SITAVA.

Fernando José Miguel Pereira Henriques, na qualidade de
dirigente do SITAVA.

Nuno Miguel Figueiredo de Sousa, na qualidade de dirigente
do SITAVA.

Depositado em 16 de dezembro de 2016, a fl. 8 do livro n.° 12,
com o n.° 178/2016, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 48, de 29/12/2016).

Contrato coletivo entre a AESH - Associacdo de Empresas
do Setor de Handling e o Sindicato dos
Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA -
Alteraco.

A Associagdo de Empresas do Sector de Actividade de
Prestacdo de Servicos de Assisténcia em Escala ao
Transporte Aéreo, que adoptou a denominacdo social
AESH - Associacdo de Empresas do Sector de Handling, e
o Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos -
SITAVA acordam proceder a uma alteracdo parcial do
contrato colectivo de trabalho («CCT») celebrado entre as
partes, depositado em 16 de Dezembro de 2016, a folhas 8
do livro n.° 12, com o ndmero 178/2016 e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 2016, mantendo inalterado o restante clausulado néo
abrangido pela presente alteracdo parcial, o que fazem nos
seguintes termos do considerando e da clausula seguintes:

Considerando que:

A presente alteracdo parcial ao CCT e publicado no
Boleim de Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 2016, ocorre no ambito de processo de audigdo prévia
para apreciacdo relativa a igualdade e ndo discriminacéo
prevista no artigo 479.°, nimero 1, do Cédigo do Trabalho
e de acordo com a recomendacdo emitida pela Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego («CITE»).
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Clausula Unica

A clausula 22.2, sob a epigrafe «Trabalho Suplementar»
passa a ter a seguinte redacc¢éo:

Clausula 22.2
Trabalho suplementar

1 - Atingidas que sejam 20 horas de trabalho
ininterruptas, nestas se considerando os periodos de
refeicdo inferiores a 60 minutos a que houver lugar, cessara
a prestacdo de trabalho.

2 - Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 - Nao estdo sujeitas a obrigacdo de prestacdo de
trabalho suplementar as seguintes categorias de
trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas bem como o trabalhador ou a
trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses.

4 - A antecipacdo na entrada ou o atraso na saida para
além de 15 minutos em relacdo as horas previstas no
horario de trabalho, quando autorizadas pela Empresa,
determinardo o pagamento de:

a) 1/2 hora de trabalho suplementar, se o trabalho prestado
se situar entre 0s 16 e 0s 40 minutos.

b) 1 hora de trabalho suplementar, se o trabalho tiver dura-
¢do compreendida entre os 41 e 0s 60 minutos.»

Para os efeitos do disposto no artigo 494.°, nimero 4,
alinea , com remisséo para o artigo 492, nimero 1, ambos
do Caodigo do Trabalho, declaram as partes que o contrato
colectivo de trabalho, ora alterado parcialmente, se aplica a
todo o territério nacional e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela Associagdo de Empresas do
Sector de Actividade de Prestacdo de Servicos de
Assisténcia em Escala ao Transporte Aéreo (AESH), e por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados pelas
organizagbes sindicais outorgantes, abrangendo duas
empresas e aproximadamente de 1198 (mil cento e noventa
e oito) trabalhadores.

O presente acordo de alteragdo parcial ao CCT é
celebrado, em Lisbhoa, a 7 de Mar¢o de 2017 por:

Pela Associacdo de Empresas do Sector de Actividade de
Prestacdo de Servigos de Assisténcia em Escala ao Transporte
Aéreo (AESH - Associacdo de Empresas do Sector de Handling):

Anténio Guilhermino Rodrigues, na qualidade de presidente
da direccédo da associacéo.

Paulo Simdo Carvalho de Borba Menezes, na qualidade de
vice-presidente da direcdo da associacao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos -
SITAVA :

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, na qualidade de
dirigente do SITAVA.
Fernando José Miguel Pereira Henriques, na qualidade de
dirigente do SITAVA.
Nuno Miguel Figueiredo de Sousa, na qualidade de dirigente do
SITAVA.

Depositado em 22 de marco de 2017, a fl. 14 do livro n.° 12,
com o n.° 36/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTe, n.° 13, de 8/04/2017).



