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Contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de Centros
de Inspecdo Automovel (ANCIA) e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE -
Reviséo global.

O presente CCT revé o CCT publicado na 1.2 série do
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 28, de 29 de
julho de 2007, com retificacdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2007, e as
alteracGes salariais e outras publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2009,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de
2010, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho
de 2014, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de
outubro de 2016, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
de 29 de maio de 2017, Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
26, de 15 de julho de 2017, Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2018 e Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2019.

CAPITULO |
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 1.2

Area e ambito

1 - O presente contrato coletivo de trabalho, doravante
designado de CCT, aplica-se em todo o territério continen-
tal portugués e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
Associacdo Nacional de Centros de Inspecdo Automoével
(ANCIA) e, por outro, os trabalhadores ao seu servi¢o que
desempenhem func@es e categorias nele previstas represen-
tados pelas associaces sindicais signatarias.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para
os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do
Cadigo do Trabalho, o nimero de trabalhadores abrangido
pelo presente CCT, a data da sua assinatura, ¢ de 1329
trabalhadores e 66 empresas.

3 - O presente CCT abrange a atividade de inspec¢do de
veiculos motorizados, com o CAE 71200.
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Clausula 2.2
Vigéncia

1 - O presente CCT e as respetivas alteracGes entram em
vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego e vigoram por 24 meses, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Findo o prazo previsto no ndmero anterior, aplica-se
o regime de sobrevigéncia previsto na lei, salvo denlncia,
ou renovacao sucessiva acordada pelas partes.

3 - O presente CCT podera ser denunciado para o seu
termo por qualquer das partes nos termos da lei.

4 - Os valores da tabela salarial, bem como das
clausulas de expressdo pecuniaria, produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de cada ano.

Clausula 3.2
Hierarquia de fontes

Entende-se, para todos os efeitos, que este CCT repre-
senta, no seu todo, um tratamento mais favoravel aos traba-
Ihadores.

CAPITULO II
Classificacao profissional, admisséo e acessos
SECGCAO |
Categorias profissionais
Cléausula 4.2
Categorias profissionais

1 - As categorias profissionais abrangidas sdo as que
constam do anexo | a este CCT.

2 - Podem ser exercidas em comissao de servico as cate-
gorias de diretor da qualidade, diretor técnico e gestor
responsavel.

SECCAO Il
Trabalho de menores
Clausula 5.2

Capacidade de exercicio e admissdo de menores

1 - A capacidade para celebrar contratos de trabalho
regula-se nos termos gerais de direito, de acordo com o
disposto no Cddigo do Trabalho e legislagdo complementar
e conforme o disposto neste CCT.
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2 - S6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer
que seja a espécie e modalidade de pagamento, 0 menor que
tenha completado a idade minima de admissdo, tenha
concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de
capacidade fisica e psiquica adequadas ao posto de
trabalho.

3 - A idade minima de admisséo para prestar trabalho é
de dezasseis anos.

4 - O menor com idade inferior a dezasseis anos que
tenha concluido a escolaridade obrigatéria pode prestar
trabalhos leves que, pela natureza das tarefas ou pelas
condi¢Bes especificas em que sdo realizadas, ndo sejam
suscetiveis de prejudicar a sua seguranca e salde, a sua
assiduidade escolar, a sua participacdo em programas de
orientacdo ou de formagdo e a sua capacidade para
beneficiar da instrucdo ministrada, ou o0 seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e
cultural em atividades e condi¢des a determinar em legis-
lagdo especial ao Cadigo do Trabalho.

5 - Séo trabalhos leves os como tal definidos por lei.

6 - O empregador deve comunicar a Inspecao-Geral do
Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissdo de menor
efetuada nos termos do nimero 4.

Cléausula 6.2

Admisséo ao trabalho sem escolaridade obrigatdria
ou sem qualificacdo profissional

1 - O empregador deve assegurar a formagéao
profissional do menor ao seu servigo nos termos dos
nimeros seguintes, solicitando a colaboracdo dos
organismos competentes sempre que ndo disponha de meios
para o efeito.

2 - O menor com idade inferior a dezasseis anos que te-
nha concluido a escolaridade obrigatéria mas ndo possua
uma qualificacdo profissional, bem como o menor que
tenha completado a idade minima de admissdo sem ter
concluido a escolaridade obrigatéria ou que ndo possua
qualificacdo profissional, s6 pode ser admitido a prestar
trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente as
seguintes condicdes:

a) Frequente modalidade de educagdo ou formagdo que
confira a escolaridade obrigatéria e uma qualificagdo
profissional, se ndo concluiu aquela, ou uma
qualificacdo profissional, se concluiu a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua
duracdo ndo seja inferior a duracéo total da formacao, se
0 empregador assumir a responsabilidade do processo
formativo, ou permita realizar um periodo minimo de
formacdo, se esta responsabilidade estiver a cargo de
outra entidade;

c) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reser-
vada a formacéo correspondente a quarenta por cento do
periodo normal de trabalho praticado a tempo completo,
na respetiva categoria;

d) O horério de trabalho possibilite a participagdo nos pro-
gramas de educacdo ou formacéo profissional.

3 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante as férias
escolares.

4 - O empregador deve comunicar a Inspegdo-Geral do
Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissdo de
menores efetuada nos termos dos nimeros anteriores.

5 - O menor admitido a prestar trabalho que ndo tenha
concluido a escolaridade obrigatéria ou ndo tenha
qualificagdo profissional nos termos do ndmero 1, deve
frequentar, em alternativa:

a) Uma modalidade de educagdo que confira uma das ha-
bilitacbes em falta;

b) Uma modalidade de formagdo que confira uma das ha-
bilitacbes em falta;

€) Modalidades de educagdo e de formagdo que em con-
junto confiram as habilitacdes em falta.

6 - A modalidade de formacdo que o menor frequentar
rege-se pelo disposto na lei.

CAPITULO llI

Direitos e deveres dos trabalhadores e
dos Empregadores

SECCAO |
Em geral
Clausula 7.2
Principios gerais
1 - O empregador e o trabalhador devem proceder de
boa-fé no cumprimento das respetivas obrigacdes, previstas
nos contratos individuais de trabalho, neste CCT e na lei,
devendo colaborar na obtencdo de maior produtividade,
bem como na promoc¢do humana, social e profissional do
trabalhador.

2 - O incumprimento das obrigagbes previstas no
nimero anterior implica:

a) A aplicagdo ao empregador das sangdes previstas na lei;
b) A aplicagdo ao trabalhador das sangdes disciplinares
previstas no capitulo X111 deste CCT.

Clausula 8.2

Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigacdes, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;
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Proporcionar boas condic@es de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral;

Contribuir para a elevacéo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacdo profissional;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
atividades cuja regulamentacéo profissional a exija;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a
protecdo da seguranca e sadde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

Adotar, no que se refere & higiene, seguranga e satde no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescri¢cdes legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo ade-
quadas a prevencéo de riscos de acidente e doenca;
Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagéo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo,
modalidades dos contratos, categorias, promocdes,
retribuicBes, datas de inicio e termo das férias e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢do dos
dias de férias;

Respeitar os direitos de personalidade dos trabalhadores,
nomeadamente a liberdade de expresséo, de divulgacdo
do pensamento e de opiniéo.

Clausula 9.2
Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador

Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCT,;
Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instru¢fes do empregador em tudo
0 que respeite & execucdo e disciplina do trabalho, salvo
na medida em que se mostrem contrdrias aos seus
direitos e garantias;

Guardar lealdade ao empregador;

N&o negociar por conta prdpria ou alheia em concorrén-
cia com o empregador, nem divulgar informactes
protegidas por propriedade industrial ou respeitantes a
sua organizagdo, métodos de producdo ou negécios,
bem como, no que respeita a especifica atividade de
inspe¢do técnica de veiculos a motor e seus reboques,
ndo prestar servicos a qualquer outra entidade, ainda
que efetuados fora das horas de servigo, salvo
autorizacdo ou determinagdo do empregador;

Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pelo empregador;
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i)  Usar os fatos de trabalho que forem distribuidos pela
empresa durante o tempo de servi¢o, desde que o0s
mesmos se encontrem em boas condi¢cBes de
apresentacéo;

j)  Cumprir o horario de trabalho estabelecido para a sua
atividade profissional;

k)  Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

I)  Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salide no
trabalho, nomeadamente  por intermédio  dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir os regulamentos internos da empresa, que néo
contrariem a lei;

n)  Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e salde no
trabalho estabelecidas nas disposi¢Bes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas
pelo empregador;

0) Abster-se de condutas que afetem ou ponham em risco a
sua capacidade profissional e a execugdo do contrato de
trabalho, designadamente por via da ingestdo de bebidas
alcodlicas e do consumo de estupefacientes.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea €) do
namero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢fes dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

3 - Ao trabalhador, no exercicio da sua atividade, é ex-
pressamente vedado receber dinheiro, géneros ou qualquer
outro tipo de compensagdo que nédo lhe seja atribuida pelo
empregador como contrapartida do seu trabalho ou em
complemento da sua retribuicéo.

Clausula 10.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer¢a
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancOes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do tra-
balho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei e
neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste CCT;

f)  Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste CCT, ou quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos
casos especialmente previstos na lei ou neste CCT,;
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h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele
indicada;

i)  Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabalhadores;

j)  Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

SECCAO I
Direitos de personalidade
Cléusula 11.2
Liberdade de expressdo e de opinido

O direito a liberdade de expressdo e de divulgagdo do
pensamento, garantido aos trabalhadores nos termos da lei,
deve ser exercido com respeito pelos direitos de
personalidade do empregador, dos seus representantes e
superiores hierarquicos e dos restantes trabalhadores, tendo
como limite as matérias pertinentes ao normal
funcionamento da empresa.

Clausula 12.2
Protecdo de dados pessoais

1 - O empregador ndo pode exigir ao candidato ao
emprego ou ao trabalhador que preste informagdes relativas
a sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente
necessarias e relevantes para avaliar da respetiva aptiddo no
que respeita a execucdo do contrato de trabalho e seja
fornecida por escrito a respetiva fundamentac&o.

2 - O empregador ndo pode exigir ao candidato a
emprego ou ao trabalhador que preste informacdes relativa
a sua salde ou estado de gravidez, salvo quando
particulares exigéncias inerentes & natureza da atividade
profissional o justifiguem e seja fornecida por escrito a
respetiva fundamentacéo.

3 - As informagfes previstas no nimero anterior sdo
prestadas a médico, que s6 pode comunicar ao empregador
se o trabalhador estd ou ndo apto a desempenhar a
atividade, salvo autorizacao escrita deste.

4 - O candidato a emprego ou o trabalhador que haja
fornecido informac@es de indole pessoal goza do direito ao
controlo dos respetivos dados pessoais, podendo tomar
conhecimento do seu teor e dos fins a que se destinam, bem
como exigir a sua retificacdo e atualizacdo.

5 - Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo
empregador para tratamento de dados pessoais do candidato
a emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislacdo em
vigor a protecdo de dados pessoais.

Clausula 13.2
Testes e exames médicos

1 - Para além das situacfes previstas em legislacdo
relativa seguranca, higiene e salde no trabalho, o
empregador ndo pode, para efeitos de admissdo ou
permanéncia no emprego, exigir ao candidato a emprego ou
ao trabalhador a realizacdo ou apresentacdo de testes ou
exames médicos, de qualquer natureza, para comprovacdo
das condicdes fisicas ou psiquicas, salvo quando este tenha
por finalidade a protecdo e seguranga do trabalhador ou
terceiros, ou quando particulares exigéncias inerentes a
atividade o justifiquem, devendo em qualquer caso ser
fornecida por escrito ao candidato a emprego ou
trabalhador a respetiva fundamentacéo.

2 - O empregador ndo pode, em circunstancia alguma,
exigir a candidata a emprego ou a trabalhadora a realizagéo
ou apresentacdo de testes ou exames de gravidez.

3 - O médico responsavel pelos testes e exames médicos
sO pode comunicar ao empregador se o trabalhador est4 ou
ndo apto para desempenhar a atividade, salvo autorizagdo
escrita deste.

Clausula 14.2
Meios de vigilancia & distancia e acesso a informagéo

1 - O empregador ndo pode utilizar meios de vigilancia
a distancia no local de trabalho, mediante 0o emprego de
equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o
desempenho profissional do trabalhador.

2 - A utilizacdo do equipamento identificado no nimero
anterior € licita sempre que tenha por finalidade a prote¢do
e seguranca de pessoas e bens ou quando particulares
exigéncias inerentes a natureza da atividade o justifiquem.

3 - Nos casos previstos no nUmero anterior 0
empregador deve informar o trabalhador sobre a existéncia
e finalidade dos meios de vigilancia utilizados.

SECCAO Il

Pacto de permanéncia, exclusividade e
pacto de ndo concorréncia

Clausula 15.2
Nao concorréncia

1 - O trabalhador ndo pode exercer atividade
concorrente da do empregador. Entende-se por atividade
concorrente toda a que possa causar prejuizo a atividade
desenvolvida pelo empregador na sua empresa.

2 - O empregador e o trabalhador podem, por
estipulacdo escrita no contrato individual de trabalho ou no
acordo de cessacdo do contrato, convencionar que o
trabalhador, nos dois anos subsequentes a cessagao do
contrato de trabalho, ndo exerca atividade concorrente com
a que ¢ desenvolvida pelo empregador na sua empresa.
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3 - Caso se trate de trabalhador afeto ao exercicio de ati-
vidades cuja natureza suponha especial relacdo de
confianca, ou com acesso a informagdo particularmente
sensivel no plano da concorréncia, a limitacdo do exercicio
de atividade concorrente, prevista no ndmero anterior,
estende-se por trés anos.

4 - A compensacao a atribuir ao trabalhador, nos termos
da lei, durante o periodo de limitacdo da sua atividade, é li-
vremente acordada pelo empregador e pelo trabalhador, por
estipulacdo escrita no contrato individual de trabalho ou no
acordo de cessacao do contrato.

5 - Da compensacdo prevista no nimero anterior, sdo
deduzidas todas as quantias que o empregador haja
despendido com a formacdo profissional do trabalhador,
bem como quaisquer importancias recebidas pelo
trabalhador no exercicio de qualquer atividade profissional
iniciada ap6s a cessacao do contrato.

Clausula 16.?2
Exclusividade e pacto de permanéncia

1 - O empregador e o trabalhador podem, por acordo
escrito, convencionar que o trabalhador se obriga a ndo
assumir outras obrigacBes contratuais laborais ou de
prestacdo de servigos, durante um determinado periodo de
tempo.

2 - O incumprimento da obrigacdo assumida nos termos
do numero anterior constitui infracdo disciplinar grave e
obriga o trabalhador a reembolsar o empregador pelas
despesas que este demonstre ter realizado na formacéo
profissional do trabalhador.

3 - O trabalhador, que assuma a obrigacdo prevista no
nimero um e que resolva o contrato antes de decorrido o
periodo de tempo acordado, fica obrigado a reembolsar o
empregador pelas despesas que este demonstre ter realizado
na formagdo profissional do trabalhador, salvo se este
rescindir o contrato com justa causa.

4 - Se o empregador violar alguma das suas obrigagdes

indemnizara, igualmente, o trabalhador de todos os
prejuizos causados.

SECCAO IV
Formagcéo profissional
Clausula 17.2

Licenciamento profissional dos técnicos
de inspecdo automovel

A formagédo profissional requerida para os técnicos de
inspecdo automdvel obedece ao estabelecido na legislacdo
especificamente aplicavel ao sector.
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Clausula 18.2
Direitos e deveres - Em geral

1 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador
acoes de formacgdo profissional adequadas a sua
qualificagdo.

2 - O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acbes de formacdo profissional que lhe sejam
proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 19.2
Qualificacao inicial dos jovens

1 - A qualificagdo inicial dos jovens admitidos a prestar
trabalho e que dela carecam € assegurada através da
frequéncia de uma modalidade de educacdo ou formacgéo
exigida a menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatdria, mas ndo possua uma
qualificagcdo profissional, bem como a menor que tenha
completado a idade minima de admissao sem ter concluido
a escolaridade obrigat6ria ou que ndo possua qualificacdo
profissional.

2 - A frequéncia, por parte do menor sem escolaridade
obrigatéria ou sem qualificacdo profissional, de uma
modalidade de educacdo ou formacéo é regulada na lei e
nos artigos seguintes.

Cléusula 20.2
Direito individual a formagéo

1 - O direito individual a formacao vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito a
formacdo, apos seis meses de duracdo do contrato, devendo
0 nimero de horas ser proporcional aquela duragéo.

3 - O direito individual a formacdo do trabalhador
concretiza-se, na parte a que o empregador esta adstrito,
através da formagao continua.

Clausula 21.2
Formacao continua

1 - O empregador deve assegurar o cumprimento de um
nimero minimo de horas anuais de formacdo certificada
que pode ser realizado através de uma ou mais acfes de
formacéo.

2 - A formagdo certificada a que se refere 0 nimero
anterior pode ser realizada diretamente pelo empregador ou
através de entidade formadora acreditada.
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3 - A é4rea em que é ministrada a formagao profissional
pode ser fixada por acordo e, na falta deste, é determinada
pelo empregador.

4 - Sendo fixada pelo empregador, a area de formacéo
profissional tem de coincidir ou ser afim com a atividade
desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5 - A formagdo continua de ativos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com contrato
sem termo de cada empresa.

6 - Ao trabalhador deve ser assegurada, no &mbito da
formagdo continua, um nimero minimo de trinta e cinco
horas anuais de formacdo certificada.

7 - As horas de formacéo certificada a que se refere o
nimero 6, que ndo foram organizadas sobre
responsabilidade do empregador por motivo que lhe seja
imputavel sdo transformadas em créditos acumuldveis ao
longo de trés anos, no maximo.

8 - O disposto no presente artigo ndo prejudica o
cumprimento das obrigacBes especificas em matéria de
formacdo profissional a proporcionar ao trabalhador
contratado a termo.

Cléusula 22.2
Crédito de horas para formacéo continua

1 - O trabalhador pode utilizar o crédito de horas corres-
pondente ao numero minimo de horas de formag&o continua
anuais, se esta ndo for assegurada pelo empregador ao
longo de trés anos por motivo que lhe seja imputavel, para a
frequéncia de acBes de formacdo por sua iniciativa,
mediante comunica¢do ao empregador com a antecedéncia
minima de sessenta dias.

2 - Sempre que haja interesse para a empresa e para 0
trabalhador pode ocorrer a antecipacdo, até trés anos, do
namero de horas anuais de formagéo.

3 - Nas situagbes de acumulacdo de créditos, a
imputacdo da formagdo realizada inicia-se pelas horas dos
anos mais distantes, sendo o0 excesso imputado as horas
correspondentes ao ano em curso.

4 - O contelido da formacdo referida no nimero 1 é
escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a atividade prestada ou respeitar a qualificacdes
basicas em tecnologias de informagdo e comunicagéo,
seguranga, higiene e salde no trabalho ou numa lingua
estrangeira.

5 - O crédito de horas para a formacdo é referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicéo e
conta como tempo de servigo efetivo.

6 - Incumbe a entidade patronal definir o horario
destinado a formacédo, a qual deve, em principio, ser feita
dentro do horario de trabalho, mas podendo, ndo obstante,

ser ainda realizada no prolongamento desse horario ou em
dia de descanso semanal complementar, mediante acordo
escrito do trabalhador.

Clausula 23.2
Formacao nos contratos a termo

1 - O empregador deve proporcionar formacdo
profissional ao trabalhador contratado a termo sempre que a
duracdo do contrato, inicial ou com renovagdes, exceda seis
meses.

2 - A formacdo tem de corresponder aos seguintes
limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a formagdo
corresponde a um numero de horas igual a 1% do
periodo normal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a formagéo
corresponde a um numero de horas igual a 2% do
periodo normal de trabalho;

C) Se o contrato durar mais de trés anos, a formagéo cor-
responde a um ndmero de horas igual a 3% do periodo
normal de trabalho.

3 - A érea em que é ministrada a formacéo profissional
pode ser fixada por acordo e, na falta de acordo, é
determinada pelo empregador.

4 - Sendo fixada pelo empregador, a area de formacéo
profissional tem de coincidir ou ser afim com a atividade
desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5 - O incumprimento do disposto nos nimeros 1 e 2
confere ao trabalhador um crédito correspondente ao valor
da formacao que devia ter sido realizada.

CAPITULO IV
Periodo experimental
Clausula 24.2
Denuncia

1 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessida-
de de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a inde-
mnizagao.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de
sessenta dias, para denunciar o contrato quer o empregador
quer o trabalhador tém de dar um aviso prévio de sete dias.

Clausula 25.2
Contagem do periodo experimental
1 - O periodo experimental comeca a contar-se a partir

do inicio da execucdo da prestacdo de trabalho,
compreendendo tdo-sé as agdes de formagdo ministradas
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pelo empregador ou frequentadas por determinacdo deste
que durem ndo mais do que metade do periodo
experimental.

2 - Ndo sdo computados os periodos de auséncia por
faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem
como de suspensao do contrato.

3 - Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado,
o0 periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 240 dias para pessoal de dire¢do e quadros superiores
diretamente dependentes da entidade empregadora;

b) 180 dias para os demais trabalhadores que exer¢cam po-
deres de autoridade e direclo, para 0s que exercam
cargos cujo exercicio requeira especial qualificagdo,
para os que desempenhem fungdes que pressuponham
confianga pessoal nos termos da clausula 35.2 deste
CCT, bem como para os que exercam fungbes com
autonomia técnica;

c) 90 dias para os restantes trabalhadores.

Clausula 26.2
Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte duragéo;

a) Trinta dias para contratos de duracdo igual ou superior a
seis meses;

b) Quinze dias nos contratos a termo certo de duragdo infe-
rior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

CAPITULO V
Contratos a termo

Clausula 27.2

Admissibilidade

E admitida a celebragdo de contratos a termo, certo ou
incerto, desde que para a satisfacdo de necessidades
temporérias de trabalho da empresa e pelo periodo necessa-
rio a satisfacdo dessas necessidades.

Clausula 28.2
Contratos sucessivos

A cessagdo, por motivo imputavel ao empregador, de
contrato de trabalho a termo impede nova admissdo a termo
para 0 mesmo posto de trabalho ocupado pelo trabalhador
cujo contrato caduca, antes de decorrido um periodo de
tempo equivalente a um terco da duracdo do contrato
caducado, incluindo as renovagoes, exceto se se verificar
uma das situagdes previstas na lei que admita a celebragéo
de contratos a termo sucessivos.
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Cléausula 29.2

Duracéo e caducidade

1 - O contrato a termo certo é sempre sujeito a
renovacao, nos termos e dentro dos limites fixados na lei.

2 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que o empregador ou o trabalhador comunique 15
dias antes do prazo expirar, por escrito, a vontade de o fazer
cessar.

3 - A caducidade do contrato a termo, certo ou incerto,
que decorra de declaracdo do empregador confere ao
trabalhador o direito a uma compensacdo correspondente a
trés ou dois dias de retribuicdo base e diuturnidades, se as
houver, por cada més de duracéo do vinculo, consoante o
contrato tenha durado por um periodo que, respetivamente,
ndo exceda ou seja superior a seis meses.

4 - Para efeitos da compensacdo prevista no ndmero
anterior, a duracdo do contrato que corresponda a fracdo de
més ¢ calculada proporcionalmente.

CAPITULO VI
Objeto do contrato de trabalho
Clausula 30.2

Objeto do contrato de trabalho e
acumulacéo de funcgoes

1 - A atividade para que o trabalhador é contratado é
definida no contrato individual de trabalho e pode ser
estipulada por remissdo quer para o contetudo funcional das
categorias profissionais enunciadas no anexo | a este CCT,
quer para 0 que conste das enunciadas em regulamento
interno da empresa ou no contrato individual de trabalho.

2 - A atividade contratada, definida nos termos do
ndmero anterior, compreende as fungfes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliqguem desvalorizacéo profissional, designadamente as
atividades compreendidas no mesmo grupo ou carreira
profissional, tal qual vao definidos no anexo I a este CCT.

3 - O desempenho de fungdes afins ou funcionalmente
ligadas, nos termos dos numeros anteriores, ndo confere
direito a reclassificacdo profissional.

4 - O trabalhador que acumule fun¢es, correspondentes
a mais do que uma das categorias profissionais previstas
neste CCT, seré retribuido apenas por aquela que confira a
retribui¢do mais elevada.

Cléausula 31.2
Mudanca de categoria e mobilidade funcional

1 - O trabalhador pode ser colocado em categoria
diferente daquela para que foi contratado ou a que foi
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promovido sempre que tal mudanca seja imposta por
necessidades prementes da empresa ou por estrita
necessidade do trabalhador, desde que tal seja aceite pelo
visado e autorizado pela Inspecdo-Geral do Trabalho.

2 - Quando a mudanca de categoria seja temporaria, 0
trabalhador ndo adquire a categoria profissional
correspondente as fungdes que exerga nos termos do
ndmero anterior.

3 - Sempre que se verifique a existéncia de um interesse
sério da empresa, 0 empregador pode determinar que o tra-
balhador desempenhe transitoriamente funces ndo compre-
endidas no objeto do contrato individual de trabalho, para
as quais detenha qualificagdo profissional e que ndo impli-
quem a sua desvalorizacdo profissional ou diminuicdo da
retribuicéo.

Clausula 32.2
Cedéncia ocasional

1 - Os trabalhadores do quadro de pessoal préprio de um
empregador podem ser cedidos para prestar servico a mais
do que uma entidade do mesmo empregador, sempre que tal
se justifique pelas exigéncias de servico.

2 - Em geral, pode ocorrer cedéncia temporaria e
ocasional do trabalhador do quadro de pessoal préprio do
empregador a outra entidade, a cujo poder de autoridade e
direcdo o trabalhador fica sujeito, sem prejuizo da
manutencdo do vinculo contratual inicial.

Clausula 33.2

Acordo

1 - A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser
titulada por documento assinado pelo cedente e pelo
cessiondrio, identificando o  trabalhador  cedido
temporariamente, a atividade a executar, a data de inicio da
cedéncia e a duracdo desta.

2 - O documento sé torna a cedéncia legitima se
contiver declaracdo de concordancia do trabalhador.

3 - Cessando o acordo de cedéncia e em caso de
extingdo ou de cessagdo da atividade da empresa
cessiondria, o trabalhador cedido regressa a empresa
cedente, mantendo os direitos que detinha a data do inicio
da cedéncia, contando-se na antiguidade o periodo de
cedéncia.

CAPITULO VII
Local de trabalho e mobilidade geogréfica
Clausula 34.2

Local de trabalho e deslocac¢fes em servico

Considera-se local de trabalho para efeitos deste CCT o
centro de inspecdo para o qual o trabalhador foi contratado,
sem prejuizo de o trabalhador ser obrigado a prestacdo do

trabalho em centros de inspecdo pertencentes ao mesmo
grupo empresarial, nos termos seguintes:

a) Sempre que a distancia relativa ao local de trabalho para
que foi contratado seja superior a 60 km, o trabalhador
tem direito ao pagamento de todas as despesas
originadas pela deslocagdo;

b) O trabalhador esté obrigado a realizar as deslocacdes em
servico indispensaveis a sua formacéo profissional.

CAPITULO VIII
Comissdo de servigo
Cléusula 35.2
Regime da comissao de servico

1 - Podem ser exercidos em comissdo de servico os car-
gos de administragdo ou equivalentes, os cargos de diregédo
dependentes da administracdo ou equivalente, os cargos de
assessoria e consultoria técnica e de secretariado direta-
mente dependentes dos antes designados, bem como todos
0S cargos, assentes em especial relacdo de confianca, em
gue o trabalhador se encontre na dependéncia direta dos
acima designados.

2 - Podem ser exercidas em comissdo de servico as fun-
¢cOes de diretor da qualidade, diretor técnico e gestor
responsavel.

3 - O valor da indemnizacdo a pagar em caso de
cessacdo do contrato de trabalho em consequéncia da
cessacdo da comissdo de servigo é o fixado na lei.

CAPITULO IX
Duragcéo e organizagédo do tempo de trabalho
SECGCAO |

Periodo normal de trabalho e tempo de trabalho -
Definigdes, duragéo e registo

Clausula 36.2
Registo e mapas de horario de trabalho

1 - O empregador deve manter registo que permita
apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indica¢do da hora
de inicio e de termo do trabalho.

2 - O registo a que refere 0 nimero anterior deve ser
organizado e autenticado pelo empregador e constitui, para
todos os efeitos, meio idéneo para a determinacdo do
cumprimento de periodos e horérios de trabalho.

3 - Em todos os locais de trabalho, deve ser afixado
mapa de horéario de trabalho, elaborado nos termos e
contendo as mengdes previstas na lei.
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Clausula 37.2
Tempo de trabalho

1 - Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador esta efetivamente a desempenhar
a atividade contratada ou em que, disponivel para trabalhar,
permanece vinculado a realizacdo da prestacdo laboral sob
a autoridade e direcdo do empregador.

2 - Incluem-se no tempo de trabalho as interrup¢des e o0s
respetivos intervalos que:

a) Como tal estejam expressamente previstas no contrato
individual de trabalho;

b)  Sejam praticados continuadamente na empresa, por for-
¢a de regulamento interno ou que resultem de pratica
reiterada ininterrupta por periodo ndo inferior a dois
anos;

C) As interrupcdes de trabalho previstas e impostas por lei.

3 - Néo sdo consideradas tempo de trabalho quaisquer
outras interrup¢des no tempo de trabalho, para além das
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 38.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT € de oito horas por dia e de
quarenta horas por semana, sem prejuizo do adiante
estipulado em caso de organizagdo dos periodos normais de
trabalho com adaptabilidade ou do estabelecido quanto a
certas categorias de trabalhadores nos termos da lei e do
presente CCT.

2 - Para além do periodo normal de trabalho diario
previsto no numero anterior, o trabalhador poderd ser
chamado a prestar a sua atividade até ao maximo de trinta
minutos, quando pontualmente tal se justifiqgue para a
realizacdo de transagdes, operacdes e servigos comecados e
ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo
normal de trabalho.

SECCAO Il
Adaptabilidade na organizacao do tempo de trabalho
Clausula 39.2

Adaptabilidade, periodo de referéncia e
duragdo média do trabalho

1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos de média, num periodo de referéncia, até ao maximo
de seis meses.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos do
nimero 1 pode ser aumentado até duas horas diérias e até
cinquenta horas semanais.
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3 - O periodo normal de trabalho organizado nos termos
dos nimeros anteriores ndo pode exceder cinquenta horas
em média num periodo de dois meses.

4 - Durante o periodo de referéncia previsto no nimero
1, a duracdo média do trabalho semanal, incluindo o
trabalho suplementar, ndo pode exceder quarenta e oito
horas.

5 - Nas semanas em que, por efeito da organizacdo em
termos de média, a duracdo do trabalho seja inferior a
quarenta horas, a reducdo diaria do periodo normal de
trabalho ndo pode ser superior a duas horas, mas por acordo
expresso do trabalhador, as partes podem também acordar
na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias.

Clausula 40.2
Horario de trabalho

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duracdo ndo inferior a uma
hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhado-
res ndao prestem mais de seis horas de trabalho consecutivo.

Clausula 41.2

Isencéo de horério de trabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho, o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacdes.

a) Exercicio de cargos de diregdo, de chefia, de coorde-
nacdo, de fiscalizacdo, de confianga ou de apoio aos
titulares desses cargos ou de cargos de administracao;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
que pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

€) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato de hierarquia.

2 - Na falta de acordo sobre regime diferente, presume-
se que as isen¢des acordadas nos termos do nimero anterior
significam a ndo sujeicao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

SECCAO 11l
Descanso semanal
Clausula 42.2
Descanso semanal obrigatdrio e complementar

1 - O dia de descanso semanal obrigatério € o domingo,
salvo nos casos previstos na lei ou na presente convencéo e
o dia de descanso complementar é ao sabado.

2 - O dia de descanso semanal complementar pode ser
gozado em diferentes dias da semana e em dia ndo
imediatamente antecedente ou subsequente ao dia de
descanso semanal obrigatério, com prévio conhecimento do
trabalhador, em conformidade com o mapa/horéario
previamente afixado.
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3 - O dia de descanso semanal complementar pode ser
gozado em dia completo ou repartido em vérias fracGes.

SECCAO IV
Trabalho a tempo parcial
Cléusula 43.2
Regime do trabalho a tempo parcial

Considera-se trabalho a tempo parcial o que
corresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel.

SECCAO V
Trabalho noturno
Clausula 44.2

Regime do trabalho noturno

1 - Sem prejuizo de situagBes particulares, previstas
neste CCT, relativas a certas categorias de trabalhadores,
considera-se periodo de trabalho noturno o prestado entre
as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

2 - Entende-se por trabalhador noturno aquele que exe-
cute, durante o periodo noturno, pelo menos trés horas de
trabalho por dia.

3 - Em alternativa ao acréscimo retributivo previsto na
lei, o trabalhador noturno pode beneficiar de uma reducéo
do periodo normal de trabalho equivalente ao periodo de
trabalho noturno prestado.

4 - Em alternativa ao acréscimo retributivo previsto na
lei, os trabalhadores noturnos podem beneficiar de
aumentos fixos da retribuicdo base, quando se trate de
pessoal incluido em turnos rotativos, e desde que esses
aumentos fixos ndo importem tratamento menos favoravel
para os trabalhadores.

SECCAO VI
Trabalho suplementar
Clausula 45.2
Regime do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar, prestado quando a empresa
tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de
trabalho e ndo justifique a admissdo de trabalhador, fica
sujeito ao limite de duzentas horas por ano.

2 - O trabalho suplementar prestado por trabalhador em
regime de tempo parcial, para fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho, ndo pode exceder cento e
cinquenta horas por ano.

3 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos acréscimos
previstos na lei.

4 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100%
da retribuicdo, por cada hora de trabalho.

Clausula 46.2
Descanso compensatério

1 - A prestacdo de trabalho suplementar, salvo o
realizado em dia de descanso semanal obrigatério, confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizadas.

2 - O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatdrio da direito a um dia de descanso compensatorio a
gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

3 - Os descansos compensatorios vencem-se, salvo no
caso do nimero anterior, quando perfizerem o nimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario e devem
ser gozados, em principio, nos 90 dias seguintes.

CAPITULO X
Retribuicdo - Em geral
Clausula 47.2
Tabelas salariais

As tabelas salariais sdo as que constam dos anexos Il e
111 deste CCT.

Clausula 48.2
Determinacéo da retribuicgéo

1 - A base de célculo das prestagdes complementares e
acessorias da retribuicdo € constituida apenas pela retribui-
cdo base, salvo disposicao legal expressa em contrério.

2 - S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas legais que o regem, deste CCT ou
dos usos, o trabalhador tem direito como estrita
contrapartida do seu trabalho.

3 - Para determinar o valor da retribui¢do variavel toma-
se como tal a média dos valores que o trabalhador recebeu
ou tinha direito a receber nos dltimos doze meses ou no
tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado menos
tempo.

4 - Para todos os efeitos, o valor de retribuicéo horéria é
calculado segundo a seguinte férmula:

(Rm x 12) : (52 x n)
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em que Rm é o valor da retribuicdo mensal, no periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 49.?
Forma do cumprimento da retribuicéo

A parte da retribuicdo satisfeita em prestacfes ndo pe-
cuniarias pode ser em valor superior ao da parte paga em
dinheiro, conforme o que for individualmente estipulado,
desde que tais prestacdes ndo pecuniarias se destinem a sa-
tisfacdo das necessidades pessoais do trabalhador ou da sua
familia.

Clausula 50.2
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até
15 de dezembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situacdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b)  No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

€) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

3 - Aos trabalhadores com o contrato de trabalho
suspenso por doenga profissional ou acidente de trabalho é
assegurado o direito ao subsidio nos termos do nimero 1
desta clausula.

Clausula 51.2

Retribuicéo do periodo de férias

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo.

2 - Salvo acordo escrito em contréario, 0 subsidio de
férias, em caso de gozo interpolado, deve ser pago antes do
inicio do maior periodo de férias.

3 - O aumento da duragdo de férias previsto no nimero
3 da clausula 56.% ndo tem consequéncias no montante do
subsidio de férias.

Clausula 52.2

Subsidio de refeicao

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT,
desde que prestem servigo num minimo de cinco horas por
dia, receberdo um subsidio de refeigdo no montante de 6,40
€em 2021 € 6,50 € em 2022.
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2 - O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal
de retribuicdo, ndo sendo considerado para quaisquer outros
efeitos, nomeadamente os subsidios de Natal, férias ou ou-
tros.

3 - Nao terdo direito ao subsidio referido no ndmero 1
todos os trabalhadores ao servico de empregadores que
fornecam integralmente refeicBes ou comparticipem em
montante ndo inferior ao referido no nimero 1 da presente
clausula.

CAPITULO XI
Férias, licenca sem retribuicéo, feriados e faltas
SECGCAO |
Feriados
Cléusula 53.2

Feriados

1 - Séo feriados obrigatérios e facultativos os que como
tal estejam previstos na lei.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

SECCAO Il
Férias e licenca sem retribuicao
Cléusula 54.2
Aquisicéo do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
dois dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até ao maximo de vinte dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicacdo do disposto nos nimeros 2 e 3 nédo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias
uteis.
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Clausula 55.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

Salvo autorizacdo do empregador, o trabalhador nédo
pode exercer durante as férias qualquer outra atividade re-
munerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente.

Clausula 56.2

Duracao do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duracdo de vinte e
dois dias Uteis.

2 - Para efeitos de férias, sdo (teis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com excecdo dos feriados, ndo po-
dendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3 - A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso
do trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias desde que o trabalhador ndo tenha
qualquer falta;

b) Dois dias de férias até a0 maximo de um dia ou dois
meios-dias de faltas justificadas;

¢) Um dia de férias até ao maximo de dois dias ou quatro
meios-dias de faltas justificadas.

4 - Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5 - Para efeitos da aplicagdo do disposto no nimero 3,
constitui registo idéneo o que for organizado pelo emprega-
dor nos termos dos ndmeros 1 e 2 da clausula 36.2

6 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de vinte dias
Uteis de férias.

7 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte
dias Uteis de férias ou da correspondente proporgdo, se se
tratar de férias no ano de admisséo.

Cléausula 57.2
Encerramento da empresa ou estabelecimento

1 - O empregador pode encerrar, total ou parcialmente,
a empresa ou 0 estabelecimento por periodo ndo superior a
15 dias consecutivos, entre maio e outubro, sem prejuizo do
direito de cada trabalhador aos dias que eventualmente ndo
figuem abrangidos pelo encerramento.

2 - O encerramento pode ser dividido em dois periodos,
devendo ser nesse caso o primeiro deles entre 1 de maio e
31 de outubro e o segundo no periodo de Natal, desde que
ndo superior a cinco dias Uteis consecutivos.

3 - Fora do periodo de entre 1 de maio e 31 de outubro
podera o empregador encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o0 estabelecimento desde que com a adesdo da
maioria dos trabalhadores abrangidos e, sem prejuizo ou
perda de qualquer direito dos trabalhadores.

Clausula 58.2
Marcacdo do periodo de férias

1 - O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias e elaborar o respetivo mapa, nos termos legais.

3 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, ho minimo, dez dias Uteis consecutivos.

4 - O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 59.2
Contratos de duragdo ndo superior a 12 meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

2 - Para efeitos da determinagdo do més completo,
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 - Os trabalhadores cujo contrato ndo exceda 12 meses
ndo poderdo gozar um periodo de férias superior ao propor-
cional a duracéo do vinculo.

Clausula 60.?2
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagéo
dos dias de férias ndo gozados.

2 - A prova da doenga prevista no nimero 1 é feita, por
declaracéo passada por entidade competente para o efeito.
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SECCAO I

Faltas
Clausula 61.2

Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, em periodo
imediatamente anterior, coincidente ou imediatamente
sequente ao casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos do numero 3;

C) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei e deste CCT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nas condicbes e com os limites
fixados na lei;

f)  As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educacdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situacdo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos da lei e deste
CCT;

h)  As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i)  Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j)  Outras que, por lei, forem como tal qualificadas.

3 - O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge néo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
primeiro grau na linha reta (conjuge, pai, mée, filho,
filha, sogro, sogra, genro, nora, padrasto, madrasta,
enteado, enteada);

b)  Cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que
viva em unido de facto ou em economia comum com o
trabalhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha
colateral (bisavo, bisavd, avd, avo, neto, neta, bisneto,
bisneta, irméo, irmd, cunhado, cunhada).

4 - As faltas a que refere 0 nimero anterior séo justifica-
das quando ocorram em periodo imediatamente sequente
aos factos que as justificam.
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Cléausula 62.2

Comunicagéo da falta justificada

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel, pelo proprio ou a rogo deste por terceiro.

3 - A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

4 - Salvo nos casos de manifesta urgéncia ou tratando-se
de situacdo imprevisivel, o trabalhador tem de comunicar a
auséncia e os pedidos de dispensa logo apo6s ter tido conhe-
cimento do motivo que a justifica, devendo preencher e en-
tregar, em duplicado, o documento de comunicacdo da
falta.

5 - O documento de comunicacdo de falta a que se
refere 0 nimero anterior, obrigatério para todo o tipo de
faltas, é fornecido pelo empregador, a pedido do
trabalhador, e elaborado em duplicado, ficando um
exemplar para o empregador, devendo o duplicado, depois
de visado no prazo de 48 horas, ser entregue ao trabalhador.

Clausula 63.2
Prova da falta justificada

1 - O empregador pode, nos quinze dias seguintes a
comunicagdo referida na clausula anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacéo.

2 - O empregador pode exigir ao trabalhador prova das
faltas invocadas para a justificagdo no duplicado do
documento de comunicacdo de falta, ou nos 15 dias
seguintes a comunicagao.

3 - A prova da situacdo de doenca prevista é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salde ou por atestado médico.

4 - A doenca referida no nimero anterior pode ser fisca-
lizada por médico, mediante requerimento do empregador
dirigido & Seguranca Social.

5 - No caso de a Seguranca Social ndo indicar 0 médico
a que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efetuar a fis-
calizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

6 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos ndmeros anteriores, pode ser requerida a
intervencgdo de junta médica.
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7 - Em caso de incumprimento das obrigacgdes previstas
na clausula anterior e nos nimeros 1 e 2 desta clausula,
bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a
fiscalizacdo referida nos nimeros 3, 4 e 5, as faltas sdo
consideradas injustificadas.

8 - A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracédo para efei-
tos de justa causa de despedimento.

CAPITULO XII
Suspensdo do contrato de trabalho
Cléausula 64.2
Reducéo ou suspensao

1 - O empregador pode reduzir temporariamente 0s
periodos normais de trabalho, desde que, por motivos de
mercado, estruturais ou tecnolégicos, catastrofes ou outras
ocorréncias que tenham afetado gravemente a atividade
normal da empresa, tais medidas se mostrem indispensaveis
para assegurar a viabilidade da empresa e a manutencdo dos
postos de trabalho.

2 - A reducédo a que se refere o nimero anterior pode
assumir as seguintes formas:

a) Interrupgdo da atividade por um ou mais periodos nor-
mais de trabalho, diarios ou semanais, podendo
abranger, rotativamente, diferentes grupos de
trabalhadores;

b) Diminuicdo do nimero de horas correspondente ao pe-
riodo normal de trabalho, diario ou semanal.

3 - Constitui nomeadamente motivo para a suspenséo do
contrato de trabalho a suspenséo cautelar do centro de ins-
pecdo, a suspensdo da atividade da entidade autorizada ou
do centro de inspecéo.

Clausula 65.2
Duracéo

1 - A reducéo ou suspensdo determinada por motivos de
mercado, estruturais ou tecnoldgicos, deve ter uma duracéo
previamente definida, até seis meses.

2 - Em caso de catastrofe ou outra ocorréncia que tenha
afetado gravemente a atividade normal da empresa, o prazo
referido no numero anterior pode ter a duragdo de um ano.

3 - Os prazos referidos nos nimeros anteriores podem
ser prorrogados até seis meses, desde que, comunicada a
intencdo de prorrogacdo por escrito e de forma
fundamentada a estrutura representativa dos trabalhadores,
esta ndo se oponha, igualmente por escrito, dentro dos dias
seguintes, ou, quando o trabalhador abrangido pela
prorrogacdo manifeste, por escrito, o seu acordo.

4 - Terminado o periodo de redugdo ou suspensdo séo
restabelecidos todos os direitos e deveres das partes
decorrentes do contrato de trabalho.

Clausula 66.2

Direitos do trabalhador

1 - Durante o periodo de reducdo ou suspensao,
constituem direitos do trabalhador:

a)  Auferir retribuicdo mensal no inferior a retribuigdo mi-
nima mensal legalmente garantida, nos termos do
disposto no nimero 2;

b)  Manter todas as regalias sociais e as prestaces de Segu-
ranca Social, calculadas na base da sua retribuicdo
normal;

C)  Exercer atividade remunerada fora da empresa.

Clausula 67.2
Compensacao retributiva

1 - Durante a reducdo ou suspensdo, o trabalhador tem
direito a receber uma compensacao retributiva, quando e na
medida em que tal se torne necessario para lhe assegurar
uma retribuicdo mensal iliquida ou a retribuicdo minima
prevista na alinea a) do nimero 1 do artigo anterior.

2 - A compensacéo retributiva, por si ou conjuntamente
com a retribuicdo de trabalho prestado na empresa ou fora
dela, ndo pode implicar uma retribuicdo mensal superior ao
triplo da retribuicdo minima mensal garantida, nem &
prevista na lei.

Clausula 68.2
Comparticipagdo na compensacao retributiva

1 - A compensagdo retributiva devida a cada trabalhador
é suportada em 30% do seu montante pelo empregador e
em 70% pela Seguranca Social.

2 - Quando, durante o periodo de reducédo ou suspenséo,
os trabalhadores frequentam cursos de formagéo profissio-
nal adequados a finalidade de viabilizacdo da empresa, da
manutenc¢do dos postos de trabalho ou de desenvolvimento
da qualificacdo profissional dos trabalhadores que aumente
a sua empregabilidade, em conformidade com um plano de
formacao retributiva, a compensacéo retributiva é suportada
por estes servigos e, até 15%, pelo empregador, enquanto
decorrer a formacéo profissional.

3 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica regimes
mais favoraveis relativos aos apoios a formacéo
profissional.

4 - O pagamento pontual da parte da compensacéo retri-
butiva devida pelo empregador depende da entrega, pelo
organismo competente da Seguranca Social ou pelo servigo
publico competente na area da formagdo profissional,
consoante 0s casos, da parte que Ihes compete.
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Clausula 69.2
Deveres do trabalhador

1 - Durante o periodo de redugdo ou suspensdo,
constituem deveres do trabalhador:

a) Pagar, mediante desconto, contribuicGes para a Segu-
ranca Social com base na retribuicdo efetivamente
auferida, seja a titulo de contrapartida do trabalho
prestado, seja a titulo de compensag4o retributiva;

b) Comunicar ao empregador, no prazo maximo de cinco
dias, que exerce uma atividade remunerada fora da
empresa, para efeitos de eventual reducdo na
compensacao retributiva;

C) Frequentar cursos adequados de formagéo profissional,
desde que tal faculdade Ihe seja oferecida pelo
empregador ou pelo servico competente na area da
formacdo profissional.

2 - O incumprimento injustificado do disposto na alinea
b) do nimero anterior determina para o trabalhador a perda
do direito a compensacdo retributiva e a obrigacdo de repor
o0 que lhe tiver sido pago a este titulo, constituindo ainda in-
fracdo disciplinar grave.

3 - A recusa de frequéncia dos cursos referidos na alinea
c) do nimero 1 determina a perda do direito & compensacéo
retributiva.

Clausula 70.2

Declaracédo da empresa em situagéo
econdmica dificil

O regime da reducdo ou suspensdo previsto neste
capitulo aplica-se aos casos em que essas medidas sejam
determinadas, na sequéncia de declaracdo da empresa em
situacdo econdmica dificil ou, com as necessarias
adaptac@es, em processo de recuperacdo de empresa.

Clausula 71.2

Caso fortuito ou motivo de forca maior ou
facto imputavel ao empregador

1 - Quando o0 encerramento temporario do
estabelecimento ou a diminuicdo temporaria da atividade
forem devidos a caso fortuito ou motivo de forca maior, o
empregador passa a pagar 75% da retribuicdo aos
trabalhadores.

2 - No caso de encerramento temporario do
estabelecimento ou diminuicdo de atividade por facto
estritamente imputavel ao empregador ou por motivo de
interesse deste, os trabalhadores afetados mantém o direito
a retribuicao.
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3 - Do valor da prestacdo a satisfazer pelo empregador,
ao abrigo dos numeros anteriores, deve deduzir-se 0 que o
trabalhador porventura receba por qualquer outra atividade
remunerada que passe a exercer durante o periodo em que o
impedimento subsista e que ndo pudesse desempenhar caso
0 encerramento ndo se tivesse verificado.

CAPITULO Xl
Acéo disciplinar
Cléausula 72.2
Poder disciplinar

1 - O poder disciplinar tanto pode ser exercido
diretamente pelo empregador como pelo superior
hierdrquico do trabalhador, nos termos por aquele
estabelecidos.

2 - Salvo quando o poder disciplinar seja exercido com
intencdo de despedimento, a aplicacdo de sancdo disciplinar
depende apenas de audiéncia prévia do trabalhador, sem
prejuizo do direito de acdo e de recurso previstos na lei.

3 - O empregador pode aplicar as seguintes sangdes disci-
plinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais do tra-
balhador:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

C) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

f)  Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compen-
sacdo.

4 - As sang¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador
por infragBes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um terco da retribuicdo diéria, e, em cada ano civil,
retribuigdo correspondente a trinta dias.

5 - A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de vinte dias Uteis de férias.

Clausula 73.2
Nota de culpa

1 - Nos casos em que se verifigue algum
comportamento suscetivel de integrar o conceito de justa
causa, 0 empregador comunica, por escrito, ao trabalhador
que tenha incorrido nas respetivas infragdes de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descricdo
circunstanciada dos factos que Ihe séo imputados.

2 - Na mesma data € remetida a comissdo de
trabalhadores da empresa cépia daquela comunicacéo e da
nota de culpa.
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3 - Se o trabalhador for representante sindical, é ainda
enviada cdpia dos dois documentos a associacdo sindical
respetiva.

Clausula 74.2
Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de dez dias Uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considera relevantes para 0
esclarecimento dos factos e da sua participacdo dos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para
esclarecimento da verdade.

Clausula 75.2
Suspenséo do exercicio de fungdes

Em caso de aplicacdo da san¢do acessoria de suspensao
da atividade de inspecdo de veiculos prevista na lei, por
facto imputavel ao trabalhador, ser-lhe-4 aplicada a sancéo
de suspensdo do exercicio de fungdes com perda de retri-
buicéo.

CAPITULO XIV
Cessacao do contrato de trabalho
SECCAO |

Cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa
do empregador

Clausula 76.2

Aviso prévio, informagdes e negociacao e decisao
em despedimento coletivo

1 - A decisdo de despedimento coletivo, com mencéao
expressa do motivo, deve ser comunicada por escrito.

2 - Nos dez dias posteriores a data da comunicagdo
prevista na lei, realiza-se uma fase de informacbes e
negociacfes entre 0 empregador e a estrutura representativa
dos trabalhadores, com vista a obtencdo de um acordo sobre
a dimensdo e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim,
sobre a aplicacdo de outras medidas que reduzam o ndmero
de trabalhadores a despedir, nos termos da lei.

3 - Na falta do acordo a que refere o nimero anterior,
nos vinte dias seguintes a data da comunicagdo referida no
namero 1, o empregador deve comunicar, por escrito, a
cada trabalhador a despedir a decisdo de despedimento,
com mencao expressa do motivo e da data da cessacdo do
respetivo contrato, indicando o montante da compensacéo,
assim como a forma e o lugar do seu pagamento.

Clausula 77.2
Compensacao em caso de despedimento coletivo

O trabalhador, cujo contrato cesse em virtude de despe-
dimento coletivo, tem direito, no minimo, a uma compen-
sacdo correspondente a um més de retribuicdo base e
diuturnidades, se as houver, por cada ano completo de
antiguidade.

Clausula 78.2

Aviso prévio, decisdo e compensacdo em caso de
despedimento por extingdo de posto de trabalho

1 - A decisdo de despedimento por extin¢do de posto de
trabalho, com mencdo expressa do motivo, deve ser
comunicada, por escrito.

2 - Nos cinco dias seguintes sobre o termo do prazo pre-
visto na lei, em caso de cessacdo do contrato de trabalho, o
empregador deve proferir, por escrito, decisdo
fundamentada nos termos da lei.

3 - O trabalhador, cujo contrato cesse em virtude de
despedimento por extincdo de posto de trabalho, tem
direito, no minimo, a uma compensagdo correspondente a
um més de retribuicdo base e diuturnidades, se as houver,
por cada ano completo de antiguidade.

Clausula 79.2

Procedimento disciplinar para despedimento

1 - A instauracdo do procedimento prévio de inquérito
interrompe 0s prazos de prescri¢do para exercicio de acdo
disciplinar, desde que, mostrando-se aquele procedimento
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido com diligéncia, ndo mediando mais do que trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre e sua concluséo e
a notificacéo da nota de culpa.

2 - Decorrido o prazo referido na lei para juncdo de
parecer fundamentado das instncias representativas dos
trabalhadores, o empregador dispGe de trinta dias para
proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito de
aplicar a sancéo.

Clausula 80.2

Indemnizacgdo em substituicdo da reintegracdo
por despedimento ilicito

1 - Em substituicdo da reintegracdo por despedimento
ilicito, pode o trabalhador optar por uma indemnizacéo de
valor equivalente a trinta dias de retribuicdo base e
diuturnidades, se as houver, por cada ano completo de
antiguidade, ainda que tal indemnizacdo seja arbitrada em
caso de procedéncia da oposicao a reintegracao.
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2 - No caso de fracdo do ano, o valor de referéncia
previsto no numero anterior é calculado proporcionalmente.

3 - A indemnizacdo prevista nos nimeros anteriores nao
pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base.

4 - Se se tratar de despedimento de representante dos
trabalhadores, a indemnizacdo prevista no nimero 1 ndo
pode ser inferior a retribuicdo base correspondente a seis
meses.

SECCAO II

Cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa
do trabalhador

Clausula 81.2

Procedimento e indemnizacéo devida ao trabalhador
em caso de resolucdo com justa causa

1 - A declaracdo de resolucdo do contrato pelo
trabalhador que invoque justa causa deve ser feita por
escrito, com indicagdo sucinta dos factos que a justifiquem,
nos trinta dias subsequentes ao conhecimento dos factos
que a fundamentem.

2 - A resolucdo com justa causa do contrato pelo
trabalhador com fundamento nos factos previstos na lei
confere ao trabalhador o direito a uma indemnizacdo
correspondente a trinta dias de retribuicdo base por cada
ano completo de antiguidade.

3 - No caso de contrato a termo, a indemnizacdo
prevista no ndmero anterior corresponde ao valor das
retribuigdes vincendas até ao termo do contrato.

4 - A resolucgdo do contrato pelo trabalhador com invo-
cacdo de justa causa, quando esta ndo tenha sido provada,
confere ao empregador o direito a uma indemnizagéo pelos
prejuizos causados de valor igual a retribuicdo base corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta previsto para
a rescisdlo sem justa causa, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos causados.

Cléusula 82.2
Aviso prévio

1 - O trabalhador pode denunciar o contrato
independentemente de justa causa, mediante comunicacéo
escrita enviada ao empregador com a antecedéncia de
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente,
até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 - O prazo de aviso prévio previsto no nimero anterior
é de seis meses para trabalhadores que ocupem cargos de
administracdo ou de direcdo, bem como funcdes de repre-
sentacao.

3 - Se o trabalhador, que denuncie o contrato
independentemente de justa causa, ndo observar, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido nos
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numeros anteriores, fica obrigado a pagar ao empregador
indemnizacdo pelos prejuizos causados de valor igual a
retribuigdo base correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos
causados.

CAPITULO XV
Seguranca, higiene e salide no trabalho

Cléausula 83.2

Servicos de seguranca, higiene e salide no trabalho

O empregador deve garantir a organizacdo e o
funcionamento dos servicos de seguranca, higiene e salde
no trabalho nos estritos termos do exigido por lei.

CAPITULO XVI
Exercicio de atividade sindical na empresa
SECGCAO |
Delegados sindicais
Clausula 84.2
Numero de delegados sindicais

O numero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protecdo previsto na lei e neste CCT é
determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- Um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados
- Dois membros;

c) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicalizados
- Trés membros.

Clausula 85.2
Crédito de horas dos membros da direcao

1 - O nimero m&ximo de membros da direcdo da asso-
ciacdo sindical que beneficiam do crédito de horas, em cada
empresa, é determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- Um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -

Dois membros;
c) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicalizados
- Trés membros.

2 - A direcdo da associacédo sindical deve comunicar a
empresa a que o trabalhador pertence, a identificacdo dos
membros que beneficiam do crédito de horas, na qualidade
de membros da dire¢do sindical ao equivalente.
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3 - Os membros da direcdo cuja identificacdo foi comu-
nicada ao empregador usufruem do direito de faltas justifi-
cadas.

Clausula 86.2
Reunides de trabalhadores

1 - Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario
de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores
até um periodo maximo de quinze horas por ano, que
contam como tempo de servico efetivo, desde que
assegurem o normal funcionamento dos servicos.

2 - Os promotores das reunifes devem comunicar ao
empregador, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, a data, hora, nimero previsivel de participantes e
local em que pretendem que elas se efetuem, devendo
afixar as respetivas convocatorias.

3 - No caso das reunides a realizar durante o horario de

trabalho, os promotores devem apresentar uma proposta
que assegure o normal funcionamento dos servigos.

SECCAO I
Cobranca de quotas sindicais
Cléusula 87.2
Cobranca de quotas

1 - O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais
determina para o empregador a obrigacdo de proceder a
deducdo do valor da quota sindical na retribuicdo do
trabalhador, entregando essa quantia a associagao sindical
em que aquele esta inscrito até ao dia 15 do més seguinte.

2 - A obrigacdo de cobranca e entrega de quotas

sindicais referido no nimero 1 deve resultar de pedido
expresso do trabalhador dirigido ao empregador.

CAPITULO XVII

Interpretacgdo, integracao e aplicagéo
do contrato

Clausula 88.2
Comissdo paritéria
1 - As partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritaria composta de quatro membros, dois em

representacdo das associagBes sindicais outorgantes e dois
em representacdo da entidade empregadora.

2 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de
assessores.

3 - Para efeito da respetiva constituicdo, cada uma das
partes indicara a outra e ao ministério responsavel pela area
laboral, no prazo de 30 dias, ap6s a publicagdo deste
contrato a identificacdo dos seus representantes.

4 - A substituicdo de representantes é licita a todo o
tempo, mas sé produz efeitos 15 dias apds as comunicacoes
referidas no nimero anterior.

5 - No primeiro dia de reunido, as partes estipulardo o
regimento interno da comissao.

ANEXO |
Categorias profissionais

Diretor técnico - E o trabalhador titular de bacharelato ou
licenciatura na &rea da mecénica, nomeadamente em engenharia
mecanica, engenharia automével ou similar, ou com experiéncia
comprovada no exercicio efetivo desses cargos de pelo menos seis
anos, nomeado pela entidade gestora para assegurar O
cumprimento de toda a regulamentacdo técnica aplicavel a
atividade de inspecéo de veiculos a motor e seus reboques.

Diretor da qualidade - E o trabalhador titular de bacharelato ou
licenciatura na &rea da mecénica, nomeadamente em engenharia
mecanica, engenharia automdvel ou similar, ou com experiéncia
comprovada no exercicio efetivo desses cargos de pelo menos seis
anos, nomeado pela entidade gestora para gerir o sistema de
gestéo da qualidade.

Gestor responsavel - E o trabalhador nomeado pela entidade
gestora responsavel perante o IMT, IP, por todas as matérias
relacionadas com o contrato de gestéao.

Inspetor de veiculos - E o trabalhador devidamente habilitado
pelo IMT, IP, para o exercicio da atividade profissional de
inspecdo técnica de veiculos a motor e seus reboques.

Administrativo - E o trabalhador que predominantemente
executa tarefas e fungdes de natureza administrativa e de apoio a
organizacdo, a contabilidade, expediente geral e servicos de
secretariado.

Rececionista - E o trabalhador administrativo que receciona 0s
pedidos de inspecdo, informa o publico, faz as marcacfes de
inspecéo e recebe os valores correspondentes.

Trabalhador ndo qualificado - E o trabalhador que executa
tarefas ndo especificas.
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ANEXO 11
Tabela de salarios minimos 2021

| - QUAAIO SUPETTON ...ttt et
I1 - GeStOr reSPONSAVEN ......c.cviiiiiiiiiiieirce e e
I11 - Diretor da qualidade ...........ccoeiiiiiiiii s
IV = DIretor tECNICO ..ovvveieieiiicie ettt sttt e erereas
V - Inspetor de VEICUIOS ... ...o.ovniniiii e
1) Inspetor praticante (até dois anos de exercicio efetivo de funges) ......
2) Acréscimos remuneratorios do inspetor pelo desempenho de funces:

a) Diretor técnico/Diretor da qualidade ............cccoevevvincienninciene e
D) GEeStOr reSPONSAVEL .......oviiiiicirc e s
VI - ADMINISIIALIVO e

VI = RECECIONISIA ..c.vvveeeciei ettt ettt et e s st e e s erae s sreeeesaeeas

V111 - Trabalhador ndo qualificado ...........ccoeivieineiiniie s

ANEXO IlI
Tabela de salarios minimos 2022

R @ TN To | (o TR U o =T (o] S USSP
I1 - GESOr rESPONSAVEL .....cvciiiiiiiieieciecee et e ere
I11 - Diretor da qualidade ...........ccovviieiiiieie e
IV = DIretor tECNICO ...veveieieiiiiie ettt e srere s
V - INSPELOr de VEICUIOS ......ccveviiiicieiee et e
1) Inspetor praticante (até dois anos de exercicio efetivo de fungdes) ......
2) Acréscimos remuneratorios do inspetor pelo desempenho de funges:

a) Diretor técnico/Diretor da qualidade ............cccceevveveiieieieiicie e,
D) GEStOr rESPONSAVEL ......cueviivciiiciicicii e s
V1 - ADMINISTIALIVO ..o e

VI = RECECIONISIA ....vvieiiiiiiceei ettt

VIII - Trabalhador ndo qualificado ..........ccccoeiiininiiicce e,
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1 372,00 Euros
1 032,00 Euros
972,00 Euros
972,00 Euros
841,00 Euros
688,00 Euros
125,00 Euros
179,50 Euros

688,00 Euros
665,00 Euros

665,00 Euros

1 393,00 Euros
1 048,00 Euros
987,00 Euros
987,00 Euros
854,00 Euros
699,00 Euros
125,00 Euros
179,50 Euros
699,00 Euros
665,00 Euros

665,00 Euros
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Lisboa, 14 de maio de 2021. Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-

- . x ) mércio, Restauragdo e Turismo - SITESE.
Pela Associacdo Nacional de Centros de Inspecdo Automovel ¢

(ANCIA): Joaquim Martins, mandatario.
Paulo Areal, mandatario.
Pela Federacio dos Sindicatos da Indstri Servi Depositado em 12 de julho de 2021, a fl. 163 do livro n.° 12 co
ela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - o . o L
FETESE, em representacio dos sindicatos seus filiados: 0 n.° 149/2021, nos termos do artigo 494.° do Cdodigo do Trabalho,

Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos - aprovado pela Lei n. 7/2009, de 12 de fevereiro.
SETACCOP. (Publicado no BTE., n.° 27, de 22/07/2021).



