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Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da Regido Autonoma da Madeira - Revisdo
Salarial e Outras - Revisdo Salarial e outras.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indulstria da Madeira e a
Associagdo do Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira, por um lado e, por outro, a FESAHT - Federacgdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, é revisto o CCTV para o Sector dos
Similares de Hotelaria da Regido Autonoma da Madeira, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), 3.2 Série, n.° 8, de 17 de Abril de 2006, (retificacdo publicada no JORAM, 3.2 Série, n.° 5 de 3 de Marco de 2005),
com as alteragdes introduzidas e publicadas posteriormente, a Gltima das quais na Il Série do JORAM, n.° 9, de 7 de maio de
2019.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Cléausula 1.2
(Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um lado, as empresas representadas pelas associagbes patronais
subscritoras e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servico representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Area)
A érea de aplicagdo do contrato define-se pelo territério da Regido Auténoma da Madeira.
Clausula 4.2
(Vigéncia e Reviso)

1) O presente contrato coletivo entra em vigor apés a sua publicacdo, nos mesmos termos das leis e vigorara pelo prazo
minimo de 12 meses.

2) Porém, atabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniéria vigorardo por um periodo de 12 meses e produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2022.

3) A dendncia seré feita, decorridos nove meses sobre a data da publicacéo.

4) A denulncia, para ser valida, devera ser remetida, por carta registada, com aviso de rececdo, ou outro meio idoneo, as
demais partes contratantes e sera acompanhada da proposta de reviséo.

5)  As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até 30 dias, apds a rececao da proposta.

6) As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para examinar a contraproposta.

7)  As negociac@es iniciar-se-do sem qualquer dilacdo, no primeiro dia Util, apés o termo dos prazos referidos nos nimeros
anteriores.

8)  As negociagdes durardo 10 dias, com possibilidade de prorrogagdo por igual periodo, mediante acordo das partes.

9) Da proposta e contraproposta serdo enviadas a Secretaria de Inclusdo Social e Cidadania.

Clausula 81.2
(Prémio de Conhecimento de Linguas)
Mantém a redacdo em vigor atualizando-se o valor do n.° 1 para 34,14€.
Clausula 81.2 - A
(Prémio de Formagéo)

Mantém a redagdo em vigor atualizando-se o valor do n.° 1 para 2,31€.
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1 - Ao pessoal contratado para 0s servicos extras, serdo pagas pela entidade patronal as remuneracdes minimas seguintes:

Chefe de cozinha, de mesa, de "barmen" e pasteleiro
Primeiro cozinheiro e Pasteleiro
Empregado de Mesa e Bar
Outros profissionais
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Clausula 85.2

(Retribuicdo Minima dos ""Extras"")

2 - Mantém a redagdo em vigor.
3 - Mantém a redacdo em vigor.
4 - Mantém a redacdo em vigor.
5 - Mantém a redagdo em vigor.

Clausula 94.2

(Valor Pecuniério da Alimentacgao)

Para todos os efeitos deste contrato o direito a alimentagdo € computado pelos valores seguintes:

A

Completa por més

3122€

Pequeno-almogo
Ceia
Almoco, Jantar (cada)

0,94 €
1,42 €
2,59 €

ANEXO Il

TABELA SALARIAL

NIVEIS

CATEGORIAS

GRUPO I

GRUPO II

GRUPO 111

A Diretor de Restaurante

1137,83 €

925,66 €

820,47 €

B Encarregado

103191 €

863,79 €

761,07 €

C Chefe de Cozinha
Chefe Pasteleiro

927,23 €

808,09 €

750,00 €

Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcédo
Chefe de Snack
Cozinheiro de 1.2
Pasteleiro de 1.2
Economo

863,21 €

768,50 €

740,00 €

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barman de 1.2

Empreg. de Mesa de 1.2
Empreg. de Balcéo de .12
E Empreg. de Snack de 1.2
Cozinheiro de 2.2
Pasteleiro de 2.2
Controlador
Disco-Jockey

808,11 €

740,00 €

735,00 €
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Barman de 2.2
Empreg. Mesa de 2.2
Empreg. Balcdo de 2.2
Empreg. Snack de 2.2
Cozinheiro de 3.2
Pasteleiro de 3.2
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

735,00 € 735,00 € 730,00 €

Caixa

Empreg.Balcdo/Mesas
G Self-Service 725,00 € 720,00 € 720,00 €
Jardineiro

Copeiro

Empreg. de Limpeza

Lavadeira

H Guarda Vestiarios ou 720,00 € 720,00 € 720,00 €
Lavabos

Estagiério de 2.° Ano

| Estagiario de 1.° Ano 720,00 € 720,00 € 720,00 €
J Aprendiz de 2.° Ano 720,00 € 720,00 € 720,00 €
L Aprendiz de 1.° Ano 720,00 € 720,00 € 720,00 €
M Mandarete 720,00 € 720,00 € 720,00 €

Artigo 3.° - No restante mantém-se em vigor todas as disposi¢des constantes do CCT para o Setor de Similares de
Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho 890
empregadores e 4297 trabalhadores.

Funchal, em 15 de dezembro de 2021.
Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira
Marcio No6brega - Mandatario
Guilherme Silva - Mandatéario
Julio Pereira - Mandatario.
Pela FESHAT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
Adolfo Freitas - Mandatario
Leonel Nunes - Mandatario
Otilia Pimenta - Mandatéaria

Marco Freitas - Mandatario

Depositado em 20 de janeiro de 2022, a fl.% 75 verso do livro n.° 2, com o n.° 1/2022, nos termos do art.° 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



