Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o Setor dos
Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira -
Revisao Salarial e outras.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e a
Associacdo do Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira, por um lado e, por outro a FESAHT- Federacao dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, ¢ revisto o CCTV para o Setor dos
Similares de Hotelaria da Regido Autéonoma da Madeira,
publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira
(JORAM), 3. Série, n.° 8, de 17 de Abril de 2006, (retifi-
cacdo publicada no JORAM, 3. Série, n.° 5, de 3 de Marco
de 2005), com as alteragdes introduzidas e publicadas poste-
riormente.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:
Clausula 1.2
(Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um
lado, as empresas representadas pelas associagdes patronais
subscritoras e, por outro, todos os trabalhadores ao seu ser-
vigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

(Area)

A area de aplicagdo do contrato define-se pelo territorio
da Regido Autonoma da Madeira.

Clausula 4.*
(Vigéncia e Revisao)

1 - O presente contrato colectivo entra em vigor apds a
sua publicac¢do, nos mesmos termos das leis e vigorara pelo
prazo minimo de 12 meses.

2 - Porém, a tabela salarial produz efeitos a 1 de setem-
bro de cada ano.

3 - A denuncia sera feita, decorridos nove meses sobre a
data da publicag@o.

4 - A denuncia, para ser valida, devera ser remtida, por
carta registada, com aviso de recec¢do, ou outro idoneo, as
demais partes contratantes e sera acompanhada da proposta
de revisao.

5 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até 30 dias ap6s a rece¢dao da proposta.



6 - As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para
examinar a contraproposta.

7 - As negociagdes iniciar-se-d0 sem qualquer, no pri-
meiro dia util, apés o termo dos prazos referidos nos niime-
ros anteriores.

8 - As negociagdes durardaol0 dias, com a possibilidade
de prorrogagdo por igual periodo, mediante acordo das par-
tes.

9 - Da proposta e contraproposta serdo enviadas a
Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos.

Clausula 42.2

(retribuicio do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e feriados)

1) Igual
2) Igual
3) Igual
4)  Igual
5) Igual

6) Para efeitos do n.° 2 desta clausula, o acréscimo de
retribui¢do sera calculado pela seguinte formula, acrescenta-
dando o valor “A” a retribui¢do mensal do trabalhador.

A=RM x1
30

Sendo

A - Acréscimo de retribui¢do devido por trabalho prestado em
dias de descanso semanal;

RM - Retribuigdo pecuniaria de base.
Clausula 47.%
(duracéo do periodo de férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de
vinte e dois dias Uteis.

2 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo mini-
mo de vinte dias Uteis de férias.

Cléusula 48.%

(Escolha da época de férias)

1 - O periodo de férias é marcado por acordo entre o
empregador e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que
ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do traba-
lhador, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores.

3 - O empregador s6 pode marcar o periodo de férias
entre 1 de maio e 31 de outubro.

4 - Na fixacdo do periodo de férias, a entidade patronal
tera, na medida do possivel, de observar uma escala rotativa,
de modo a permitir a utilizagdo consecutiva, por cada traba-
lhador, de todos os meses, do periodo compreendido entre 1
de maio e 31 de outubro, de entre os que desejem gozar
férias no referido periodo.

5 - Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjugues que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos na lei.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador ¢ desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 - O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 81.%
(Prémio de Conhecimento de Linguas)

Mantém a redagdo em vigor actualizando-se o valor do
n.° 1 para 32,26€.

Clausula 81.2 - A
(Prémio de Formacio)

Mantém a redagdo em vigor actualizando-se o valor do
n.° 1 para 2,18€.

Cléausula 94.%
(Valor Pecuniario da Alimentacio)

Para todos os efeitos deste contrato o direito a alimenta-
¢do ¢ computado pelos valores seguintes:

A [Completa por més 29,50 €
[Pequeno-Almogo 0,88 €

B |Ceia 1,35 €
Imogo, Jantar (cada) 2,44 €




Anexo 11

Tabela Salarial para o Setor dos Similares 1 de Fevereiro de
2013 a 31 de Agosto de 2013

NIVEIS CATEGORIAS GRUPO 1 GRUPO 11 GRUPO III
A Diretor de Restaurante 1 085,92 € 879,06 € 779,16€
B Encarregado 984,83€ 820,30€ 722,76€
C Chefe de Cozinha 884,94€ 767,41€ 686,33€
Chefe Pasteleiro
Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcido
D Chefe de Snack 823,83€ 729,80€ 653,43€

Cozinheiro de 1.2
Pasteleiro de 1.2
Economo

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barman de 1.2

Empreg. de Mesa de 1.*
E Empreg. de Balcdo de 1.* 767,41€ 681,61€ 606,41€
Empreg. de Snack de 1.?
Cozinheiro de 2.*
Pasteleiro de 2.*
Controlador
Disco-Jokey

Barman de 2.*

Empreg. de Mesa de 2.*
Empreg. de Balcdo de 2.*
Empreg. de Snack de 2.2
Cozinheiro de 3.2 686,33€ 597,01€ 567,64€
F Pasteleiro de 3.%
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

Caixa

G Empreg. Balcdo/Mesas 662,83€ 571,15€ 551,18€
Self-Service

Jardineiro

Copeiro

Empreg. de limpeza

H Lavadeira 633,44€ 565,26€ 544,13€

Guarda Vestiarios
ou Lavabos

Estagiario de 2.° ano

1 Estagiario do 1.° ano 533,54€ S.M.R S.M.R
J Aprendiz do 2.° ano 506,52€ S.M.R S.M.R
L Aprendiz do 1.° ano S.M.R S.M.R S.M.R
M Mandarete S.M.R S.M.R S.M.R

S.M.R.: Salario Minimo Regional



Artigo 3.° - A Tabela Salarial e as clausulas de expressdao
pecuniaria que produzem efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2013 pelo que, excepcionalmente, ndo se aplicara nesta revi-
sdo o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do CCTV para o setor
dos Similares de Hotelaria da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 4.° - A Tabela Salarial e as clausulas de expressdao
pecuniaria ora revistas incorporam o aumento de 1,44% pre-
visto no artigo 3.° da revisdo do CCTV, publicada na III série
do JORAM, n.° 23, de 2 de dezembro de 2011.

Artigo 5.° - A alteracdo ora efetuada ao n.° 6 da clausula
422 do presente CCTV, entra em vigor a partir do dia 1 de
agosto de 2014, pelo que, até aquela data aplica-se o dispos-
to na lei.

Artigo 6 - Por forca da presente revisdo, as partes acor-
dam em anular os efeitos da corre¢do prevista no n.° 2 do
artigo 3.° da revisdo do CCTV para o setor dos Similiares de
Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira, publicado na III
série do JORAM, n.° 20, de 18 de outubro de 2010, que teria
de ser efetuada na tabela salarial que vigorou entre 1 de
setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012, ndo havendo, con-
sequentemente, qualquer ajustamento a realizar nesta tabela
salarial, decorrente da inflagdo registada na RAM em setem-
bro de 2012, conforme referido no sobretido artigo.

Artigo 7.° - No restante mantém-se em vigor todas as dis-
posicdes constantes do CCTV para o Setor dos Similares de
Hotelaria da Regido Autonoma da Madeira, publicado no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
IIT Série, n.° 8, de 17 de abril de 2006, (retificagdo publica-
da no JORAM, III Série, n.° 5, de 3 de margo de 2005), com
as alteragdes publicadas na III série, n.° 3, de 1 de fevereiro
de 2007 (retificagdo publicada no Joram III série n.° 7, de 2
de abril de 2007), III Série n.° 22, de 18 de novembro de
2008, III Série, n.° 1, de 4 de janeiro de 2010 e III série, n.°
20, de 18 de outubro de 2010, que ndo sejam derrogadas pelo
presente IRCT.

Artigo 8.° - Os outorgantes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho 745
empregadores € 3294 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, em 23 de julho de 2013.

Pela Associa¢do Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indastria da Madeira

Na qualidade de mandatarios:
Lénia Freitas
Alfredo Gouveia
Agostinho Ribeiro
Bernardino Freitas

Pela Associagao do Comércio e Servigos da Regido Autdmoma
da Madeira

Na qualidade de mandataria:

Téania Oliveira

Pela FESAHT- Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

Na qualidade de membros da Direc¢do Nacional:

Adolfo Luis Gongalves de Freitas

Na qualidade de mandatarios:

Leonel Nunes
Rute Henriques
Marco Freitas

Depositado em 9 de agosto de 2013, a flas 52 do livro n.° 2, com
o n.° 6/2013, nos termos do artigo 494.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.



