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16 DE DEZEMBRO DE 1996

n.°23,deéR de Dezembrode 1996, sdo tornadas aplicdveis
na Regido Ayténoma da Madeira:

a) asrelagdes denyabalhoestabelecidasentre entidades
patronais, ndo filiadas\a associagdo patronal outorgante,
que prossigam a activid]e econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servigo dasynesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados Oy nfo nas associagdes
sindicais signat4rias;

b) aos trabalhadores ndo filiados n
sindicais outorgantes, das profissdes ¢

associagOes
ategorias

de Noyembro de 1996, e transcritono JORAM, 111 Série,

previstas, 1o servigo de entidades patronais filiagfs na
associagdo patronal outorgante.

ARTIGO 2.2

1 - A presente portaria entra em vjgor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e produz efeftos, quanto 2 tabela
salarial, desde 1 de Jutho de 1

dade podem ser pagas epf prestagdes iguais e mensais no
limite maximo de du

de 1996. - O Secpétario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo

Anténio Brazié de Castro.

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A AA

ALRAM-ASSOCIAGAO DE ARMADORES DE TRAFEGO E

AUXILIARES LOCAIS DA REGIAO AUTONOMA DAAADEIRA E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DOS

TRANSPORTES MARITIMOS E ANALZGOS D

Nos termos do n.? 5 e para os efeitos do n.? 640 art.2
29.2do Decreto-Lei n.2519-C1/79, de 29 de Pezembro,
torna-se publico que se encontra em estudg i

publicado.

%

A portaria a emitir 3
tomard a supracitads

Auténoma da Madéira;

abrigo do referido art.229.°,
onvengdo aplicdvel na Regido

a) As rgicoes de trabalho estabelecidas entre
entidades po inscritasna associagio patronal outorgante
que, drea da convengdo exer¢am a actividade
ecopbmica abrangida e os trabalhadores ao seu servigo

REGIAO AUTONOMA. DA MADEIRA.

das profissGes e categorias profissionais previstas,
filiados oNpdo na associagdo sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e
categorias profisdignais ndo filiados na associag¢do
sindical signatdria, abservigo das entidades patronais
inscritas na associagdo patronal outorgante.

Nos termos do n.? 6 do cifagdo art.? 29.2, podem o0s
interessados no processo de extegdo deduzir oposicio
fundamentada, nos quinze dias stkscquentes ao da
publicagdo do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 8¢ Dezembro
de 1996. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos)
Anténio Brazdo de Castro.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A AATALRAM- ASSOCIACAO DE ARMADORES DE
TRAFEGO E AUXILIARES LOCAIS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS
DOS TRANSPORTES MARITIMOS E ANALOGOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

CAPITULOI
Ambito e Vigéncia do Contrato
Cl4usula 1.2

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, pos
um lado, todas as empresas singulares ou coleciivus

filiadas na Associa¢do patronal outorgante que s¢
dediquem 2s actividades de:

- Transportes colectivos de passageiros e inoehias .
trifego local (Arauipélago da Madeira);
Transportes de turistiis nacionais ¢ esuungenos ¢
embarcagfes entre o Poro do Funchal ¢ oy vilias
Portos da Ilha da Madeirs -
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- Transporte de Abastecimentos em fragatas paranavios
surtos na baia do Funchal;

- Condug¢io de embarcagdes por rebocadores;

- Transporte de mercadorias e materiais em bateldes;

- Extracgdo de areia do fundo do mar, com uso de
embarcagfes;

e, por outro lado, todos os tripulantes ao seu servigo
representados pelo Sindicato outorgante.

Cldusula 2.2

1 - Este CCT entrard em vigor nos termos da Lei,
produzindo a tabela salarial denominada por A efeitos
retroactivos a 1 de Janeiro de 1996.

2 - O presente CCT vigorard pelos perfodos de um
e dois anos, respectivamente paraas cldusulas de naiureza

Lei fixar perfodos de vigéncia de menor duragdo.

CAPITULO IT
a) Categorias profissionais
Cl4usula 3.2

Ascategorias profissionais abrangidas poreste acordo
sd0 as designadas e definidas no anexo L.

b) Admissio

Cl4usula 4.2
A idade mfnima de admissdo em qualquer das
categorias profissionais previstas neste acordo, salvo 0s

casos em que no mesmo se fixa idade diferente, € de 16
anos.

Cldusula 5.2

AshabilitacOes literdrias mfnimas sfo as exigidas por
Lei.

Cldusula 6.2

1 - As empresas s6 poderdo admitir nas suas
embarcagGes individuos possuidores dacédulamarftima

2 - As entidades empregadoras devem dar
preferéncia, na primeira admissdo na categoria de
marinheiro de 22 classe, aos marftimos de idade inferior
de 18 anos.

Cl4usula 7.2

1 - Ostripulantes podem seradmitidos aoservigoda
entidade empregadoracomo efectivos ou como eventuais.

2 - Os tripulantes admitidos com car4cter eventual
adquirem, de pleno direito, ao fim de seis meses de
trabalho consecutivo, a qualidade de efectivos € a sua
antiguidade ao servigo da entidade empregadora conta-
se desde o infcio do perfodo de trabalho eventual.

3 - Entende-se, portrabalho consecutivo, paraefeito
do disposto no nimero anterior o trabalho decorrente
durante seis meses, com 0 méximo de trinta faltas por
doenga ou dez por iniciativa do tripulante.

Cl4usula 8.2

1 - A entidade empregadora poder4 ainda admitir
tripulantes a tftulo provisério para substitui¢do de outros
que se encontram ausentes por qualquer motivo
justificado. Aos tripulantes admitidos nestas condigdes,
aentidade empregadoradeverd dar conhecimento prévio
e por escrito destas condigSes nomeadamente que 0 seu
contrato caducard logo que o tripulante devidamente
identificado retome as suas fungdes.

2 - Qualquer tripulante contratado nos termos do
ndmero anterior passaré a definitivo se, decorridos trinta
dias apés a apresentagdo do tripulante que substitui, a
entidade empregadora 0 mantiver ao servigo.

Cl4usula 9.2

As entidades empregadoras devem, sempre qug
tenham de admitir pessoal, consultar as listas de
desempregados elaboradas pelo Sindicato outorgante ¢
nio admitir pessoal estranho enquanto houver
profissionais da categoria adequada, reservando-se
porém, o direito a escolha.

¢) Quadros de acesso
Cldusula 10.2

1 - Osquadros mfnimos do pessoal dasembarcagdes
serdo os resultantes das lotagGes que forem fixadas para
as mesmas pelas competentes autoridades marftimas.

2 - Asvagas que ocorrerem nestes quadros deveric
ser preenchidos no prazo de quarenta e 0ito horas, salvs
n¢ casos cm que for manifesta a impossibilidade
CHIMprir este prazo.



16 DE DEZEMBRO DE 1996

3 - No preenchimento das vagas na categoria de
marinheiro de 12 classe, as entidades patronais obrigam-
se a dar sempre prioridade aos seus tripulantes mais
antigos, da categoria imediatamente inferior desde que
estes se encontrem nas condigdes legais para o
desempenho do cargo.

Cl4usula 11.2

Havendo comprovada falta de pessoal nas condiges
legais para o preenchimento de vagas na categoria de
arrais e marinheiros poderdo essas vagas ser ocupadas,
a tftulo provisério, por tripulantes sem aquela
qualificagdo, mediante autorizagdo da competente
autoridade mariftima.

CAPITULO III
Deveres e direitos das partes
Cl4usula 12.2
Sdo deveres da entidade empregadora:

a) Tratar e respeitar o tripulante como seu colaborador;

b) Proporcionar-lhe boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

¢) Contribuirparaaelevagiodoseunivel de produtividade:

d) ndemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de
trabalho e doenga profissionais;

e) Facilitar-lhe o exercicio de cargos em organizagoes

‘ sindicais, instituigBes de previdéncia e outras a estes

inerentes;

f) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que regem.

Cl4usula 13.2
Sio deveres dos tripulantes:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
empregadora, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relagfio com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar
trabalho com zelo e diligéncia;

)

d)

g)

Obedecer a entidade empregadora em (udo o que
respeitar & execugo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que as ordens e instrugdes daquela se
mostrarem contrdrias aos seus direitos e garantias;
Guardar lealdade  entidade empregadora,
nomeadamente nio negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divulgando
informagdes referentes A sua organizagdo, métodos de
produgfo ou negécios, salvo os casos previstos na Lei.
Velar pela conservagdo e boa utilizagio dos bens
relacionadoscomo seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade empregadora;

Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria de produtividade da empresa;

Cumprir todas as demais obrig.gdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.

Cldusula 14.2

E proibido 2 entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma que os tripulantes,
exergam os seus direitos, bem como despedi-los ou
aplicar-lhes sanges por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre os tripulantes para que actuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas
condiges de trabalho;

¢) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos
expressamente previstos na Lei, ou quando,
procedendo autorizagio da Secretaria Regional que
tutela a drea do trabalho, haja acordo do tripulante;

€) Tranferir qualquer tripulante para outro local de
trabalho, salvo os casos previstos na Lei:

f) Obrigar os tripulantes a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pelas entidade empregadora ou '
por pessoal por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, cantinas refeit6rios,
economatos e outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestagdes de servigo aos tripulantcs:

h) Despedir e readmilir qualquer tripuiante, s -,
seja evenluai, mesmo com ¢ s¢u acords, haverds «
propésito de o prejudicar em dircitos ou gargniio

decorrentes da antiguidade.
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CAPITULO IV
Prestagio do Trabalho
a) Hordrio de trabalho

Cléusula 15.2

1 - O limite méximo do perfodo normal de trabalho
semanal € de 40 horas, prestadas de segunda-feira a
sdbado,

2 - O hordrio de trabalho di4rio é o seguinte:

- O méximo de 8 horas didrias de segunda a sexta-
feira,entre as8 eas 20 horas, devendo ser observado
um intervalo de 1 hora para refeicdoentreas 12 e as
14 horas;

- O méximo de 4 horas no Sdbado, entre z.; 8 e as 12
horas. -

= 3 - No caso de ser prestado trabalho ao sdbado, o
perfododidrio referente aos outros dias da semana deverd
ser reduzido por forma a ser respeitado o limite méximo
semanal,

Cl4usula 16.2

1 - E considerado trabalho suplementar todo o
trabalho prestado fora do perfodo normal de trabalho
referido na cldusula anterior,

2 - E considerado tempo de trabalho e, portanto,
pago como suplementar quando ocorra fora do perfodo
normal, o tempo em que os tripulantes aguardam nas
embarcagbes condigdes hidrogréficas ou outras
favordveis A navegabilidade das embarcagdes.

3 - Otrabalho suplementardédircitoa remuneragio
especial, calculada na base do ordenado praticado, aqual
serd igual A retribuigio normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) no que exceder as 8 horas didrias e até 45 22.00 horas
¢ remuncrado com o acréscimo de 509%;

b) ashoras de trabalho prestadasa partir das 22.00 horas
¢ até parar a laboraciio serfio remuneradas com o
acréscimo de 150%:

¢) ashoras de pernoita a bordo serio remuneradas com
0 acréscimo de 50%;

d) as horas de trabalho prestadas no Sdbado a partir das
12.00 ou, mesmo antes, quando sejam excedidas as
40 horas semanais, scriio remuncradas coir ¢
acréscimo de 150%:

€) o trabalho prestado nos feriados ou nos dias de
descanso serd remunerado com o acréscimo de 200%;

f) Semprequeuma embarcagdo tenha de prestar servigo
forados Portos da Ilhada Madeira, os seus tripulantes
terdo direito a um acréscimo de 100% nas
remuneragdes auferidas, bem como sobre as horas
suplementares prestadas durante o tempo que esse
trabalho durar.
No caso de viagens para o Porto Santo, nos dias em
que preste trabatho efectivo, incluindo feriados,
sdbados e dias de descanso, esse acréscimo sers a
dobrar,

4 - Quando seja prestado trabalho no dia de descanso
semanal, além do acréscimo rem uneratdrio, o trabalhador
temdireito aum dia de folga num dos trés dias seguintes.

Cl4usula 17.2

1 - No Porto da amarragfo, os tripulantes, quando
fiquem de servigo a bordo ou de vigia, terdo dircito auma
remuneragdo especial, calculada na base do ordenado
praticado acrescido de 25% devendo gozar um perfodo
de descanso com a duragiio mfnima de 10 horas, a partir
das 8.00 horas de dia seguinte ao do infcio da vigia .

2 - Porém, se durante esse perfodo de vigia ou
vigildncia for prestado algum servigo estranho aquelas
fungGes e que ndo faga parte das rotinas normais do
trabalho abordo, os tripulantes terdo direito ao pagamento
de um acréscimo de 50%, sem prejufzo de folga prevista
no nimero anterior.

b) Descanso semanal e feriados
Cl4usula 18.2
1 - O dia de descanso semanal ¢ o domingo.

2 - O dia de descanso semanal nas actividades de
transportes de passageiros e de turistas € rotativo entre os
tripulantes. o

Cl4usula 19.2

Sdo feriados obrigalérios, além do diada Marinha, os
decretados pela legislagio em vi gor.

Cldusula 202

I - Otrabalhoclectuado nodiade descanso SCNLG
¢ nos fexiados obrigai6rios ficars sujeito ao hordrio dos
piasdiels, serdindivistvel e remunerado como acréscima
G 2009 sobre a respectiva retribuicdo didria
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2 - Ashoras de trabalho prestado naqueles dias fora
dohorériode trabalho dos restantes diasserdoindivisfveis
e remuneradas com o acréscimo de 250% sobre o saldrio
da hora normal.,

3 - O regime previsto nos ndmeros anteriores ¢é
aplicdvel a todos os tripulantes que se encontrem 2
ordem da entidade empregadora ou de qualquer outra
que utilize os seus servigos.

4 - O trabalho prestado no dia de descanso semanal
dd 2o tripulante direito a descansar num dos trés dias
seguintes,

b) Férias
Cl4usula 21.2

1 - Todos os tripulantes terfio direito a gozar em
cada ano civil e sem prejuizo da sua remuneragio, a um
perfodo de 22 dias titeis de férias.

2 - No préprio ano de admissdo, os trabalhadores
terdo direito a 8 dias titeis de férias, se a mesma se
verificar no primeiro semestre.,

Cl4usula 22.2
1 - As férias deverdo ser gozadas seguidamente,

2 - Todavia, a entidade em pregadora e o tripulante
podem acordarem que sejam gozadas interpoladamente,
na parte excedente a metade do perfodo aplicdvel, nos
termos da cldusula anterior,

Cl4usula 23.2

A marcagdo do perfodo de férias deve ser feito de
miituo acordo entre entidade empregadora ¢ trabalhador
€, caso tal ndo seja possfvel, a entidade empregadora
apenas poderd marcaro perfodo de fériasentre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

Cldusula 24.2

1 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade
empregadora pagard ao tripulante a retribui¢io
correspondente ao perfodo de férias vencidoo respectivo
subsfdio, salvo se o tripulante Jé as tiver gozado, bem
como a retribuigdo e subsfdio correspondentes a um

perfodo de férias proporcionais ao tempo de servige
prestado no préprio ano da cessagio.

d) Faltas e impedimentos prolongados !

Cldusula 25.2

1 - Quando um tripulante se vir impossibilitado de
comparecer ao servigo, deverd avisar a entidade
empregadora no mais curto espago de tempo.

2 - Todas as faltas previsfveis, salvo caso de forga
maior, devero ser participadas com a antecedéncia de
cinco dias 2 entidade empregadora, com excepgio das
referidas na alfnea a) do n® 1 da cldusula seguinte, que
deverdo ser participadas com a antecedéncia mfnima de
dez dias. '

Cldusula 26.2

I - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade empregadora,
bem como as motivadas por:

a) Prestacio de servigo militar obrigatério ou
cumprimento de outros deveres de cardcter pablico;

b) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o tripulante de modo algum haja contribuido,
nomeadamente doenga ou acidente, cumprimento de
obrigagdes legais ou necessidades de prestar
assisténcia inadidvel aos membros do seu agregado
familiar,

¢) Préticade actos necessérios e inadidveis ao exercicio
de fungGes em associagdes sindicais, instituicdes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou
membro da comissdo de trabalhadores.

d) Casamento, durante onze dias seguidos, excluindo os
dias de descanso intercorrentes.

e) Até cinco dias consecutivos por falecimento de
cdnjuge ndo separado de pessoas e bensou de parente
ou afim no 1? grau da linha recta;

f)  Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 22 grau da linha
colateral,

g) As motivadas por prestacdo de provas em
estabelecimentos de ensino.

2 - Aplica-se o disposto na aiinea 2) do ninnes
anterior ao falecimento de pessoas (que vivam on
comunhdo de vida e habitagio com os trabalbadore:
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3 - A entidade empregadora poder4 sempre exigir
prova de veracidade dos factos alegados para os efeitos
previstos no nimero anterior.

4 - Os dias de faltas referidos nesta cldusula nio
serdo em caso algum, descontados para efeitos de
antiguidade.

Cl4usula 27.2

1 - Asfaltasjustificadas, fora das hipéteses previstas
na alfnea c), d), e) e f) do.n® 1 da cldusula anterior,
implicam aperdada remuneragdo correspondente, salvo
se o tripulante optar pela perda de igual nimero de dias
de férias, desde que a Op¢do ndo prejudique o gozo de,
pelo menos, dois tergos do perfodo a que tenha direito.

2 - As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pelaentidade empregadora podem ndo determinar perda
de retribuigio,

Cl4usula 28.2

1 - As faltas nfo justificadas do direito 2 entidade
empregadora a descontar na retribui¢do a importancia
correspondente ou, se o tripulante assim o preferir, a
diminuir de igual mimero de dias o periodo de férias
imediato,

2 - As fahas ndo justificadas ocorridas no ano civil
aque as férias respeitam poderdo determinar redugdo do
perfodo de férias a que o tripulante teria direito nos
termos da cl4usula 212

3 - O perfodo de tempo correpondente as faltas ndo
justificadas no serd contados paraelcitosdeantiguidade
a0 servigo da entidade empregadora.

e) Disciplina do Trabalho
Clédusula 29.2

Todos os tripulantes estio adstritos ao cumprimento
dasobrigagdes, sem prejufzo da remuneragdo portrabalho
suplementar a que houver direito.

Cl4usula 30.2

1 - Ostripulantesdas embarcagdes ndo sdoobrigados
a arrumar ¢ lingar cargas, incumbindo 2s agéncias de
navegagdo, fretadores ou carregadores o recrutamento de
pessoal para efectivagio desses servigos.

2 - O disposto no niimero anterior nio prejudica a
intervengdo que os tripulantes 1ém de ter para que o
arrumo da carga se faga em termos de garantir manobra
Capaz para a seguranga da embarcacdo e da carga.

Cl4usula 31.2

I - As baldeagtes, quando de embarcagdo para
embarcagdo do mesmo proprietdrio, devem ser feitas
pelos tripulantes, com o auxflio de meios mecAnicos ou
talha, até o limite mdximo de trés toneladas em carga
pesada e de cinquenta volumes em carga leve, ou de
constar da lista de cargas nocivas e incémodas, com
excepgdo de carga a granel.

2 - Noslocaisonde ndo forpossfvelutilizaro trabalho
de estivadores, deverio todas as baldeag¢Bes nio
mencionadas no nimero anterior ser executadas pelas
respectivas tripulagdes, que, nesse caso, terdo direito a
receberaimportinciaque seriapaga aqueles profissionais.

3 - Quando a carga, nas baldeagGes a que esta
cldusulase refere, estiver reconhecidamente avariada ou
constar da lista oficial da Capitania do Porto do Funchal
de cargas nocivas incémodas ou perigosas, os tripulantes
terdodireito aum subsfdio de 50% sobre as remuneragdes
correspondentes (soldada didria ou horas extras), salvo
se a entidade empregadora fornecer indument4ria parao
Servico.,

Cl4usula 32.2

1 - A entidade empregadora s6 pode deslocar
tripulantes de uma embarcagdo para outra quando a
primeira ndo estiver a navegar nem a trabalhar e desde
que a matricula esteja feita para o conjunto de
embarcagses.

2 - Otripulante deslocado ser4 substitufdo pelo que
hicrarquicamente se lhe segue.

3 - As deslocagBes previstas nesta cléusula nio
podem, em caso algum, prejudicar as soldadas ou deixar
incompleta a tripulagio de qualquer embarcagio a
navegar.

Cldusula 332

1 - Nos dias de descanso semanal ¢ feriados nac
pode efectuar-se o servico de lavagem exterior das
¢mbarcagées, cumprindo ao pessoal que ficar a bordo
refrescar o convés nesses dias, durante a quadra estival.
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2 - Nosdias referidos no nimero anteriornio podem
serdadas ordens aos tripulantes, salvo as da segurangada
embarcagdo, devidamente comprovadas, mas devem ser
cumpridas as ordens dadas na véspera quando, neste dia,
as embarcagGes terminarem as operagSes de carga e
descarga até as 24 horas.

Cl4usula 34.2

A organizagdo do procedimento disciplinar e
respectivas sanges reger-se-4 pelo previsto na Lei,

CAPITULO V
Remuneragées
Cl4usula 352

A remuneragio mfnima mensal do trabalho far-se-4

de harmonia com a tabela anexa ao presente acordo
(Anexo 1),

Cl4usula 36.

1 - Sempre que um tripulante, por necessidade de
servigo, seja designado para exercer funcdes diferentes
das que lhe competirem, nunca poders tal mudanca
implicar diminuig#o na retribuigfio.

2 - Quando a essas diferentes fungdes corresponder
melhor remuneragfo, o tripulante terd direito a essa
remuneracio.

Cl4usula 37.2

No acto de pagamento da retribuigdo, a entidade
empregadora deve entregar ao tripulante documento
donde conste 0 nome completo deste, nimero de inscrigo
na Seguranga Social, perfodo a que a retribuigio
corresponde, discriminagfo das importincias relativas a
trabalho suplementar, todos os descontos e dedugdes
devidamente especificadas, bem comoo montantel{fquido
a receber.

Cl4usula 382

1 - Compete 2 entidade empregadora o pagamento
aos tripulantes das despesas de transportes necessérios
que resultem do facto de as embarcagdes se encontrarcm
em servigo, carregadas ou vazias, fora do Porlo do
Funchal, bem como de telefonemas.

2 - Semprequeumaembarcagdodestinadaao trifego
local, por qualquer motivo, tenha que prestar servigo
fora dos portos da Ilha da Madeira, os seus tripulantes
terdo direito aum subsfdio de 100% sobre as remuneragdes
auferidas, bem como sobre as horas suplementares,
durante o tempo em que esse trabalho durar.

Cl4usula 39.2

1 - Nos dias em que preste trabalho efectivo,
incluindo dias de descanso semanal, complementar e
feriados, qualquer trabalhador teré direito a um abono
para alimentagdo no valor de 200$00, respectivamente
para o almogo e jantar, sendo que o direito A refei¢io do
jantar fica condicionado 2 prestagio de trabalho para
além das 19.00 horas.

2 - No caso de viagens ao Porto Santo esse abono
serd de 400$00.

Cldusula 40.2

O pagamento de qualquer servigo suplementar feito
pelos tripulantes, por ordem directa dos armadores ou
agentes de navegagdo, serd da responsabilidade dos
proprictdrios das embarcagdes, se aquelas entidades o
ndo efectuarem directamente.

Cldusula 41.2

1 - Os tripulantes tém direito a receber, até 10 dias
antes do Natal, um complemento de 100% da
remuneragdo correspondente a um més de ordenado.

2 - Nocaso da suspensdo ou cessagdo do contrato, 0
trabalthador terd direito no momento da suspensio ou
cessacdo aum subsfdio proporcional ao tempo de trabalho
prestado.

CAPITULO VI
Suspensiio da prestacio de trabalho
Cl4usula 42 2

1 - Quando o tripulante esteja temporariamente
impedido por factoque lhe sejaimputdvel,nomeadamentc
o servigo militar obrigatério, doengas ou acidente, ¢ ¢
impedimento se prolongue por mais de um més, cessik
os direitos, deveres e garantias das partes, na medica ¢i:
que pressuponham a efectiva prestagio de trabatho, sen
prejufzo da observiinciz das disposigiies aplicdveis .
legislagdo sobre providéncia.
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2 - O tempo de suspensio conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o tripulante o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade A entidade
empregadora.

3 - O disposto mimero 1 desta cldusula comegard a
observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momemto em que haja a certeza ou se
preveja com seguranga que o impedimento terd duragdo
superior aquele prazo.

Cl4usula 43.2

1 - Terminado o impedimento, o tripulante deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se A entidade
empregadora para retomar o servigo, sob pena de perder
o direito ao lugar.

2 - A entidade empregadora que se oponha a que o
tripulante retome ao servigo dentro do prazo de quinze
dias, acontardadatadasuaapresentagiio, deve indemnizar
0 mesmo nos termos da Lei.

Cl4usula 44.2

Por motivo de reparagio nas embarcagdes ou por
quaisquer factos imput4veis 2 entidade empregadora, os
tripulantes ndo podem ser suspensos, mantendo o direito
a0 lugar e A respectiva remunerag3o.

CAPITULO VII
Cessacio do contrato de trabalho
Cléusula 45.2
1 - O contrato de trabalho cessa:

a) Por miituo acordo;

b) Por caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade
empregadora ou gestor piblico com causa:

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdio do trabalhador.

Cldusula 46.2

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
plr imediatamente termo, a0 contrato, comunicando 2
outraparte, por formainequfvoca, a vontade de o rescindir.

2 - Constitui, em geral justa causa qualquer facto ou
circunstincia grave que tomne praticamente impossivel
a subsisténcia das relagdes que o contrato de trabaihy
sup3e, nomeadamente a violagdo dos deveres referidos
no Capftulo III do presente acordo.

3 - S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisao
com justa causa os factos para o efeito expressamente
invocados na comunicagdo de rescisdo.

Cldusula 472

Constitui justa causa para a entidade empregadora
rescindir o contrato, entre outros, os seguintes factos,
devidamente comprovados:

a) Manifesta inaptiddo do tripulante para as fungdes
ajustadas;

b) Desobediéncia ilegitima as ordens da entidade
empregadora ou dos superiores hierdrquicos;

c¢) Inobservancia reiterada das regras de higiene e
seguranga do trabatho;

d) Influéncia perniciosa no ambiente do trabalho,
nomeadamente por efeito de vida e costumes
desonestos;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com os seus
companheiros ou o abuso de autoridade para com os
seus subordinados;

f) Incitagdo a indisciplina geral;

g) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da
entidade empregadora;

h) Ofensaa honra e dignidade da entidade empregadora
ou dos superiores hierdrquicos;

i) Conduta intencional do tripulante de forma a levar a
entidade empregadora a por termo ao contrato.

Cldusula 48.2

Constitui justa causa paraqualquer tripulante rescindir
0 contrato, entre outros, os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais
incompativeis com a continuagio do servigo;

b) Faltade pagamento pontual daremuneragdo, na forma
devida;

¢) Violagdo dos direitos e garantias dos tripulantes
previstos na Lei e no presente contrato;

d) Aplicagiio de qualquer sangfo abusiva, sem prejuizo
dodireitoasindemnizagdes previstas paratal hipStese
nos art® 33? ¢ 342 do Decreto-Lei n® 49408, de 24 de
Novembro de 1969;

¢) Faltade condigio de higicne, seguranga, moralidade
e disciplina no trabalho;

f) Lesao dos intercsses patrimoniais do tripulante;

g) Ofensa a honra ¢ dignidade do tripulante, quer 1
parte da entidade empregadora, quer por parte ¢ -
superiores hierdrquicos daquelc;

h) Conduta inlencional da entidade empregadora oy
superiores hierdrquicos de forma a levar o tripulanic
a pOr termo a0 contrato,
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Cldusula 492

A rescisgo por dentincia unilateral, por iniciativa do
trabalhador deve ser notificada 2 outra parte com a
antecedéncia mfnima de um ou dois meses consoante o
trabalhador tenha dois ou mais anos completosde servigo.

Cl4usula 502

1 - Ao cessaro contrato de trabalho e seja qual foro
motivo por que ele cesse, a entidade empregadora deve
passar ao tripulante certificado donde conste o tempo
durante o qual este esteve ao seu servigo e o cargo ou
cargos que desempenhou,

2 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
tripulante.

CAPITULO vIII
Disposicoes diversas
Cl4usula 51.2

As disposi¢es do presente contrato nfio anulam nem
eliminam regalias de ordem superior 3s constantes das
suas cldusulas que anteriormente vinham aserusufrufdas
pelos trabalhadores por forga dos contratos individuais
de trabalho ou que sejam fixadas pela Lei Geral do
Trabalho.

Cldusula 52.2

O Sindicato outorgante declara, para os devidos
efeitos, que consideraa presente convengo globalmente
mais favordvel aos trabalhadores do que as anteriormente
vigentes,

ANEXOI
Categorias profissionais
Definiciio de categorias

Arrais ou Mestre: E o profissional que chefia a
embarca¢do e tem a responsabilidade da carga,
competindo-lhe designadamente:

a) Governar, manobrar e dirigir a embarcago;

b) Manter a disciplina e obediéncia a bordo;

¢) Zelar pela conservagdo da embarcagdo e pcla
integridade da carga que Ihe for confiada;

d) Velar pela inteira integridade dos direitos ¢ regalias
sociais da tripulagio;

e) Velar pela inteira obediéncia aos regulamentos
internos das entidades patronais, elaborados dentro
dos limites e do espirito da Lei e deste acordo:

f) Manter legalizada e presente tanto a documentagio
de bordo como a que identifica os componentes da
tripulagdo;

8) Elaborar a escala de servigo a bordo para que, na sua
auséncia, estejarepresentada por um tripulante da sua
confianga;

h) Orientar a carga e descarga da embarcagio e contar
mercadorias que receber ou entender, assumindo a
responsabilidade respectiva; _

i) Participar imediatamente ao conferente de servicoe
ao carregador ou representante deste as diividas que
surgirem na contagem das cargas, bem como dar
conhecimento dos volumes com indicios de violag¢do
ou visivelmente mal acondicionados;

) Cumprir as ordens que receber da entidade
empregadora e comunicar-lhe diariamente o servigo
executado, salvo se em virtude deste, receber ordens
em contrdrio;

1) Comunicara entidade empregadora, com presteza, as
circunstincias de interesse, relativas aos tripulantes
ou 4 embarcago.

Maquinista ou Motorista - E o profissional queconduze
repara os motores, maquinas e aparelhagem auxiliar a bordo
de embarcagdes; preparar as mdquinas com a devida
antecedéncia, inspeccionando-as e verificando o seu
funcionamento; regula-as de modo que atinjam as condigdes
de funcionamento adequadas 2 velocidade de navegacgio e
tendo em atengAo a sua poténcia e estado; condu-las durante o
percurso, observando pressdes e temperaturase fazendo variar
o regime de funcionamento, a fim de permitir as manobras;
detecta avarias na aparelhagem mecénica e eléctrica e repara-
as ou providencia pela sua reparagio; verificaa lubrificagdo e
manutengdo das méquinas e aparclhagem auxiliar pela
existéncia de combustiveis lubrificantes e outros materiais
necessarios ao funcionamento e manutengzio das mdquinas.

Ajudante de motorista ou maquinista - E o profissional
que ajuda 0 motorista ou maquinista e o substitui nos scus
impedimentos se para tal estiver habilitado.

Marinhieiro de 1* classe - E o profissional a quem
incumbem operagdes de governo e manobra das embarcagdcs
e a sua limpeza e conservagdo, ainda que tais manobras ¢
operagdes tenham de ser realizadas fora do periodo normal dc
trabalho, competindo-lhe, designadamente;

a) Manobrar ¢ proceder 01 ax 0peraghes neeassa; -
a boa navegacio, salvaciic ¢ core e ciie das embarcact. -
$20 cargo;
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b) Transportar de bordo para as oficinas e das oficinas
parabordo,dentrodadistiincia de 500m aspalamentas,
velas pequenas e utensilios cujo peso nfo exceda
10kg;

¢) Limpareconservar,interior e exteriormente, dalinha
de dgua para cima, as barcarolas, curvas e borda falsa
das embarcages nos estaleiros ou fora deles;

d) Limpar, beneficiar e raspar costados e fundos, pintar,
dar gds ou alcatrdio, deitar calda nos encerados e
transportar mato, quando as embarcag0es estiveram
nosestaleiros e limpar e beneficiar as lanchas sempre
que seja necessério;

e) Cobrir as mercadorias com encerados ¢ descobri-las
sempre que seja necessario.

Marinheiro de 22 classe - E o profissional que ajuda o
marinheiro e o substitui nos impedimentos.

Operador de Gruas ou Guindastes Flutuantes - £
o profissional que conduz e manobra as gruas e guindastes
flutuantes, repara os motores, prepara as méquinas com a
devida antecedéncia, inspecciona e verifica o seu bom
funcionamento, detecta avarias na aparelhagem mecanica ¢
eléctrica, repara-as ou providencia pela sua reparagfo, zela
pelaexistinciade combustiveis, lubrificantes, e outros materiais
necessdrios ao bom funcionamento das gruas.

Praticantes de Operador de Gruas ou Guindastes
Flutuantes - Deve ser maior de 18 anos, ser portador da
cédula maritima e deverd ter exercido a profissio de modo
continuo pelo tempo minimo de 9 meses, para poder requerer
exame de Operador de Gruas ou Guindastes Fluruantes.
Ajuda o Operador ¢ o substitui nos impedimentos, estando
para isso habilitado.

ANEXOII
Tabelas de Remuneragdes Minimas

Tabela A (aplicdvel entre 1 de Janeiro de 1996
e 31 de Dezembro de 1996)

Embarcag8es que executem servigo de transportes de
passageiros de cais a cais e de ou para navios surtos na
bafa do Funchal e fragatas e ainda embarcag8es para o
transporte de turistas entre 0 Porto do Funchal e todas as
localidades da Itha da Madeira.

ArTais 0 MESIE ...ovcvviiciieiiniisiensiiinisiessiiiscns 71.800800
Motorista ou Maquinista ...........coceereerernenens 68.500%0¢
Marinheirro de 1.2 ..o 66.000800

Marinheiro de 2% .o 02.500800%

Rebocadores, batelbes, embarcagdes de transportes
colectivos de passageiros e de carga entre os portos da
Ilha da Madeira e entre as Ilhas do Arquipélago e
embarcagOes para a extragdo de areia do fundo do mar.

ATTais OU MESE ..cvnererrrcrserersinresrannesseesesens .. 96.300800
Motorista ou Maquinista Prético de 1% classe ........... 90.900300
Motorista ou Maquinista Prético de 2% classe ........... 86.400500
Motorista ou Maquinista Préitico de 3! classe ........... 79.900$00
Ajudante de Motorista ou Maquinista ........ceeceuvennee. 74.200300
Marinheiro de 1%......cccciiiinmmnmnennmnmnecnonns 10.400$00
Marinheiro de 2%.....ccoiiminciiniincnsiire s ssrissssvssnnnnss . 67.600$00
Operador de Gruas ou Guindastes Flutuantes .......... 96.300$00
Praticantes de Operador de Gruas ou Guindastes

FIURUANLES .ovcvvcricieisinicsnesnsssnensesessessssnssaresenens 77.000$00

Tabela B (aplicdvel entre 1 de Janeiro de 1997 e
31 de Dezembro de 1997)

Embarcagdes que executem servigo de transportes de
passageiros de cais a cais e de ou para navios surtos na
bafa do Funchal e fragatas e ainda embarcag¢Ges para o
transporte de turistas entre o Porto do Funchal e todas as
localidades da Ilha da Madeira.

Arrais 0u MESIIe .....occceerereerrneenserenssenennereneenees 10.200$00
Motorista ou Maquinista ............ceceveeencerenneens 72,.7008$00
Marinheiro de 1° ........coccvvevrevecesnenricenaensesenen, 70.000$00
Marinheiro de 2} .........ccooieenennenesnnninnsy 66.300800

Rebocadores, bateldes, embarcagtes de transportcs
colectivos de passageiros e de carga entre os portos da
Ilha da Madeira e entre as Ilhas do Arquipélago e
embarcagdes para a extragdo de areia do fundo do mar.

ArTais 0u MESLIE ....ocvirernerenereeemsseeessssesereeseennenes 102.100$00
Motorista ou Maquinista Prético de 1* classe ........... 96.400$00
Motorista ou Maquinista Prético de 2* classe ........... 91.600300
Motorista ou Maquinista Prético de 3 classe ........... 84.700S00
Ajudante de Motorista ou Maquinista ......c..cc.o.cee. 7870050
Marinheiro de 1% ... . T4 708

Marinheiro de 2% ...t i

Operador de Grugs ou Guindastes Flotuantes
Fraticanies de Opeiador de Gruas ou

Cindastes Flutuantes o e
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Anexo III

Integragao das categorias profissionais
abrangidas em niveis de qualificagio

3 - Encarregados, Contramestres, Mestres ¢ Chefes de
equipa:

Arrais ou Mestre
5 - Profissionais qualificados:
5.3 - Produgdo

Maquinista ou Motorista
Operador de Gruas ou Guindastes Flutuantes

6 - Profissionais Semi-qualificados
6.2 - Produgfio

Marinheiro

A - Praticantes e Aprendizes
A-3 - Praticantes da produgdo

Ajudante de Motorista ou Maquinista
Praticantes de Operadores de Gruas ou
Guindastes Flutuantes.

Funchal, 29 de Novembro de 1996

Pela Associagdo de Armadores de Tréfego e Auxiliares
Locais da Regido Auténoma da Madeira,

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Sindicato dos Profissionais dos Transportes
Maritimos e Andlogos da Regido Auténoma da
Madeira,

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 6 de Dezembro de 1996.

Depositado em 12 de Dezembro de 1996, a fl.% 82 verso do livro
n.21,comon.230/96, nos termos do art.224.2do Decreto-Lein.2519-
C1/79, de 29 de Dezembro.

SCTVENTRE A ASSICOM-ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA E O SICOMA - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO, MADEIRAS, OLARIAS E
AFINS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E OUTROS - ALTERACAO.

Alteragio a cliustta 39® - Hordrio de Trabalho

1- A duragdoméxima.......... n... ,serdde 42 horas
divididas por S dias.......c.ceeerimruerernicaei

Foi acordado ainda que a distribuicdo do howdrio
semanal ser4:

- Segunda-Feira-Entrada as 08 horas - saidaas 18 horas
- Terga-Feira - Entrada s 08 horas - safda as 18 horgs
- Quarta-Feira - Entrada as 08 horas - saida oras
- Quinta-Feira - Entrada &s 08 horas - saftla &s 17 horas
- Sexta-Feira - Entrada s 08 hefas - saida as 17 horas

Salvaguarda-se_a-possibilidade de alteracdo desta
distribui¢do herdria semanal, desde que exista acordo
entre gerflidade empregadora e os trabalhadores ao secu

1¢0.

Este acordo vigorard a partir do dia 1 de Dezembro de
1996.

Funchal, 26 de Novembro de~t996,
A CNP
(Assinaturas ilegfveis.)
A CNS
(Assinaturas.legfveis.)
Entrado em 26 de Novembro de 1996.
Depositado em 12 de Dezembro de 1996, a fl.%s 82 Vegso do livro

n.21, com on.229/96, nos termos do n.? 2 do artigo 24.% do Déesgit
-Lei n2519-C1/79, de 29 de Dezembro



