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CCT entrea Associagdo Comercial e Industrial do Funchal eo
Sindicato dos Trabalhadores da Indulstria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da R.A.M.-Para as
Actividades de ConfecgBes de Vestuario, Alfaiatarias,
Lavandarias e Tinturarias da Regido Auténoma da
Madeira-Revisio Global.

CAPITULOI
Area, Ambito e Vigéncia
Clausulal @
(Area e ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
obriga, na Regido Auténoma da Madeira, por um lado, as
empresas filiadas na Associagdo Comercia e Industrial do
Funchal-Cémara de Comeércio e IndUstria da Madeira que se
dedicam as actividades de Alfaiatarias, Lavandarias,
Lavandarias/Tinturarias e Confeccdo de Vestuario interior e
exterior e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
com as categorias profissionais constantes em anexo,
filiados no Sindicato Outorgante.

Clausula2.2
(Vigéncia, dendncia erevisao)

| - Este contrato entra em vigor nos termos legais, apds
publicacdo no Jornal Oficial da RAM e vigorara pelo
periodo de um ano.

2 - A denlncia serd feita por qualquer das partes
contratantes dois meses antes de terminado o prazo de
vigéncia.

3 - A outra parte respondera no prazo maximo de 30 dias,
apGs 0 que se iniciardo as negociacoes.

4 - A recusa de negociagdes, 0 seu prolongamento para
além de um periodo de 3 meses, ou a fata de acordo,
legitimara qualquer das partes a solicitar os servicos de
conciliag@o da Direcgdo Regional do Trabal ho.

CAPITULO I
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL
Clausula 3.2
(Designacéo e categoria profissional)

| - Os trabalhadores abrangidos por este contrato sdo
classificados de harmonia com as respectivas funcdes, nas
categorias profissionais constantes do Anexo I.

2 - O trabalhador deve, em principio, exercer funcdes
correspondentes a actividade para que foi contratado.

3 - A actividade contratada, ainda que descrita por
remissdo para categoria profissional constante deste
contrato, compreende as funces que lhe sgjam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificagco profissional adequada e que n&o impliquem
desvalorizagdo profissional.

4 - Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins
ou funcionalmente ligadas, designadamente, as actividades
compreendidas no mesmo grau ou carreira profissional.

5 - O disposto nos numeros anteriores confere ao
trabalhador, sempre que o exercicio das fungbes acessorias
exigir especiais qualificacbes, o direito a formacéo
profissional ndo inferior a dez horas anuais, nos termos
previstos nalei.

Clausula4.2
(Admisso)

| - Na admissdo dos trabalhadores o empregador devera
respeitar as condi¢Bes estabelecidas na lei e no presente
CCT.

2 - No preenchimento de vagas no quadro da empresa, o
empregador dar preferéncia, em igualdade de condicbes
aos trabalhadores ao seu servico.

Clausula5.2
(Condigdes minimas de admissdo)

1 - S8o condi¢des minimas de admissdo a idade minima
de dezasseis anos e a escol aridade obrigat6ria, sem prejuizo
de outras disposi¢des contidas neste contrato e na Lei.

2 - O menor com idade inferior a dezasseis anos que
tenha concluido a escolaridade obrigatéria pode prestar
trabalhos leves que ndo sgjam susceptiveis de prejudicar a
sua seguranca e sallde, a sua assiduidade escolar, a sua
participacdo em programas de orientacdo ou de formagéo e
a sua capacidade para beneficiar dainstrucdo ministrada, ou
0 seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectua e
cultural.

3 - O menor com idade inferior a dezasseis anos que
tenha concluido a escolaridade obrigatéria mas ndo possua
uma qualificacdo profissional, bem como o0 menor que tenha
completado a idade minima de admissdo sem ter concluido
a escolaridade obrigatéria ou que ndo possua qualificacdo
profissional, sb pode ser admitido a prestar trabalho desde
gue se verifiguem cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Frequente modalidade de educagdo ou formagdo que
confira a escolaridade obrigatéria e uma qualificagdo
profissional, se ndo concluiu aquela, ou uma qualificagdo
profissional, se concluiu a escolaridade;

Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragéo
ndo seja inferior a duragdo tota da formagdo, se o
empregador assumir a responsabilidade do processo
formativo, ou permita realizar um periodo minimo de
formacdo, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;

O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a
formagdo correspondente a pelo menos 40% do periodo
praticado a tempo completo, na respectiva categoria;

O horario de trabalho possibilite a participacdo nos
programas de educagdo ou formagdo profissional;

Haja autorizagdo escrita dos seus representantes legais.

b)

©)

d)
€)
4 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao

menor que apenas preste trabalho durante as férias
escolares.
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5 - O empregador deve comunicar a Inspeccdo Regional
do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissdo de
menores efectuada nos termos do nimero anterior.

Clausula6.2
(Acesso)
| - Sector de Lavandarias/Tinturarias:

a) A durag8o de permanéncianacategoriade Aprendiz €édeum
ano.

2 - Sector de Alfaiatarias:

a) A duracdo de permanéncia na categoria profissiona de
Aprendiz ou Estagiario é de dois anos;

b) A duracdo de permanéncia na categoria profissiona de
Ajudante é de dois anos.

3 - Sector de Confecgles:

a) O periodo de estagio terd uma duragcdo maxima de dois
anos, findos os quais o trabalhador ascendera a categoria
profissional respectiva;

b) Os trabalhadores, independentemente da idade, que hajam
frequentado com aproveitamento cursos de formagdo
profissional para a respectiva categoria em instituicGes
reconhecidas pelas Associagbes Outorgantes, terdo o
periodo de estagio reduzido no tempo de duragdo do
respectivo curso;

c) A costureira sera promovida a categoria profissional de
costureira qualificada logo que decorridos dois anos nessas
fungdes, ap6s exame de aptiddo a realizar num prazo de
quinze dias;

d) Paraefeitosde admissio naempresa, contar-se-4 0 tempo de
estagio que porventura o trabalhador tenha comprovadamente
feito noutra empresa, se ainda ndo tiver a categoria
correspondente.

Clausula7.2
(Periodo experimental)

| - Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizag&o; porém, tendo o periodo
experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o
contrato o empregador tem de dar um aviso prévio de sete
dias, sob pena de pagamento da retribuicdo correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta

2 - O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugdo do contrato e tem a seguinte duragéo:

a) Noventadias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exercam
cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungdes

de confianga;
¢) Duzentos e quarentadias para pessoa de direcgéo e quadros
superiores.

3 - Tratando-se de uma admisséo efectuada ao abrigo de
um contrato atermo, o periodo experimental é de trinta dias,
contados da data de admissdo, reduzindo-se para quinze dias
no caso de se tratar de contrato com prazo inferior a seis
meses ou de contrato atermo incerto cujaduracdo se preveja
nao vir a ser superior aquele limite.

4 - Nos contratos em comissao de servicos, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
respectivo acordo, ndo podendo, nestes casos, exceder os
cento e oitenta dias.

5 - Nado havera periodo experimental quando o
empregador e o trabalhador 0 mencionarem por escrito no
momento da admisso.

Cléusula 8.2
(Mapas dos quadr os de pessoal)

| - A organizac&o do quadro de pessoa € da competéncia
da entidade empregadora, de acordo com as regras definidas
nale e no presente CCT.

2 - As empresas deverdo enviar, durante o més de
Novembro, o Mapa de Pessoal para a Secretaria Regional
respectiva e ap Sindicato e Associagdo Patronal subscritores
do presente CCT que assim o solicitem ao empregador até
15 de Outubro de cada ano.

Clausula9.2
(Contratos a termo)

E permitida a celebragio de contratos a termo nas
condicles previstas nalei.

CAPITULO 111
DIREITOS, DEVERESE GARANTIASDASPARTES
Clausulalo.2
(Deveres do empr egador)
Sem pregjuizo de outras obrigagdes, 0 empregador deve:

a)
b)

Cumprir as disposi¢Bes do presente contrato e da lei;
Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabal hador;

Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;

Proporcionar boas condi¢des de traba ho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente, proporcionando-lhe formagéo
profissional;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentago profissional a exija;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizagbes
representativas dos trabal hadores,

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniz&lo dos preuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saiide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabel ecimento ou actividade, da aplicago das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formac&o
adequadas a prevencado de riscos de acidente e doenca;
Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabel ecimentos, com indicagdo dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.

0)
d)

e

f)
9)
h)

K)
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Clausula11.2
(Deveresdo trabalhador)
| - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabal hador deve:

a)
b)

Cumprir as disposi¢Bes do presente contrato e da lei;
Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierérquicos, os companheiros
de trabalho e as demai's pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com aempresg;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instru¢Ges do empregador em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias;

Guardar lealdade a0 empregador, nomeadamente néo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacOes referentes & sua
organizacdo, métodos de producdo ou negadcios;

Zelar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empress;

Cooperar, ha empresa, estabelecimento ou servico, para a
melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde no
trabalho, nomeadamente, por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricies de seguranga, higiene e salide no
trabalho estabelecidas nas disposicbes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

©)
d)
e

f)

9)

h)

2 - O dever de obediéncia, a que se refere aalinea e) do
ndmero anterior, respeita tanto as ordens e instrucoes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por agquele Ihes forem atribuidos.

Clausula12.2
(Garantias dos trabalhador es)

E vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratélo desfavoravelmente por causa desse
eXercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestagéo efectiva do trabalho;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste
contrato e nalei;

Baixar a categoria do trabal hador, salvo nos casos previstos
neste contrato e nalei;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
Nos casos previstos neste contrato e na lei, ou quando hagja
acordo;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos nalei;

b)

d)
e

f)

9

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;
i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabel ecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabal hadores;
Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

)

Clausula13.2
(M obilidade Funcional)

| - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal
ndo impligue modificacdo substancial da posi¢do do
trabalhador.

2 - Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3 - O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminuicdo da
retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir das vantagens
inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

4 - A ordem de dteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel.

Clausula14.2
(M obilidade geogr &fica)

| - O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo implicar preuizo sério para o
trabal hador.

2 - O empregador pode aindatransferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a ateracéo resultar da mudanca,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servico.

3 - Por estipulacdo contratual, empregador e trabalhador
podem aargar ou restringir a faculdade conferida nos
nUmeros anteriores.

4 - No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode resolver
0 contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso direito
aindemnizagdo previstano n.° 1 do artigo 443.° do Cdodigo
do Trabalho.

5 - O empregador deve custear as despesas do
trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes da
mudanca de residéncia.

Clausulalbs.2
(Transferéncia temporaria do trabalhador)
| - Quando o interesse da empresa o exija, 0 empregador
pode transferir temporariamente o trabalhador para outro

local de trabalho, desde que essa transferéncia ndo cause
prejuizo sério ao trabalhador.
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2 - Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior, desde
gue a mesma fique reduzida a escrito.

3 - Daordem de transferéncia, além da justificacdo, deve
constar 0 tempo previsivel da ateracdo, que ndo pode
exceder seis meses.

4 - O empregador deve custear as despesas do
trabalhador impostas pela transferéncia temporéria
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo e
resultantes do alojamento.

Clausula16.2
(Procedimento)

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de
local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com trinta dias de
antecedéncia, nos casos previstos na clausula 14.2 ou com
oito dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula
152

Clausulal7.2
(Transmissio da empresa ou estabelecimento)

| - A posi¢do que dos contratos de trabalho decorre para o
empregador, transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo,
do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua
actividade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente, no
sentido de os trabal hadores continuarem ao servico daquele
noutro estabelecimento; é transmitida também a res
ponsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela prética
de contra-ordenagdo laboral.

2 - Durante o periodo de um ano subsequente a
transmissdo, o transmitente responde solidariamente pelas
obrigacGes vencidas até a data da transmissao.

3 - O disposto nos nimeros anteriores € igualmente
aplicavel atransmissdo, cessao ou reversao da exploragéo da
empresa, do estabelecimento ou da unidade econdmica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou
reversdo, quem imediatamente antes exerceu a exploracdo
da empresa, estabelecimento ou unidade econémica.

4 - O transmitente e o adquirente devem informar os
representantes dos respectivos trabalhadores ou, na falta
destes, os proprios trabahadores, da data e motivos da
transmissdo, das suas consequéncias juridicas, econdmicas e
sociais para os trabalhadores e das medidas projectadas em
relacdo a estes.

5 - A informacdo referida no nimero anterior deve ser
prestada por escrito, em tempo (til, antes da transmissao e,
sendo o caso, pelo menos dez dias antes da consulta referida
no nimero seguinte.

6 - O transmitente e o adquirente devem consultar
previamente os representantes dos respectivos trabalhadores
com vista a obtencdo de um acordo sobre as medidas que
pretendem tomar em relacdo a estes em consequéncia da
transmissdo, sem prejuizo das disposicdes legais e
convencionais aplicaveis as medidas objecto de acordo.

7 - Tendo cumprido o dever de informagdo supra
referido, o adquirente pode fazer afixar um aviso nos locais
de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabahadores
gue devam reclamar os seus créditos no prazo de trés meses,
sob pena dé ndo se |he transmitirem.

CAPITULO IV
DISCIPLINA
Clausula18.2
(Sanc¢Bes disciplinares)
| - As infraccBes disciplinares dos trabalhadores seréo

punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

c) Perdadediasdeférias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 - A sancdo disciplinar deve ser proporciona a
gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracco.

Clausulal9.2
(Limites as sang¢des disciplinar es)

| - A perdade dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo
de vinte dias Uteis de férias.

2 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo trintadias e, em cadaano civil, o total de noventadias.

Clausula 20.2
(Aplicagdo de sangBes disciplinar es)

| - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
sessenta dias subsequentes aguele em que o empregador, ou
0 superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento dainfraccéo.

2 - Ainfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicavels
0S prazos prescricionais dalei penal.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas ndo lhe € licito suspender o
pagamento da retribuicéo.

4 - A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucao s pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

Clausula21.2
(Sances abusivas)

| - Considera-se abusiva a san¢do disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:
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a)
b)
©)

Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia,
nos termos da aineae) don.° 1 edon.° 2 daclausula 11.%
Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representacdo de trabalhadores, designadamente,
organismos sindicais, da seguranca social, delegado
sindical, delegado(s) de greve ou membros da comissdo de
trabalhadores;

Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que |he assistem;

Depor em defesa de colega de trabalho em Tribunal ou
processo disciplinar.

d)

e

2 - Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo de
qualquer sancdo sob a aparéncia de punicdo de outra falta,
guando tenha lugar até seis meses apos qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula22.2
(Consequéncias da aplicacdo de sancéo abusiva)

| - O empregador que aplicar alguma san¢éo abusiva nos
casos previstos nas aineas do n.° 1 da clausula anterior fica
obrigada aindemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as alteracBes constantes dos nlimeros seguintes.

2 - Se a'sancdo consistir no despedimento, o trabalhador
tem o direito de optar entre a reintegracdo e aindemnizacéo
correspondente a cinquenta dias de remuneragdo base e
diuturnidades, se ou quando as houver.

3 - Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo ndo deve
ser inferior a dez vezes a importancia daguela ou da
retribuicdo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma san¢do abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados para o
dobro;

b) Em caso de despedimento, aindemnizag&o nunca € inferior
a retribuicéo base e diuturnidades, se ou quando as houver,
correspondentes a doze meses de servico.

Clausula23.2
(Registo das sanc¢des disciplinar es)

O empregador deve manter devidamente actualizado, a
fim de o apresentar as autoridades competentes sempre que
0 requeiram, o registo das sancdes disciplinares, escriturado
de forma a poder verificar-se facilmente o cumprimento das
disposi¢des anteriores.

CAPITULOV
PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula24.2
(Horério detrabalho)
| - O periodo normal de trabalho ndo pode exceder

guarenta horas semanais e oito horas diérias, sem prejuizo de
horarios de menor duragdo que ja estejam a ser praticados.

2 - O periodo normal de trabalho diario serainterrompido
por um intervalo, de durag8o ndo inferior a trinta minutos
nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores
ndo prestem mais de seis horas de trabalho consecutivas.

3 - A meio de cada manha e tarde os trabalhadores tem
direito a um intervalo de dez minutos.

4 - Nao obstante o disposto no n.° 1, a duragdo normal de
trabalho pode ser definida em termos médios, caso em que o
periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao
limite de quatro horas, sem que a duracdo de trabalho
semanal exceda as sessenta horas, s ndo contando para este
limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior.

5 - No caso previsto no nimero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de doze meses, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

6 - O periodo norma de trabalho definido nos termos
previstos no n.° 4 da presente clausula ndo pode exceder
cinquenta horas em média num periodo de dois meses.

7 - As horas de trabalho prestado em regime de
adaptabilidade do periodo normal de trabalho, de acordo
com o disposto nos niimeros anteriores, serdo compensadas
com uma reducdo didria ndo superior a duas horas ou,
mediante acordo entre o trabalhador e o empregador,
reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, ou
ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias,
mas, neste caso, sem aumento do subsidio de férias.

Clausula25.2
(Isencéo do horario de trabalho)

| - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direccdo, de
confianga, de fiscalizac8o ou de apoio aos titulares desses
cargos,

Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, s possam ser efectuados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

b)

©)

2 - O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a
Direccéo Regional do Trabal ho.

Cléusula 26.2
(Condices de isencdo do horario de trabalho)

I - Nos termos do que for acordado, aisencdo de horéario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Né&o sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabal ho;
Possibilidade de alargamento da prestagdo a um
determinado nimero de horas, por dia ou por semana;
Observéancia dos periodos normais de trabalho acordados.

b)

©)
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2 - Nafalta de estipulagdo das partes o regime de isencado
de horério segue o disposto na alinea a) do nimero anterior.

3 - Tratando-se do regime de isencdo previsto naaineaa)
don.° 1, otrabalhador tem direito aumaretribuicéo especial
correspondente a 20% da sua retribui¢do base; tratando-se
do regime previsto nas aineas b) ou c) don.® 1, aretribuicdo
especia correspondera a 5% da sua retribuicdo base.

4 - Pode renunciar a retribuicdo referida nos nimeros
anteriores o trabalhador que exerca fungdes de administracéo
ou direccdo naempresa.

Clausula27.2
(Trabalho suplementar)

| - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horério diério normal.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Ouando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admissao de trabal hador;

b) Por motivo deforgamaior ou quando se torneindispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar traba ho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, o solicite.

4 - O trabalho suplementar previsto naalineaa) do n.° 2
fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) No caso de microempresa e peguena empresa, cento e
setenta e cinco horas de trabalho por ano;

b) No caso de médias e grandes empresas, cento e cinguenta
horas de trabalho por ano;

¢) Duas horas por dianormal de trabalho;

d) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e nos feriados;

€) Um ndmero de horas igual a meio periodo norma de
trabalho diério em meio-dia de descanso complementar.

Clausula28.2
(Registo do trabalho suplementar)

| - O empregador deve possuir um registo de trabalho
suplementar onde, antes do inicio da prestacéo e logo apds o
seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do
trabalho suplementar.

2 - O registo das horas de trabalho suplementar deve ser
visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua
prestacéo.

3 - Do registo previsto no nimero anterior deve constar
sempre aindicagdo expressa do fundamento da prestacdo de
trabalho suplementar, além de outros elementos fixados na
lei.

4 - No mesmo registo devem ser anotados os periodos de
descanso compensatdrio gozados pelo trabal hador.

5 - O empregador deve possuir e manter durante cinco
anos a relagdo nomina dos trabalhadores que efectuaram
trabalho suplementar, com discriminacdo do ndmero de
horas prestadas ao abrigo da alinea @) ou b) do n.° 2 da
clausula 272 e indicacdo do dia em que gozaram O
respectivo descanso compensatorio, para fiscalizagdo da
Inspeccdo Regiona do Trabalho.

6 - Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano o
empregador deve enviar a Direccdo Regional do Trabalho a
relacdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabaho
suplementar durante o semestre anterior, com discriminacdo
do nimero de horas prestadas ao abrigo daalineaa) ou b) do
n.° 2 daclausula 27.2, visada pela comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo
respectivo sindicato.

7 - A violagdo do disposto nos n.% 1 a 4 confere ao
trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado a sua
actividade fora do horario de trabalho, o direito aretribuicao
correspondente ao valor de duas horas de trabalho
suplementar.

Clausula29.2
(Trabalho nocturno)

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula30.2
(Trabalho atempo parcial)

| - E permitida a contratacdo de trabalhadores a tempo
parcial de acordo com o disposto nalei e no presente CCT.

2 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que
corresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa
situacdo comparével.

3 - Devera ser feita a admissio em regime de trabalho a
tempo parcial, preferenciamente, de trabalhadores com
responsabilidades familiares, com capacidade reduzida de
trabalho, pessoa com deficiéncia ou doenca crénica e dos
trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio e superior.

4 - Aos trabalhadores a tempo parcia é garantida a
remuneragdo minima mensal para a respectiva categoria,
prevista para os trabal hadores atempo completo no Anexo ||
deste CCT, em proporcao do respectivo periodo normal de
trabalho semanal .

5 - Para efeito do calculo daremuneracdo do trabal hador
atempo parcial, aplicar-se-4 a seguinte formula:

NH x RB
PNT

sendo:

NH - o nimero de horas de trabalho semanal do
trabalhador atempo parcial;

RB - a remuneracdo base mais diuturnidades, se ou
quando as houver, do trabalhador como se trabal hasse
atempo completo;
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PNT - o periodo normal de trabalho dos trabalhadores a
tempo completo e da mesma categoria.

6 - Se 0 periodo normal de trabalho néo for igual em cada
semana, serd considerada a respectivamédia num periodo de
Seis meses.

7 - O contrato de trabalho atempo parcial deve revestir a
forma escrita, nele constando expressamente o periodo de
trabalho diario e semanal com referéncia comparativa ao
trabalho a tempo completo.

8 - Nainobservancia da forma escrita, presume-se que o
contrato foi celebrado por tempo completo.

9 - Sefaltar no contrato aindicagdo do periodo normal de
trabalho semanal, presume-se que o contrato foi celebrado
para a duracdo méxima do periodo norma de trabalho
admitida nos termos do n.° 2.

Clausula 3.2
(Deslocagoes)

O trabalhador que, ao servico da empresa, se desloque
para fora da regido ou para o estrangeiro tem direito, para
além daretribuicéo base:

a) Ao pagamento de todas as despesas directamente impostas
pela deslocacao;

b) A um seguro de viagem, de valor ndo inferior a£: 25.000,
enquanto o trabalhador estiver deslocado, a favor de quem
o trabal hador designar;

¢) A umaremuneragdo suplementar correspondente a 50% da
sua retribuicdo diaria em cada dia de trabalho;

d) Em caso de doenga, o empregador assegurar-lhe-a4
deslocaco e assisténcia devida total e gratuita

CAPITULO VI
CONDICOESPARTICULARES DE TRABALHO
SECCAO |
Maternidade e Paternidade
Clausula32.2
(Licenca da maternidade)

| - A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de cento e vinte dias consecutivos, noventa dos
guais necessariamente a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto.

2 - A trabalhadora pode optar por uma licenca por
maternidade superior em 25% ao previsto no ndmero
anterior, nos termos da legislacéo aplicavel.

3 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no n.° 1 é acrescido de trinta dias por cada
gemelar além do primeiro.

4 - Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de

funcBes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito alicenga, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessario para prevenir o risco, fixado
por prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por
maternidade previstano n.® 1.

5 - E obrigatorio o0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto.

6 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo é suspenso, a pedido daguela, pelo tempo de
duracéo do internamento.

7 - A licenga previstano n.° 1, com a duragdo minimade
catorze dias e m&ima de trinta dias, € atribuida a
trabalhadora em caso de aborto esponténeo, bem como nas
situagBes previstas no artigo 142.° do Cadigo Penal.

Clausula33.2
(Licenca por paternidade)

| - O pal tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho.

2 - O pa tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aquele a que amae teriadireito nos termos do
n.° 1 da clausula anterior, ou a0 remanescente daquele
periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de licenca,
NOS Seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte damae;

¢) Decisdo conjuntados pais.

3 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior o
periodo minimo de licenga assegurado ao pai édetrintadias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae
ndo trabalhadora durante o periodo de cento e vinte dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstosnosn.’s 2 e 3.

Clausula34.2
(Trabalho suplementar)

| - A trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior
a doze meses ndo estd obrigada a prestar trabalho
suplementar.

2 - O regime estabelecido no nimero anterior aplica-se
ao pai que beneficiou dalicenca por paternidade nos termos
da cldusula anterior.

Clausula 35.2

(Trabalho no periodo nocturno)

| - A trabalhadora é dispensada de prestar trabalho entre
as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte;

a) Durante um periodo de cento e doze dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data
presumivel do parto;
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b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apresentado
atestado médico que certifique que tal é necessario para a
sua salide ou para a do nascituro;

Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se for
apresentado atestado médico que certifique que tal é
necessario para a sua salide ou para a da crianga.

©)

2 - A trabalhadora dispensada da prestagio de trabalho
nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horério de trabalho diurno compativel.

3 - A trabahadora é dispensada do trabalho sempre que
ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

Clausula36.2
(Regime das licengas, faltas e dispensas)

| - N&o determinam perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas, salvo quanto a retribuicdo, como prestacdo
efectiva de servico, as auséncias ao trabal ho resultantes:

a) do gozo das licengas por maternidade e em caso de aborto
espontaneo ou nas situagdes previstas no artigo 142.° do
Cadigo Penal;
do gozo das licengas por paternidade, nos casos previstos na
cldusula 332
do gozo da licenca por adopgéo;
das faltas para assisténcia a menores;
das dispensas ao trabal ho da trabalhadora gravida, puerpera
ou lactante, por motivos de protecgdo da sua seguranga e
salide;
das dispensas de trabal ho nocturno;
das faltas para assisténcia a filhos com deficiéncia ou
doenga crénica.

2 - As dispensas para consulta, amamentacdo e aeitacdo
ndo determinam perda de quaisquer direitos e S0
consideradas como prestacdo efectiva de servico.

SECCAO I
Trabalho de menores
Clausula 37.2

(Direito dos menor es)

| - O empregador deve proporcionar aos menores
condi¢des de trabalho adequadas a sua idade que protgjam a
sua seguranca, salde, desenvolvimento fisico, psiquico e
moral, educacdo e formagdo, prevenindo de modo especial
qualquer risco resultante de falta de experiéncia, da
inconsciéncia dos riscos existentes ou potenciais ou do grau
de desenvolvimento do menor.

2 - O empregador deve, de modo especid, avaliar os riscos
relacionados com o trabalho antes de o menor comegar a
trabalhar e sempre que haja qualquer ateracdo importante das
condicBes de trabal ho, incidindo nomeadamente sobre;

a) Equipamentos e organizacdo do loca e do posto de
trabal ho;

Natureza, grau e duracdo da exposicdo aos agentes fisicos,
biol 6gicos e quimicos,

Escolha, adaptacdo e utilizacdo de equipamentos de
trabalho, incluindo agentes, maguinas e aparelhos e a
respectiva utilizagéo;

Adaptacéo da organizacdo do trabalho, dos processos de
trabalho e da sua execugéo;

b)
©)

d)

€) Grau de conhecimento do menor no que se refere a
execucdo do trabalho, aos riscos para a seguranca e a salide
e as medidas de prevencgéo.

3 - O empregador deve informar 0 menor e 0s Seus
representantes legais dos riscos identificados e das medidas
tomadas para a prevencao desses riscos.

4 - O empregador deve assegurar a inscricdo do
trabalhador menor ao seu servico no regime gera da
seguranca social, nos termos da respectiva legislacao.

5 - A emancipacao ndo prejudica a aplicagdo das normas
relativas a proteccdo da salde, educacdo e formagdo do
trabalhador menor.

Cléausula 38.2

(Garantias de proteccdo da saude
e educacgao)

| - Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas em
disposicdes especificas, os empregadores devem submeter
os trabal hadores menores a exames médicos para garantiada
sua seguranca e salide, nomeadamente:

a) Exame de salde que certifigue a capacidade fisica e
psiquica adequadas ao exercicio das funces, a redlizar
antes do inicio da prestacdo de trabalho, ou até quinze dias
apos a admissdo se esta for urgente e com o consentimento
dos representantes legais do menor;

b) Exame médico anual, de forma a prevenir que do exercicio

da actividade profissional ndo resulte prejuizo para a sua

salide e para 0 seu desenvolvimento fisico e mental.

2 - O empregador deve guardar em condicBes de sigilo e
ter & disposicao das entidades fiscalizadoras 0s documentos
de que constem a data e os resultados dos exames médicos.

3-A Aarestagéo de trabalho que, pela sua natureza ou
pelas condicBes em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao
desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores é
proibida ou condicionada pelalegislacdo em vigor.

Cléausula39.2

(Limites méximos do periodo nor mal
detrabalho)

| - O periodo normal de trabalho dos menores, ainda que
em regime de adaptabilidade do tempo de trabal ho, ndo pode
ser superior a oito horas em cada dia e a quarenta horas em
cada semana.

2 - No caso de trabahos leves efectuados por menores
com idade inferior a dezasseis anos, o periodo norma de
trabalho ndo pode ser superior a sete horas em cada dia e
trinta e cinco horas em cada semana.

Clausula40.2

(Dispensa de horérios de trabalho
com adaptabilidade)

O trabalhador menor tem direito a dispensa de horérios
de trabalho organizados de acordo com o regime de
adaptabilidade do tempo de trabalho se for apresentado
atestado médico do qual conste que tal prética pode
prejudicar a sua salide ou seguranca no trabal ho.
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Clausula 4l .2

(Trabalho suplementar)

O trabalhador menor n8o pode prestar trabalho
suplementar.

Clausula42.2

(Trabalho no periodo noctur no)

| - E proibido o trabalho de menor com idade inferior a
dezasseis anos entre as vinte horas de um dia e as sete horas
do diaseguinte.

2 - O menor com idade igual ou superior a dezasseis anos
ndo pode prestar trabalho entre as vinte e duas horas de um
dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula43.2
(Intervalo de descanso)

| - O periodo de trabalho diario do menor com idade
inferior a dezasseis anos deve ser interrompido por um
intervalo de duracgdo entre uma e duas horas, por forma que
ndo preste mais de quatro horas de trabalho consecutivo.

2 - O periodo de trabalho diario do menor com idade
igual ou superior adezasseis anos deve ser interrompido por
um intervalo de duracdo entre trinta minutos e duas horas,
por forma que ndo preste mais de quatro horas e trinta
minutos de trabal ho consecutivo.

Clausula44.2
(Descanso diario)

1 - O horario de trabalho de menor com idade inferior a
dezasseis anos deve assegurar um descanso diario minimo
de catorze horas consecutivas, entre os periodos de trabalho
de dois dias sucessivos.

2 - O horério de trabalho de menor com idade igual ou
superior a dezasseis anos deve assegurar um descanso di&rio
minimo de doze horas consecutivas, entre os periodos de
trabalho de dois dias sucessivos.

SECCAOQ |11
Trabalhador es-estudantes
Clausula4b.2

(Trabalhador -estudante)

| - Considera-se trabal hador-estudante todo o trabal hador
gue preste uma actividade sob autoridade e direccdo de
outrem e que frequente qualquer nivel de educagéo escolar,
incluindo cursos de p6s-graduagdo, em institui¢do de ensino.

2 - A manuten¢do do Estatuto de Trabal hador-Estudante
€ condicionada pela obtencdo de aproveitamento escolar,
nos termos previstos na lel.

Clausula46.2
(Horério detrabalho)

1 - As empresas devem elaborar horarios de trabalho
especificos para os trabalhadores estudantes, com a
flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocagdo para os respectivos estabel ecimentos de ensino.

2 - Quando ndo segja possivel a aplicagdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante
beneficia da dispensa de trabalho para a frequéncia de aulas,
nos termos previstos na lel.

Clausula47.2
(Prestacdo de provas de avaliacéo)

O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se para
prestacdo de provas de avaliagdo, nos termos previstos na
lel.

CAPITULO VII
RETRIBUICAO DO TRABALHO
Clausula48.2
(Principios gerais)

| - Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste CCT, do contrato individual, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho.

2 - Na contrapartida do seu trabalho inclui-se a
retribuicdo de base e todas as prestagbes regulares e
periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

3 - A base de célculo das prestacBes complementares e
acessOrias estabel ecidas neste contrato € constituida apenas
Eela retribuicdo base e diuturnidades, se ou quando as

ouver.

4 - A retribuicdo certa, minima, garantida aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as
constantes do Anexo 1.

5 - Até prova em contr&rio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacéo regular e periddicado
empregador ao trabalhador.

Clausula49.2
(Pagamento dasretribuicdes)

| - O pagamento da retribuicdo serd efectuado até ao
Ultimo dia util de cada més.

2 - No acto do pagamento da retribui¢cdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste a
identificagao dagquele e 0 nome completo deste, 0 nimero de
inscricdo na instituicdo de seguranca social respectiva, a
empresa de seguros para a qual se encontra transferida a
responsabilidade em caso de acidente de trabalho, a
categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuicao,
discriminando a retribuicdo base e as demais prestagdes, 0s
desggntos e dedugbes efectuados e o montante liquido a
receber.
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Clausula’50.2
(Subsidio de refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de refeicdo, no valor de 0,50 € (cinguenta
céntimos), por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

Clausulabl.2
(Remuneracgéo do trabalho nocturno)

Os trabalhadores que prestem servico no periodo
nocturno tem direito a um acréscimo de 25% da retribuicéo
S‘ que da direito o trabalho equivalente prestado durante o

ia

Clausula52.2
(Remuneracdo do trabalho suplementar)

| - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50% da retribuicdo na primeira horg;
b) 100% da retribuic&o nas horas ou fracgdes subsequentes.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100% da
retribuicéo, por cada hora de trabalho efectuado.

3 - O trabahador que realiza a prestacdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatdrio tem direito aum descanso compensatorio
de igual duragdo ou a um acréscimo de 100% da retribuicdo
pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao
empregador.

4 - Entre o termo do periodo normal de trabalho diério e
0 inicio do trabal ho suplementar, serd concedido um periodo
de descanso de dez minutos sem perda de retribuicéo.

5- Seadistanciaentre aresidénciado trabalhador e 0 seu
local detrabalho for igual ou superior adois quilometros ser-
Ihe-& assegurado gratuitamente o transporte de e para a sua
residéncia, se este tiver que efectuar o trabalho suplementar
entre as vinte e quatro horas de um dia e as sete horas do dia
seguinte, desde que ndo haja transporte publico colectivo
apos as vinte e quatro horas.

6 - A compensacdo horéria que serve de base ao célculo
do trabalho suplementar € apurada segundo a seguinte
formula

(Rm x 12):(52 x n)

em que Rm € o valor da retribuicdo mensal é n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula’53.2
(Descanso compensatorio)
| - Aprestac8o de trabalho suplementar em dia Util, em dia

de descanso semana complementar e em diaferiado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatério

remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.

2 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer
um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos noventa dias seguintes.

3 - Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar
num dos trés dias (teis seguintes.

4 - Nafalta de acordo, o dia do descanso compensatério
€ fixado pelo empregador.

5 - Quando o descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, pode 0 mesmo, por
acordo entre 0 empregador e o trabalhador, ser substituido
por prestacdo de trabalho remunerado com um acréscimo
igual a100%.

6 - Nas microempresas e nas pequenas empresas,
justificando-se por motivos atendiveis relacionados com a
organizagdo do traba ho, 0 descanso compensatdrio a que se
refere 0 n.° 1 pode ser substituido pelo empregador por
prestacéo de trabalho remunerado com um acréscimo igual
a 100% ou, verificados os pressupostos constantes do n.° 2,
por um dia de descanso a gozar nos noventa dias seguintes.

Cléusulab4.2
(Subsidio de Natal)

| - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
Dezembro de cada ano.

2 - O vador do subsidio de Natal € proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situacles:

a) No ano de admissao do trabal hador;

b) No ano da cessacéo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por
facto respeitante ao empregador.

Clausulabb.2
(Retribuicéo do periodo de férias)

| - A retribuicéo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2 - Além daretribui¢ao mencionada no nimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacbes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucéo do trabalho.

3 - Salvo acordo escrito em contrério, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

Clausula’56.2
(Retribuicdo do trabalho em regime de turnos)
| - Pela prestacéo de trabalho em regime de turnos, sdo

devidos os complementos da retribuicdo calculados com
base na retribuicao mensal efectiva seguinte:
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a) Nosturnos que decorram entre as 8h e as 20h sera pagauma
retribuicdo normal;

b) Nos turnos que decorram entre as 20h e a lh, sera pago a
retribuigdo normal com um acréscimo de 25%;

¢) Nos turnos que decorram entre a |h e as 8h, serd paga a
retribuicdo normal com um acréscimo de 35%.

2 - Se o periodo normal de trabalho coincidir em parte
nesse turno e parte noutro, observar-se-4 o seguinte:

a) Se a maor parte do periodo recair no turno melhor
remunerado serd a totalidade do periodo remunerado pelo
vaor desse turno;

b) Seamaior parte do periodo recair no turno pior remunerado
ou se forem iguais, sera o periodo de trabalho pago na
proporc&o em que recair sobre os dois turnos.

3 - O empregador gque organize um regime de trabalho
por turnos deve ter um registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

CAPITULO VIII
INTERRUPCAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
SECCAO|
Descanso semanal eferiados
Clausula57.2
(Descanso semanal)

| - Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito adois dias de descanso semanal, sendo o obrigatério
fixo e o complementar rotativo de Segunda-Feira a Sabado;
de quatro em quatro semanas, pelo menos e por trabal hador,
havera lugar a descanso ao Domingo.

2 - No caso da confeccdo por medida (incluindo
Alfaiatarias), poder-se-a optar entre o Sadbado como dia de
descanso ou a parte da tarde de Sabado e a manha de
Segunda-Feira, além do Domingo que sera o dia de descanso
obrigatério. Por acordo entre as partes, o dia de descanso
complementar pode ser fixado em qualquer dia.

Clausula58.2
(Feriados)
| - Sdo feriados obrigatérios:

- 1 de Janeiro;

- Sexta-Feira Santa;

- Domingo de Pascoa;

- 25 de Abiril;

- 1 de Maio;

- Corpo de Deus (festa movel);
- 10 de Junho;

- 15 de Agosto;

- 5 de Outubro;

-1, 8 e 25 Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Além dos feriados obrigatérios serdo observados a
Terca-feirade Carnaval e o feriado municipal dalocalidade.

4 - Desde que previstos na lei, serdo ainda observados
como feriados o Dia da Regido (1 de Julho) e o dia 26 de
Dezembro.

5 - O trabal hador tem direito aretribui¢éo correspondente
aos feriados, sem que o empregador 0s possa compensar
com trabalho suplementar.

SECCAO I
Férias
Clausulab9.2
(Direito aférias)

| - O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 - O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperacdo fisica e psiquica do trabalhador e
assegurar-1he condi¢des minimas de disponibilidade pessoal,
de integracdo na vida familiar e de participagdo socia e
cultural.

3 - O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos
previstos neste contrato e na lei, 0 seu gozo efectivo ndo
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabal hador,
por qualquer compensacao econdmica ou outra.

4 - O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 da clausula 61.2 e do n.° 2 da cldusula 79.2

Cléusula 60.2
(Aquisido do direito a férias)

| - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratac&o, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
a0 méximo de vinte dias Utels.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
trinta de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagdo do disposto nos n.° s 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior atrintadias Uteis.

Clausula61.@
(Duracao do periodo deférias)

| - O periodo anua de férias tem a duragdo minima de
vinte e dois dias Uteis.

2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
Segunda-feira a Sexta-feira, com excepcdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.
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3 - A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano aque as férias se reportam,
Nos seguintes termos;

a) Trés dias de férias até a0 méximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até a0 maximo de duas faltas ou quatro
meios-dias;

¢) Umdiadefériasaté ao maximo de trésfaltas ou seis meios-
dias.

4 - Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabal hador.

5 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de quinze
dias Uteis de férias.

Clausula62.2

(Direito a férias nos contratos de duragéo
inferior a seis meses)

| - O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Gteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2 - Para efeitos da determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabal ho.

3 - Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja sei's meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior a0 da cessacdo, salvo acordo das partes, ou
necessidade da empresa em contrério.

Clausula63.2
(Cumulagao deférias)

| - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro
trimestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
empregador e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar
as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 - Empregador e trabalhador podem ainda acordar na
acumulacdo, no mesmo ano, de metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

Clausula 64.2

(Encerramento da empresa ou
estabelecimento)

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou 0 estabel ecimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até trinta dias consecutivos entre 1 de Maio e
30 de Outubro;

b) Encerramento durante as férias escolares do Natal, ndo
podendo, todavia, exceder cinco dias Uteis consecutivos.

Clausula 65.2

(Marcacédo do periodo de férias)

| - O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabal hadores.

3 - Sem pregjuizo do disposto na clausula anterior, o
empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 30 de Outubro.

4 - Namarcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 - Salvo se houver prejuizo grave para 0 empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COMO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos nalei.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que segjam
gozados, no minimo, dez dias Utei's consecutivos.

7 - O mapadeférias, com indicagdo do inicio etermo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

8 - O disposto no n.° 3 ndo se aplica as microempresas.
Clausula 66.2

(Alteracdo da mar cacao do periodo
deférias)

| - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integramente as férias na
época fixada.

2 - A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

3 - Halugar a alteragdo do periodo de férias sempre que
o trabalhador, na data prevista para 0 seu inicio, estgja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
nova marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 3 da clausula anterior.

4 - Terminando o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto a marcagéo dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar
gue o periodo de férias sgja antecipado para 0 momento
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imediatamente anterior a data prevista para a cessacdo do
contrato.

Clausula 67.2
Doenca no periodo de férias

| - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sd0 as mesmas suspensas desde que o empregador
sgja do facto informado, prosseguindo, logo apés a dta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naguele
periodo, cabendo ao empregador na fata de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozadas, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 3 da clausula 65.2,

2 - Cabe a0 empregador, na falta de acordo, a marcacdo
dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em
qualquer periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3 daclausula

seguinte.

3 - A prova da doenca prevista no n.° 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salde ou por atestado médico.

4 - A doenga referida no numero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranca social,
mediante requerimento do empregador.

5 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a
gue se refere 0 nUmero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a
fiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

6 - Em caso de desacordo entre os pareceres medicos
referidos nos ndmeros anteriores, pode ser requerida por
qualquer das partes aintervencdo de junta médica.

7 - Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas
nacldusulaanterior enosn.°s 1 e 2, bem como de oposi¢éo,
sem motivo atendivel, afiscalizacdo referidanosn.®s4,5e
6, os dias de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

8 - A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 68.2

(Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado)

| - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja4 vencido, o trabalhador tem direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstosno n.° 2
daclausula60.2

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabahador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabal hador, este tem direito aretribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspensao.

Cléausula 69.2
(Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho)

| - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo
de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a
data da cessagdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessacdo, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 - Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

Cléusula70.2
(Violagdo do direito aférias)

Caso 0 empregador, com culpa, obstar ao gozo das férias
nos termos previstos nas clausulas anteriores, o trabal hador
recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente a0 periodo em fata, que deve obriga-
toriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula71.2
(Exercicio de outra actividade durante as férias)

| - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou o empregador o autorizar a
iSS0.

2 - A violagdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da ao empregador o direito de reaver a
retribuicdo correspondente as férias e respectivo subsidio, da
qual metade reverte para o Instituto de Gestéo Financeirada
Seguranca Social.

3 - Para os efeitos previstos no ndmero anterior, 0
empregador pode proceder a descontos na retribuicdo do
trabalhador até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um
dos periodos de vencimento posteriores.

SECCAO |11
Faltas
Cléusula72.2

(Definicao de faltas)

| - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho
e durante o periodo em que devia desempenhar a actividade
aque esta adstrito.
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2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos séo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 - Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sgjam uniformes, considera-
se aggjr?]pre 0 de menor duracéo relativo aum diacompleto de
tr 0.

Clausula73.2
(Tiposdefaltas)

| - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por atura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cbnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos previstos na legislagéo aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabaho
devido a facto que ndo sgja imputével ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacles legais;

€) As motivadas pela necessidade de prestagéo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos neste contrato e na legislacéo
aplicavel;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e sb pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos deste contrato;

h) As dadas por candidatos a elei¢gdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - Sdo consideradasinjustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

Clausula74.2

(Faltas por motivo de falecimento de
parentes e afins)

| - Nostermos daalineab) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justitficadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau nalinharecta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim nalinharecta ou em 2.° grau dalinha colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea @) do nUmero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economiacomum com o trabalhador nos termos previstos na
lei em vigor.

Clausula75.2
(Comunicacéo da falta justificada)
| - As fdtas justificadas, quando previsiveis, seréo

obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as fatas justificadas serdo
obrigaté)riamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

~ 3 - A comunicaggo tem de ser reiterada para as fatas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comuni cagoes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula76.2
(Prova dafaltajustificada)

| - O empregador pode, nos trinta dias seguintes a
comunicagdo referida na clausula anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2 - A prova da situagdo de doenca previstanaainead) do
n.° 2 da clausula 73.2 é feita por estabelecimento hospitalar,
por declaracéo do centro de salde ou por atestado medico.

3 - A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a
gue se refere o nlmero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a
fiscalizacdo, ndao podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres medicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6 - Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas
na clausula anterior e nos N.° s 1 e 2 desta clausula, bem
como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo
referida nos n% 3, 4 e 5, as fatas sdo consideradas
injustificadas.

7 - A apresentacdo ao empregador de declaragéo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

8 - O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado
com alegislacdo aplicavel em vigor.

Clausula77.2
(Efeitos dasfaltas justificadas)

| - As fdtas judtificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam
a perda de retribuicio as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca socia de protecgéo na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alineaj) do n.° 2 da cldusula 73.2, quando
superiores a trinta dias por ano;

d) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 - Nos casos previstos na ainea d) do n.° 2 da clausula
73.2 se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.



17 de Junho de 2005

19

Nimero 12

4 - No caso previsto naaineah) do n.° 2 daclausula73.2
as fdtas justificadas determinam a perda da retribuico
relativa a um terco do periodo de duragdo da campanha
eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias
completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula78.2
(Efeitos dasfaltasinjustificadas)

| - As faltas injustificadas constituem violacdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, 0 qual sera
descontado na antiguidade do trabal hador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 - No caso de a apresentagéo do trabahador, parainicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula79.2
(Efeitos das faltas no direito a férias)

| - As faltas ndo tem efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assm o preferir, por dias de
férias, naproporcao de um diadeférias por cadadiadefalta,
desde que sgja salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias
Uteis de férias ou da correspondente proporgao, se se tratar
de férias no ano de admissao.

Clausula80.2
(Licenca sem retribuicéo)

1 - O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licencas sem retribuicéo.

2 - Sem pregjuizo do disposto na lei, o trabalhador tem
direito a licencas sem retribuicdo de longa duragdo para
frequéncia de cursos de formagdo ministrados sob
responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de
formacdo profissional ou no dmbito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu
controlo pedagdgi co ou frequéncia de cursos ministrados em
estabelecimento de ensino.

3 - O empregador pode recusar a concessdo da licenca
prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagéo
profissional adequada ou licenca para 0 mesmo fim, nos
Gltimos vinte e quatro meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior atrés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com
uma antecedéncia minima de noventadias em relacdo adata
do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empresa e
ndo sgja possivel a substituicdo adequada do trabal hador,
€aso Necessario;

€) Para dém das situacOes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificacdo de direccdo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando ndo sgja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se de
longa duragdo a licenca superior a sessenta dias.

Clausula81.2
(Efeitos da licenca sem retribuico)

1 - A concessdo da licenca determina a suspensdo do
contrato de trabalho, com os seguintes efeitos:

a) Durante a suspensdo mantém-se os direitos, deveres e
garantias das partes na medida em que ndo pressuponha a
efectiva prestagdo do trabalho;

b) O tempo suspensdo conta para efeitos de antiguidade;

¢) A suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos
de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes faca
cessar 0 contrato nos termos gerais.

d) O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicdo
mantém o direito ao lugar.

e) Pode ser contratado um substituto do trabalhador na
situagdo de licenga sem retribuigdo, nos termos previstos na
legislagdo para o contrato a termo.

CAPITULO IX
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
SECCAO |
DisposicOes Gerais
Clausula82.2
(M odalidades da cessacéo do contrato de trabalho)
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagéo;
¢) Resolugdo;
d) Denuncia.
Clausula83.2
(Documentos a entregar ao trabalhador)
| - Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador é
obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de
trabalho, indicando as datas de admissdo e de saida, bem
COmo O cargo ou cargos que desempenhou.

2 - O certificado ndo pode conter quaisguer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 - Além do certificado de trabalho, o empregador é
obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados afins oficiais que por aguela devam ser emitidos
e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacdo de seguranca social.
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Clausula 84.2

(Devolucéo de instrumentos de trabalho)

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver
imediatamente ao empregador os instrumentos de trabalho e
guaisquer outros objectos que sejam pertenca desta, sob
pena de incorrer em responsabilidade civil pelos danos
causados.

SECCAOII

Caducidade

Clausula 85.2
(Causas de caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais,
nomeadamente:

a) Verificando-se 0 seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;

¢) Com areformado trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula86.2
(Caducidade do contrato a termo certo)

O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde
gue o empregador ou o trabalhador comunique, res-
pectivamente, quinze ou oito dias antes de o prazo expirar,
por forma escrita, a vontade de o fazer cessar.

Clausula87.2
(Caducidade do contrato a termo incerto)

1 - O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia
do termo incerto, o empregador comunique ao trabalhador a
cessacdo do mesmo, com a antecedéncia minima de sete,
trinta ou sessenta dias, conforme o contrato tenha durado até
seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo
superior.

2 - Tratando-se de situagdes previstas nas alineas d) e g)
do artigo 143.° do Cddigo do Trabaho, que déem lugar a
contratacdo de varios trabal hadores, a comunicagdo a que se
refere 0 nimero anterior deve ser feita, sucessivamente, a
partir da verificagdo da diminuicdo gradual da respectiva
ocupacdo, em consequéncia da normal reducdo da
actividade, tarefa ou obra para que foram contratados.

3 - A faltadacomunicacdo aque serefereo n.° 1 implica
para o empregador 0 pagamento da retribui¢do correspondente
a0 periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 882
(Compensacao)

1 - A caducidade do contrato a termo que decorra de
declaracdo do empregador confere ao trabalhador o direito a
uma compensacdo correspondente a trés ou dois dias de
retribuicdo base e diuturnidades, se ou quando as houver,
por cada més de duragdo do vinculo, consoante o contrato

tenha durado por um periodo que, respectivamente, néo
exceda ou sgja superior a seis meses.

2 - Para efeitos da compensagdo prevista no numero
anterior a duracdo do contrato que corresponda a fraccéo de
més é cal culada proporcional mente.

Clausula89.2

(Morte do empregador e extin¢éo ou
encerramento da empresa)

1 - A morte do empregador em nome individual faz
caducar o contrato de trabalho na data do encerramento da
empresa, salvo se 0s sucessores do falecido continuarem a
actividade para que o trabalhador foi contratado ou se se
verificar atransmissdo da empresa ou estabelecimento.

2 - A extincéo da pessoa col ectiva empregadora, quando
s ndo verifique a transmissdo da empresa ou
estabelecimento, determina a caducidade do contrato de
trabal ho.

3 - O encerramento total e definitivo da empresa
determina a caducidade do contrato de trabalho, devendo,
em tal caso, seguir-se o0 procedimento previsto neste
contrato e na lei para o despedimento colectivo, com as
necessarias adaptacoes.

4 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
microempresas, de cujo encerramento o trabalhador deve,
ndo obstante, ser informado com sessenta dias de
antecedéncia.

5 - Verificando-se a caducidade do contrato nos casos
previstos nos nimeros anteriores, o trabalhador tem direito a
uma compensagdo correspondente a um més de retribuicdo
base e diuturnidades, se ou quando as houver, por cada ano
completo de antiguidade, pela qual responde 0 patriménio
daempresa.

6 - No caso de fracggo de ano, o valor de referéncia
previsto no nimero anterior é calculado proporcionalmente.

7 - A compensacdo a que se refere o n.° 5 ndo pode ser
inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades, se
ou quando as houver.

Clausula90.2
(Insolvéncia e recuperacdo de empresa)

| - A declaracdo judicia de insolvéncia do empregador
ndo faz cessar os contratos de trabalho, devendo o
administrador da insolvéncia continuar a satisfazer
integralmente as obrigagdes que dos referidos contratos
resultem para os traba hadores enquanto o estabelecimento
ndo for definitivamente encerrado.

2 - Pode, todavia, o administrador da insolvéncia, antes
do encerramento definitivo do estabelecimento, fazer cessar
os contratos de trabalho dos trabal hadores cuja colaboracdo
ndo seja indispensdvel & manutencdo do funcionamento da
empresa.

3 - Com excepcdo das microempresas, a cessagdo do
contrato de trabalho decorrente do encerramento previsto no
n.° 1 ou realizada nos termos do n.° 2 deve ser antecedida de
procedimento previsto neste contrato e na lel para o
despedimento colectivo, com as necessarias adaptacoes.
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4 - O disposto no nimero anterior aplica-se em caso de
processo de insolvéncia que possa determinar o
encerramento do estabel ecimento.

Clausula91.2
(Reforma por velhice)

1 - A permanéncia do trabalhador ao servico decorridos
trinta dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice determina a posi¢do ao contrato de um
termo resol utivo.

2 - O contrato previsto no nimero anterior fica sujeito,
com as necessérias adaptacles, ao regime definido neste
contrato e na lei para o contrato a termo resolutivo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel
por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicdo a limites
maximos;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
sessenta dias, se for da iniciativa do empregador, ou de
quinze dias, se ainiciativa pertencer ao trabal hador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensagdo ao trabalhador.

3 - Quando o trabalhador atinja os setenta anos de idade
sem ter havido caducidade do vinculo por reforma, é aposto
ao contrato um termo resolutivo, com as especificidades
constantes do nimero anterior.

SECCAOQ I11
Revogacdo
Clausula92.2
(Cessacdo por acordo)

O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o
contrato de trabalho por acordo, nos seguintes termos:

a) O acordo de cessagdo deve constar de documento assinado
por ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data da
celebracdo do acordo e a de inicio da produgcdo dos
respectivos efeitos;

¢) No mesmo documento podem as partes acordar na producéo
de outros efeitos, desde que n&o contrariem o disposto neste
contrato enalei;

d) Se, no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este, as
partes estabelecerem uma compensagdo pecuni&ria de
natureza global para o trabalhador, presume-se que naquela
foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja
vencidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessagao.

Clausula93.2

(Cessacéo do acordo derevogacdo)

| - Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato de
trabalho podem cessar por decisdo do trabahador até ao 7.°
dia seguinte a data da respectiva celebragdo, mediante
comunicagdo escrita.

2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcao da
comunicagdo prevista no nimero anterior, o trabalhador
deve remeté-laao empregador, por carta registada com aviso
de recepcdo, no dia Util subsequente ao fim desse prazo.

3 - A cessagdo prevista no n° 1 sO é eficaz se, em
simultdneo com a comunicagdo, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma a disposi¢do do empregador, na
totalidade, o valor das compensacdes pecuniérias
eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por
efeito da cessacao do contrato de trabal ho.

4 - Exceptuarse do disposto nos nlmeros anteriores o
acordo de revogacdo do contrato de trabalho devidamente
datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial.

SECCAO IV
Cessacao por iniciativa do empregador
SUBSECCAO |

Resolucdo

DIVISAOI

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Clausula94.2
(Justa causa de despedimento)

1 - O comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 - Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no
guadro de gestdo daempresa, ao grau de lesdo dosinteresses
do empregador, ao caracter das relacdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabal hador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalhadores da
empress;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba hadores
daempress;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

€) Lesdo deinteresses patrimoniais sérios da empress;

f) Falsas declaragOes relativas a justificagdo de faltas;

g) Fatas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
cinco seguidas ou dez interpol adas;

h) Fata culposa de observancia das regras de higiene e
seguranca no trabal ho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lel sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre 0 empregador individual ndo pertencente aos mesmos
6rgéos, seus delegados ou representantes;
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j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou administrativas;

I) Redugdes anormais de produtividade.

SUBDIVISAO |
Procedimento
Clausula 95.2

(Nota de culpa)

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
susceptivel de integrar o conceito de justa causa enunciado
no n.° 1 da clausula anterior, o empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infraccbes a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descri¢ao circunstanciada dos
factos que Ihe sdo imputados.

2 - Na mesma data é remetida & comisséo de
trabalhadores da empresa copia daguela comunicacéo e da
nota de culpa.

3 - Se o trabalhador for representante sindical, é ainda
enviada cépia dos dois documentos a associagdo sindical
respectiva

4 - A comunicag8o da nota de culpa ao trabalhador
interrompe a contagem dos prazos estabel ecidos na cldusula
202

Clausula 96.2

(Instauracdo do procedimento)

A instauracdo do procedimento prévio de inquérito
interrompe os prazos a que se refere o n.° 4 da clausula
anterior, desde que, mostrando-se aguele procedimento,
necessario para fundamentar a nota de culpa, sgjainiciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua
conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

Clausula97.2

(Resposta a nota de culpa)

O trabalhador dispde de dez dias Uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacéo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Clausula 982
(Instrucéo)
1 - O empregador, por s ou através de instrutor que tenha

nomeado, procede as diligéncias probatérias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere

patentemente dilatdrias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegé-lo fundamentadamente por escrito.

2 - O empregador ndo € obrigado a proceder aaudicéo de
mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

3 - Concluidas as diligéncias probatérias, o processo é
apresentado, por copiaintegral, a comissao de trabalhadores
e, no caso do n.° 3 da cldusula 952 & associagdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o0 seu parecer fundamentado.

Clausula99.2
(Decisao)

1 - Decorrido o prazo referido no n.° 3 da clausula
anterior, o empregador dispfe de trinta dias para proferir a
decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a

sangZo.

2 - A decisdo deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

3 - Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso,
a adequacdo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do n.° 3 da clausula anterior, ndo podendo ser
invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem
referidos na defesa escrita do trabalhador, savo se
atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.

4 - A decisdo fundamentada € comunicada, por cOpia ou
transcricdo, ao trabalhador e & comisséo de trabahadores,
b_erg_ c;mo, no caso do n.° 3 da cléusula 95.2 & associacdo
sindical.

Clausula 100.2
(Suspensdo preventiva do trabalhador)

1 - Com a notificagdo da nota de culpa, o empregador
pode suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuicdo, sempre que a sua presenca se mostrar
inconveniente.

2 - A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode
ser determinada trinta dias antes da notificacdo da nota de
culpa, desde que o empregador, por escrito, justifique que,
tendo em containdicios de factos imputaveis ao trabal hador,
a sua presenca na empresa e inconveniente, nomeadamente
para a averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda
possivel elaborar a nota de culpa.

Clausula101.2
(Microempresas)

1 - Nas microempresas sdo dispensadas, no procedimento
de despedimento, as formalidades previstas nosn.°s 2 e 3 da
clausula95.2 nacldusula97.2 nosn.°s1e3daclausula98.2e
naclausula99.2

2 - E garantida a audicdo do trabalhador, que a pode
substituir, no prazo de dez dias Uteis contados da notificaco
da nota de culpa, por alegacdo escrita dos elementos que
considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da
sua participacdo nos mesmos, podendo requerer a audicdo
de testemunhas.
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3 - A decis@o do despedimento deve ser fundamentada
com discriminagdo dos factos imputados ao trabalhador,
sendo-lhe comunicada por escrito.

4 - No caso de o trabalhador ser membro da comisséo de
trabalhadores ou representante sindical, o processo
disciplinar segue os termos das clausulas 95.2 e seguintes.

DIVISAO ||
Despedimento colectivo
Clausula102.2
(Nocao)

| - Considera-se despedimento colectivo a cessacéo de
contratos de trabalho promovida pelo empregador e operada
simultanea ou sucessivamente no periodo de trés meses,
abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme se trate, respectivamente, de microempresa e de
pequena empresa, por um lado, ou de média e grande
empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou vérias secgdes ou
estrutura equivalente ou reducdo de pessoal determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnol égicos.

2 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior
consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - redugdo da actividade da empresa
provocada peladiminuicado previsivel da procura de bens ou
servigos ou impossibilidade superveniente, préticaou legal,
de colocar esses bens ou servigos no mercado;

b) Motivosestruturais- desequilibrio econdémico-financeiro,
mudanca de actividade, reestruturagcdo da organizacdo
produtiva ou substitui¢do de produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos - ateragBes nas técnicas ou
processos de fabrico, automatizagao dos instrumentos de
producéo, de controlo ou de movimentagdo de cargas, bem
como informatizagdo de servicos ou automatizagdo de
meios de comuni cago.

3 - O despedimento colectivo segue os termos prescritos
no Cédigo do Trabalho.

DIVISAO 111
Despedimento por extingdo de posto de trabalho
Clausula103.2
(Nog&o)

A extingdo do posto de trabalho determina o
despedimento justificado por motivos econémicos, tanto de
mercado como estruturais ou tecnolégicos, relativos a
empresa, Nos termos previstos neste contrato e no Cédigo do
Trabalho para o despedimento colectivo.

DIVISAO IV
Despedimento por inadaptacéo
Clausula104.2
(Nocéo)

Constitui fundamento de despedimento do trabalhador a
sua inadaptacdo superveniente ao posto de trabalho, nos
termos do disposto no Cddigo do Trabalho sobre esta
matéria.

SUBSECCAO ||
Ilicitude do despedimento
Clausula105.2
(Suspensdo do despedimento)

O trabalhador pode, mediante providéncia cautelar
regulada no Codigo de Processo do Trabaho, requerer a
suspensdo preventiva do despedimento no prazo de cinco
dias Uteis a contar da data da recepcdo da comunicacdo de
despedimento.

Clausula 106.2

(Reintegracéo)

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, o trabal hador
pode optar pela reintegracdo na empresa até a sentenca do
tribunal.

2 - Em caso de microempresa ou relativamente a
trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de
direccdo, o empregador pode opor-se a reintegracdo se
justificar que o regresso do trabalhador e gravemente
prejudicia e perturbador para a prossecucéo da actividade
empresarial.

3 - O fundamento invocado pelo empregador é apreciado
pelo tribunal.

4 - O disposto no n.° 2 ndo se aplica sempre que a
ilicitude do despedimento se fundar em motivos politicos,
ideol 6gicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagao
de motivo diverso, bem como quando o juiz considere que o
fundamento justificativo da oposicdo a reintegracdo foi
culposamente criado pelo empregador.

Clausula107.2
(Indemnizacéo em substituicdo da reintegracéo)

1 - Em substituicdo da reintegracdo pode o trabal hador
optar por uma indemnizac&o correspondente a trinta dias de
retribuicdo base e diuturnidades, se ou quando as houver, por
cada ano completo ou fraccdo de antiguidade.

2 - Para efeitos do nimero anterior, sera atendido todo o
tempo decorrido desde a data do despedimento até ao
trénsito em julgado da decisdo judicial.

3 - A indemnizacdo previstano n.° 1 ndo pode ser inferior
a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades, se ou
guando as houver.

4 - Caso aoposi¢ao areintegracdo nostermosdo n.° 2 da
clausula anterior sgja julgada procedente, a indemnizagdo
previstano n.° 1 desta clausula é estabel ecida em quarenta e
cinco dias.

5 - Sendo a oposi¢do a reintegracdo julgada procedente,
a indemnizagfo prevista no ndmero anterior ndo pode ser
inferior a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades, se
ou quando as houver.
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SECCAO YV
Cessacéo por iniciativa do trabalhador
SUBSECGAO |
Resolucao
Clausula108.2
(Regrasgerais)

1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 - Consgtituem justa causa de resolucéo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, 0s seguintes comportamentos
do empregador:

a) Fata culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violag&o culposa das garantias legais ou convencionais do
trabal hador;

c) Aplicagdo de sancéo abusiva;

d) Faltaculposade condicOes de seguranga, higiene e saide no
trabal ho;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante legitimo.

3 - Congtitui ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacBes legais
incompativels com a continuagdo ao servico;

b) Alteracdo substancial e duradouradas condicGes de trabalho
no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) Fatando culposa de pagamento pontual da retribuicao.

4 - A justa causa € apreciada nos termos do n.° 2 da
cléusula 94.2, com as necessarias adaptacOes.

Clausula109.2
(Procedimento)

1 - A declarag@o de resolucdo deve ser feita por escrito,
com indicacdo sucinta dos factos que a justificam, nos trinta
dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2 - Se o fundamento daresolucéo for o daaineaa) don.° 3
daclausula anterior, o trabalhador deve notificar o empregador
logo que possivel.

Clausula110.2
(Indemnizacéo devida ao trabalhador)

1 - A resolucdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 2 da clausula 108.2 confere ao trabalhador o
direito aumaindemnizacdo, por todos os danos patrimoniais
e ndo patrimoniais sofridos, correspondente a trinta dias de
retribuicdo base e diuturnidades, se ou quando as houver,
por cada ano completo de antiguidade.

2 - No caso de fraccdo de ano o vaor de referéncia
previsto na segunda parte do nimero anterior € calculado

proporcionalmente, mas, independentemente da antiguidade
do trabalhador, aindemnizag&o nunca pode ser inferior atrés
meses de retribui¢do base e diuturnidades, se ou quando as
houver.

3 - No caso de contrato atermo, aindemnizagdo prevista
nos numeros anteriores ndo pode ser inferior a quantia
correspondente as retribuic¢bes vincendas.

Clausula111.2

(Responsabilidade do trabalhador em caso de
resolucdoilicita)

A resolucdo do contrato pelo trabalhador com invocagéo
de justa causa, quando esta ndo tenha sido provada, confere
a0 empregador o direito a umaindemnizac&o pel os prejuizos
causados ndo inferior ab montante calculado nos termos da
cldusula 1132

SUBSECCAO I
Denuncia
Clausula112.2
(Aviso prévio)

1 - O trabalhador pode denunciar o contrato
independentemente de justa causa, mediante comunicagéo
escrita enviada ao empregador com a antecedéncia minima
de trinta ou sessenta dias, conforme tenha, respectivamente,
até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 - Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de
trinta dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior a
seis meses, ou de quinze dias, se for de duracdo inferior.

3 - No caso de contrato atermo incerto, parao calculo do
prazo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior
atender-se-a ao tempo de duragdo efectiva do contrato.

Clausula113.2

(Falta de cumprimento do prazo de
aviso prévio)

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior, fica
obrigado a pagar ao empregador umaindemnizagao de valor
igual & retribuicdo base e diuturnidades, se ou quando as
houver, correspondentes ao periodo de antecedéncia em
falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos
eventualmente causados em virtude da inobservancia do
prazo de aviso prévio ou emergentes da violagdo de
obrigacdes assumidas em pacto de permanéncia.

Clausula114.2

(N&o producao de efeitos da declaracdo de
cessacdo do contrato)

1 - A declarac&o de cessacéo do contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador, tanto por resolugdo como por
denlincia, sem assinatura objecto de reconhecimento
notarial presencial, pode por este ser revogada por qual quer
forma até ao 7.° dia seguinte a data em que chega ao poder
do empregador.
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2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcdo da
comunicagdo prevista no ndmero anterior, o trabalhador
deveremeté-la ao empregador, por cartaregistada com aviso
de recepcdo, no dia Gtil subsequente ao fim desse prazo.

3 - A cessagdo prevista no n.° 1 s é eficaz se, em
simultdneo com a comunicacdo, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma & disposicdo do empregador, na
totalidade, o valor das compensacBes pecunidrias
eventualmente pagas em consequéncia da cessacdo do
contrato de trabal ho.

4 - Para a cessacao do vinculo, o empregador pode exigir
gue os documentos de onde conste a declaracéo previstano
n.1daclausulal09.2e0 aviso prévio aque serefereon.® 1 da
clausula 112.2tenham a assinatura do trabalhador objecto de
reconhecimento notarial presencial.

5 - No caso aque serefere o nimero anterior, entre adata
do reconhecimento notarial e a da cessagdo do contrato néo
pode mediar um periodo superior a sessenta dias.

Clausulal15.2
(Abandono do trabalho)

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo acompanhada de factos que, com toda
a probabilidade, revelem ainten¢éo de o ndo retomar.

2 - Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, dez dias Gtels
seguidos, sem que o empregador tenha recebido
comunicacdo do motivo da auséncia.

3 - A presunc&o estabel ecida no nimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de forca maior impeditivo da comunicacdo da
auséncia

4 - O abandono do trabalho vale como dendncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar o empregador pelos prejuizos causados, ndo
devendo a indemnizacdo ser inferior a0 montante calculado
nos termos da clausula 112.2

5 - A cessagdo do contrato sd é invocavel pelo
empregador apOs comunicagdo por carta registada com
aviso de recepcdo para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

CAPITULO X
HIGIENE, SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO
Clausula116.2
(Obrigacdes gerais do empregador)

O empregador € obrigado a assegurar aos trabalhadores
condi¢des de seguranca, higiene e salde em todos os
aspectos relacionados com o trabalho, nos termos da lei e
deste CCT.

Clausula117.2
(Direitos e deveresdo trabalhador)

Os trabalhadores deveréo colaborar na criagdo de
melhores condi¢cbes de seguranca, higiene e salde no

trabalho, observando rigorosamente as normas em vigor na
empresa, podendo elaborar e transmitir aos servigos
responsavels na empresa as sugestdes e propostas que sobre
amatéria entendam convenientes.

Clausula118.2
(Equipamento individual)

Deve estar a disposicédo dos trabalhadores equipamento
de proteccdo ao individual contra os riscos resultantes das
operacOes efectuadas, sempre que segjam insuficientes os
mei os técnicos de proteccao.

Clausula119.2
(Cantinas, refeitorios e vestiarios)

1 - As empresas com mais de vinte e cinco trabal hadores
devem ter um lugar coberto, arejado e asseado, com mesas e
cadeiras suficientes, onde os trabal hadores possam tomar as
suas refeicles, obrigando-se 0 empregador a sua limpeza,
conservagao e manutengao.

2 - As empresas devem proporcionar aos trabalhadores a
possibilidade de aquecerem as suas refei ¢oes.

3 - Todas as empresas com mais de vinte trabal hadores ao
seu servico devem ter vestidrio e lavabos para uso dos
trabalhadores e providenciar no sentido de cada trabal hador
poder guardar a sua roupa e demais pertences pessoais em
armério ou cacifo individual e arejado.

Clausula120.2
(Agenteslesivos)

Sem prejuizo dos cuidados médicos especiais, da
observancia das recomendacfes clinicas e da cobertura
estabelecida por acidentes de trabalho e doencas profissionais,
as empresas deverdo promover a adopcdo de medidas de
prevencao e seguranca tecnicamente adequadas aos postos
de trabalho que envolvam exposicdo frequente a agentes
quimicos, fisicos ou bioldgicos, com risco anormal para a
salide do trabalhador.

CAPITULO XI

LIVRE EXERCICIO DAACTIVIDADE SINDICAL
Clausula121.2
(Principio geral)

1 - Ostrabahadorestém direito aorganizar e desenvolver
a actividade sindical na empresa, de acordo com alei.

2 - Ao empregador é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula122.2
(Direito dereuniéo)

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horério normal, mediante convocacdo de
um terco ou de cinquenta dos trabalhadores da respectiva
unidade de producdo, ou da comissdo sindical ou
intersindical.
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2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horério
normal de trabalho, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente, até ao limite de quinze
horas em cada ano, tendo estas de serem convocadas pela
comissdo sindical, comissdo intersindical e na falta destas
pelo delegado sindical.

3 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar ao empregador ou a
guem o represente, com a antecedénciaminima de um dia, a
data e horaem que pretendem que el as se efectuem, devendo
afixar no loca reservado para esse efeito a respectiva
convocatoria.

4 - Os dirigentes das organizacfes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da empresa que nela ndo
trabalhem ou seu delegado na Regi&o AutonomadaMadeira,
podem participar nas reunides mediante comunicagdo escrita
dirigidaaempresa com a antecedénciaminimade seis horas.

5 - Para as reunides previstas nesta clausula, o
empregador cedera as instalagdes convenientes.

Clausula123.2
(Tempo para o exer cicio das funcgdes sindicais)

1 - Cada delegado sindical disple, para o exercicio das
suas funcgdes, de um crédito de cinco horas por més ou,
tratando-se de delegado que faga parte da comisséo
intersindical, de um crédito de oito horas por més.

2 - O crédito de horas estabelecido no nimero anterior
respeita ao periodo normal de trabaho e conta, paratodos os
efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 - Osdelegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta cldusula, deverdo comunic&lo por
escrito ao empregador com a antecedéncia minima de vinte e
quatro horas.

Clausula124.2
(Comunicacgao a empresa)

1 - O sindicato obriga-se a comunicar a0 empregador a
identificacéo dos seus delegados, por meio de cartaregistada
com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia em local
visivel.

2 - O mesmo procedimento serd adoptado em relacdo aos
trabalhadores que integrem comissdes sindicais da empresa
ou intersindicais de del egados.

3 - O mesmo procedimento devera ser observado em caso
de cessacdo ou substituicao de funcdes.

Clausula1252
(Quotizacdo sindical)
1 - As empresas deduziro o valor da quota sindical na
retribuicdo dos trabalhadores que, para esse efeito, tenham

previamente autorizado a respectiva empresa a efectuar esse
desconto.

2 - Asempresas entregardo ao sindicato, até ao diaquinze
do més seguinte, o valor das quotas sindicais descontadas
nos termos do nimero anterior.

CAPITULO XII
COMISSAO PARITARIA
Clausula126.2
(Constituicdo da Comisséo Paritaria)

1 - Dentro dos trinta dias seguintes a entrada em vigor
deste CCT, sera criada uma Comissdo Paritaria constituida
por quatro vogais, em representacdo da Associacdo Patronal
e de igual nimero em representacéo da Associacdo Sindical
outorgantes.

2 - Por cada vogal efectivo poderdo ser designados dois
substitutos.

3 - Osrepresentantes das A ssociagdes Patronal e Sindical
junto da Comissao Paritaria, poderdo fazer-se acompanhar
dos assessores que julgarem necessarios, 0s quais nao teréo
direito avoto.

4 - A Comissdo Paritéaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente CCT, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Clausula127.2
(Competéncias)
Compete a Comissdo Paritéaria
a) Interpretar as clausulas do presente CCT;
b) Integrar os casos omissos,

c) Proceder a definicdo e enquadramento de novas categorias;
d) Dedliberar sobre as dlvidas emergentes da aplicagdo deste

CCT;
€) Deliberar sobre o local, calendério e convocagdo de
reunioes.
Clausula128.2

(Funcionamento)

1 - A Comissdo Paritéria considera-se constituida e apta
a funcionar, logo que os nomes dos vogais efectivos e
substitutos sefam comunicados, por escrito, e no prazo
previsto no n.° 1 dacldusula 126.2a outra parte e a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos.

2 - A Comissdo Paritariafuncionara a pedido de qualquer
das representagdes e sO podera deliberar desde que estgja
presente a maioria dos membros efectivos representantes de
cada parte.

3 - As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengdes colectivas de trabalho e consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentagéo do presente CCT.

4 - A pedido da Comissao, poderd participar nas reunioes,
sem direito a voto, um representante da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos.
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CAPITULO XI11

DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS
Clausula 129.2
(Tiposde empresas)

1 - Para efeitos do presente contrato considera-se:

a) Microempresaaque empregar no maximo dez trabal hadores,

b) Pequena empresa a que empregar mais de dez até ao
maximo de cinquenta trabal hadores;

c) Média empresa a que empregar mais de cinquenta até ao
méximo de duzentos trabal hadores;

d) Grande empresa a que empregar mais de duzentos
trabal hadores.

2 - Para efeitos do nimero anterior, 0 nimero de

trabalhadores é calculado com recurso a média do ano civil
antecedente.

3 - No ano de inicio da actividade, a determinagdo do
nimero de trabal hadores é reportada ao dia da ocorréncia do
facto que determina o respectivo regime.

Clausula130.2
(Direitos adquiridos)

Da aplicacéo do presente contrato ndo poder&o resultar
quaisquer prejuizos para os trabahadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, bem como diminuicdo de
retribuicdo ou de outras regalias de que, eventualmente ja
venham beneficiando.

Clausula131.2
(Casos omissos)

As matérias que ndo estejam reguladas no presente CCT
ficam subordinadas aos principios legais aplicaveis.

Clausula132.2
(Favorabilidade Global)

O presente CCT é considerado globalmente mais
favorével do que a regulamentacdo colectiva anteriormente
aplicavel.

Clausula 1332
(Empresas e trabalhador es abrangidos)

O ndmero de empresas e trabal hadores abrangidos séo 51
e 300, respectivamente.

Clausula134.2

(Substituicdo de|.R.C.T. em vigor)

O presente CCT revoga 0 anteriormente em vigor,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 15, de 2 de Agosto de
1999, com as ateragbes introduzidas e publicadas
posteriormente.

Funchal, 10 de Maio de 2005.

Pela ACIF-CCIM-Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal- Camara de Comércio e Industria da Madeira

Jodo Roméo Mendes - mandatério.
José Manuel Dias - Mandatéario

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapecarias, Téxtels e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira.

Ana Paula Rodrigues - Membro da Direcgéo.
Graca Maria Sousa Freitas - Membro da Direcgao.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
GRUPO |
LAVANDARIA, LAVANDARIA/TINTURARIA

Encarregado(@) de Lavandaria: E o(a) profissional que
superintende e coordena todos os servicos, dirige e vigia as
operagdes de lavagem, limpeza a seco e engomagem de roupa;
controla as respectivas entradas e saidas; organiza e distribui as
tarefas pelo pessoal.

Recepcionista de Balcdo: E o(a) profissional que atende os
clientes, examina e confere lotes na recepcdo e na entrega, faz os
registos necess&rios, indica pregos conforme tabelas e recebe
pagamentos.

Lavador (eira): E o(a) profissiona que predominantemente,
lava e seca as pegas de vestudrio, roupas de cama e mesa e outros
artigos semelhantes, podendo, ainda, desempenhar fungdes de
engomador(eira) ou preparador(a).

Engomador (eira): E o(a) profissional que, predominantemente,
alisa as pegas de vestuério, roupas de cama e mesae outros artigos
semelhantes, passando-os a ferro ou utilizando uma prensa,
podendo ainda, desempenhar funcbes de lavador(eira) ou

preparador(a).

Preparador (a): E o(a) profissiona que, predominantemente,
separa e selecciona a roupa por lotes, distribuindo-a de modo a
manter em producdo os postos de trabalho, sempre que necessério,
executa pequenas reparagbes nas roupas, podendo, ainda,
desempenhar fungdes de lavador(eira) e/ou engomador(eira).

Motorista Distribuidor: E o(a) profissional que, conduzindo
uma viatura, procede a recolha e distribuicdo de roupa ao
domicilio.

Distribuidor(a): E o(a) profissiona que nZo conduzindo
viaturas procede a recolha e distribui¢éo de roupa ao domicilio.

Distribuidor (a) até 18 anos: E o(a) profissional que procede &
recolha e distribuicdo de roupa ao domicilio, recebendo
proponentes.

Aprendiz: E o(a) profissional praticante com vista & obtenczo
de uma das categorias previstas nas alineas b), c), d) e e).
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GRUPO 11
ALFAIATARIA

Costureiro(a): E o(a) profissional que cose & md ou a
maguina, no todo ou em parte, pegas de vestuario.

Mestre: E o(a) profissional que corta, prova, acerta e dirige a
parte técnica daindlstria.

Oficial: E o(a) profissional que auxilia o mestre, trabalhando
sob sua orientagéo.

Ajudante de Oficial: E o(a) profissiona que tirocina para a
categoriade oficial.

Ajudante de Costureiro(a): E o(a) profissiona que tirocina
para a categoria de costureiro.

Aprendiz ou Estagiério: E o(a) profissional praticando com
vista a obtengdo de umadas categorias previstas nas alineas c) e d).

GRUPO I11
FABRICA DE CONFECCOES

Técnico(a) de Confegdes. O(a) profissional responsavel pela
programagao, disciplina e superior orientagado fabril.

Desenhador (a): O(a) profissional que, com base na sua
experiéncia e conhecimentos especificos, estuda, cria, esboga ou
desenha model 0s nos seus aspectos artisticos e decorativos fazendo
conciliar as finalidades utilitéarias e de exequibilidade industrial
com o maximo de qualidade estética, considerando factores como a
beleza e funcionalidade; elabora e executa os planos, estabelecendo
as informagBes necessarias sobre os materiais e os produtos a
utilizar.

Afinador(a) de Teares. O(a) profissional que, com
conhecimentos especializados, afina e repara as maquinas
utilizadas na fabricagdo dos produtos téxteis, podendo assim fazer
as reparagdes ou substituicdes de pegas.

Chefe de Secgdo ou Encarregado(a): O(a) profissiona que
tem a seu cargo a sec¢do. Instrui, exemplifica e pratica todas as
operacdes e execugoes.

Controlador(a) de Produgéo: O(a) profissional que efectua
encomendas, controla a quantidade das mesmas, orienta
importactes e exportagdes e orienta todos 0s restantes aspectos
relacionados com a produco.

Modelista: O(a) profissional que estuda, imagina, cria e/ou
elabora modelos para diversas pegas de vestuario, tendo em
atencdo o tipo de populagdo a que se destina, as caracteristicas da
moda e outros factores; concebe e esboca 0 modelo, segundo a sua
imaginacdo ou inspirando-se em figurinos ou outros elementos;
escolhe os tecidos, as rendas, botos ou outros aviamentos, desenha
os modelos e, de acordo com ele, pode cortar o tecido; orienta 0s
trabalhadores de confecgdo das vérias pegas de vestuario; procede
eventualmente as alteragBes que julgue convenientes.

Adjunto(a) de Chefe de Seccdo: O(a) profissional que
coadjuva o chefe de sec¢do no desempenho das suas fungdes.

Monitor (a): O(a) profissional especializado(a) que dirige a
aprendizagem e/ou estagio de outros trabal hadores.

Chefe de Linha ou Grupo: O(a) profissiona que dirige uma
linha e/ou parte de uma sec¢do de producéo e/ou prensas e/ou
embalagens e distribui o trabalho pelas secgdes ou pelas linhas de
fabrico. Tem ainda a seu cargo a verificagdo dos artigos em
confecgdo.

Afinador(a) ou Técnico(a) de Maquinas: O(a) profissional
gue executa pegas, monta, repara, afina ou gjusta e conserva varios
tipos de maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu
trabalho, e colabora com os chefes de seccéo.

Costureiro(a) Qualificado(a): O(a) profissiona que, podendo
trabalhar todos os tipos de maguinas de confeccdo, tem
reconhecida competéncia e produtividade nas diversas operagdes e
seccOes onde desempenha as suas fungdes de costureiro(a).

Fiel de Armazém: O(a) profissional que assume a
responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida, executando, nomeadamente,
trabalhos de escrituracdo, pesagem e medicéo.

Cortador(a): O(a) profissional que estende e/ou corta os
detalhes de uma pega de vestuario, a mé&o ou a maguina.

Bordador (eira) Especializado(a): O(a) profissional especia-
lizado(a) que borda a maquina.

Operador(a) de Maquina: O(a) profissional que opera uma
méguina ou um grupo de maquinas zelando pela manutencdo da
sua operacionalidade.

Verificador (a): O(a) profissional responsavel pela qualidade e
perfeicao dos artigos produzidos em fabrico e/ou responsavel por
amostras e model os.

Preenseiro(a): O(a) profissional que trabalha com prensas ou
balances.

Adjunto(a) do Cortador: O(a) profissional que, sob
orientacdo e responsabilidade do cortador, o auxilia nas suas
tarefas.

Costureiro(a): O(a) profissional que cose améo ou a maguina,
no todo ou em parte, pegas de vestudrio ou outros artigos.

Remalhador(a): O(a) profissiona que repara as pecas de
malha manua mente.

Engomador (eira) ou Brunidor(a): O(a) profissiona que
predominantemente passa a ferro artigos a confeccionar €/ou
confeccionados, podendo ainda desempenhar funcbes de
lavador(eira).

Empacotador (a): O(a) profissional que executa tarefas finais
nos artigos a confeccionar ou confeccionados, tais como dobrar,
colar etiquetas, pregar colchetes, molas e ilhoses, quitos e outros, e
que os acondiciona.

Lavador (eira): O(a) profissiona que predominantemente lava
e seca pegas de vestudrio e outros artigos semelhantes, podendo
ainda desempenhar funcdes de engomador(eira).

Bordador (eira): O(a) profissional que borda a maguina.

Colocador (a): O(a) profissional que cola vérias pegas entre si,
amao ou a maquina.

Estagiario(a) de Corte: O(a) profissional que enlota e/ou
separa/ou marca o trabal ho cortado e/ou estende a responsabilidade
do cortador.
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Empregado(a) de Limpeza: O(a) profissional que executa
todos os trabal hos de limpeza. Graus Cateqorias A B
Estagiario(a): O(a) profissional que tirocina para passar auma
das seguintes categorias: Estagiério de Corte
_ Empregado de Limpeza £ 376,59 | £ 383,63
- Costureiro(a) Estagiario 2.° Ano
- Remalhador(a)
- Adjunto(a) de Cortador(a) L
- Bordador(eira) J | Estagiario do1.°ano € 373,89 | £ 380,91
- Engomador(eira) ou Brunidor(a) . N
) Op%rador(a)( dee}\)/l aquina @ A Tabela A Aplica-se as empresas que tenham ao seu
servico até 20 Trabal hadores das categorias del as constantes.
ANEXO I1
A tabela B aplica-se as empresas que tenham ao seu
TABELASALARIAL servico mais de 20 trabalhadores das categorias delas
N ; constantes.
(CONFECCOESDE VESTUARIO)
(Alfaiatarias)
Graus| Categorias A B
Categorias Profissionais Salério
Técnico de ConfecgBes

A | Desenhador £ 687,16 | € 695,28 Mestre £ 466,41
Afinador de Teares Oficial € 389,57
Chefe de Secgéo ou Costureira £ 384,16

B Encarregado £ 581,66 | € 588,69 Ajudante de Oficial 2.°ano £ 384,16
Controlador de Produgéio Ajudante de costureira 2.° ano £ 384,16

i icia 1.° £ 384,16

c Moddlista £57462 | 258081 AJ.udante de Of|C|.aI 1.°ano

Ajudante Costureira 1.° ano £ 384,16

D Adjunto Chefe de Secgéo £ 480,47 | € 488,60 Aprendiz ou Estagiario 2.° ano £ 282,98
Monitor Aprendiz ou Estagiario 1.° ano € 281,91
Chefe de Linhaou de Grupo (Lavandarias, Lavandarias/Tinturarias)

E | Afinador ou Técnico de € 446,92 | € 453,96

Maguinas
Categorias Profissionais Salério
Costureira Qualificada

F | Fid deArmazém £ 407,44 | £ 414,46 M otorista Distribuidor £ 451,26

Cortador Encarregado de Lavandaria £ 402,03
- Recepcionista de Balcdo £ 388,49

Bordador Especializado - £ 38416

Operador de Méquina L avadeira .

G | Verificador £ 391,20 | € 392,28 Engomadeira £ 384,16
Prenseiro Preparadora £ 384,16
Adjunto de cortador Distribuidor £ 384,16

! Distribuidor até aos 18 anos £ 284,60
Costureira -
Remal hador Aprendiz 1.°ano £ 283,53

H | Engomador ou Brunidor £ 385,25 | € 393,36 Astabelas salariais produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
Empacotador 2005.

Lavador Depositado em 6 de Junho de 2005, afl % 21 verso do livio n.o2,
Bordador com o n.° 18/2005, nos termos do art.° 549.° do Codigo do Trabalho,
Colador aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.




