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Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entre a SIM-
Sociedade I nsular de M oagens (Sociedade Unipessoal), SA.
e Outra e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentagdo, Servigos e Similares da R.AM. -
Revisao Global.

CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Clausulal.2
(Area e ambito)

1 - O presente Acordo Colectivo de trabalho (ACT)
aplica-se na &rea da Regido Auténoma da Madeira e obriga,
por um lado, as empresas outorgantes e, por outro, todos os
trabalhadores representados pela associagdo sindical
outorgante ao servico daguelas.

2 - O n.° de trabalhadores e empresas abrangidas pelo
presente ACT é de 75 e de 2 respectivamente.

3 - O presente ACT é aplicavel atodos os trabalhadores
com as categorias profissionais previstas nos anexos | ell.
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Clausula2.2
(Vigéncia)

1- O presente ACT entraem vigor ap6s a sua publicago
Nnos mesmos termos das leis.

2 - O prazo minimo de vigéncia sera de dois anos, com
excepcdo da tabela salarial que terd a duragdo minima de
doze meses.

3 - Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, conti-
nuard em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

Clausula 3.2
(Denuncia)
1 - O presente ACT ndo podera ser denunciado sem que
tenham decorrido vinte ou dez meses conforme se trate,
respectivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denunciar o ACT dever, conjuntamente,
enviar proposta dirigida a outra parte.

3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo
de trinta dias para responder.

4 - Havendo ou n&o resposta, seguir-se-80 0s termos
ulteriores.

CAPITULO I

Disposicoes relativas ao livre exercicio do
direito sindical

Cléusula4.2
(Principio Geral)

Nos termos da lei é vedada & entidade empregadora
qualquer interferéncia, na actividade sindical dos
trabalhadores ao seu servico.

SECCAO
Do exercicio da actividade sindical
Clausulab.2
(Direito a actividade sindical)

1 - Nostermos dalei, os trabalhadores e o Sindicato tém
o direito de desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
comissao sindical de empresa.

2 - A constituic&o, nimero, designagéo e distribuicéo dos
delegados e da comissfo sindical de empresa seréo
regulados nos termos da lel em vigor.

SECCAOII
Nomeacédo, competéncia e garantia
Cléausula 6.2
(Comunicacéo a empresa)

1 - A Direc¢do do Sindicato comunicara as entidades
empregadoras a identificagdo dos delegados sindicais
indicando os nomes dos respectivos membros, por meio de
carta registada com aviso de recepcéo, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substitui¢co ou cessacdo de funces.
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Clausula7.2

(Conceitos fundamentais)
Para efeitos deste capitulo entende-se por:
a) Dirigente Sindical - elemento dos corpos gerentes do
sindicato e ainda dos corpos gerentes das unides, federagdes
e confederagdes de que o Sindicato sgja filiado;
Delegado Sindica - o representante do sindicato na
empresa;
Comissdo Sindical da Empresa - organizag&o dos delegados
sindicais do mesmo Sindicato na empresa ou unidades de
producéo;
Comissdo intersindical de empresa - organizacdo dos
delegados das comissfes sindicals da empresa ou unidades
de producéo.

b)
©)

d)

Clausula8.2
(Competéncia dos 6rgdos sindicais)

Em ordem & defesa dos direitos e interesse sicio-
profissionais dos trabalhadores, as comissies ou delegados
referidos na clausula anterior, terdo a competéncia definida
na Constituicdo da Republica Portuguesa e nas leis.

Clausula9.2
(Garantias dos trabalhador es com fungdes sindicais)

1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissdo sindi-
cal de empresa, delegados sindicais e ainda os trabal hadores
com fungbes sindicais, tem direito de exercer as funcfes
definidas nalel e nos precisos termos em que o for, sem que
tal possa congtituir entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para a melhoria da sua remuneragéo, nem
provocar despedimentos ou sancdes, nem ser motivo para
mggﬂga injustificada de servico ou do seu horario de
tr 0.

2 - O delegado sindical ndo pode ser transferido do local
de trabalho sem autorizagdo da direccdo do respectivo
Sindicato, salvo havendo acordo do trabalhador.

~ 3 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no
interior da empresa em local apropriado para o efeito,
reservado pela entidade empregadora, textos, convocatorias,
comunicacBes ou informagoes relativos a vidasindical e aos
interesses socio profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢cdo, mas sem prejuizo, em qual quer
dos casos, dalaboracdo nhormal da empresa.

Clausula10.2
(Crédito de horas)

1 - Os trabalhadores que sggam membros dos Orgéos
sociais do Sindicato, dispdem de um crédito de quatro dias
por més, para 0 desempenho das suas fungdes, mantendo o
direito aremuneracéo.

2 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito de cinco horas por més.
Tratando-se de delegado que faca parte da comissdo
sindical, tal crédito sera de oito horas.

3 - Para 0 exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores deve a entidade empregadora ser avisada pela
Direccdo do Sindicato, por escrito, com a antecedéncia
minima de um dia e, no caso do n.° 1, com indicagdo das
datas e o nimero de dias necessarios.

4 - No caso de impossibilidade de cumprimento do disposto
no ndmero antecedente, a comunicagdo seré feita nas quarenta
e o0ito horasimediatas ao primeiro diaem que faltarem.
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-5 - As fdtas dadas pelos membros da Direccdo do
Sindicato para desempenho das suas fungdes consideram-se
justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da
remuneracdo, como tempo de servico efectivo.

Clausula11.2

(Condi%()% para o exercicio das
uncdes sindicais)

_ 1 - Nas empresas ou unidades de producéo com cento e
cinquenta ou mais trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a por a disposi¢éo do ou dos Delegados Sindicais,
desde que estes o requeiram, e atitulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas ou unidades de producéo com menos de
cento e cinquenta trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a por a disposicdo do ou dos delegados sindicais,
sempre que estes o regqueiram, um local apropriado para o
exercicio das suas funcoes.

~ 3 - O delegado sindical e a comissdo sindical poderéo

fiscalizar na sua empresa a execugéo do presente ACT,
devendo todas as reclamagbes por presumivel incum-
primento ser apresentadas a Administracdo da mesma.

Clausula12.2
(Formalidades)

Todos os problemas tratados entre a comissdo sindical de
empresa ou delegados sindicais e a entidade empregadora e
as respectivas propostas apresentadas por ambas as partes
devem ser reduzidas a escrito.

CAPITULO 111
SECCAO |
Admissdo e Carreira Profissional
Clausula13.2
(Principio Geral)

1 - S6 podera ser admitido como trabal hador, o candidato
que satisfaca as seguintes condigdes:

a) Ter aidade minima de 16 anos;
b) Possuir a escolaridade minima obrigatoria.

2 - No acto de admissdo, as empresas obrigam-se a dar
conhecimento por escrito, ao trabalhador da categoria e
ordenado que Ihe séo atribuidos. Caso néo o faca, cabe a
empresa a prova da categoria que diz ter atribuido ao
trabal hador.

3 - Asempresas SO poder&o contratar pessoal em regime
de contrato atermo, nos termos das clausulas 17.2, 18.2e82.2

4 - Sempre que uma empresa admita um trabal hador com
a categoria que vinha ja possuindo noutras empresas do
mesmo ramo, ser-lhe-a garantido o direito aantiguidade nela
jé& adquirido, desde que o trabalhador dé conhecimento
prévio por escrito, no acto de admissdo, de que estava
empregado, da sua categoria e antiguidade e faca a
respectiva prova por declaracéo do Sindicato.

Cléusula14.2
(Condictes de admisséo)
As entidades empregadoras tém liberdade no

recrutamento do pessoal, sem prejuizo das condigdes
estabel ecidas neste contrato.
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Clausula 15.2
(Readmissao)

1 - O despedimento por iniciativa do trabalhador, com ou
sem justa causa, ndo podera constituir, so por si, obstaculo a
uma possivel readmissao.

2 - A denincia ou rescisdo do contrato individual de
trabal ho implicaré perda de antiguidade, na eventualidade de
uma readmissdo, se despedimento for por iniciativa do
trabalhador e sem justa causa.

Clausula16.2
(Periodo Experimental)

1 - A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental, que terd a duragdo maxima permitida por lei.

2 - O prazo definido no nimero anterior ndo se aplicanos
cargos ou postos de trabalho em gue, pela sua alta
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade,
S0 sgjapossivel determinar aaptiddo do trabal hador ap6s um
periodo maior de vigéncia do contrato.

3 - Aquele periodo maior de vigéncia do contrato nao
podera exceder, no_entanto, seis meses e devera ser
estabelecido, por escrito, entre ambas as partes.

4 - Durante o periodo experimental fixado e como fixado
nos niimeros anteriores, tanto o0 empregado como a entidade
empregadora poderdo dar o contrato por terminado, sem que
haja lugar a aviso prévio a outra parte, nem necessidade de
invocagcdo de motivo de alegacdo de justa causa, nédo
havendo direito a qualquer indemnizac&o de parte a parte.

5 - O empregado receberd no periodo experimental a
remuneracd0 gjustada, nunca inferior a prevista na tabela
aalar:aijllj e correspondente aos dias de trabal ho efectivamente
prestado.

6 - Decorrido o periodo experimental, o profissiona
passard a figurar no quadro de pessoal da empresa,
contando-se a antiguidade desde a data da admissdo.

7 - N&o havera periodo experimental quando aempresae
o trabalhador mencionarem, por escrito, no momento de
admissdo e ainda quando a empresa admita um trabal hador
com a categoria que vinhajé possuindo noutras empresas do
mesmo ramo, sendo-lhe, neste caso, garantido o direito a
antiguidade ja nelas adquirido, com a condicdo de o
trabalhador dar conhecimento prévio, por escrito, no acto de
admisséo, de ?ue estava empregado, da sua categoria e
antiguidade e faga a respectiva prova por declaragdo do
sindicato.

Clausula17.@
(Admissdo detrabalhadores a termo)

1 - E permitida a admiss3o de trabal hadores a termo, nos
termosdalei.

2 - A admiss3o nos termos referidos no nimero anterior,
deverd constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, sendo o duplicado entregue ao trabalhador.

Clausula 182
(Admissdo para efeito de substituicao)

1 - A admissdo de qualquer trabalhador para efeito de
substituico temporéria, entende-se sempre feita a termo,
mas somente durante o periodo de auséncia do trabal hador
substituido e desde que esta circunstancia conte de
documento escrito.
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2 - No caso de o trabalhador substituto continuar ao
servigo por mais de quinze dias apos o regresso daquele que
substituiu, devera a admisséo considerar-se definitiva, para
todos ao efeitos, a contar da data de admisséo, mantendo-se
acategoria e retribuicéo.

Cléusula19.2
(Definicao funcional de categorias)

1 - As categorias profissionais abrangidas por este
contrato sdo as que se enumeram e definem no anexo 1.

2 - A atribuicdo da categoria ao trabalhador seréa feita de
harmonia com as funcBes por ele efectivamente
desempenhadas e as regras e defini¢des estabel ecidas neste
contrato, tendo em vista 0 maior aproveitamento das
aptidBes e preparacdo do trabalhador e o aperfeicoamento
profissional a que tém direito, e ainda segundo o principio:
paraigual trabalho, igual saario.

3 - Sempre que, pela complexidade das funcBes
habitualmente exercidas pelo trabalhador, haja duvidas
sobre qual de duas ou mais categorias deve atribuir-se,
optar-se-a pela que corresponder ao trabalho predominante.

4 - Da atribuicBo da categoria pode o trabalhador
reclamar junto da entidade empregadora, através do
representante da comisséo sindical de empresa, ou do
delegado sindical, e, na fata deste recorrer através do
Sindicato, nos termos da clausula seguinte.

5 - A atribuicBo da categoria efectuada pela entidade
empregadora, nos termos dos n.°s 3 e 4 desta clausula, torna-
se definitiva no prazo de trinta dias, apds a comunicagao ao
trabalhador interessado, se este ndo recorrer dela para a
Comissdo a que se refere a clausula seguinte.

Clausula20.2
(Novas categorias)

1 - Sempre que ndo seja possivel enquadrar em algumas
das profissdes definidas no anexo | as funcBes de um
trabalhador, devera ser criada uma comissdo paritéria do
Sindicato e das empresas outorgantes, para se pronunciar,
tendo em vista a criac8o de novas categorias profissionais.

2 - A comissBo prevista no nlimero anterior devera ser
nomeada no prazo méximo de dez dias ap6s qualquer
interessado ter apresentado & parte contréria um pedido para
criacdo de novas categorias profissionais ou reclassificacéo.

3 - No exercicio da competéncia que |he é atribuida pelo
n.° 1, devera essa comissio determinar a equiparagdo da
Situacdo em aprgq ad é;uma_das profissdes ou categorias ja
existentes para efeitos de retribuicdo minima.

4 - Fica proibido as entidades empregadoras atribuirem
as categorias previstas neste ACTdesignaces diferentes das

estabelecidas no anexo |, independentemente do previsto
nesta clausula.

SECCAO I
Aprendizagem
Clausula21.2
(Principio Geral)

1 - S&o aprendizes agueles que tenham mais de 16 anos e
menos de 18 anos, que a0 mesmo tempo que trabalham,
adquirem conhecimentos e a prética necessaria para o
desempenho de um posto de trabalho nas empresas.
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2 - A entidade empregadora deverd dar aos aprendizes
uma formagdo prética e tedrica especifica em centros de
ensino apropriados, quando existam na Regido.

3 - A categoria de aprendiz sera apenas permitida:

a) Na industria de moagem - preparador, condutor de
méguinas de moagem, condutor de silos, gjudante defiel de
armazém e empacotador;

Na indistria de alimentos compostos - adeséo e mistura,
operador de moinhos, granulador de concentrados, operador
de melagagem, empilhador e alimentador de silos;

Na indistria de moagem de farinhas em rama de cereais e
espoadas de milho e centeio - condutor de méaquinas e
empacotador;

Na industria de massas alimenticias - trabalhador (n&o
qualificado), operador de méaquinas de embalar e de serrar,
gjudante de operador de méaquinas de fabrico e operador
maguinas de fabrico.

b)

©)

d)

4 - Haverd um periodo tirocinico de seis meses para 0s
trabalhadores com curso oficial ou particular adequado,
superiormente reconhecido, com a remuneracdo de titular.

Cléusula22.2
(Profissdes com aprendizagem)
A aprendizagem nas categorias autorizadas, nos termos

do n.° 3 da clausula anterior, terd a duragdo maxima de um
ano.

Clausula23.2
(Quadro de densidades)
1 - O nimero de aprendizes e auxiliares ndo podera
exceder 10% dos profissionais r&stpectlvos especializados,

guer em cada seccdo, quer no total da empresa, com
arredondamento por excesso.

2 - Para determinagéo do tempo de aprendizagem,
contar-se-d4 0 servico prestado na mesma categoria a
gualquer empresa do mesmo ramo.

3 - Para efeito do disposto do nimero anterior, as
empresas sdo obrigadas a remeter ao Sindicato os elementos
requisitados por este.

Cléusula24.2
(Certificado de aprendizagem)
uando cessar o contrato de trabalho com um a%orendiz,
ser-lhe-&4 sempre passado pela entidade empregadora um
certificado de aproveitamento, referente ao tempo de
tirocinio que j& possui, com aindicagdo da categoriaem que
se verificou.
SECCAOII
Quadr o do pessoal
Clausula 25.2
(Competéncia)

A organizacdo do quadro do pessoa € da competéncia
das entidades em;])_regadoras, de acordo com as regras
definidas neste ACT.

Cléausula 26.2
(Densidades)

1 - S3o sempre obrigatérias as seguintes categorias
profissionais para cada industria:

(01
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a) Industria de moagem:

Moleiro ou técnico de fabrico;

Ajudante de moleiro ou técnico de fabrico;

Outras categorias - Devem ser preenchidas de harmonia
com as necessidades de cada empresa e segundo
o grau de fabrico;

b) Industria de alimentos compostos:

Encarregado de fabrico;

Ajudante de encarregado de fabrico;

Adesdo e mistura (um por cada turno);

Operador de moinhos (um por cada turno);

Granulador (um por cada turno quando haja méaquinas de
granular);

Alimentador de silos,

Quitras categorias - Devem ser preenchidas de harmonia
com as necessidades de cada empresa, segundo o
grau de fabrico.

2 - O quadro de densidade néo é obrigatério para as
empresas com sete ou menos trabalhadores nos ramos de
alimentos compostos.

Clausula27.@
(Prazos e elabor acdo do quadro)

1 - A entidade empregadora elaborard 0 mapa do quadro
de pessoal de acordo com a lei em vigor enviando-o no
prazo e as entidades nela referidas.

2 - Logo apds o envio, as entidades empregadoras
afixardo, durante um prazo de 45 dias, noslocais de trabalho
e por forma bem visivel, copia do mapa referido no artigo
anterior, podendo qualquer trabalhador, dentro deste prazo,
comunicar, por escrito, as irregularidades detectadas aos
ﬁ/lera\(/jl ¢os competentes do Govemo da Regido Autdnoma da

eira

3 - O exemplar do mapa do quadro de pessoal referido no
ndmero anterior sera mantido em arquivo pelas entidades
empregadoras pelo prazo de cinco anos.

Clausula28.2
(Constituicao do Quadro)

O mapa do pessoal serd elaborado de acordo com os
moldes previstos naLei.

Clausula29.2
(Promocao I nterna)

Sendo necessario preencher uma vaga 10 C
de empresa, a entidade empregadora argdpreferenma, em
|dgual dade de condic¢des, aos seus empregados permanentes

as categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua

promogao.

a criada no quadro

CAPITULO IV
Direitos e Deveresdas Partes
SECCAO |
Principios gerais
Clausula30.2
(Deveres da entidade empregador a)
1 - S80 deveres da entidade empregadora:
a) Instalar os trabalhadores em boas condicdes de salubridade,

higiene e iluminag@o dos locais de trabalho e observar os
indispensaveis reguisitos de seguranga no trabalho;
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b) Tratar com respeito os seus colaboradores, e, sempre que
lhes tiver de tfazer alguma observacdo ou admoestacao,
fazé-la de forma a ndo ferir a sua dignidade;

Permitir aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas
neste contrato, a frequéncia de cursos de formagdo cultural
ou profissional e de especializagao;

Facilitar o exercicio de cargos em organismos sindicais ou
instituicBes de previdéncia, nostermos da lei e deste ACT;
Aceitar as deliberagdes dos 6rgaos emergentes deste ACT,
gquando tomadas dentro das respectivas atribuicdes, e
fornecer-lhes todos os elementos relativamente ao
cumprimento deste ACT, quando |he sgjam pedidos;

Exigir dos trabalhadores com fungdes de chefia, a maior
correcgao no tratamento dos seus subordinados;

Enviar ao Sindicato o produto das quotizages sindicais, em
numerd&rio, cheque ou vale de correio, até ao dia 10 de cada
més, acompanhado dos mapas de quotizacdo, que serdo
fornecidos pelo Sindicato;

Cumprir integralmente as disposi¢cdes deste ACTe asleisde
trabalho vigentes;

Facultar a consulta do processo individual, sempre que o
trabalhador o solicite.

0)

d)

e)

f)
9

h)

2 - As empresas ficam obrigadas, desde que do facto
tenham conhecimento, acomunicar ao Sindicato outorgante,
anovaresidénciadostrabalhadoresjainscritos pelaprimeira
vez.

Clausula31.2
(Deveresdo trabalhador)

Sao deveres dos trabal hadores:
a) Efectuar com €ficiéncia e assiduidade os deveres inerentes
a sua categoria profissional, nomeadamente, demonstrando
interesse pelainovagdo dos métodos de trabal ho;

Tratar com respeito a entidade empregadora e 0s superiores
hierédrquicos, cumprindo as ordens e directrizes emitidas
dentro dos limites dos poderes da direc¢cdo definidos neste
ACT e nalei, em tudo 0 que ndo segja contrario aos seus
direitos e garantias;

Observar 0s regulamentos internos elaborados em

conformidade com as disposi¢des do presente ACTe dalei;

Ter para com 0s restantes trabalhadores as atencles e
respeito a que tém direito, prestando-lhes em matéria de
servico, os conselhos e ensinamentos que necessitam ou
solicitem;

Tratar com respeito todas as pessoas que estejam ou entram

em relagdo com a empress;

N&o divulgar informagBes referentes a métodos licitos de
organizacdo de produgdo e comercializacdo, nem exercer,
directa ou indirectamente, actividade concorrente com a da
empresa, salvo autorizag8o expressa desta;

Zelar pelo estado e conservagdo daferramenta e do material

que Ihes estiver confiado;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene,

iluminag&o e seguranca no trabal ho;

Cumprir integralmente as disposi¢oes deste ACTe asleisde
trabalho vigentes.

b)

0
d)

e

f)

9
h)

Clausula32.2
(Garantias dostrabalhador es)

1 - E proibido a entidade empregadora:

a) Impedir, por qualquer forma, que o trabalhador invoque ou
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, sem justa
causa, aplicar-lhe sangdes ou criar-lhe mau ambiente de
trabalho por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influenciar desfavoravelmente as condi¢des de
trabalho dele e dos companheiros;

b)
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¢) Diminuir a retribuicdo do trabalho por qualquer forma
directa ou indirecta, sem prejuizo do n.° 3 desta clausula e
dos casos previstos neste ACT,;

Baixar a categoria ou classe do trabal hador;

Transferir o trabalhador para outro local de trabaho, salvo
0 disposto nas clausulas seguintes,

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar bens ou
utilizar servicos fornecidos pela entidade empregadora ou
por pessoa por elaindicada.

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabel ecimentos
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdes de servigos aos trabalhadores.

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

Obrigar atrabahadora, durante o periodo de gravidez e até
trés meses apds o parto, a desempenhar tarefas que
obriguem a longa permanéncia de pé ou de outras posi¢des
incobmodas ou que impliquem grande esforgo fisico,
trepidacao, transporte, ou contacto com substancias toxicas,
devendo esta ser transferida, a seu pedido, para servigos que
ndo sejam prejudiciais ao seu estado e sem prejuizo da
remuneracao.

d)
e)

f)

9

h)

2 - A prética, pela entidade empregadora, de qualquer
acto em contravencdo do disposto no nimero anterior,
considera-se violagdo do contrato e da ao trabalhador direito
de o rescindir, cabendo-lhe a indemnizacdo fixada na
clausula respectiva.

3 - Congtitui violagdo das leis de trabaho, e como tal,
serd punida a pratica dos actos previstos no nUmero um
desta clausula, salvo quanto ao disposto nas alineas ¢) e d)
do n.° 1, se tiver havido concordancia por escrito do
trabalhador e do Sindicato.

SECCAO I
Transferéncia do local detrabalho
Cléusula33.2
(Principio Geral)

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda e
qualquer ateracdo do contrato que modifique o local
habitual de trabalho, ainda que com melhoria imediata da
retribuicdo.

Clausula 34.2

(Transferéncia por mudancatotal ou parcial do
estabelecimento)

1 - A entidade empregadora pode transferir o trabal hador
para outro local de trabalho, por motivo de total ou parcial
mudanca do estabel ecimento onde aquele presta servico.

‘2 - O trabal hador poderarescindir o contrato com direito
a indemnizacdo prevista na clausula respectiva, se essa
transferéncialhe causar sério prejuizo.

3 - Por prejuizo sério entende-se aquele que por forma
importante e grave influa, de modo decisivo, nocivamente,
navida do trabalhador com desvantagens graves em bens de
carécter patrimonial.

4 - Em caso de transferéncia do local de trabalho atitulo
definitivo ou provisoério, a entidade empregadora custeara
sempre as despesas feitas pelo trabalhador e seu agregado
familiar, directamente impostos pela transferéncia.



1 de Agosto de 2006

5 - A faculdade de rescisdo referida no n.° 2 mantém-se
durante os dois meses subsequentes a transferéncia
efectuada nos termos desta clausula, desde que o trabal hador
prove a existéncia de prejuizo sério, imprevisivel, & data em
gue deu o seu acordo.

CAPITULOV
Prestacédo de trabalho
SECCAO |
Regime de Trabalho
Clausula 35.2
(Principio Geral)
1 - A todos os profissionais é garantido o trabalho a
SID. cooth OB Tora IAGY, nOmEACmérts & faia. 0

matéria-prima e energia, devidamente reconhecidas pelas
entidades competentes apds consulta do Sindicato.

2 - Nos casos de forca maior, previstos no nimero
anterior, a manutencdo dasregalias a que os trabalhadores
tém direito, dever4d ser esclarecida pelas entidades
competentes, ouvidas o Sindicato e as empresas.

Clausula 36.2

(Trabalhador es com capacidade de
trabalho reduzida)

As empresas deverdo facilitar o emprego aos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer
esta derive de idade, doenca ou acidente, proporcionando-
lhes a adequadas condicdes de trabalho e salario e
promovendo ou auxiliando acgbes de formagéo e
aperfeicoamento profissional apropriados.

Clausula 37.2
(Condicoes Especiais)

A empresa_é obrigada a fornecer ferramentas aos
profissionais privativos das oficinas, e, pelo menos, um fato
de trabalho por ano a todos os profissionais ficando estes
como fiel depositario deles.

SECCAO I
Horério de Trabalho
Clausula 382
(Nocéo)

Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e do termo normal diério bem assim como os
interval os de descanso.

Cléusula39.2
(Fixagéo do horério de trabalho)

1 - Dentro dos limites decorrentes da lei e do presente
contrato, compete a entidade empregadora fixar o horario de
trabalho do pessoal ao seu servico.

2 - E proibida aisencdo do horario de trabalho, excepto
para as categorias de moleiro ou técnico de fabrico nas

indUstrias de moagem, em que podera ser concedida, ouvido
o trabalhador e a Comiss&o Sindical ou o Sindicato.
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3 - As comissfes sindicais da empresa constituidas ou ha
sua falta o Delegado Sindical, devem ser consultadas sobre
0 que se refere ao estabelecimento e organizacdo dos
horarios de trabal ho.

SECCAO 111
Duracéo do Trabalho
Clausula40.2
(Periodo normal detrabalho)

O periodo normal de trabalho ndo poderé exceder as 40
horas semanais e as 8 horas didrias, com dois dias de
descanso semanal.

Clausula41.2

(Interrupcéo do periodo normal
do trabalho)

O periodo de trabalho diério devera ser interrompido por
um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que os trabahadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula42.2
(Inicio da labor agéo e controlo)

1 - A hora adoptada em todos os centros fabris e a oficial,
e por ela se regulardo as entradas, saidas e os intervalos de
descanso dos trabal hadores.

2 - O trabalho devera ser iniciado a hora precisa do
comeco de cada periodo de laboracéo.

3 - Ao trabalhador que, excepcional mente, néo margque o
cartdo de controle de entrada e saida, ndo poderd ser
efectuado qualquer desconto na remuneracdo, desde que se
comprove a sua presenca ho trabalho as horas exigidas.

Clausula432
(Trabalho por turnos)

1 - Sempre que o periodo normal de laboragdo se inicie
antes das 7 e termine depois das 20 horas, dever@o ser
organizados horérios de trabalho por turnos diferentes, fixos
ou rotativos.

2 - As empresas podem utilizar horarios de trabalho em
regime de turnos, que poder&o ser diferentes para as diversas
secgoes.

3 - A duracdo de trabalho de cada turno, fixo ou rotativo,
nd pode ultrapassar os limites méaximos dos periodos
normais de trabalho estabelecido neste contrato.

4 - Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele
gm %L;)eal ?15 trabalhadores mudam periodicamente de horario
etr 0.

5 - Os trabahadores por turnos rotativos terdo direito
uma interrupcéo de meia hora por dia no horério normal de
trabalho, para efeito de refeicdo ou de descanso, sem
prejuizo da continuidade de laboracéo.

6 - Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rotativo
apos o periodo de descanso semanal.

7 - As escalas de turno deverdo ser fixadas com uma
semana de antecedéncia, no minimo.
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Clausula44.2
(Adaptabilidade)

1 - Néo obstante o disposto na clausula 40.2, a duragéo
normal de trabalho pode ser definida em termos médios,
caso em que 0 periodo normal de trabalho diario pode ser
aumentado até ao limite de 2 horas, sem que a duragéo de
trabalho semanal exceda as 50 horas, sO ndo contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de
forga maior. Em cada ano civil, o trabalhador ndo pode
prestar mais de 180 horas de trabalho neste regime.

2 - No caso previsto no nimero 1, a duracéo média do
periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 4 meses, sem prejuizo do disposto
no nlmero seguinte.

3 - As horas de trabal ho prestado neste regime, de acordo
com o disposto nos nlimeros anteriores, serdo compensadas
com uma reducdo didria ndo superior a 2 horas ou, OFor
acordo das partes, reducdo da semana de trabalho em dias
completos ou em meios-dias, ou ainda, NOS MesMos termos,
aumento do periodo de férias, mas, neste caso, sem aumento
do subsidio de férias. No inicio de cada periodo de
referéncia, deve a entidade empregadora fixar a forma em
gue o trabalhador gozard a compensagéo.

4 - Chegado o termo do periodo de referéncia sem que
tenha havido compensacdo de horas trabalhadas, o
trabalhador tem direito a0 pagamento das mesmas nos
termos da clausula 55.2 Caso sgja a entidade empregadora a
credora de_horas, néo havera lugar a qualquer tipo de
compensacso.

Ocorrendo a cessagdo do contrato de trabalho por
qualquer forma, o crédito de horas existente sera
comgen&ado aravés do seu pg?amento pelo valor da
retribuicdo horéria normal, o qual serd achado através da
formula constante da cldusula 55.2

5 - A entidade empregadora comunicara ao trabal hador,
por escrito com a antecedencia minima de 3 dias, os diasem
ﬂue este deve cumprir o periodo normal de trabalho até 10

oras.

6 - Porém, o prazo de 3 dias pode ser reduzido ocorrendo
motivo de forcamaior.

7 - Sempre que exista prejuizo sério para o trabalhador
este sera dispensado de prestar trabaho no regime de
adaptabilidade, ou em determinado dia ou dias.

9 - O horério de trabal ho do trabalhador serd alterado em
consequéncia do disposto nos nimeros anteriores, passando
a reger-se de acordo com registo adequado ao apuramento
do balango das horas de trabalho cumpridas por trabal hador
neste regime. Este registo deverda ser mantido
permanentemente actualizado.

10 - O regime de adaptabilidade ndo pode implicar a
perda de quaisquer direitos que sgjam atribuidos por regras
fixadas, internamente, pela empresa.

Cléausula45.2
(Trabalho nocturno)

1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho
compreendido entre as vinte horas de um dia e as sete horas
do dia seguinte.

2 - Os menores de 18 anos, admitidos ap0s a entrada em

vigor deste contrato s6 poder&o trabalhar entre as seis e as
vinte e quatro horas.
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Cléusula46.2
(Trabalho suplementar)

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal nos termos da clausula 40.2

2 - Serd concedido um periodo de descanso de quinze
minutos, sem perda de retribuicdo, apds o trabalhador haver
completado cinco horas de trabalho suplementar
consecutivo.

3 - Seaa garantido pela entidade empregadora o
transporte do trabalhador para a sua residéncia, desde que
este 0 exija, por estar impedido do utilizar o transporte
normalmente utilizado, quando o trabalho suplementar se
inicie ou termine entre as 20 e as 7 horas.

CAPITULO VI
Regulamentos I nternos
Clausula47.2
(Principios gerais)

1 - Dentro dos limites decorrentes deste ACT e das
normas que o regem, compete a entidade empregadora fixar
0s termos em que deve ser prestado trabalho.

2 - As empresas poderdo elaborar regulamentos internos,
donde constem as normas de organizacdo a disciplina do
trabalho, conforme o estipulado nesta convencéo.

3 - Os regulamentos internos carecem de prévia
aprovacdo da comissdo sindical ou do Sindicato e depois de
obtida a concordancia da maioria dos trabalhadores da
empresa.

4 - Uma coépia do regulamento interno, uma vez
aprovado, serd enviada ao Sindicato.

5 - Asempresas deverdo dar publicidade ao contéudo dos
regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabalho,
de modo que os trabalhadores possam, a todo o tempo,
tomar deles inteiro conhecimento.

Cldusula48.2
(Principios gerais)

S80 matérias de regulamentacdo obrigatéria, nos termos
daclausula anterior:

a) Admissio;

b) Organizacdo de trabalho na empresa;

¢) Horérios que se pratiquem;

d) Regrasaobservar no trabalho;

€) Regimes especiais de retribuicao;

f) Medidas tendentes a melhorar a produtividade;

0) Estabelecimento das condi¢cBes na compra de refeices,
fardas, batas de trabalho ou tecidos, quando fornecidos pela
empress;

h) Regime de aprendizagem;

i) Questdes de interesse no desenvolvimento das boas
relagBes humanas dentro da empresa;

j) Regime de faltas e suajustificagao;

I) Organizacdo dos servicos de higiene e seguranca;

m) Penalidades;

n) Tramites do processo disciplinar.
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CAPITULO VII
Daretribuicéo
Clausula49.2
(Principio geral)

1 - Considera-se retribui¢do aguilo a que, nos termos do
ACT edo contrato individual de trabalho, o trabal hador tem
direito a receber, regular e periodicamente, como
cogt_rgpartlda do trabalho, nomeadamente suplementos e
subsidios.

2 - As remuneracBes minimas mensais, a que todos 0s
trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito, Séo
asdconstantes do Anexo I1, de harmonia com a respectiva
industria.

_ 3 - Para cdcular o sdéaio utilizar-se-&4 a seguinte
formula

Salério/hora=Remuneracdo mensal x 12
Horas semanais x 52

4 - Os trabalhadores que por forca da tabela salarial,
referida no anexo 11, ndo tenham qualquer aumento é-lhes
garantido um aumento minimo, correspondente a 50% do
valor que for fixado para a tabela salarial em cada ano e,
ainda, quando aquele ngo atinja o referido valor. Aplica-se 0
regime de retroactividade constante na clausula 97.2

Clausula 50.2

(Remuner agdes durante a substituicao)

Sempre que o trabalhador substitua efectivamente outro
gue aufira remuneracdo mais elevada, tem direito, enquanto
urar essa substituicao, a diferenca entre o seu salério e o
auferido pelo trabalhador substituido, desde que essa
substituicao dure, pelo menos, um dia.

Cléusula51.2
(Pagamento das retribuicdes)

1 - O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia til
de trabalho do periodo a que respeita, salvo se este for
feriado, sendo entdo pago no dia anterior, dentro do periodo
normal de trabalho.

2 - A entidade empregadora garantira atodo o trabal hador
a remuneracdo completa do mes, salvo o0s casos previstos
neste contrato.

3 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato séo
remunerados ao més.

Clausula52.2
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores ter&o direito a uma diuturnidade de
9,35 euros por cada cinco anos de permanéncia ao servigo da
mesma_ entidade empregadora, até ao limite de quatro
diuturnidades.

2 - O prazo de cinco anos de permanéncia conta-se desde
a data de ingresso do trabalhador ao servigo da mesma
entidade empregadora.

3 - Considera-se, para todos os efeitos, que as
diuturnidades agora estabelecidas substituem as previstas
nos anteriores Instrumentos de Regulamentagdo Colectiva e
gue, porventura, tenham sido ja atribuidas aos trabal hadores.
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Clausula53.2
(Documento a entregar ao trabalhador)

1 - No acto do pagamento da retribuicgo, a entidade
empregadora deve entregar um documento donde conste a
designacéo da empresa, 0 nome completo do trabalhador,
categoria profissional, nimero de inscrigéo na Seguranca
Social, periodo a que a retribuicdo corresponde,
discriminagdo das importancias relativas ao trabal ho normal,
extraordinario e nocturno, todos os descontos e dedugdes
devidamente especificados, bem como o montante liquido a
receber e outros subsidios.

2 - Com o acordo do trabalhador, a entidade empregagdora
podera efectuar 0 pagamento por meio de cheque bancario,
vale postal ou depdsito bancario & ordem do trabalhador,
independentemente da entrega do documento previsto no
numero anterior.

Cléusulab4.2
(Remuneracao do Trabalho Nocturno)

1 - O trabaho nocturno, tal como é definido no presente
contrato, e remunerado com o acréscimo a que dé direito o
trabalho equivalente durante o dia.

2 - Esse acréscimo € de 35% (trinta e cinco por cento).
Clausula’55.2
(Remuneracao do trabalho suplementar)
O trabalho suplementar sera pago:

a) Com o aumento de 50% sobre a remuneragao/hora nos dias
normais de trabalho;

b) Com o aumento de 100% em dias de descanso semanal,
descanso complementar e feriados obrigatorios.

Clausula56.2
(Subsidio de Natal)

1 - Todos os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de Natal, correspondente a um més de retribuicéo.

2 - O subsidio de Natal sera pago até ao dia 15 do més de
Dezembro e sobre 0 mesmo devem incidir todos os
descontos legais, incluindo a quota sindical.

3 - Com referéncia a0 ano de admissdo e ap ano de
cessagdo do contrato de trabalho, este subsidio sera pago na
propor¢do de tempo do trabaho prestado.

Clausula57.2
(Subsidio de Natal para os militares)

_ 1 - Ostrabalhadores que ingressem ao servico militar tém
direito areceber, com aantecedénciade 15 dias, referente a0
dia de ingresso, o valor referente a0 subsidio de Natal
proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

2 - Os trabalhadores que regressem do servico militar
terdo direito ao valor referente ao subsidio de Natal
proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Cléusula58.2
(Subsidio de alimentacéo)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo
Colectivo_de Trabalho, terdo direito a um_ subsidio de
alimentacéo no valor de 4,12 euros por cada dia de trabalho
efectivo e nos dias de descanso compensatorio, decorrente
do regime de adaptabilidade, e serd actualizado anualmente.
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2 - O vdor do subsidio de alimentacdo ndo sera
considerado para célculo da retribuicdo de férias, do
subsidio de férias e do subsidio de Natal (13.° més).

3 - O subsidio previsto nesta clausula pode ser pago
mediante titulos de alimentacdo, tickets ou outras formas
semel hantes de pagamento.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito_a receber da
entidade empregadora subsidio de alimentagéo referente ao
dia ou dias que forem necessarios para desempenho de
fungdes sindicais.

Clausulab9.2
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabalhadores tém direito a receber um prémio de
assi dltJégade de 0,312 euros por cada dia de trabalho efectivo
reportado.

2 - Serdo contabilizadas para os efeitos previstos no
nimero anterior as ndo comparéncias ao servico desde ciue
as mesmas, cumulativamente, sgam consideradas faltas
justificadas e ndo determinem perda de retribuicao.

3 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabalho,
mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho
diario, implica a perda do prémio previsto no nimero um
desta cldusula com relagdo a todos os dias do més
considerado.

4 - O préemio referido no nimero um desta clausula ndo
contara para efeitos do calculo da retribuicdo horéria, do
subsidio de férias e, bem assim, do subsidio de Natal ou 13°
més.

5 - O prémio de assiduidade estipulado sera processado
pelo valor mensal de 9,35 euros.

CAPITULO VIII
(Suspensdo da prestacéo do trabalho)
SECCAO |
(Descanso Semanal e Feriados)
Clausula 60.2
(Principio Geral)

Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.

Cléusula61.@
(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios, com direito a remuneragéo
normal, os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Terca- Feirade Carnaval;
Sexta Feira Santa;
Domingo Péascoa;

25 de Abril;

1 deMaio;

10 de Junho;

Corpo de Deus,

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembiro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

26 de Dezembro;

O Feriado Regional;
O Feriado Municipal .
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2 - Entende-se por remuneracdo normal, a que o
trabalhador auferiria se estivesse efectivamente ao servico.

SECCAO I
Férias
Clausula62.2
(Aquisicdo do direito a férias)

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias em
\c/ji rtlude do trabalho prestado em cada ano civil, nos termos
ale.

2 - O direito aférias, bem como o direito ao respectivo
subsidio, vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil
subsequente e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo.

3- Odireito aferias éirrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econdmica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

4 - Por acordo entre os trabalhadores e a entidade
empregadora as férias podem ser marcadas entre 1 de
Feverelro e 31 Dezembro, nafalta de acordo, as férias seréo
gozadas entre 1 de Maio e 31 de Outubro nostermos da Lei.

Clausula 63.2
(Periodo de férias e subsidio de férias)

1 - O periodo anual defériastem a duragdo minimade 22
dias Uteis.

2 - A duracgo das férias referidas no nimero anterior é
aumentada em 3 dias Uteis no caso de o trabal hador n&o ter
faltas injustificadas, no ano a que, aquelas, se reportam.

O periodo de férias integra a majoragdo prevista no
Cadigo de Trabalho.

3 - Nacontagem dos periodos de férias ndo se incluem os
Sébados, Domingos e Feriados e os referidos periodos néo
podem ser reduzidos por faltas justificadas.

4 - Além da retribuicdo correspondente ao periodo de
férias, os trabalhadores terfo ainda direito a um subsidio de
fériasigual ao salério correspondente ao periodo de férias a
gue tiverem direito.

5 - A retribuig&o dos trabal hadores durante as férias, bem
como O respectivo subsidio, ndo pode ser inferior a que
receberiam se estivessem efectivamente ao servico e sera
paga antes do seu inicio.

Clausula64.2
(Fixacdo da época de férias)

1 - Salvo as disposices em contrario constantes deste
acordo, os periodos de férias dos trabalhadores, dever&o ser
marcadas até 15 de Abril de cada ano, nos termos da Lei,
devendo ser enviado a comissdo sindical da empresa ou ao
delegado sindical e ao Sindicato outorgante um mapa, com
os periodos de férias de todos os trabalhadores, até a data
acimareferida

2 - Aostrabal hadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar, devera ser concedida a faculdade de gozar férias
simultaneamente, desde que o solicitem.
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Cléusula65.2
(Encerramento total ou parcial paraférias)

1 - As entidades patronais podem encerrar todas ou
agumas das secgles da empresa para efeito de férias
mediante autorizaCdo da Secretaria Regional competente.

2 - Contudo, tal facto nunca poderd significar ou
justificar a reducdo dos periodos de férias previstos neste
contrato.

3 - Savo as disposi¢des em contrario constantes deste
acordo, os periodos de encerramento seréo comunicados aos
trabalhadores, a Comissdo Sindical da empresa e ou
Delegado Sindical e ao Sindicato até 15 de Abril e seréo
fixados, obrigatoriamente, entre 1 de Julho e 30 de Agosto.

4 - O trabalhador que, durante o encerramento da
empresa, ndo tenha parcia ou totalmente direito a férias,
tera direito a remuneracdo do periodo excedente, se ndo for
NECESSAri 0 a0 Servico.

Clausula 66.2

(Proibicédo de interrupcéo de férias, inter polacdo)
_1- E vedada a entidade empregadora a possibilidade de
interromper as férias que o trabalhador estgja a gozar, salvo
caso de forcamaior.

2 - Asférias deverdo ser gozadas seguidamente.

3 - Todavia, a entidade empregadora e o trabahador
podem acordar em que as férias sgjam gozadas
Interpoladamente na ﬂarte excedente a metade do periodo a
gue o trabalhador tenha direito.

Cléusula67.2
(Exercicio de outra actividade durante asférias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, salvo se ja a viesse a
exercer cumulativamente.

Clausula68.2
(Doencga no periodo de férias)

As férias ndo podem coincidir com periodos de auséncia
do servico por doenga comprovada, parto ou acidente.

Clausula 69.2
(Acumulagdo deférias)

As férias devem ser gozadas no ano civil em que se
vencem, ndo sendo permitido acumular, N0 mesmo ano,
férias de ou um ou mais anos, salvo o expresso na lei geral
em contréario.

Cléusula70.2
(Servigo militar)

1 - Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
serdo _concedidas férias e respectivo subsidio, tendo em
atencdo as seguintes regras.

a) Sendo conhecida a data da incorporacdo, a entidade

empregadora deve, conceder a esses trabalhadores as férias
e respectivo subsidio, vencidas no decurso desse ano.
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b) Ocorrendo a incorporagdo sem prévio conhecimento por
parte da entidade empregadora, esta fica obrigada a pagar a
esses trabalhadores a remuneragdo respeitante as férias,
incluindo o subsidio de férias.

2 - Os trabal hadores no cumprimento do servigo militar
durante todo o ano civil, ndo tem direito a férias
remuneradas nem ao subsidio nesse ano.

3 - Os trabalhadores que regressem do cumprimento do
servigo militar, tém direito a férias remuneradas e ao
respectivo subsidio no ano civil em que retomarem as suas
fungdes.

Clausula71.2
(Violagdo do direito a férias)

A entidade empregadora que ndo cumprir a obrigagéo de
conceder férias e/ou respectivo subsidio, nos termos das
cldusulas anteriores, pagard ao trabalhador, a titulo de
indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
tempo de férias que deixou de gozar €/ou o triplo do
respectivo subsidio.

Clausula72.2
(Férias - cessacdo do contrato)

~ 1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito:

a) A retribuicéo correspondente ao periodo de férias vencido e
respectivo subsidio, savo se o trabalhador ja os tiver
gozado.

b) A retribuicéo correspondente ao periodo de férias e subsidio
proporcional ao tempo de servico prestado no préprio ano

de cessacdo.

2 - O disposto no ndmero anterior aplica-se também nos
casos de ¢ 30 do contrato por qualquer motivos que
determinem alegal reforma do trabal hador.

3 - O periodo de férias néo gozadas, por motivo da
cessagdo de contrato, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Cléusula732
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1 - As fdtas, judtificadas ou injustificada, n&o tem
qualéiuer efeito sobre o direito e a duragdio das férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em gque as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢éo dum dia de férias por cada dia de falta, até ao
l!mlt%l de um terco do periodo de férias a que o trabal hador
tiver direito.

SECCAOQ I11
FALTAS
Clausula74.2
(Definicdo defalta)

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabal hador durante
0 periodo normal de trabalho que esté obrigado.

2 - Nos casos de auséncia durante periodo inferior ao dia
de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabal ho.
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3 - Asfaltas cujajustificaco seja aceite e autorizada, ndo
prejudicam qualquer direito dos trabalhadores.

4 - Para efeitos de desconto de faltas, quanto a
Zegt.rail-buigc”)es, aplica-se o disposto no nimero 3 da clausula
Clausula75.2
(Tipo defaltas)

1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S8o consideradas faltas justificadas:

a)
b)

As dadas por altura do casamento até 15 dias seguidos.

As motivadas por falecimento do cdnjuge, parente ou afins,
nos termos da alinea g) da presente clausulg;

As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiéveis,
no exercicio de funcBes em associacOes sindicais ou
instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores, nos
termos dalei;

As motivadas pela prestago de provas em estabel ecimentos
de ensino;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo segja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacBes legais, ou a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;
As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
empregadora;

Nos termos da alinea b) o trabalhador pode faltar
justificadamente até cinco dias consecutivos por
falecimento de cdnjuge néo separado de pessoas e bens ou
de parentes ou afins no primeiro grau da linha recta e até
dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim dalinha recta ou segundo grau da linha colateral ou de
pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagdo com
os trabalhadores,

Durante as auséncias necessérias para o traba hador depor
em qualquer tribunal;

Prestacdo de provas para fins militares;

As faltas dadas por bombeiros voluntarios em servico;

As faltas dadas pelas mulheres até dois dias por més com
perda de remuneragao;

m) Até cinco dias Uteis por ocasido de nascimentos de filhos
sem perda de remuneracao.

0

d)

e

f)
9)

h)

———

!
j
!

3 - Asfaltasjustificadas previstas no nimero anterior néo
determinam perda de retribuicdo, com excepcdo da que a
prevé.

Clausula76.2
(Comunicacgdo do motivo de faltas)

O trabalhador informara a entidade empregadora, com a
maior antecedéncia possivel, dos dias em que tenciona néo
comparecer ao servigo, quando afaltafor previsivel, quando
for imprevisivel, providenciarq para que a ocorréncia da
falta e o respectivo motivo sejam levados ao conhecimento
daguela no dia dtil seguinte.

Clausula77.2
(Justificacéo de faltas)

1 - Asfaltas devem ser justificadas em impresso Ipré rio,
fornecido pelas empresas, cujo duplicado sera devolvido ao
trabal hador, no prazo méximo de oito dias acompanhado da
decisdo da entidade empregadora.

2 - Findo o prazo referido no nimero anterior e perante a
auséncia de qualquer resposta da entidade empregadora, a
falta considera-se, para todos os efeitos, justificada.
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3 - A entidade empregadora podera exigir prova da
veracidade dos factos al egados.

4-Ad ﬁéo de falsos motivos como justificagdo de
fatas ao trabalho, devidamente apreciada pela entidade
m£r%c;wora conjuntamente com a comissao sindical e com
o Sindicato, daralugar a processo disciplinar.

Clausula78.2
(Conseguéncia das faltas ndo justificadas)

As faltas ndo justificadas sero & descontadas na
retribuicéo, antiguidade do trabalhador, férias e subsidio de
férias, nos termos da lei, podendo constituir infraccéo
disciplinar, quando reiteradas.

Clausula79.2
(Trabalhador es estudantes)

1 - Aos trabalhadores estudantes ser@o concedidas as
seguintes regalias, desde que os factos sgjam devidamente
comprovados:

a) Poderdo faltar, sempre que necessario, para prestar provas
de exame ou outros equivalentes, nos estabel ecimentos de
ensino, sem perda de remuneragao;

b) Terdo direito até dez dias, consecutivos ou ndo, para
preparacéo dos exames ou doutras provas, com perda de
remuneracao;

Poderdo gozar férias interpoladamente, sempre que o
requeiram,

Na organizagdo das escalas de férias ter-se-a em conta o
desgjo do trabalhador de aproveitar estas para a preparagéo
de exames, sem prejuizo dos legitimos interesses dos
demais trabalhadores.

<)
d)

2 - A entidade empregadora podera exigir, em cada
periodo escolar, documento comprovativo da frequéncia e
assiduidade.

3 - A fdta de apresentacdo dos documentos indicados no
numero anterior ou a verificacdo de falta de assiduidade as
aulas determinardo a imediata perda dos beneficios
concedidos, sempre que a entidade empregadora, ou a
comiss&o sindical ou o delegado sindical, ou, nafalta destes,
0 Sindicato assim o entenderem.

Cléusula80.2
(Desconto deretribuicéo)

1 - Asfadltasjustificadas ndo podem ser descontadas nas
férias e subsidio de férias.

2 - 0 13.° més néo podera de forma alguma ser reduzido,
salvo o disposto no niimero 2 da clausula’57.2,

CAPITULO IX
(Cessacédo do contrato de trabalho)
Clausula81.2
(Causas de cessacéo)

O contrato de trabalho cessa nos casos e pela forma
prevista nas leis do trabalho.

Clausula82.2
(Contratos a termo)

1 - Os contratos a termo obedecer&o ao estipulado nalei
em vigor.

2 - Caso ndo sgjam cumpridos agueles requisitos ou
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ainda aterados ou violado que sgja o fim constante do
contrato este serd havido como contrato sem termo para
todos os efeitos constantes deste ACT.

3 - Os trabal hadores ligados & entidade empregadora por
contrato de trabalho, nos termos desta clausula e ainda os
trabalhadores eventuais ter@o direito a dois dias Uteis de
férias por cada més completo de servico prestado na
empresa, bem como ao respectivo subsidio.

Clausula 83.2
(Faléncia da entidade empr egador a)

1 - A declaragdo judicial da faléncia da entidade
empregadora ndo faz caducar os contratos de trabal ho.

2 - O administrador da faléncia satisfaraintegralmente as
retribuicbes que se forem vencendo, se o estabelecimento
ndo for encerrado e enquanto o néo for.

Clausula84.2
(Certificado por cessacdo do contrato)

1 - Ao cessar o contrato de trabaho, e se qual for o
motivo por que ele cesse, a entidade patronal tem de passar
a0 trabalhador certificado donde conste o tempo durante o

ual ele esteve ap seu servico e 0 cargo ou cargos que
esempenhoul.

2 - O certificado ndo pode ter quaisquer outras
referéncias, savo quando expressamente queridas pelo
trabal hador.

CAPITULO X
(Disciplina)
Cléusula85.2

(Infracgdo disciplinar)

Considera-se infraccéo disciplinar qualquer ac¢do ou
omissdo dolosa ou culposa praticada pelos traba hadores,
com violag&o dos seus deveres previstos no presente acordo
colectivo ou nalel geral.

Clausula86.2
(Exercicio da acgdo disciplinar)

~ 1-Aiinfracg8o disciplinar prescreve no prazo legalmente
fixado, a contar do momento que for cometida.

2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo
legalmente estabelecido aguele em que a infraccéo foi
conhecida.

Clausula87.2
(Suspensdo do trabalhador)

1 - ApGs ser decidida a abertura do processo disciplinar,
pode a empresa suspender, sem perda de direitos, o
trabalhador até a conclusdo do processo, se a sua presenca
no local de trabalho for considerada inconveniente.

2 - A comissdo sindical da empresa ou delegado sindical
serdo avisados, por escrito, da suspensao do trabal hador.

Cléusula 882
(Sangdes disciplinares)

1 - As sangdes disciplinares aplicaveis s80 as seguintes:
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a) Repreensdo simples ou mera admoestacdo verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensao da prestacdo de trabalho com perda de retribuicéo;
d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder por cada infracc8o doze dias, e em cada ano civil o
total detrintadias.

3 - Sobre as retribui¢des perdidas em consequéncia da
ainea c) do ndmero 1, incidirdo apenas as contribuicdes
obrigatdrias para a Seguranga Social.

Cléausula89.2
(Despedimento - processo disciplinar)

Tudo quanto respeita a despedimento e sua tramitagéo,
regular-se-a pelalei em vigor a data da prética dos actos ou
factos que o determinam.

Cléusula90.2
(Recur sos)

1 - Das sangOes aplicadas podera o trabalhador recorrer
nos tempos previstos halei.

2 - No caso do despedimento ilicito o valor para calculo
de indemnizago e o correspondente a 1 més de retribuicéo
por cada ano de antiguidade.

Cladusula91.2
(Registo de san¢des)

1 - A entidade empregadora deve manter devidamente
actualizado, afim de o apresentar as entidades competentes
e ao trabalhador, sempre que o requeiram, o registo de
&an_(lgées disciplinares, escriturado por forma a poder ser
facilmente verificado.

2 - O delegado sindical ou, na falta deste, o Sindicato,
possui competéncia para fiscalizar o cumprimento do
disposto no nimero anterior.

CAPITULO XI
(DisposicBesfinaisetransitérias)
Clausula92.2
(Seguranca social)

1 - As entidades patronais e os trabalhadores ao seu
servico contribuirdo para a Seguranca Social nos termos
previsto nalei e nas disposi¢des regulamentares aplicaveis.

2 - Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo
colectivo de trabalho tém direito a um subsidio
complementar de doenga de vinte por cento com relagdo a
tabelaem vigor.

Clausula932
(Enquadramento em niveis de qualificacdo)
As profissfes e categorias profissionais constantes do

Anexo | do presente contrato s30 enquadradas em niveis de
qualificagdo de acordo com o Anexo lll.

Clausula94.2
(Manutencéo dasregalias adquiridas)

1 - O presente contrato ndo prejudicadireitos eregaliasja
adquiridos desde que umas e outras se reportem a matérias
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ndo contempladas no presente contrato e ndo sejam
contrarios ao nele previsto.

2 - A aplicac&o deste contrato ndo impede arealizacdo de
acordos mais favoraveis arealizar dentro das empresas.

Clausula9s.2
(Revogacéo de convencgdes anterior es)

1 - O regime do presente contrato entende-se
global mente mals favoravel que o previsto nos instrumentos
le regulamentacao anterior.

2 - Na medida e no &mbito da outorga das partes
mantendo-se em vigor para os demais.

3 - E revogado o ACT Moagens publicado, no JORAM,
Il Serig, n.° 5, de n.° 4 de Marco de 2005, excepto o acordo
de adesdo da Rama publicado no JORAM, Il serien.° 10 de
18 de Maio de 2005.

Clausula96.2
(Quadro de pessoal)

Os donos socios, dge[entes ou administradores das
empresas ndo se considerdo como fazendo parte do quadro
de pessoal, salvo quando desempenhem efectivamente as
funcbes inerentes a qualquer categoria profissional.

Clausula97.2
(Retroacitividade)

A Tabela salarial mensal (Anexo Il) e as clausulas de
expresséo pecuniaria, sem pr%wzo do periodo de vigéncia
minimo estabelecido no n.° 2 da clausula 2.2 deste ACT
produz efeitos retroactivos desde o dia 1 de Janeiro de cada
ano.

ANEXO |
DEFINICAO DE FUNCOES
A - Indudstria de moagem

Encarregado Geral - O trabalhador com formagdo técnica
para chefiar os servigos fabris e de expediente da fébrica de
moagem.

Moleiro - O trabalhador habilitado a dirigir todo o trabalho
inerente & moenda de cereais nas féoricas de moagem de trigo com

peneiragao.

Ajudante de moleir o ou detécnico defabrico - O trabalhador
habilitado, que auxilia o moleiro e o substitui nos seus
impedimentos.

Capataz - O profissiona que além da sua funcéo especifica
tem a responsabilidade de dirigir e orientar os trabalhadores a seu
cargo. S6 é obrigatéria a atribuicdo desta categoria quando exista
um minimo de seis operarios.

Preparador ou Auxiliar de laboratério - O trabalhador que
colaboracom o responsavel pelas andlises e que deve ser habilitado
com o curso auxiliar de laboratdrio quimico das escolas industriais
ou habilitacdo equivalente. Nas empresas com dois ou mais
preparadores € obrigatéria a existéncia de um analista.

Encar regado de sec¢éo - O trabal hador que chefia o pessoal de
determinada sec¢éo.

Ajudante de encarregado de seccdo - O trabahador que
coadjuva o encarregado e substitui nos seus impedimentos.

Operador de maquinas de moagem - O trabahador que
assegura o funcionamento e vigia um conjunto de méguinas
utilizadas na seleccdo por peneiragdo, de semolas e farinhas na
moenda de cereais, por meio de cilindros estriados e lisos e
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assegura o funcionamento da instalacdo mecénica destinada a
limpar os cereais. Cuida da limpeza e conservacdo do respectivo
posto de trabalho. Nas empresas, cujas indUstrias de moagem e de
massas funcionem no mesmo edificio, os trabalhadores com estas
fungbes desempenharéo igualmente as fungbes de operador de
magquinas de fabrico (indUstria de massas) desde que avisados com
aantecedéncia de 24 horas.

Operador de silos - O profissiona que conduz, regula e vigia
toda a instalacdo de silos. Cuida também da sua limpeza e
conservacao.

Condutor desilos - O trabalhador que regula, mancbra e vigia
um conjunto de maquinas para pesagem, limpeza, loteamento e
armazenamento de cereais. Cuida da limpeza e conservagdo do
respectivo posto de trabal ho.

Ajudante de operador de maquinas - O trabahador que
coadjuva o operador nas suas funcbes, sob a direccdo e
responsabilidade deste.

Ensacador - pesador - O trabalhador que executa 0s servigos
de ensacar e pesar produtos e subprodutos.

Empacotador - O trabalhador que procede a pesagem e
empacotamento do produto fabricado.

Operador de cargas e descargas - O trabalhador néo
qualificado que faz as cargas e descargas.

Saqueiro - O trabalhador que tem a seu cargo a conservagao e
responsabilidade da sacaria.

Auxiliarde laboracéo - O trabalhador que executa o servico de
cargas e descargas e 0 outros néo inerentes as demais categorias
referidas embora possa auxiliar esses trabalhadores.

Guarda ou porteiro - O trabalhador cuja missdo consiste em
velar pela defesa de instalagdes e outros valores que Ihe estgjam
confiados, controlar as entradas e saidas, incluidas do pessoal,
efectuando os registos necessarios ao perfeito desempenho da sua
missdo.

Aprendiz - O trabal hador que faz a aprendizagem paraumadas
categorias, enumeradas neste contrato.

B - IndUstria de Alimentos compostos para animais
Grupo A
Pessoal fabril dechefia

Encarregado Geral - O trabalhador com profundos
conhecimentos das instalacbes e dos processos de fabrico,
responsavel pela elaboragdo dos programas gerais de producéo e
pelo controlo da sua execugdo. Deve estar, em principio, habilitado
com o curso completo das escolas Industriais ou equivalente ou ser
escol hido pela entidade empregadora de entre os empregados ja ao
servico da empresa, ouvidos os trabal hadores.

Encarregado de fabrico - O trabalhador habilitado a dirigir
toda a fabricagdo de alimentos compostos para animals,
responsavel pelos processos de laboracdo e controlo da execucéo
dos respectivos programas de producdo. Deve, em principio,
trabal har sob a orientag&o do encarregado geral, quando este exista.
Os admitidos ou nomeados futuramente devem estar, em principio,
habilitados com os cursos das escolas industriais equivalentes, ou
serem escolhidos pela entidade empregadora de entre os
empregados ja ao servigo da empresa.

Ajudante de encarregado de fabrico - O trabahador
habilitado que coadjuva o encarregado de fabrico no desempenho
das fungBes a este cometidas e substitui nos seus impedimentos.
Deve, em principio, trabalhar sob a orientagdo do encarregado
geral ou do encarregado de fabrico.

Chefe de expedicéo - O trabalhador que recebe as facturas para
satisfagdo das encomendas dos clientes e tem a seu cargo a sua
execucdo e expedicao.
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GRUPO B
Pessoal de laboracéo especializado

Operador de adesdo e mistura de moinho - O trabalhador que
reguia, manobra, e vigia quadro de comando de toda a instalacdo
de fabrico de ragdes para animais e ocupa-se, especificamente, das
operacOes de doseamento e mistura de matérias-primas utilizadas.
Cuida da limpeza e conservagdo do respectivo posto de trabalho.
Regula, vigia e assegura o funcionamento de méquinas de moer
cereai s ou outros produtos, afim de obter farinhas paraaimentacéo
animal. Cuida da limpeza e conservagdo do respectivo posto de
trabal ho.

Granulador - O trabahador que regula e conduz umainstalagéo
destinada a fabricar, poprensagem, peguenos aglomerados de ragdes
para animais. Cuida da limpeza e lubrificag8o do conjunto mecénico
com gue opera.

Empilhador - O trabalhador que conduz e manobra a maguina
de empilhar.

Operador de melagagem - O trabalhador que regula e conduz
uma instalagdo destinada a tornar fluido, por aguecimento lento, o
melago de cana-de-agucar, filtrando-o e misturando-o com farinhas
em proporcdes conveniente, e controla, por meio de amperimetros
ou de outro processo, o respectivo funcionamento e aquantidade de
litros misturados, para a obtenc&o de ragdes para animais. Cuidada
limpeza e conservagdo do respectivo posto de trabalho.

Pesador de concentrados - O trabalhador que se ocupa das
operagOes de doseamento e mistura das matérias-primas utilizadas.

GRUPO C
Pessoal de laboracéo e servicos anexos

Alimentador de silos - O trabalhador que regula, manobra e
vigia um conjunto de méquinas para pesagem, limpeza e
|oteamento e armazenamento de cereai s e de outros produtos, como
0s destinados a alimentagdo de animais. Deve, também ser
classificado nesta categoria o trabalhador cujo posto de trabalho
segjajunto dos tegdes e se limite, Unicae exclusivamente, adespejar
Nnos Mesmos as matérias-primas até si transportadas por outrem,
bracal ou mecanicamente.

Caixeiro de armazém - O trabal hador que recebe no armazém
matérias primas por camioneta ou vagdo. Entre outros servicos
colabora com o seu encarregado no inventério fisico semana de
todas as matérias-primas. Faz servigo de balanceiro em reforco de
descargas e substitui¢ao.

Cosedor de sacos - O trabalhador que alimenta, regula e
conduz uma méguina de fechar sacos, verifica a perfeicdo do
trabalho executado e procede a pequenas afinagdes.

Pesador - O trabalhador que pesa as mercadorias entregues,
recebidas ou fabricadas e mantém registos apropriados, analisando
os dados relativos as mercadorias pesadas.

Ensacador - O trabalhador que manobra os comandos de uma
balanca de ensacar, a fim de obter acondicionamento do produto,
transportando os sacos para o local onde v&o ser cosidos ou atados.

Vigilante (Guarda ou porteiro) - O trabalhador que vela pela
seguranca das instalagdes e doutros valores que lhe estejam
confiados, controla as entradas e saidas, incluindo as do pessoal,
efectuando os registos necessarios ao perfeito desempenho das suas
tarefas.
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Auxiliar delaboracao - O trabahador que executa o servico
de cargas e outros ndo inerentes as demais categorias referidas,
embora possa auxiliar trabalhadores.

Nota - Os trabalhadores classificados nas categorias de
alimentador de silos, granulador, operador de moinhos, caixeiro de
armazém, cosedor de sacos, pesador, ensacador, vigilante (guarda
ou porteiro) e auxiliar de laboracdo, devem executar 0s servigos
inerentes s categorias profissionais que Ihes forem atribuidas e
poderdo, sempre que necessario, desempenhar outros servigos
anexos.

C - Indlstria de M assas Alimenticias

Encarregado geral - O trabalhador que no estabelecimento
industrial se encontra apto a dirigir todo o servigo e pessoal.

Controlador - O trabalhador que tem a seu cargo o controlo e
a coordenacdo dos servicos de fabrico e de embalagem, de
satisfagdo de encomendas dos clientes e da sua expedic¢ao.

Chefe de expedicdo - O trabalhador que tem a seu cargo a
execucdo e expedicdo das encomendas dos clientes.

Encarregado de turno - O trabalhador que além da sua fungéo
especifica, tem a responsabilidade de dirigir e orientar os
trabalhadores pertencentes a0 seu turno. SO é obrigatria a
atribuicdo desta categoria para turnos com minimo de 6 operarios.

Operadorde maquinas de fabrico - O trabalhador que regula,
assegura, intervém no funcionamento e vigia uma instalacdo
destinada a moldar por prensagem e a secar, por qual quer processo,
massas alimenticias; orienta e participa no abastecimento dos silos;
monta os moldes adequados; regula a entrada de matérias-primas,
vigia todo o sistema de moldagem, transporte e secagem,
efectuando as necessarias correcgoes; orienta e participanarecolha
das massas confeccionadas; cuida da limpeza e conservagdo da
instalagdo a seu cargo.

Ajudante de operador de maquinas de fabrico - O
trabalhador que coadjuva o operador e o0 substitui nos seus
impedi mentos.

Operador de maquinas de embalar eserrar - O trabalhador
que alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma maguina
utilizada na serragem ou embalagem de massas alimenticias;
introduz as massas a embalar nos depésitos da maguina; carrega
dispositivos com o material de embalagem; regula os comandos da
maquina e vigia o seu funcionamento; transporta o produto
embalado ou vigia a sua saida; limpa a méquina.

Trabalhador ndo qualificado - O trabalhador que executa
tarefas simples, diversas ou ndo especificas, ndo necessitando de
qualquer formag&o especial, nas quais predomina o esforgo fisico,
podendo utilizar ferramentas manuais ou pequenas maquinas;
prepara, transporta e arruma mercadorias, produtos e matérias-
primas; varre e limpa locais de trabalho; pode colaborar noutros
servicos simples sob a orientagdo de um profissional.

Porteiro - O trabalhador que vigia as entradas e saidas do
pessoal, fiscalizando a marcagdo do ponto; controla a entrada e
saida de volumes e materiais, atende os visitantes e anuncia-os aos
diversos servigos, pode ainda ser encarregado de registar a entrada
de mercadorias, pessoas e veiculos.

Aprendiz - O trabalhador que faz aprendizagem dos servicos
inerentes a qualquer das categorias profissionais previstas.
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ANEXO I
A- Tabela Salarial de 2006 Classes Categorias Profissionais Tabela
Classes Categorias Profissionais Tabela Indlstria de Moagem de Trigo
ede Milho
- Ajudante de Encarregado de Seccéo
Industria de Moagem de Trigo - Ajudante de Operador de Méquinas 466,50 €
A e de Milho 1.187,50€ - Operador de Silos
- Encarregado Geral IndUstria de Massas Alimenticias
- Ajudante de Operador de Maquinas
B | Indstriade Moagem de Trigo 814,00 € de Fabrico
ede Milho L .
- Moleiro ou Técnico de Fabrico Inddstria de Moagem de Trigo
ede Milho
Industria de Alimentos Compostos - Condutor de Silos
para Animais - Ensacador Pesador
C - Encarregado Geral 722,00 € ) ;aque ro -
IndUstria de Massas Alimenticias ) Orgg‘;:?; dngargas eD gas
- Encarregado Geral - Vigilante (Guarda ou Porteiro)
s . IndUstria de Alimentos Compostos
| nilrjztzggzil imentos Compostos J para Animais 44850 €
pEncarreg ado de Fabrico - Alimentador de silos
e . - Caixeiro de Armazém
D lnglézrm ?ﬁOM oagem de Trigo 617,00 € - Cosedor de Sacos
- Pesador
- Encarregado de Secgéo - Ensacador
I- 'S‘J,:td?ntg deM ole r:l' ici - Vigilante (Guarda ou Porteiro)
naustria de M assas Alimenticlas - Auxiliar deLaboraQéo
- Controlador Inddstria de Massas Alimenticias
o ) - - Trabalhador (ndo qualificado)
Indastria de Massas Alimenticias - Porteiro
- Chefe de Expedicéo
E |I ndustria_de aI imentos compostos 557,50 € L Industriade Moagem de Trigo 393,60 €
paraanimas ede Milho
- Chefe de Expedicéo - Aprendiz ou auxiliar
IndUstria de Moagem de Trigo M IndUstria de Massas Alimenticias 393,60 €
edeMilho - Aprendiz
- Capataz ;
- Auxiliar de Laborat6rio B - Tabela Salarial de 2005
- Empacotador Encarregado ) L
F | Indastria de Alimentos Compostos 536,50 € Classes Categorias Profissionais Tabela
para Animais
- Ajudante de Encarregado de Fabrico o .
Industria de Massas Alimenticias Inddstria de Moagem de Trigo
- Encarregado de Turno (¢/ um minimo A edeMilho 1.155,00€
6 operarios) - Encarregado Geral
Inddstria de Moagem de Trigo e B Industria de Moagem de Trigo 791,50 €
de Milho ede Milho
- Operador de Maquinas - Moleiro ou Técnico de Fabrico
G I_r'gl:i:;gre dgﬂm :;é?ﬂ;gr?io 50500 € Industria de Alimentos Compostos
) o paraAnimais
OpzradS(;rr de Méguinas de Embalar C - Encarregado Geral 702,00 €
€ de serrar - Industria de Massas Alimenticias
Industria de Alimentos Compostos - Encarregado Gerdl
para Animais _ Industria de Alimentos Compostos
- Operador de Ades&o e de Mistura para Animais
H - Operador de Moinhos 488,00 € D | - Encarregado de Fabrico 600,00 €
- Granulador Industria de Moagem de Trigo
- Pesador de Concentrados ede Milho
- Empilhador - Encarregado de Seccéo
- Operador de Mecelagem - Ajudante de Moleiro
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Classes Categorias Profissionais Tabela Classes Categorias Profissionais Tabela
D |Industriade Massas Alimenticias 600,00 € - Caixeiro de Armazém
- Controlador - Cosedor de Sacos
- Pesador
Industria de Massas Alimenticias J - Ensacador ) 436,00 €
- Chefe de Expediciio - Vigilante (Guarda ou Porteiro)
E |Industria de Alimentos Compostos 542,00 € - Auxilier deLaboraggo
para Animais - Indistria de Massas Alimenticias
- Chefe de Expedicio - Trabalhador (n&o qualificado)
- Porteiro
: ndustrla_de Moagem de Trigo L Indistriade Moagem de Trigo 382,20 €
ede Milho ¢
e de Milho
- Capataz - Aprendiz ou auxiliar
- Auxiliar de Laboratério
i Empgcotador_Encarregado M Indlstria de Massas Alimenticias 382,20 €
F Industria de Alimentos Compostos 521,50 € - Aprendiz
para Animais
- Ajudante de Encarregado de Fabrico ANEXO 111
Industriade Massas Alimenticias i
- Encarregado de Turno (¢/ um minimo ENQUADRA{‘J’XE{\'F-'@AEMAQ'VH SDE
6 operarios) Q ¢
o ) 2- QUADROSMEDIOS
IndUstria de Moagem de Trigo e
de Milho 2.2 - Técnicos de producéo e outros:
- Operador de Maquinas
G |IndUstriade Massas Alimenticias 491,00 € '\Eﬂn(;gr;ggado geral;
- Operador de Mé&guinas de Fabrico ' .
- Operador de Méqguinas de Embalar Encarregado de fabrico.
ede Serrar 3- ENCARREGADOS, CONTRAMESTRESE
CHEFESDE EQUIPA
Industria de Alimentos Compostos .
para Animais 3.2 - Producao:
- Operador de Adesdo e de Mistura x
Encarregado de sec¢éo;
H - Operador de Moinhos 47450 € Aj udanetge de molei I’g;
- Granulador Ajudante de encarregado de fabrico;
- Pesador de Concentrados Mestre ou técnico chefe;
- Empilhador Pasteleiro ou confeiteiro chefe;
- Operador de Mecelagem Controlador;
. . 4 - PROFISSIONAISALTAMENTE QUALIFICADOS
Industria de Moagem de Trigo Q
ede Milho 4.2 - Produggo:
- Ajudante de Encarregado de Seccéo
I - Ajudante de Operador de Méaguinas 453,50 € Capataz; .
- Oprar g i o o
: ndgstrl ade Massas Ali ment|€:| a Ajudante de mestre ou técni Co;
- Ajudante de Operador de Maguinas Pasteleiro ou confeiteiro:
de Fabrico Chefe de expedico;
Encarregado de turno.
Indistria de Moagem de Trigo
ede Milho 5- PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
- Condutor de Silos =
5.2 - Producdo:
- Ensacador Pesador ¢
- Sagueiro Operador de méquinas;
J - Empacotador 436,00 € Operador de adeséo e mistura;
- Operério de Cargas e Descargas Operador de moinhos;,
- Vigilante (Guarda ou Porteiro) Granulador;
Industria de Alimentos Compostos Pesagior de concentrados,
gl P Empilhador;
paraAnimais Operador de melagagem;

- Alimentador de Silos

Cilindrador de massas;



Fomeiro;

Controlador de saidas;

Primeiro gjudante de pasteleiro ou confeiteiro;
Operador de silos;

Operador de linha de fabrico;

Misturador de massas;,

Operador de méaquinas de fabrico;

Operador de maquinas de embalar e de serrar.

6 - PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS
(ESPECIALIZADOS)

6.2 - Producéo:

Ajudante de operador de maquinas;

Ensacador pesador;

Alimentador desilos;

Caixeirode armazém,;

Cosedor de sacos;

Pesador;

Ensacador;

Vigilante de instalagéo;

Ajudante de cilindrador de massas;

Ajudante de forneiro;

Ajudante de controlador de saidas;
Empacotador;

Distribuidor de encomendas;

Segundo gjudante de pasteleiro ou confeiteiro;
Ajudante de operador de méaguinas de fabrico;
Pesador de concentrados.

7 - PROFISSIONAISNAO QUALIFICADOS
(INDIFERENCIADOS)

7.1 - Administrativos, comércio e outr os:
Vigilante (Guarda ou porteiro).
7.2 - Producéo:
Operério de cargas e descargas,
Sagueiro;
Auxiliares;
Trabal hador (ndo qualificado).
A - PRATICANTESE APRENDIZES
A.4 - Aprendiz.
Funchal, 6 de Julho de 2006.

Pela SIM-Sociedade Insular de Moagens (Sociedade
Unipessod), SA.

Dr. Carlos Antoénio Freitas Batista, Director Geral.
Pela SIMAL - Sociedade Insular de Massas Alimenticias, SA.
Dr. Carlos Anténio Freitas Batista, Director Geral.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servigos e Similares da RAM.

Adolfo Luis Gongalves de Freitas, mandatario
José Anténio Jardim, mandatério.
José Manuel Marques Correia, mandatario .

Depositado em 12 de Julho de 2006, a fl.8s 26 verso do livro
n.° 2, com o n.° 19/2006, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



