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Acordo de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais, entre o Servigo de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, EPERAM, o Sindicato independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul -
Retificacao.

Por ter sido publicada com inexatiddo a Clausula 67.2, do AE mencionado em epigrafe, no JORAM, Il Série, n.° 14, de
21 de julho de 2023, procede -se a seguir a necessaria retificacao.

Assim, onde se I€:
“Cléusula 67.2

Regime transitorio

1 - Os trabalhadores médicos em contrato de trabalho sem termo que tenham optado pelo regime da dedicacdo exclusiva
transitam para a tabela remuneratéria referida no n.° 4 da clausula 56.% do presente AE, para a primeira posi¢do e nivel
remuneratério consoante a categoria detida, sem prejuizo da manutencéo do regime de dedicacdo exclusiva pelo qual tenham
optado, incluindo o respetivo suplemento remuneratério que estdo auferindo, com os demais efeitos dai advenientes e sem a
necessidade de quaisquer formalidades.

2 - O trabalhador médico pode, mediante declaracdo nesse sentido, e a todo o tempo, renunciar ao regime de

exclusividade.”
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Devera ler-se:

“Clausula 67.2
Regime transitorio

1 - Os trabalhadores médicos em contrato de trabalho sem termo que tenham optado pelo regime da dedicacdo exclusiva
transitam para a tabela remuneratéria referida no n.° 4 da clausula 56.2 do presente AE, para a primeira posicdo e nivel
remuneratério consoante a categoria detida, sem prejuizo da manutencdo do regime de dedicacdo exclusiva pelo qual tenham
optado, incluindo o respetivo suplemento remuneratério que estdo auferindo, com os demais efeitos dai advenientes e sem a
necessidade de quaisquer formalidades.

2 - O trabalhador médico pode, mediante declaracdo nesse sentido, e a todo o tempo, renunciar ao regime de exclusividade.

3 - O previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica o desenvolvimento da carreira do trabalhador médico entretanto
operado.

4 - Para efeitos do previsto no n.° 1 da presente clausula, 0 pagamento dos acréscimos remuneratorios respeita o
determinado no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo o0 mesmo, faseado nos seguintes termos:

a) Entre 1 de janeiro de 2018 e 31 de agosto de 2018 - 25%;
b)  Entre 1 de setembro de 2018 e 30 de abril de 2019 - 50 %;
c) Entre 1 de maio de 2019 e 30 de novembro de 2019 - 75 %;
d) A partir de 1 de dezembro de 2019 - 100 %.

5 - A transicdo operada na presente clausula determina-se que o pagamento tem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018,
com respeito pelas normas orcamentais & data da producdo de efeitos.

6 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a contabilizagdo dos pontos para efeitos de avaliagdo do desempenhado
inicia-se na data da transicéo.”



