Convengoes coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacio dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Induastria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e
Artesanato da Regiio Autonoma da Madeira - Para o
Setor da Indistria de Bordados e Tapecarias da
Madeira - Texto consolidado.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente contrato coletivo de trabalho, celebrado entre
a Associagdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis ¢ Artesanato da
Regido Autonoma da Madeira, obriga, por um lado, as
empresas naquela Associagdo inscritas e que exercam ou
venham a exercer as industrias de Bordados e Tapegarias da
Madeira, na Regido Auténoma da Madeira, e, por outro lado,
os profissionais ao servico das mesmas, representados pelo
referido Sindicato.

Clausula 2.
Vigéncia

1 - O presente contrato entra em vigor nos termos legais
e ¢ valido por um periodo de um ano, enquanto ndo for
denunciado por uma das partes contratantes.

2 - A parte que denunciar o contrato ou pedir a sua revi-
sdo, devera, conjuntamente ou ndo com o pedido, remeter o
novo projeto de contrato.

3 - A parte que receber a proposta tem um periodo de trin-
ta dias para responder, aceitando ou contrapondo.

4 - Se no fim do prazo ndo tiver havido resposta, consi-
derar-se-a aceite a proposta apresentada pela parte que
tomou a iniciativa da revisdo ou alteragao.

5 - Se tiver havido contraproposta, iniciar-se-a0 negocia-
¢des no prazo de oito dias apods a rececdo da mesma.

6 - No processo de revisdo previsto nesta clausula as
fases de negociagdo direta, conciliagdo e mediagdo ndo
poderdo prolongar-se por mais de quatro meses a contar do
inicio do prazo para apresentagdo da proposta.

7 - Durante a vigéncia do contrato podem ser introduzi-
das alteracdes, em qualquer altura, por livre acordo das par-
tes.

8 - A tabela salarial constante do presente contrato produz
efeitos retroativos desde 01 de janeiro de 2011.

9 - Nas futuras revisdes do presente contrato ¢ estabele-
cida a regra de que o aumento do valor do subsidio de ali-
mentagdo serd idéntico ao valor percentual que for conse-
guido para a tabela salarial.
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Clausula 3.2

Condicoes gerais de admissao

1 - S6 podem ser admitidos ao servigo das empresas, tra-
balhadores com idade minima de 16 anos.

2 - O ato da admissdo devera constar de um documento
escrito ¢ assinado por ambas as partes, em triplicado, sendo
um exemplar para a empresa, outro para o trabalhador e
outro a enviar pela entidade patronal ao Sindicato respetivo
no prazo de um més, donde conste:

a) Defini¢do de fungdes;
b) Categoria profissional;
¢) Classe ou escaldo.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 - Existird um periodo de experiéncia de quinze dias
para os trabalhadores que ndo tenham carteira profissional.

2 - Para os demais trabalhadores a admissao sera imedia-
tamente efetiva, se apresentarem o cartdo profissional.

3 - Durante o periodo experimental tanto o trabalhador
como a entidade patronal poderdo pdr termo ao contrato,
sem direito a compensacdo ou indemnizagdo por qualquer
das partes.

Se o trabalhador for despedido durante o periodo de
experiéncia tera direito a receber o més inteiro, € um aviso
prévio de sete dias, devendo o Sindicato ser informado por
escrito.

4 - A entidade patronal renuncia ao periodo de experién-
cia sempre que admita ao seu servico um trabalhador a quem
tenha oferecido melhores condigdes de trabalho do que
aquelas que usufruia na empresa onde anteriormente presta-
va Servico.

5 - No caso de admissdo do profissional se tornar efetiva
o tempo de servigo contar-se-a desde a data da sua admissdo
a experiéncia.

Clausula 5.2
Condigoes especiais de admissao

1 - A entidade patronal que readmitir ao seu servico um
empregado cujo contrato tenha sido rescindido por mutuo
acordo das partes, por caducidade ou denuncia pelo traba-
lhador, nos cinco anos anteriores a essa readmissdo, fica
obrigada a conceder ao trabalhador todas as regalias que e
este possuia até ao momento da rescisdo, assim como a con-
tar no tempo de antiguidade ou periodo anterior a rescisdo.
O limite de cinco anos ndo se aplica caso a rescisdo tenha
sido por iniciativa da entidade patronal.

2 - Quando qualquer trabalhador transitar de uma empre-
sa para outra voluntariamente ou ndo, da qual a primeira seja
associada economica ou juridicamente, ou ainda em resulta-
do da fusdo ou absor¢do de firmas, devera contar-se para
todos os efeitos a data de admissdo na primeira, mantendo o
trabalhador direito a todas as regalias anteriores.

Clausula 6.2

Contratos a prazo certo ou incerto e trabalho em
regime eventual

1 - Poderdo ser celebrados contratos a prazo, salvo nas
categorias de praticante, aprendiz estagiario e nos seguintes
casos:

a) Substitui¢@o do titular por doenga ou acidente de trabalho;
b) Substitui¢do do titular por gravidez durante o periodo de
auséncia consentido por este contrato.

2 - O pessoal admitido nas condigdes das alineas a) e b)
do n.° 1 desta clausula podera despedir-se ou ser despedido,
mediante aviso prévio de oito dias.

3 - Quando, nos casos das alineas a) e b) do n.° 1, o tra-
balhador substituido regressa ao servigo, o substituto passa-
ra a pertencer ao quadro da empresa, com efeitos a partir da
data da sua admissao.

Clausula 7.2
Registo de desempregados

O Sindicato outorgante obriga-se a organizar € manter
sempre em dia um registo de desempregados, com todos os
elementos uteis, designadamente os nomes das firmas onde
trabalharam, motivo de despedimento, retribuigdes que rece-
biam e datas de rescisdo dos respetivos contratos, que facul-
tara na sua sede a todas as empresas por esta forma preten-
dam fazer o recrutamento de profissionais para os seus esta-
belecimentos.

Clausula 8.2
Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo clas-
sificados de harmonia com as fung¢des que exergam, nomea-
damente numa das categorias seguidamente definidas:

SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1 - Geréncia:

Gerente - O/a profissional para o efeito nomeado/a pela empre-
sa, que superintende em todos os servigos.

Sub-gerente - O/a profissional com poderes para substituir o/a
gerente nas suas faltas e impedimentos.

2 - Servigos de escritorio:

a) Chefe de Seccdo - O/a profissional que, cumulativamente
com a sua atividade especifica, tem a sua responsabilidade os ser-
vigos de secgdo;

b)Técnico/a de contas ou contabilista - O/a profissional, que
nos casos em que a lei expressamente o exija, for designado/a pela
entidade patronal, perante a diregdo-geral das contribui¢des e
impostos, como responsavel pela direcdo da contabilidade da
empresa e pela elaboragdo do balango e do relatério técnico;

¢) Guarda-livros - O/a profissional que, nas empresas onde
exista técnico/a de contas, o/a substitui e coadjuva, ou que, nio
havendo técnico/a de contas, superintende em todos os servigos de
contabilidade e é responsavel pela sua boa ordem e arruma-
¢ao;
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d) Operador/a de computador - E o profissional que predo-
minantemente executa servigos na empresa mediante o uso do com-
putador, com excegdo da programacao;

e) Correspondente em lingua estrangeira - O/a profissional
cuja funcdo consiste em redigir e dactilografar em um ou mais idio-
mas estrangeiros;

f) Escriturario - O/a profissional que no escritorio executa ser-
vigos gerais ou auxilia o/a guarda-livros;

g) Estagiario - O/a profissional que, pelas suas habilitagdes
literarias ou profissionais, se prepara para ascender a qualquer cate-
goria profissional das alineas anteriores;

SERVICOS INDUSTRIAIS - INDUSTRIA DE
BORDADOS

1 - Trabalhos técnicos:

a) Desenhador/a criador/a de originais - O/a profissional que
tem a seu cargo exclusivo ou predominantemente a criagdo de ori-
ginais;

b) Desenhador/a Geral - O/a profissional que se ocupa predo-
minantemente da copia do desenho e acidentalmente cria originais;

c) Picotador/a, contador/a e copiador/a - O/a profissional que
se ocupa da perfurag@o, contagem e copia dos desenhos;

d) Modelista - O/a profissional que predominantemente cria e
executa moldes de pegas de vestuario, procedendo ainda ao corte
dos tecidos, bem como a confeg¢@o dos moldes.

2 - Trabalho de fabrico:

e) Chefe de Sec¢do - O/a profissional que cumulativamente
com a sua atividade especifica, tem a sua responsabilidade uma sec-
¢do de servigos;

f) Fiel de materiais - O/a profissional que tem a sua inteira res-
ponsabilidade o stock de matérias-primas;

g) Empregado/a geral - O/a profissional que executa servigos
ndo especificados nas diversas secgdes de fabrico, nomeadamente
nas secgdes de recebedoria e exportagio;

h) Empregado/a de campo - O/a profissional que normalmen-
te promove na sede de varias agéncias a distribui¢@o de tecidos para
bordar e realizar o pagamento da mao-de-obra, além do que, orien-
ta e fiscaliza a acdo do proprio agente;

i) Praticante dos servicos industriais - O/a profissional admi-
tido a pratica para acesso a fungdes de servigos industriais;

j) Chefe de pessoal feminino - O/a profissional que superin-
tende em todo o pessoal feminino;

k) Encarregado/a de Sec¢io - O/a profissional que superinten-
de no pessoal feminino de uma secgao;

1) Costureiro/a especializado/a - O/a trabalhador/a que tem
reconhecida competéncia para desempenhar as fung¢des de costurei-
ro/a;

m) Costureiro/a - O/a profissional que predominantemente
executa trabalhos de costura;

n) Estampadeiro/a Adaptador/a - O/a profissional que para
além das fungdes de estampar tecidos adapta os desenhos nos mes-
mos;

o) Estampadeiro/a - O/a profissional que predominante-
mente executa a estampagem dos tecidos;

p) Verificadeira/or - A/o profissional que verifica a qua-
lidade da méo-de-obra externa (bordado e costura) por oca-
sido do seu recebimento e que na sec¢do de exportagdo veri-
fica o acabamento final;

q)Recortadeira/o e Consertadeira/o - As/os profissio-
nais que depois dos produtos engomados, realizam as opera-
¢des de acabamento indispensaveis ao ato da comercializa-
¢do;

r) Dobradeira/or - A/o profissional que dobra os traba-
lhos depois de manufaturados;

s) Engomadeira/or - A/o profissional que predominante-
mente engoma ou passa a ferro a producdo da méao-de-obra;

t) Lavadeira/or - A/o profissional que predominante-
mente executa a lavagem dos tecidos;

u) Cerzideira/or - A/o profissional que predominante-
mente cerze o tecido;

v) Aprendiz - A/o principiante que pratica para acesso a
uma das categorias especificadas para pessoal feminino;

3 - Servente - O/a trabalhador indiferenciado que execu-
ta servigos de limpeza e outros, internos ou externos para os
quais ndo seja necessaria qualquer especializagao.

INDUSTRIA DE TAPECARIAS
1 - Trabalhos técnicos:

a) Técnico/a criador/a de tapecarias - O/a Profissional
que idealiza e orienta todos os originais e seus derivados;

b) Contador/a - O/a profissional que se ocupa da conta-
gem dos modelos originais.

2 - Trabalhos de fabrico:

¢) Encarregada/o de Sec¢ao - A/o profissional que coor-
dena, dirige e orienta uma secgdo feminina;

d) Matizadora/or - A/o profissional que recebendo a
orientagdo do técnico criador executa o primeiro modelo;

e) Bordadeira/or Geral de 1.” - A/o profissional que faz
pele, pontos miniatura e acabamentos especiais;

f) Bordadeira/or Geral de 2.” - A/o profissional que exe-
cuta os trabalhos gerais de preenchimento e acabamentos.

1 - Trabalhos técnicos:

& Unico - As empresas terdo sempre, pelo menos,
uma/um Bordadeira/or Geral de 1.%. Quando houver trabalho
que justifique mais que uma/um Bordadeira/or Geral de 1.* a
classificagao sera resolvida em conjunto pela entidade patro-
nal e pela Comissao de Empresa;
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g) Preparadeira/or - A/o profissional que prepara os materiais
correspondentes aos modelos para bordar;

h) Passadeira/or - A/o profissional apta a passar a ferro as tape-
carias;

i) Aprendiz de Tapecaria - A/o principiante que pratica para
acesso a um das categorias especificadas para o pessoal feminino.

2 - E vedado as entidades patronais atribuir ao seu pes-
soal classificagdes profissionais diferentes das previstas
neste contrato.

Cléausula 9.2

Aprendizagem e estagio
A duracao maxima de aprendizagem e estagio € a seguinte:
a) Servicos de escritorio.

Completados que sejam dois anos de categoria, os/as
estagiarios/as serdo obrigatoriamente promovidos/as a ter-
ceiros - escriturarios/as.

b) Trabalho de fabrico

1 - 6 meses de aprendizagem para as fungdes das catego-
rias previstas para o setor operario, findo o qual as/os apren-
dizes deverdo ser promovidos/as a operarios/as especializa-
dos/as.

¢) Trabalhos Técnicos.

Findos dois anos, as/os praticantes deverdo ser promovi-
das/os a categorias respetiva de picotador/a, contador/a e
copiador/a de 2.%. A duragdo da aprendizagem dos/as dese-
nhadores/as ¢ de dois anos, findos os quais serdo promovi-
dos/as a desenhadores/as gerais.

Clausula 10.2

Quadros de acesso - Competéncia para classificacdo
profissional e formacio de quadros.

A classificagdo do pessoal e a formagao dos quadros sdo
da competéncia das entidades patronais, uma vez observadas
as disposicdes deste contrato coletivo.

Clausula 11.7

Classificacio dos Escriturarios, Operadores de
Computador, Picotadores, Contadores, Copiadores,
Empregados Gerais e de Campo

1 - Os escriturarios serdo classificados em 3 classes, cuja
distribuigdo sera feita de acordo com o quadro de proporgdes
constante do Anexo I, que faz parte integrante do presente
contrato.

2 - Serao classificados com duas classes os Picotadores,
Copiadores, Empregados Gerais e Empregados de Campo,
fazendo-se a sua distribuigdo de acordo com o quadro de
propor¢des constantes do Anexo II, que faz parte integrante
do presente contrato.

3 - Os trabalhadores das profissdes referidas nos niimeros
1 e 2 passam imediatamente a classe seguinte, quando com-
pletarem trés anos de servigo na classe imediatamente infe-
rior, independentemente do cumprimento dos quadros de
densidade.

4 - Serdo classificados com duas classes os operadores/as
de computador, fazendo-se a sua distribuigdo de acordo com
o quadro de propor¢des constantes do Anexo I, que faz parte
integrante do presente contrato.

Clausula 12.2

Percentagem de praticantes, aprendizes e
aspirantes

1 - O numero de praticantes dos servicos industriais nao
pode ser superior a 30% do numero total de trabalhadores
que desempenham as fungdes para as quais aqueles estdo
praticando.

2 - O numero legal de estagiarios e praticantes ndo pode
exceder 30% do numero de escriturarios.

3 - O numero de aprendizes ndo pode exceder 30% do
total de operarios especializados.

4 - Quando a percentagem aplicada ndo der resultado
inteiro, o nimero serd arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 13.2
Mapas do pessoal

As entidades patronais elaborarao, anualmente, um mapa
de todo o pessoal ao seu servigo, nos termos estabelecidos na
legislagdo aplicavel.

CAPITULO IT
Direitos e deveres das partes
Clausula 14.%
Deveres da entidade patronal

E dever da entidade patronal e de todos aqueles que
tenham subordinados ao seu servigo:

a) Garantir a todos os trabalhadores o exercicio das suas liber-
dades fundamentais, nomeadamente a liberdade de expres-
sdo e pensamento sob qualquer forma, tendo sempre em
conta o disposto na clausula 15.%

b) Cumprir as normas de higiene ¢ seguranga no trabalho e
velar pela sua observancia;

c) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente aos
departamentos oficiais e aos sindicatos, os elementos relati-
vos ao cumprimento das normas aplicaveis ao contrato de
trabalho;

d) Dar integral cumprimento as disposigdes legais e conven-
cionais reguladoras das relagdes de trabalho;

e) Passar o certificado de trabalho mencionado na clausula 62.*
sempre que o trabalhador o solicite;

f) Proporcionar ao trabalhador boas condigdes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;
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g) Tratar com corregdo os trabalhadores ao seu servigo, nomea-

damente, quando tiver de lhes fazer qualquer admoestagao,

procedendo de modo a nao ferir a sua dignidade;

Pagar ao trabalhador a retribuicdo e indemnizagdo devidas

segundo as regras legais e convencionais aplicadas;

Acompanhar com especial interesse os que efetuam o seu

estagio ou aprendizagem;

Afixar nos locais de trabalho a regulamentag@o convencio-

nal ou legal de trabalho para o seu setor, assim como 0s

regulamentos internos, normas de seguranga, regalias

sociais € outras;

k) Nao deslocar nenhum trabalhador para servicos que ndo
sejam exclusivamente da sua profissdo ou que ndo estejam
de acordo com a sua categoria, exceto nos termos e nas con-

h)
)
)

dig¢des previstas na clausula 19.%
Clausula 15.%
Deveres dos profissionais

O trabalhador deve:
a) Cumprir com zelo as fung¢des que lhe forem cometidas, den-
tro do contrato coletivo de trabalho;

Comparecer ao servigo com assiduidade e cumprir o horario
de trabalho fixado;

Tratar com corre¢do a entidade patronal, os superiores hie-
rarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas
que entrem em relagdo com a empresa;

Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relaciona-
dos com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

Observar as medidas de prevengdo relativas a acidentes e a
higiene no trabalho, constantes das leis e regulamentos apli-
caveis, com vista a garantir a seguranca e protegdo dos tra-
balhadores.

b)

©)

d)

Clausula 16.?

Garantias dos trabalhadores/as
E proibido & entidade patronal:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os
seus direitos, bem como aplicar-lhe quaisquer sang¢des por
causa desse exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador/a para que atue em sen-
tido de influir desfavoravelmente nas condigdes de trabalho,
dele ou de outras/os trabalhadores/as;
Diminuir a retribui¢do ou modificar as condigdes de traba-
lho, desde que essa modificagdo resulte ou possa resultar
prejuizo para o trabalhador/a;
Baixar a categoria do trabalhador/a salvo no disposto na
clausula 22.%
Obrigar, direta ou indiretamente, o trabalhador/a a adquirir
bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoas por ela indicadas;
Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeito-
rios, economatos, ou outros estabelecimentos de prestacdo
de bens ou servigos dos trabalhadores/as;
Despedir e readmitir o trabalhador/a mesmo com o seu acor-

do, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

b)

¢)

d)

g)

Clausula 17.2

Casos de fusdo, uniio ou concentracio de empresas e
transferéncia temporaria

1 - Nos casos de fusdo, unido ou concentragdo de empre-
sas que se dediquem as atividades previstas neste contrato,
os profissionais das firmas fusionadas, unidas ou concentra-
das manter-se-30 ao servigo da nova entidade constituida,
em resultado daquele procedimento, com todos os direitos,
privilégios e garantias, como continuassem na firma para
quem trabalhavam normalmente, contando-se para todos os
efeitos o tempo de servico prestado a esta, salvo os casos de
despedimento, em, relacdo aos quais as empresas terdo de
observar as disposigoes pertinentes da lei e deste contrato.

2 - Os mesmos direitos e garantias conservam os traba-
lhadores que, por acordo das entidades patronais interessada
e deles proprios prestam temporariamente servigo em
empresa diferente daquela para quem habitualmente traba-
lham.

Clausula 18.2

Transferéncia de estabelecimento

1 - A posi¢do que dos contratos de trabalho decorre para
a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde o trabalhador exerga a sua
atividade, salvo se, antes da transmissao, o contrato tiver dei-
xado de vigorar nos termos legais ou, se tiver havido acordo
entre o transmitente ¢ o adquirente no sentido de os traba-
lhadores/as continuarem ao servigo daquele noutro estabele-
cimento.

2 - Da transmissdo nao pode resultar para os trabalhado-
res a perda ou diminui¢do de quaisquer direitos, regalias ou
garantias sociais.

3 - O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem os tra-
balhadores/as cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até ao momento da transmis-
sdo.

4 - Para efeito do disposto no nimero anterior, devera o
adquirente, até quinze dias antes da transmissdo, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimen-
to aos trabalhadores/as de que devem reclamar os seus direi-
tos.

5 - O disposto na presente clausula, é aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que envol-
vam a transmissdo da exploragdo do estabelecimento.

Clausula 19.%
Criacdo de novas categorias
1 - No caso de reconversdo da atividade industrial, ¢ a
pedido da entidade patronal dos trabalhadores/as e dos orga-

nismos competentes, poderdo ser criadas novas categorias
profissionais quando a nova situagdo o exija.
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2 - Decidida a criag@o de novas categorias, havera lugar
a respetiva homologacao.

3 - Sem prejuizo no preceituado no n.° 1 desta clausula e
no n.° 3 da clausula 5.%, podera a entidade patronal admitir
nos termos legais, o pessoal necessario ao desempenho das
fungdes proprias da nova categoria.

4 - As novas categorias, tal qual venham a ser definidas,
e uma vez homologadas, consideram-se como parte inte-
grante do presente acordo.

Cléausula 20.%
Substituicoes temporarias

1 - O trabalhador/a deve, em principio, exercer uma ati-
vidade correspondente a categoria para que foi contratado.

2 - A entidade patronal pode, quando o interesse da
empresa o exija, ¢ depois de obtido o acordo do delegado
sindical ou da comissao sindical, encarregar temporariamen-
te o trabalhador/a de servigo ndo compreendidos no objeto
do contrato, desde que tal mudanga nédo implique diminui¢éo
na retribuicdo nem modificagdo substancial na posi¢cdo do
trabalhador/a.

3 - Quando os servigos temporariamente desempenhados
envolvam acumulacdo de funcdes, ultrapassem trinta dias e
lhes corresponda tratamento mais favoravel, o trabalhador/a
tera direito a esse tratamento.

4 - Uma vez cessado o impedimento, ¢ ndo se verifican-
do o regresso do trabalhador/a substituido ou substituto con-
serva o direito ao lugar e adquire a categoria daquele.

Clausula 21.2

Transferéncia do local de trabalho
permanente

1 - A entidade patronal s6 pode transferir o trabalhador/a
para outro local de trabalho avisando com oito dias de ante-
cedéncia e desde que essa transferéncia ndo cause prejuizo
sério ao trabalhador/a ou resulte de mudanga total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 - No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador/a, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagao fixada no n.° 3 da clausula 62.%, salvo se a enti-
dade patronal provar que da mudan¢a ndo resulta prejuizo
sério para o trabalhador/a.

3 - A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador/a, diretamente impostas pela transferéncia.

4 - A entidade patronal pode dentro da propria empresa
deslocar temporariamente os/as trabalhadores/as de uma sec-

¢do para outra, consoante as exigéncias do servico e a von-
tade dos trabalhadores/as.

Clausula 22.?
Mudanca de categoria

O trabalhador/a s6 pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado/a ou a que foi promovi-

do/a quando tal mudanca, imposta por necessidades premen-
tes da empresa ou por estrita necessidade do trabalhador/a
seja por este aceite ¢ obtido o parecer favoravel do Sindicato,
autorizada pela Secretaria Regional do Trabalho, bem como
quando o trabalhador/a retome a categoria para que foi con-
tratada/o apo6s haver substituido outro de categoria superior
cujo contrato se encontre suspenso.

Clausula 23.2

Prestacao de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ¢ de trinta e nove horas
semanais para os trabalhadores dos servigos administrativos
e de quarenta e uma horas para os restantes trabalhadores,
divididos por cinco dias uteis de trabalho.

2 - O periodo normal de trabalho didrio sera regulado do
modo seguinte:

Inicio as 9horas
Intervalo para almogo das 13 as 14horas
Termo Segunda a Sexta-feira as 18 horas

3 - O periodo normal de trabalho sera interrompido obri-
gatoriamente por dois periodos de dez minutos, de manha e
a tarde, respetivamente as 1lhoras ¢ as 16 horas e trinta
minutos.

4 - A entrada do pessoal sera regulada do modo seguinte:

a) Primeiro sinal: dado cinco minutos antes da hora fixada para
o inicio do trabalho;

b) Segundo sinal: dado a hora precisa do inicio do trabalho,
devendo todo o pessoal principia-lo nesse momento, embo-
ra com o beneficio de cinco minutos de tolerancia. O pes-
soal retardario podera excecionalmente, entrar ao servigo
meia hora depois de cada periodo de laboragdo com descon-
to na remuneragdo da importancia correspondente.

5 - Para além do dia de descanso semanal imposto por lei,
os trabalhadores tém direito a um dia completo de descanso
por semana.

Clausula 24.2
Horario de Trabalho dos serventes

Os serventes observardo o periodo normal de trabalho
estabelecido para pessoal dos servigos industriais, podendo
porém o respetivo horario ser organizado de forma a que a
sua atividade comece antes ou termine depois dos limites
fixados na Clausula anterior para aqueles servigos, por um
espago que, no conjunto, ndo exceda uma hora.

Clausula 25.2

Isencao de Horario de Trabalho

1 - A isencdo do horario de trabalho s6 podera ser conce-
dida com prévio acordo escrito do trabalhador/a e parecer
favoravel da Secretaria Regional do Trabalho, devendo a
entidade patronal comunicar o facto ao Sindicato.

2 - A isengdo do horario de trabalho ndo implica a redu-
¢do ou empolamento do horario normal de trabalho estabe-
lecido neste contrato.
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3 - Os trabalhadores isentos do horario de trabalho tém
direito a uma retribuicdo especial que ndo sera inferior a
remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho extraor-
dinario por dia.

Clausula 26.*

Garantia de trabalho

A entidade patronal obriga-se a garantir a totalidade dos
dias de trabalho mensal.

Clausula 27.2

Deslocacdes para fora da ilha, para o Continente
e para o Estrangeiro

1 - O trabalhador/a que ao servico da empresa se deslo-
que para fora da ilha ou para o estrangeiro tem direito, além
da sua retribuigdo salarial, ao:

a) Pagamento de todas as despesas diretamente impostas pela
deslocagdo;

b) Um seguro de vida, nunca inferior a 3.milhdes de euros,
enquanto estiver deslocado/a, a favor de quem o trabalha-
dor/a designar.

2 - Ao trabalhador que seja vitima de acidente de traba-
lho ou doenga durante a sua deslocagdo ser-lhe-a assegurado
o valor da retribuicdo que lhe fora devida até regressar.

3 - Em caso de doenga, a entidade patronal assegurara ao
trabalhador/a deslocagdes e assisténcia médica incluindo a
prestada na clinica ou em estabelecimento hospitalar.

Clausula 28.2
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se extraordinario o trabalho prestado antes
ou depois dos periodos normais de trabalho.

2 - As horas extraordinarias s serdo feitas com acordo
dos trabalhadores/as.

3 - A prestagdo de trabalho extraordinario quando exce-
der dez horas em cada més de calendario ou cento e vinte
horas em cada ano civil carece de autorizagdo escrita e fun-
damentada do Sindicato.

4 - A prestagdo de trabalho extraordinario ndo pode exce-
der duas horas diarias.

5 - O trabalhado extraordinario sera sempre registado em
livro proprio, imediatamente antes do seu inicio e depois do
seu termo.

Clausula 29.2
Remunerac¢ao do trabalho extraordinario

A primeira hora de trabalho extraordindrio serd remune-
rada com um aumento correspondente a 50% da retribui¢do
normal e as subsequentes com aumento correspondente a
100% da mesma retribuigao.

Clausula 30.2

Trabalho extraordinario e noturno

1 - Considera-se trabalho noturno o trabalho efetuado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 - A remuneragido do trabalho extraordinario noturno
sera superior a fixada para o trabalho extraordinario presta-
do durante o dia em:

a) 50% se prestado entre as 20 e as 24horas;
b) 75% prestado entre as 0 e as 7 horas.

Clausula 31.#
Nocao de retribuicao

1 - Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor/a tem direito a receber regular e periodicamente como
contrapartida do seu trabalho.

2 - Até prova em contrario, presume-se constituir retri-
buigdo toda e qualquer prestagdo da entidade patronal ao tra-
balhador/a.

3 - O valor da remuneragdo horaria de trabalho, traduz-se
na formula X x 12,
52x N

sendo «X» o valor da remuneracdo mensal ¢ o «N» o
numero de horas correspondentes ao periodo normal de tra-
balho mensal.

Clausula 32.%
Lugar e modo de pagamento

1 - A retribuicdo deve ser satisfeita mensalmente no pro-
prio lugar da prestagdo do trabalho até ao ultimo dia util de
cada més.

2 - Tendo sido estipulado lugar diverso, o tempo que o
trabalhador/a gastar para receber a retribuicdo considera-se
para todos os efeitos como de servigo, devendo ser pagas as
despesas inerentes a deslocacdo, salvo se a estipulagdo for
expressamente feita no interesse do trabalhador/a.

3 - Com o acordo do trabalhador/a, a entidade patronal,
podera efetuar o pagamento por meio de cheque bancario,
vale postal ou deposito a ordem do trabalhador/a.

4 - No caso previsto no nimero anterior, devera ser con-
siderado como servico o tempo despendido pelo trabalha-
dor/a para efetuar as operagdes necessarias ao levantamento
do dinheiro correspondente.

5 - No ato do pagamento da retribui¢do, a entidade patro-
nal deve, entregar ao trabalhador/a documento donde conste
o nome completo deste, a sua categoria profissional, numero
de inscri¢do na instituicdo da previdéncia e no Sindicato res-
petivo periodo a que a retribui¢do corresponde, o seu valor
liquido, discriminagdo das importancias referentes ao traba-
lho extraordindrio, trabalho em periodo de descanso semanal
ou em dia feriado, diuturnidades, quando a tal houver lugar
e todos os descontos e deducdes devidamente especificadas,
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incluindo as faltas dadas ndo justificadas, bem como o mon-
tante liquido a receber.

6 - O pagamento deve efetuar-se durante o periodo de tra-
balho diario, sendo considerado como trabalho extraordina-
rio o tempo que o trabalhador/a tenha de aguardar para além
daquele.

Clausula 33.%

Compensacoes e descontos

1 - A entidade patronal ndo pode compensar a retribui¢ao
em divida com crédito que tenha sobre o trabalhador/a, nem
efetuar quaisquer descontos ou dedugdes no montante da
referida retribuicdo salvo nos casos expressamente previstos
pela lei.

2 - E autorizada a dedugfio das importancias respeitantes a:

a) Descontos a favor do Estado, da previdéncia e de outras
entidades, nos termos fixados pela lei, por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliagao, quando do
auto tenha sido notificada a entidade patronal;

b) Indemnizagdes devidas pelo trabalhador/a a entidade patro-
nal, quando se acharem liquidadas, em decisdo judicial tran-
sitada em julgado ou em auto de conciliagdo;

¢) Amortizagdes e juros de empréstimos concedidos pela enti-
dade patronal aos trabalhadores/as, pela construgio, benefi-
ciacdo ou aquisi¢do de casas a estes destinados;

d) Prego das refei¢des servidas no local de trabalho, de forne-
cimentos de géneros, de combustiveis ou de materiais, quan-
do expressamente solicitadas pelo trabalhador/a, bem como
outras despesas efetuadas pela entidade patronal, por conta
do trabalhador/a e consentidas por este;

e) Abonos ou adiantamentos por conta da retribuig@o.

3 - Os descontos que se referem as alineas b), d) e e) do
numero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto, um
sexto da retribuicao.

Clausula 34.?
(Diuturnidades)

1 - A retribui¢do dos trabalhadores dos servigos indus-
triais sera acrescida de uma diuturnidade de 10%, 20%, 30%,
conforme tenham 10, 20 ou 25 anos de servico com perma-
néncia na mesma categoria.

2 - A contagem do tempo, para efeitos do niimero ante-
rior, faz-se a partir da data da atribui¢do da ultima diuturni-
dade, relativamente a cada trabalhador/a, com permanéncia
na mesma categoria.

3 - A retribuicdo dos trabalhadores/as dos servigos admi-
nistrativos sera acrescida de uma diuturnidade de 6% por
cada trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obri-
gatorio, até ao limite de cinco diuturnidades.

4 - Considera-se diuturnidade qualquer aumento de remu-
neragdo voluntariamente concedida pela entidade patronal
do valor igual ou superior a diuturnidade a que o trabalha-
dor/a teria direito por forca desta cldusula, desde que efec-
tuado nos seis meses anteriores a data em que a mesma se
venceria.

Clausula 352

Deslocacdes para fora da localidade do
lugar de trabalho

1 - Aos empregados/as de campo o desempenho das suas
fungdes externas, serdo pagas pela entidade patronal, as res-
petivas despesas de alimentagdo, deslocagdes e alojamento.

2 - Igual tratamento deve ser dispensado a qualquer outro
profissional que eventualmente haja deslocar-se em servigo
e realize, por esse facto, despesas de natureza apontada no
nimero anterior.

3 - Aos trabalhadores/as que se desloquem em servigo de
campo ¢ assegurada, independentemente do pagamento das
despesas inerentes nos termos do n.° 1 desta clausula, uma
remunerag¢do suplementar de 20% da retribuigdo normal, que
corresponde ao periodo de tempo utilizado no desempenho
das suas fungdes durante as deslocagdes.

4 - Todo o tempo gasto nas deslocagdes, quando exceda
o0 horario normal de trabalho, serd pago como extraordinario.

Clausula 36.%
Abono para falhas

1 - O/a trabalhador/a que cumulativamente com as fun-
¢des proprias da sua categoria desempenhe também as fun-
¢oes de caixa, tera direito a um abono para falhas no mon-
tante mensal de 33€ (trinta e trés euros).

2 - Aos profissionais que eventualmente substituam os
referidos/as no niimero anterior caber-lhe-4 o aludido abono,
mas proporcional ao tempo da substituicao.

Clausula 36.% - A
Subsidio de refeicio

1 - A entidade patronal pagara a cada trabalhador/a, um
subsidio de refei¢do no montante de 1,40€ (um euro e qua-
renta céntimos) por cada dia util de trabalho, a atribuir em
titulos de refeigdo.

2 - O trabalhador/a que falte mais de 4 horas num dia,
injustificadamente, perdera o direito ao respetivo subsidio.

Clausula 37.%
Profissionais em regime livre

1 - Nenhum profissional pode ser ocupado pelas empre-
sas em regime livre, salvo tratando-se de técnico/a de contas,
guarda-livros e desenhadores/as.

2 - Para o efeito do niimero anterior, considera-se em
regime livre todo o trabalho prestado na base de uma hora
por dia ou de um dia por semana.

3 - Os desenhadores/as que fagam parte do quadro de
uma empresa, em regime de tempo completo, ndo poderdo
executar trabalhos para outra empresa.

Clausula 38.2
Ordenados Minimos Mensais

1 - Os ordenados minimos mensais devidos aos trabalha-
dores/as abrangidos por este contrato sdo os constantes da
tabela anexa.
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2 - Quando da aplicagdo da nova tabela de vencimentos,
os trabalhadores/as ndo tenham beneficiado de aumento ou
tenham beneficiado de acréscimo inferior & percentagem
global média do aumento, serdo os seus salarios acrescidos
de uma quantia correspondente a 50% da percentagem do
aumento verificado na tabela salarial.

Clausula 39.2

Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores/as terdo direito a receber um més de
retribui¢@o por altura do Natal. O qual devera ser pago até ao
dia 15 de dezembro.

2 - Os trabalhadores que ainda ndo tenham um ano de ser-
vigo até 31 de dezembro, receberdo um subsidio proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado.

Os trabalhadores contratados a prazo tém igualmente
direito a receber na altura do Natal, e quando da rescisdo do
contrato um subsidio proporcional ao tempo de servigo pres-
tado.

3 - Os montantes correspondentes ao subsidio de Natal,
sdo devidos mesmo nos casos em que os trabalhadores se
encontrem ausentes do servigo por parto, doenga ou aciden-
te.

Clausula 40.2

Suspensio da prestacido do trabalho, descanso
semanal e feriados

1 - Considera-se dia de descanso semanal o domingo e de
descanso complementar o sabado.

2 - Sao feriados obrigatdrios os seguintes: 1 de janeiro,
Terga-feira de Carnaval, Sexta-feira Santa, Corpo de Deus,
25 de abril, 1 de maio, 10 de junho, 1 de julho, 15 de agos-
to, 5 de outubro, 1 de novembro, 1 de dezembro, 8 de dezem-
bro, 24, 25 ¢ 26 de dezembro.

3 - O trabalhador/a tem direito a retribui¢do correspon-
dente a todos os dias designados no numero anterior, sem
que a entidade patronal os possa compensar com o trabalho
extraordinario.

Cléausula 41.%

Trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados obrigatorios

1 - Trabalho prestado em dias de descanso semanal, com-
plementar e feriados sera pago pelo dobro da remuneragdo
normal.

2 - O trabalhador/a que haja trabalhado no dia de descan-
so semanal tem direito a um dia complementar de descanso
num dos trés dias seguintes.

3 - Para efeito da respetiva remuneragdo, qualquer fragao
de tempo em que seja prestado trabalho no dia de descanso
semanal ou de feriado obrigatério ¢ havido como dia com-
pleto.

Clausula 42.2

Férias e a sua duracao

1 - O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser subs-
tituido por remuneracdo suplementar ou qualquer outra van-
tagem, ainda que o trabalhador/a dé o seu consentimento.

2 - O trabalhador/a tem direito a gozar férias em virtude
do trabalho prestado em cada ano civil.

3 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
Contrato de Trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no niimero seguinte.

4 - Quando o inicio do exercicio das fungdes por forca do
contrato de trabalho ocorra no primeiro semestre do ano
civil, o trabalhador/a tera direito, ap6s o decurso do periodo
experimental, a um periodo de dez dias consecutivos.

5 - O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.
a) As férias iniciam-se obrigatoriamente num dia 1til de traba-
lho, contando-se a partir dai o tempo a que o trabalhador/a
tem direito.

6 - Os trabalhadores/as contratados/as a termo inferiores
a um ano tém direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias tuteis por cada més completo de servigo.

7 - O gozo de férias interrompe-se no periodo de doenga
ou acidente devidamente comprovados e, logo que finde o
impedimento, o trabalhador/a gozara os dias que faltar.

8 - A entidade patronal e o trabalhador/a podem acordar
em que as férias sejam gozadas interpoladamente na parte
excedente a metade do periodo a que o trabalhador/a tem
direito.

9 - O trabalhador/a podera acumular as férias de um ano
com as do ano seguinte, desde que as pretenda gozar fora da
ilha em que trabalham.

10 - A entidade patronal que ndo cumprir total ou par-
cialmente a obrigagdo de conceder férias nos termos a titulo
dos nimeros anteriores, pagara ao trabalhador/a, a titulo de
indemnizagdo, o triplo da retribuigdo correspondente ao
periodo de férias que deixou de gozar.

11 - A duragédo do periodo de férias ¢ aumentado no caso
do trabalhador/a nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam
nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias até ao maximo 1 falta ou dois meios dias.

b) 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas ou 4 meios dias.

c¢) 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou 6 meios dias.

12 - Para efeitos do nimero anterior sdo faltas justifica-
das as definidas no artigo 225.°, n.° 2, do Coédigo do
Trabalho.

Cléausula 43.%
Escolha da época de férias

1 - A época de férias deve ser escolhida de comum acor-
do entre o trabalhador/a e a entidade patronal.
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2 - Nao havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de maio e 30 de setembro,
devendo contudo, dar conhecimento, com uma antecedéncia
ndo inferior a 30 dias ao trabalhador/a.

3 - Os trabalhadores/as do mesmo agregado familiar terdo
direito a gozar as suas férias simultaneamente, se assim o
quiserem.

4 - O trabalhador/a pode alterar as suas férias por moti-
vos sindicais ou casos de for¢a maior.

5 - Aos trabalhadores/as, chamados a prestar servigo mili-
tar obrigatdrio serdo concedidas férias antes da sua incorpo-
racdo. Se tal ndo for possivel a entidade patronal pagar-lhes-
4 a retribuicdo correspondente as férias que usufruiriam bem
como o subsidio a que se refere a clausula seguinte.

6 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao profissional a retribuicdo correspondente ao perio-
do de férias vencido e respetivo subsidio salvo se o traba-
lhador/a ja as tiver gozado, bem como a retribuig@o corres-
pondente ao tempo de servigo prestado no proprio ano da
cessacao.

7 - A época de férias, uma vez fixada por qualquer dos
modos previstos nesta clausula, pode ser alterada mediante
acordo entre o trabalhador/a e a entidade patronal.

8 - A entidade patronal deve organizar, até quinze de abril
de cada ano, um a mapa de férias, que afixara para conheci-

mento de todo o pessoal e do qual enviard copia ao
Sindicato.

Clausula 44.2

Retribuicao durante as férias

A retribui¢do do trabalhador/a durante o periodo de férias
ndo pode ser inferior & que receberia se estivesse efetiva-
mente ao servigo e devera ser paga antes do inicio daquelas.

Clausula 45.2

Subsidio de férias

1 - O trabalhador/a tem direito a um subsidio igual a retri-
buigdo do periodo de férias que lhe compete.

2 - Tal subsidio devera ser pago até oito dias antes do ini-
cio das férias, a ndo ser casos de impossibilidade comprova-
da, mas, sé-lo-a sempre antes de iniciadas aquelas.

Clausula 46.2

Licencas sem retribuicao

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador/a, a
pedido deste, licengas sem retribuigdo.

2 - O periodo de licenca sem retribuicao autorizada pela
entidade patronal conta-se para o efeito de antiguidade.

3 - Durante o periodo de licenca cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efetiva prestac@o de trabalho e a entidade patronal podera

contratar um substituto para o trabalhador/a ausente, nos ter-
mos da lei.

Cléusula 47.%

Faltas. Definicao

1 - Falta, ¢ a auséncia do trabalhador/a durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador/a por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinacao
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso os
periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-a sempre o de menor duracdo a um dia com-
pleto de trabalho.

4 - Quando seja praticado horario variavel a falta duran-
te um dia de trabalho apenas se considerard reportada ao
periodo de presenga obrigatoria dos trabalhadores/as.

Clausula 48.%

Tipo de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S@o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até¢ onze dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do Conjuge, parente ou afins,
nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis,
no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou insti-
tui¢des de previdéncia e na qualidade de delegado sindical
ou de membro de comissdo de trabalhadores/as;

d) As motivadas pela prestag@o de provas em estabelecimento
de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devi-
do a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador/a, nomea-
damente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadia-
vel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas nao
previstas no numero anterior.

Clausula 49.2

Faltas por motivo de falecimento de
Parentes ou Afins

1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador/a pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim ou no 1.°
grau da linha reta.

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim da linha reta ou 3.° grau da linha colateral.
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2 - Aplica-se o disposto na alinea b) do niimero anterior
ao falecimento dos tios ou pessoas que vivam em comunhdo
de vida e habitagdo com os trabalhadores/as.

Clausula 49.% - A

Licenca de Paternidade

Por ocasido do nascimento do/a filho/a, o pai tem direito
a gozar cinco dias de licenga retribuidos, que podem ser
gozados seguidos ou interpolados, nos 3 meses seguintes ao
parto.

Clausula 50.2

Comunicacio e prova sobre
faltas justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal com antece-
déncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros anterio-
res torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador/a prova dos factos invoca-
dos para justificacao.

Clausula 51.7
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de qualquer direito ou regalias do trabalhador/a, salvo
o disposto no ntimero seguinte:

2 - Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c¢) no n.° 2 da clausula
48.%, salvo disposi¢do legal em contrario, ou tratando-se de
faltas dadas por membros da comissdo de trabalhadores/as;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador/a
tenha direito a subsidio de previdéncia respetivo;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o tra-
balhador/a tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 2 da clausula
48.%, se o impedimento do trabalhador/a se prolongar para
além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da presta-
¢do do trabalho por impedimento prolongado.

4 - Enquanto os trabalhadores/as estiverem temporaria-
mente impossibilitados de comparecerem por motivo de
doenga ou acidente de trabalho, ¢ quando haja lugar a subsi-
dio por doenga, a receber da caixa de previdéncia, a entida-
de patronal apenas pagara ao trabalhador/a o complemento
necessario para perfazer a retribuicéo.

5 - Os trabalhadores/as tém direito, solicitando por escri-
to, a faltar dois dias por més que, embora sem direito a remu-
neragdo, contam, para todos os demais efeitos, como faltas
justificadas.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador/a.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do numero anterior abrangera os dias
ou meios de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 - Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalha-
dor/a que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou
seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo de justifi-
cacdo comprovadamente falso.

4 - No caso de a apresentacdo do trabalhador/a, para ini-
cio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta minutos ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da
prestacao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho
respetivamente.

Clausula 53.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador/a, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-
bui¢do, esta poderd ser substituida, se o trabalhador/a
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite ¢ um tergo do periodo de férias a que o trabalhador/a
tiver direito.

Clausula 54.%

Quando houver que proceder a determinagdo do valor do
dia de trabalho esse valor sera calculado de acordo com a
seguinte formula:

RM =sendo  RM=Remuneragdo mensal
30 RD=Remuneragdo diaria

Clausula 55.2
Suspensio de prestacio de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto na lei neste contrato quando
o trabalhador/a estiver temporariamente impedido de prestar
trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel e o impedi-
mento se prolongar para além de um més, cessam os direitos
e deveres de ambas as partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho.
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2 - O tempo de suspensdo conta-se, porém, para efeitos
da antiguidade, conservando o trabalhador/a o direito ao
lugar.

3 - O contrato de trabalho caducara no momento em que
se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo
de observancia das disposi¢des legais e convencionais sobre
a continuagdo do contrato de trabalho.

4 - Terminando o impedimento, o trabalhador/a deve,
dentro de trinta dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo sobre de se considerar que abandonou o
lugar.

5 - Desde a data da apresentagdo do trabalhador/a, é-lhe
devida a retribuig@o por inteiro, assim como todos os demais
direitos, mesmo que por qualquer motivo imputavel a enti-
dade patronal ndo retome imediatamente a prestagdo de tra-
balho.

CAPITULO V

Clausula 56.2

Cessao do contrato de trabalho
Causas de extinciao do contrato de trabalho

O contrato cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade:

¢) Rescis@o de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
d) Despedimento coletivo.

Clausula 57.2
Cessacio por miituo acordo

E licito cessar por mutuo acordo o contrato de trabalho
quer este tenha prazo ou nao.

A cessagdo deve constar de documento assinado por
ambas as partes.

Clausula 58.2
Caducidade do contrato
O contrato de trabalho caduca:

a) Expirando o prazo por que foi celebrado;

b) Alcangando-se o fim ou concluida a tarefa para que foi con-
tratado;

c) Pela reforma, invalidez ou velhice do trabalhador/a;

d) Verificando-se, a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador/a prestar o seu trabalho e a
empresa o receber.

Clausula 59.2

Cessacio do contrato por despedimento promovido
pela entidade patronal

Verificando-se justa causa, o trabalhador/a pode ser des-
pedido quer o contrato tenha prazo, quer ndo.

Clausula 60.?

1 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador/a que, pela sua gravidade e consequéncia, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.

2 - Constituirdo nomeadamente, justa causa, de despedi-
mento os seguintes comportamentos de trabalho:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores/as da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabalhado-
res/as da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a diligéncia
devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no &mbito da empresa, de atos lesivos da
economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem direta-
mente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez
intercaladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e segu-
ranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou de outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores/as da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal industrial
ndo pertencente aos mesmos orgdos, seus delegados ou
representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou atos administrativos definitivos e executorios;

1) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador/a;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

3 - No caso das alineas d), h), 1) e m) do namero anterior,
a entidade patronal s6 podera despedir os trabalhadores/as
que tenham incorrido nas respetivas infracdes desde que
substitua, imediatamente o trabalhador/a despedido por
outro em situagdo de desemprego e nas mesmas condi¢des
contratuais.

Clausula 61.*

1 - Nos casos em que se verifique algum dos comporta-
mentos que integram o conceito de justa causa do artigo
anterior, a entidade patronal comunicara por escrito, ao tra-
balhador/a que tenha incorrido nas respetivas infragdes e a
Comissao de Trabalhadores/as da empresa a sua intengdo de
proceder ao despedimento, o que fard acompanhar de uma
nota de culpa com a discricdo fundamentada dos factos
imputados ao trabalhador/a.

2 - O trabalhador/a dispde de um prazo de trés dias uteis
para deduzir por escrito, os elementos que considere rele-
vantes para o esclarecimento da verdade.

3 - A Comissdo de Trabalhadores/as pronunciar-se-a
seguidamente fundamentando o seu parecer, no prazo de
dois dias uteis a contar do momento em que o processo lhe
seja entregue por copia.
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4 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a enti-
dade patronal podera ou ndo proferir o despedimento, deven-
do a decisdo fundamentada constar sempre de documento
escrito, de que sera sempre entregue copia ao trabalhador/a e
a Comissao de Trabalhadores/as.

5 - Caso a decisdo fundamentada da Comissdo de
Trabalhadores/as seja contraria ao despedimento, o trabalha-
dor/a dispde de um prazo de trés dias a contar da decisdo do
despedimento para requerer judicialmente a suspensdo do
despedimento.

6 - Nas empresas em que, por impossibilidade legal ndo
haja comissdo de trabalhadores/as o trabalhador/a dispoe da
faculdade de pedir a suspensdo do despedimento nos termos
do niimero anterior.

7 - O tribunal competente, ouvidas as partes interessadas
no prazo de 48 horas, devera pronunciar-se no prazo maxi-
mo de trinta dias relativamente ao periodo de suspensdo do
despedimento.

8 - A suspensao so sera decretada se o Tribunal, pondera-
das todas as circunstancias relevantes, concluir pela ndo
existéncia da probabilidade séria da verificagdo efetiva da
justa causa do despedimento invocada.

9 - O pedido de suspensdo ou a suspensdo do despedi-
mento ja decretada ficam sem efeito se o trabalhador/a, den-
tro do prazo de trinta dias ndo propuser agdo de impugnagao
judicial de despedimento ou se a esta for julgada improce-
dente, considerando-se, entretanto suspenso o prazo se e
enquanto o caso estiver pendente de conciliagao.

10 - A entidade patronal podera suspender preventiva-
mente o trabalhador/a, sem perda de retribuigdo quando se
verifiquem os comportamentos previstos nas alineas e), i) e
j) do n.° 2 da clausula 60.%

Clausula 62.?

1 - A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sangdo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia de
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 - O trabalhador/a tem direito, no caso referido no niime-
ro anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca bem como a reintegragdo na empresa no respetivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe per-
tencia.

3 - Em substitui¢@o da reintegracdo, o trabalhador/a pode
optar por uma indemnizagdo de antiguidade, correspondente
a um més de retribui¢do por cada ano ou fragdo, ndo poden-
do ser inferior a trés meses, contando-se para efeitos de anti-
guidade todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

4 - Entre as circunstancias referidas no nimero anterior
deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar atos,
posteriormente a verificagdo do comportamento do trabalha-
dor/a ou ao seu conhecimento que revelem nio o considerar
perturbador/a das relagdes de trabalho, nomeadamente dei-
xando correr desde essa verificagdo ou conhecimento até ao
inicio do processo disciplinar um lapso de tempo superior a
vinte dias.

5 - O disposto no nimero 3 desta clausula ¢ aplicavel ao
despedimento motivado por alegada diminuicao de labora-
¢a0, reconversao, comercializagdo dos servigos ou nos casos
de encerramento definitivo do estabelecimento quer este seja
da exclusiva iniciativa da entidade patronal, quer resulte de
declarag@o judicial de faléncia ou insolvéncia.

6 - O despedimento decidido com alegagdo de justa causa
que venha a mostrar-se insubsistente, quando se prove o dolo
da entidade patronal dara lugar a aplicagdo de multa de 250
a 1.000,00€ aquela entidade, cujo produto revertera para o
Fundo de Desemprego.

Clausula 63.*

Cessacao do contrato de trabalho por rescisao do
trabalhador/a

1 - O trabalhador/a tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo por escrito, com aviso prévio de um més.

2 - No caso do trabalhador/a ter menos de cinco anos
completos de servigo, o aviso prévio é de quinze dias.

3 - Se o trabalhador/a ndo cumprir, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemniza¢do o valor da retribuicdo, correspondente ao
periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 64.%

1 - O trabalhador/a podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis
com a continuagao no servigo;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigdo na forma
devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador/a, nomeadamente as previstas nas clausulas 14 ¢
16;

d) Aplicagdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca no traba-
lho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador/a
ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

2 - Quaisquer acordos tendentes a prestagdo do trabalha-
dor/a substituido devem ser submetidas a aprovacdo da
Secretaria Regional do Trabalho.

3 - O disposto na presente clausula é extensiva a quais-
quer outros casos em que o trabalhador/a nao possa executar
o servigo por falta imputavel a entidade patronal, ou por
razdes de interesse desta.

4 - No caso previsto nesta clausula, a entidade patronal
fica obrigada a comunicar aos Ministérios do Trabalho, da
Economia, das Financas e¢ da Industria, bem como ao
Sindicato, os motivos que ocasionaram o encerramento.

Clausula 65.2
Certificado de Trabalho

1 - Ao cessar por qualquer motivo o contrato de trabalho,
a entidade patronal, terd de passar ao trabalhador/a um certi-
ficado donde conste o tempo durante o qual este esteve ao
servigo, bem como o cargo que desempenhou.
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2 - Quando expressamente requerido pelo trabalhador/a o
certificado pode conter quaisquer outras referéncias.

CAPITULO VI
Cléusula 66.*

Trabalho de Mulheres

1 - A mulher ¢é assegurado o direito de exercer qualquer
profissdo, tendo em ateng@o os casos previstos na lei.

2 - A mulher tem direito a mesma retribui¢do auferida
pelo homem, quando desempenhe idénticas tarefas e tenha a
mesma qualificacdo profissional.

3 - Durante a gravidez e até seis meses apos 0 parto, ndo
podem as mulheres ser compelidas a desempenhar tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado, proceden-
do-se, se for necessario, a transferéncia de posto de trabalho
com manutengdo total das garantias até ai concedidas e sem
qualquer diminuicdo de retribuigdo.

4 - A mulher sdo assegurados os seguintes direitos e
garantias:

E proibida a atribuigdo a mulher gravida de trabalho notur-
no depois das vinte horas;

A mulher gravida ndo pode exercer um periodo de trabalho
diario superior a sete horas;

A mulher trabalhadora tem direito a uma licenga por mater-
nidade de cento e vinte dias consecutivos, noventa dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados total ou parcialmente, antes ou depois do parto.
Nos casos dos nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto no nimero anterior é acrescido de trinta dias por
cada gemelar além do primeiro.

Para além do periodo acima referido ¢ at¢ um ano apds o
parto, a mulher tem direito a dois periodos diarios de meia
hora, para os filhos ou, se preferir, a redugdo equivalente no
seu periodo normal de trabalho, sem diminui¢ao de retribui-
¢do ou possibilidade de qualquer outro tipo de compensa-
cdo.

a)
b)

¢)

d)

5 - A mulher, quando o solicite ao delegado sindical e
haja forte motivo para tal, tem direito a faltar dois dias por
més, no periodo menstrual sem perda de remuneragao.

6 - E vedado as mulheres o exercicio de profissdes nas
quais fiquem sujeitas ao transporte ou manipulagdo de pro-
dutos téxicos ou liquidos corrosivos, gases nocivos ou ainda
pesos superiores a dez quilos.

7 - Nos periodos indicados na alinea d) ¢ vedado a mulher
exercer a sua atividade ao servico de qualquer outra entida-
de patronal.

8 - Para efetivag@o dos direitos decorrentes da sua situa-
¢do de gravida, devera a trabalhadora apresentar a entidade
patronal, documento comprovativo do seu estado.

9 - Durante a gravidez e até um ano apo6s o parto, desde
que aquela e este sejam conhecidos da entidade patronal, a
mulher ndo podera ser despedida salvo com justa causa.

10 - A entidade patronal que ndo observar o disposto no
nimero anterior pagara a trabalhadora despedida uma

indemnizagdo, equivalente a retribuicdo que venceria até ao
fim do periodo previsto no nimero anterior, se outra superior
ndo lhe for devida.

Cléusula 67.%

Trabalhador/a com capacidade de
trabalho reduzida

1 - O trabalhador/a que tenha contraido qualquer defi-
ciéncia fisica ou motora, quer este derive de idade, quer de
doenga ou acidente, devera apds o seu restabelecimento ser
reconduzido no lugar que ocupava anteriormente.

2 - Em caso de incapacidade parcial permanente, o con-
junto das prestagdes recebidas pelo trabalhador/a, quer da
entidade patronal, quer de outras entidades, ndo devera ser
inferior a retribui¢do mensal a que o mesmo tinha direito a
data do acidente.

3 - As entidades patronais deverdo facilitar o emprego aos
trabalhadores/as com capacidade de trabalho reduzida, quer
esta derive da idade, doenga ou acidente, proporcionando-
lhe adequadas condigdes de trabalho e salario e promovendo
ou auxiliando a¢des de formagdo e aperfeicoamento profis-
sional apropriadas.

4 - As empresas facilitardo a admissao de deficientes para
postos de trabalho adequados as suas capacidades.

CAPITULO VII
Clausula 68.2

Previdéncia, Seguranca Social, Higiene e
valorizacao cultural
Descontos para a previdéncia

1 - A entidade patronal e os/as trabalhadores/as abrangi-
dos por este contrato, contribuirdo para as Instituicdes de
Previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos
dos respetivos regulamentos.

Clausula 69.*
Cantinas, refeitorios e vestiarios

1 - As empresas terdo, qualquer que seja o nimero de tra-
balhadores/as ao seu servigo, um lugar coberto, arejado e
asseado, com mesas e bancos suficientes, onde os trabalha-
dores/as possam tomar as suas refei¢des, obrigando-se a
entidade patronal a sua limpeza, conservagao e manutengao.

2 - As empresas sdo obrigadas a proporcionar aos traba-
lhadores/as a possibilidade de aquecerem as suas refeigdes.

3 - Todas as empresas s@o obrigadas a possuir vestiarios
e lavabos para uso dos trabalhadores/as e providenciar no
sentido de cada trabalhador/a guardar a sua roupa e demais
pertences pessoais em armario ou cacifo individual e areja-
do.
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Clausula 70.
Higiene, seguranca e medicina no trabalho

1 - O trabalhador devera ser organizado e executado em
condig¢des de disciplina, seguranca, higiene e moralidade.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente os
preceitos legais e regulamentares, assim como as diretivas
das entidades competentes no que se refere a higiene e segu-
rang¢a no trabalho.

3 - Os trabalhadores/as devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranca no trabalho e
denunciar prontamente qualquer deficiéncia existente.

4 - Qualquer tipo de fato de trabalho, luvas, botas, imper-
meaveis, etc..., ¢ encargo exclusivo da entidade patronal,
bem como as despesas de limpeza e conservagdo inerentes a
um uso normal.

5 - A escolha do tecido e dos artigos de seguranca deve-
ra ter em conta as condi¢des climatéricas do local.

6 - E encargo da entidade patronal a deterioragdo dos
fatos de trabalho, equipamento e ferramenta ou utensilio
ocasionado por acidentes ou uso anormal, inerente a ativida-
de prestada.

7 - Quando um trabalhador/a, por forca do exercicio das
suas fungdes, tiver que manejar ou estar em contacto com
produtos toxicos, a entidade patronal deve fornecer luvas e
batas ou aventais sempre que o trabalhador/a o solicitar. O
fornecimento da bata ou avental deve abranger o pessoal
operario que o desejar.

8 - Os trabalhadores/as que lidam dominantemente com
produtos toxicos podem solicitar até um litro de leite por dia
util de trabalho, a fornecer gratuitamente pela entidade
patronal.

Clausula 71.%
Frequéncia escolar

1 - Os trabalhadores/as que frequentem cursos ou disci-
plinas de valorizagdo, formagdo ou aperfeigoamento profis-
sional de caracter oficial, t€m direito a uma reducdo de trés
horas semanais, para frequéncia das aulas, cuja utilizag@o e
distribui¢do pelo horario de trabalho semanal, devera ser
comunicado a entidade patronal no Gltimo dia da semana
imediatamente anterior.

2 - A redugdo do horario ndo implica perda de retribui-
¢do, devendo o trabalhador/a fazer prova da frequéncia dos
respetivos cursos e comunicar no termo deles o respetivo
aproveitamento, deixando de beneficiar da regalia prevista
neste nimero, caso nao obtenha aproveitamento.

3 - O trabalhador/a-estudante - tém direito a fixar o seu
periodo de férias.

4 - Os trabalhadores/as-estudantes - tém direito a faltar
por altura dos exames, sem perda de remuneragdo, um dia
por cada prova.

5 - O trabalhador-estudante terd consoante o grau das
suas habilitagdes, a preferéncia no preenchimento das vagas
que ocorrem nos quadros da empresa.

Clausula 72.2

Formacao e aperfeicoamento
profissional

Os trabalhadores/as que frequentem cursos de reciclagem
e formacdo profissional ligados diretamente ao trabalho da
empresa onde laboram, tém direito a uma redugdo até seis
horas semanais.

CAPITULO VIII
Clausula 73.%
Sancoes
Sancoées disciplinares

1 - Constitui infragdo disciplinar a violagdo dos deveres
dos trabalhadores/as, consignados na clausula 15.%,

2 - S6 sdo aplicaveis as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensdo verbal,

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo de trabalho com perda de retribuigdo, até seis
dias por cada infragdo;

d) Despedimento com justa causa.

3 - S6 podem ser aplicadas sangdes disciplinares apds a
instauragdo do processo disciplinar, devendo este ser obriga-
torio para todas as san¢des com excecao das de repreensao.

4 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos trinta
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o
superior hierarquico teve conhecimento da infragdo, sob
pena de caducidade.

Clausula 74.%
Registo e comunicacio ao sindicato

1 - A entidade patronal é obrigada a manter sempre atua-
lizado o registo das sangdes disciplinares donde constem os
elementos necessarios a verificagdo do cumprimento das dis-
posicdes legais, regulamentares ou convencionais.

2 - Este registo podera ser consultado pelas entidades ofi-
ciais competentes e pelos dirigentes ou delegados dos orga-
nismos sindicais, representativos dos trabalhadores/as ao
servigo da empresa.

3 - E obrigatério dar imediato conhecimento ao sindicato
da aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar, mediante o
envio do respetivo processo.
Clausula 75.#

Sancdes nulas

Sera nula e de nenhum efeito a san¢do disciplinar aplica-
da sem observancia do disposto na clausula anterior.
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CAPITULO IX
Clausula 76.%
Atividade Sindical
Do exercicio da Atividade Sindical na Empresa

1 - Os trabalhadores/as ¢ o Sindicato tém direito a desen-
volver atividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através dos Delegados Sindicais, Comissdes Sindicais
¢ Comissdes Intersindicais.

2 - Os trabalhadores/as podem reunir-se nos locais de tra-
balho, fora do horario normal mediante convocagdo de um
terco ou cinquenta dos trabalhadores/as da respectiva unida-
de de produgdo ou da Comissdo Sindical ou Intersindical,
sem prejuizo da normalidade da laboracdo, no caso de traba-
lho por turnos ou de trabalho extraordinario.

3 - Com ressalva do disposto na ultima parte do nimero
anterior, os trabalhadores/as tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho, até um periodo maximo de quin-
ze horas por ano, que contam para todos os efeitos como
tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente.

4 - As reunides referidas no nimero anterior, s6 podem
ser convocadas pela Comissdo Intersindical ou pela
Comissao Sindical, conforme os trabalhadores/as da empre-
sa estejam ou ndo representadas por mais de um Sindicato.

5 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores, sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores/as interessados/as, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e a hora em que pretendem que elas
se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatdrias.

6 - Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas
que ndo trabalhem na empresa, podem participar nas reu-
nides mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal
com antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 76.* - A
Quotizacao Sindical

1 - Relativamente aos trabalhadores que venham a auto-
rizar o desconto no seu recibo de ordenado da quantia cor-
respondente a sua quota sindical, as empresas deduzirdo
mensalmente, no ato do pagamento da retribuigio o valor da
quota estatutariamente estabelecido, correspondente a 1%
dos ordenados e subsidios mensais iliquidos.

2 - O Sindicato sera responsavel por levantar na sede das
empresas, até o dia 10 de cada més, as quotas descontadas,
nos termos do numero anterior, devendo fornecer as empre-
sas os respetivos mapas dos descontos.

3 - As entidades empregadoras que voluntariamente o
entendam poderdo fazer o respetivo envio ao Sindicato até o
dia 10 de cada més bastando para isso informar antecipada-
mente o Sindicato.

Clausula 77.%
Delegados Sindicais

1 - Cada Delegado Sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser infe-
rior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que
faga parte da comissdo intersindical.

2 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior €
referido ao periodo normal de trabalho e, conta para todos os
efeitos como tempo de servigo efetivo.

3 - Os delegados, sempre que pretendam exercer o direi-
to previsto neste artigo, deverdo avisar, por escrito, a entida-
de patronal com antecedéncia minima de um dia.

4 - O nimero maximo de Delegados Sindicais a quem sdo
atribuidos os direitos referidos no artigo anterior ¢ determi-
nado nos termos da lei.

5 - Os Delegados Sindicais tém direito de afixar no inte-
rior da empresa ¢ em local apropriado, para o efeito reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunica-
¢oOes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores/as, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos
da laborag@o normal da empresa.

CAPITULO X
Orgios de colaboragio
Clausula 78.%
Comissoes de Conciliacdo
Constituicao e atribuicao

1 - E criada uma Comissdo de Conciliagdo, com as atri-
buicdes da lei, com sede no Funchal e constituida por repre-
sentante da Secretaria Regional do Trabalho, um represen-
tante das entidades patronais e um representante do
Sindicato.

2 - Além dos representantes, a que se refere o numero
anterior, fara parte da Comiss@o de Conciliagdo um repre-
sentante das profissionais do sexo feminino, a qual tomara
parte nas reunides em substituicdo ou como assessora do
vogal sindical, indicado no n.° 1, sempre que forem aprecia-
dos assuntos especificos do trabalho feminino.

3 - Por cada representante efetivo serdo designados dois
substitutos.

4 - Os vogais, deverdo, de preferéncia pertencer a empre-
sas diferentes.
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5 - Quando a comissdo o considerar conveniente, podera
propor a Secretaria Regional do Trabalho que o niimero de
vogais substitutos seja aumentado até quatro por cada vogal
efetivo.

6 - Os outorgantes indicardo a Secretaria Regional do
Trabalho dentro de trinta dias ap6s a entrada em vigor deste
contrato os representantes e substitutos, que exercerdo os
seus mandatos por periodos renovaveis de trés anos.

7 - Na falta de designagédo do prazo fixado, a escolha dos
vogais sera feita pela Secretaria Regional do Trabalho.

Clausula 79.2

Condicoes de participacio dos vogais
nas reunioes

O presidente da comissdo providenciard para que cada
reunido aquela seja constituida com vogais que exercam a
sua atividade em empresas diferentes; sempre que a comis-
sdo tenha de intrevir num caso diferente a determinada
empresa onde exerca a sua atividade um dos vogais, este sera
constituido por outro.

Clausula 80.2

Deveres das entidades patronais em
relaciio aos vogais

As entidades patronais, que tenham ao servigo trabalha-
dores/as que sejam vogais da Comissdo de Conciliagdo,
ficam obrigadas a facultar-lhes o tempo indispensavel ao
exercicio das suas fungdes.

Clausula 81.%
Despesas e perda de remuneracio

Os vogais da Comissdo de Conciliagdo terdo direito a ser
reembolsados/as das despesas que forem obrigados/as a
fazer.

CAPITULO XI
Cléausula 82.%
Questoes transitorias
Aplicacdes mais favoraveis ao trabalhador

O presente contrato ndo prejudica a aplicagdo de quais-

quer normas legais ou convencionais de regulamentac¢do do

trabalho publicadas ou a publicar, na parte em que dispo-
nham mais favoravelmente para o trabalhador/a.

Clausula 83.%
Proibicao da diminuiciao de regalias
Da aplicagdo do presente contrato, nao podera resultar
prejuizo para os trabalhadores/as, designadamente a baixa de
categoria ou classe, ¢ bem assim a diminuigdo de retribuicdo
ou suspensdo de quaisquer regalias de carater permanente ou
transitorias e quaisquer regalias convencionais ou legais.
Clausula 84.%
Multas

As infrag¢Ges por parte das empresas ao preceituado neste
contrato serdo punidas, nos termos da lei.

Clausula 85.*

As partes outorgantes, acordam em manter em vigor, nas
partes agora ndo revistas, o Clausulado do anterior, publica-
do no JORAM N.° 5, III Série, de 1-3-1991.

ANEXO I

Quadro de proporg¢odes de Escriturarios

Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.° 11111 2 2 2 3 3 3 4

2 - -1 1 2 2 2 3 3 3 4 4

3 -1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4
ANEXO IT

Quadro de densidade de Picotadores/as, Contadores/as,
Copiadores/as, Empregados/as de campo e Empregados/as
Gerais

Total 1 2 3 4 5
12 1 1 1 2 2
23 -1 2 2 3
ANEXO III

Enquadramento das profissoes
ESTRUTURA DOS NiVEIS DE QUALIFICACAO
(Decreto-Lei n.° 121/78 de 2 de Junho)

1. QUADROS SUPERIORES

Gerente
Sub-gerente

2QUADROS MEDIOS
2.1. Técnicos/as Administrativos/as

Técnico/a de contas ou contabilista
Operador/a de computador



3. ENCARREGADOS/AS CONTRAMESTRE/AS, MES-
TRES/AS E CHEFES/AS DE EQUIPA.

Chefe do pessoal feminino
Chefe de Secgdo (trabalho de fabrico)
Encarregados/as de Secc@o (trabalho de fabrico)

4. PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS
4.1. Administrativos/as, comércio e outros

Chefe de secgdo (servigos de escritorio)
Guarda-livros
Correspondente em linguas estrangeiras

4.2. Produgado

Desenhador/a, criador/a de originais
Técnico criador/a de Tapegarias

5. PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
5.1. Administrativos

Escriturario/a
5.2. Produgdo

Desenhador/a Geral
Matizador/a
Picotador/a
Contador/a
Copiador/a

5.3.  Outros

Fiel de materiais
Empregado/a de campo

6. PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS/AS
(especializados/as)

6.1. Empregado/a Geral
6.2. Produgio

Bordadeira Geral

Modelista/or

Cerzideira/or

Consertadeira/or, Recortadeira/or, Dobradeira/or
Costureira/o

Lavadeira/or

Engomadeira/or, Passadeira/or

Verificadeira/or

Estampadeira/or, Adaptadora/or

Preparadeira/or

7. PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
(indiferenciados/as)

7.2. Produgdo
Servente
Disposicio transitoria

A tabela salarial constante do presente contrato produz
efeitos retroativos desde 1 de Janeiro de 2011.

Tabela salarial

Graus

Categorias

Ordenados

Gerente
Téc. C. Org. Tapecaria

702,00 €

Sub-Gerente
Téc. C. ou Cont.
Des. C. Org. Bordados

669,00 €

Chef. Sec. Escritorio
Guarda Livros

606,50 €

Corp. Ling. Estrangeiras
Desenhador Geral

Op. Computador 1.2
Escrituraria(o) 1.

573,00 €

Chef. Sec. S. Ind.

Cop. Cont. Picotador 1.*
Fiel Materiais

Op. Computador 2.*
Escrituraria 2.*

498,00 €

Empregado Geral 1.2
Empregado Campo 1.2

497,00 €

Pic. Cont. Copiador 2.*
Matizadora

Chefe Pessoal
Modelista

496,50 €

Empregada Geral 2.*
Empregado Campo 2.2
Escrituraria 3.*
Costureiro(a) Espec.
Cerzedeira(or)
Contadora(or)
Bordadeira Geral 1.
(Tapegaria)
Estampadeira/Adaptadora
Servente

496,00 €

Engomadeira

Lavadeira
Estampadeira

Verificadeira

Preparadeira
Costureira

495,50 €

10

Consertadeira
Dobradeira
Recortadeira
Bordadeira Geral 2.?
Tapecarias

494,70 €

11

Estagiario 2.° ano
Praticante 2.° ano

424,50 €

12

Estagiario 1.° ano

Praticante 1.° ano

420,30 €

13

Aprendiz 1.° semestre

357,50 €




Mais acordam as partes constantes que os aumentos dos Jodo José Gouveia de Sousa - Mandatario
subsidios referidos em 2013 entram em vigor a um de agos- Jodo Franco Abreu - Mandatario
to do corrente ano.

Funchal, 10 de julho de 2013. Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,

Tapegarias, Téxteis e Artesanto da RAM.

Pela Associagdo dos Industriais ¢ Exportadores de Bordados e

Tapegarias da Madeira. Ana Paula Rodrigues - mandataria

Ferdinando Gomes Gongalves - Mandatério Graga Maria de Sousa Freitas - Mandatéria



