Lisboa, 1 de Fevereiro de 1983.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais do Ensino de Condugdo Automdvel:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

Lufs Joaquim Bulcdo.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica ¢ Minas de Portugal:

Luis Joaquim Bulcdo.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos:

Luis Joagquim Bulcao.

Declaracao

A Federacéo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga,

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braganga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios do Sul;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viseu.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 18 de Fevereiro de 1983, a fl. 60 do
livro n.° 3, com o n.° 66/83, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a ARAC — Assoc. dos Industriais de Aluguer de Automoveis sem Condutor
e a Feder. dos Sind. de Transportes Rodoviarios e Urbanos e outras

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e revisdo

Clausula 1.2
(Ambito)

A presente regulamentagdo colectiva de trabalho,
adiante designada por CCTV, abrange, em toda a drea
nacional, por um lado, as empresas representadas pela
ARAC — Associagdo dos Industriais de Aluguer de
Automéveis sem Condutor e, por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servico nas categorias previstas
neste CCTV e representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

Cléusula 2.2
{Vigéncia)

1 — Este CCTV entra em vigor 5 dias apds a sua pu-

blicagdo e distribuigio do Boletim do Trabalho e .
Emprego.
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2 — O periodo de vigéncia serd de 24 meses, salvo
quanto a tabela salarial, cujo periodo minimo de vi-
géncia sera de 12 meses.

3 — A presente tabela de remuneracGes minimas pro-
duz efeitos de 1 de Julho de 1982 até 31 de Dezembro
de 1983.

4—0 presente CCTV mantém-se em vigor até ser
substituido, no todo ou em parte, por outro instrumen-
to de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Clausula 3.2

(Forma e tempo de revisao)

-1 — A convenc¢do podera ser denunciada decorridos
que sejam 10 meses em relagdo a tabela salarial ou 20
meses tratando-se das restantes matérias, a contar da
data da sua distribuigdo.

2 — A denincia implicard a apresentagio de uma
proposta de revisdo da convengdo.
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3 — A contraproposta a proposta de revisdo da con-
vengdo deverd ser feita até trinta dias apds a apresen-
ta¢do da proposta.

CAPITULO II

Admissdo e carreira profissional

Clausula 4.2
(Condigbes de admissio)

1 — As condicOes minimas de admissdo para o exer-
cicio das fungOes inerentes as categorias previstas nes-
te CCTV sdo as seguintes:

a) Ser maior e possuir as habilitacGes escolares
minimas legais, com excepcdo das cate-
gorias seguintes:

Categorias Idade médig Habilitagdes literarias

Aprendizes (metahirgi-

cos e electricistas .. . 14 -
Paquete ............. 14 -
Telefonista........... 15 —
Estagidrio............ 16 9.° ano de escolaridade ou

equivalente.

Escriturario .......... - Idem.

Secretaria de direccdo -
nhecido oficialmente ou
frequéncia de curso supe-
rior adequado.
Cobrador ............ 18 —

Porteiro e guarda .... 18 —
Recepcionista estagidrio 18 9.° ano de escolaridade.

b) Possuir carteira profissional, quando tal seja le-
galmente obrigatorio;

¢) Possuir capacidade fisica para o exercicio das
fungBes a que se candidata;

d) O recepcionista estagidrio deverd ter a carta de
conducdo hd mais de 1 ano.

2 — Para os efeitos de acesso as categorias imedia-
tas, conta-se o tempo de aprendizagem ¢ de permanén-
cia na categoria de pré-oficial ou equivalente prestado
a outras entidades patronais, desde que conste do res-
pectivo cartdo ou carteira profissional (desde que ex-
pressamente admitido com essa .condigdo).

3 — A empresa tem sempre o direito de submeter o
candidato a exame prévio e a exame de aptiddo pro-
fissional, segundo os seus critérios.

Clausula 5.2

(Regime de experiéncia)

1 — A admisséo do trabalhador é feita a titulo ex-
perimental durante um periodo de 15 dias, salvo se se
tratar de trabalhadores dos grupos I a vV, em que esse
periodo poder4 ir até 6 meses.

2 — Caso a admissdo se torne definitiva, a antigui-
dade do trabalhador é considerada a partir do inicio
do periodo experimental.
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3 — Salvo acordo, expresso por escrito, em contra-
rio, quando qualquer trabalhador for transferido de
uma empresa para outra da qual a primeira seja asso-
ciada ou ainda em resultado da fusio ou absorcdo de
empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de
admissdo na primeira.

Clausula 6.2

(Direito ao lugar — Preferéncia no preenchimento de vagas)

1 — Qualquer trabalhador do quadro permanente
que se encontre temporariamente impedido por causa
que ndo lhe seja imputdvel mantém no seu regresso ao
trabalho todos os direitos e regalias que possuia.

2 — Aos trabalhadores admitidos a prazo para efei-
tos de substituicdo, sempre que se verifiquem vagas na
respectiva categoria, serd dada preferéncia no seu preen-
chimento desde que, dentro dos critérios da empresa,
reunam oS necessarios requisitos.

Clausula 7.2

(Contratos a prazo)

1 — E permitida a celebracéio de contratos de traba-
lho a prazo, desde que este seja certo.

2 — Poderdo celebrar-se contratos por prazos infe-
riores a 6 meses, quando se verifique a natureza tran-
sitéria do trabalho a prestar, designadamente quando
se trate de um servigo determinado ou de uma obra
concretamente definida.

3 — O contrato caduca no termo do prazo acor-
dado desde que a entidade patronal comunique aos
trabalhadores até 8 dias antes de o prazo expirar, por
forma escrita, a vontade de o ndo renovar.

4 — A caducidade do contrato, nos termos do nu-
mero anterior, ndo confere direito a qualquer
indemnizacgdo.

5 — O contrato de trabalho a prazo apenas podera
ser sucessivamente renovado até ao maximo de 3 anos,
passando a ser considerado depois daquele limite
como contrato sem prazo, contando-se a antiguidade
desde a data do inicio do primeiro contrato.

6 — A estipulagdo do prazo sera nula se tiver por
fim iludir as disposicdes que regulam o contrato sem
prazo.

7 — Para além das situa¢des de justa causa e de des-
pedimento colectivo, as quais se aplica o regime geral
da cessagdo do contrato de trabalho, a extingdo do con-
trato antes de decorrido o prazo, por dentincia de qual-
quer das partes, ainda que com aviso prévio, confere
a outra o direito a uma indemniza¢do equivalente ao
total das retribuicGes vincendas.

8 — No caso de despedimento colectivo, o trabalha-
dor s6 tem direito a indemnizacdo correspondente se
aquele se tornar eficaz antes do momento da caduci-
dade do contrato. :
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9 — Se a exting¢do antecipada do contrato a prazo,
prevista na parte final do n.° 7, for da iniciativa do
trabalhador, a indemnizagdo ali fixada poderd ser re-
duzida ao valor dos prejuizos efectivamente sofridos pe-
la empresa.

10 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do
contrato e salvo se o contririo resultar de acordo es-
crito, qualquer das partes pode denunciar o contrato,
sem aviso prévio nem alegacdo de justa causa, nio ha-
vendo direito a qualquer indemnizagéo.

11 — O contrato de trabalho a prazo estd sujeito a
forma escrita e conterd obrigatoriamente as seguintes
indicagOes: identificagdo dos contraentes, categoria pro-
fissional e remuneracdo do trabalhador, local da pres-
tacdo do trabalho, data do inicio e prazo.do contrato.

12 — No caso previsto no n.° 2 devera constar igual-
mente a indicagdo, tdo precisa quanto possivel, do ser-
vigo ou da obra a que a prestacdo de trabalho se des-
tina.

13 — O regime previsto na presente cldusula aplica-
-se as situagOes de trabalho eventual e sazonal.

14 — O mesmo regime sera aplicado aos contratos
a prazo actualmente em vigor, ainda que nfo reduzi-
dos a forma escrita, contando-se a antiguidade desde
a data do inicio do primeiro contrato.

15 — A inobservincia da forma escrita e a falta de
indica¢do de prazo certo transforma o contrato em con-
trato sem prazo. <

16— Na falta‘ou insuficiéncia da justificacdo a que
se refere o n.° 2 desta cldusula, o contrato considera-
-se celebrado pelo prazo de 6 meses.

Clausula 8.2
(Quadros de pessoal)

1 — A entidade patronal obriga-se a organizar, nos
termos legais, o quadro do seu pessoal.

2 — Serdo também enviados exemplares dos referi-

dos mapas de pessoal aos sindicatos outorgantes deste
CCTV.

3 — A data de envio dos mapas de pessoal, as
entidades patronais afixardo no local de trabalho e por
forma bem visivel, durante 45 dias, cdpias dos mesmos
mapas de pessoal, rectificacdes e substitui¢des para
eventuais reclamacgoes pelos trabalhadores e que serdo
mantidos em arquivo durante 1 ano.

4 — Qualquer violagdo do estabelecido implicard a
punigdo estabelecida por lei.

Clausula 9.2
(Categorias profissionais)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCTV se-
réo classificados de harmonia com as func¢des que de-
sempenham, em conformidade com as categonas cons-
tantes do anexo 1I.
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2 — E vedado & entidade patronal atribuir aos tra-
balhadores categorias diferentes das prvistas neste
CCTV. Em todos os documentos que haja de elaborar
por forca dos preceitos regulamentares das relagdes do
trabalho, deve a entidade patronal usar sempre a mes-
ma designacdo na classificagdo profissional.

3 — Sempre que um trabalhador desempenhe simul-
taneamente e com caracter de permanéncia funcdes
inerentes a mais de uma categoria, que sejam signifi-
cativas em razio da sua relevincia e ou do tempo
despendido, sera classificado nos termos deste CCTV
e remunerado pela categoria a que corresponda a
remuneragdo mais elevada.

Clausula 10.?
{Acessos)

1 — A passagem referida na cldusula respeitante a
promocdes, quando resultar de normas estabelecidas,
chamar-se-3 acesso automadtico ou obrigatorio.

2 — No provimento dos lugares, a empresa dard,
sempre que o entenda possivel, preferéncia aos traba-
Ihadores ja ao seu servico.

3 — Terdo acesso a categoria ou classe imediatas os
trabalhadores que completem os seguintes periodos de
permanéncia:

Tempo
de permanéncia
na categoria
ou classe

Categoria ou classe Acesso

Estagiario do 1.° ano
Estagidrio do 2.° ano
Recepcionista estagidrio
Praticante metalirgico

Estagidrio do 2.° ano
Escriturario de 2.2
Recepcionista de 2.2
Praticante metalurgico

do 1.° ano. do 2.° ano.
lano ........ Praticante metaliirgico | Profissional metalirgico
do 2.° ano. de 2.? classe.
Praticante electricista do | Praticante electricista do
1.° ano. 2.9 ano.
Praticante electricista do | Profissional electricista
° ano. de 2.2 classe.
2 anos Recepcion}sta de 2.2 .. Recepcionjsta de 1.2
““““ Escriturdrio de 2.2.... | Escriturdrio de 1.2
Profissional electricista | Profissional electricista
3 anos de 2.." ] de 1..a .
"""" Profissional metalirgico | Profissional metaldrgico

de 2.2 de 1.2

4 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de
idade, ascenderdo a continuos ou porteiros menores
de 21 anos. Contudo, se tiverem, habilitagdes minimas
legais de ingresso para profissionais de escritdrio, tém
direito de preferéncia no preenchimento de vagas,
segundo as necessidades e o critério da empresa.

5 — Os continuos e porteiros com 21 anos de idade
ascenderdo a continuos ou porteiros com mais de 21
anos de idade logo que completem esta idade.

6 — Os escriturdrios de 1.2 classe e recepcionistas de
1.2 poderdao passar a escriturarios principais e recep-
cionistas principais desde que se verifique que vém
exercendo fungbes qualitativamente enunciadas para a



categoria de escriturdrio principal ou recepcionista prin-
cipal previstas nesta convencdo.

7 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industrial de
clectricista ou de monitor electricista e ainda diplo-
mados com o0s cursos de electricista da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas da mari-
nha mercante e da marinha de guerra e curso de mari-
nha de guerra portuguesa ¢ da Escola Militar de Elec-
tromecéinica terdo, no minimo, a categoria de pratican-
te electricista do 1.° ano.

8 — A antiguidade na categoria conta-se a partir da
data da ultima promogio.

9 — A aprendizagem, os periodos de pratica, de es-
tdgio ou equivalente far-se-80 sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial ou equi-
valente, sempre que a empresa ndo possua Servigos au-
tonomos para a formagdo profissional.

10 — Para os efeitos desta clausula, as categorias
profissionais de:

Oficial mecénico;
Oficial bate-chapas;
Oficial de pintura,

correspondem a profissionais metalirgicos.

Clausula 11.2
(Promogoées)

1 — Constitui promogéo a passagem do trabalhador
ao escaldo superior da mesma profissdo ou a mudan-
¢a para outra categoria profissional de hierarquia su-
perior a que corresponda um grau de remuneragdo mais
elevado.

2 — Havera um chefe de sec¢do por cada secg¢do di-
ferenciada dos escritorios com um minimo de 10 tra-
balhadores escriturdrios ou continuos, cobradores e em-
pregados de servicos externos.

3 — Havera um chefe de oficina nos estabelecimen-
tos com 10 ou mais oficiais metalirgicos.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 12.2

(Deveres da entidade patronal)

A entidade patronal deve:

a) Tratar com correc¢do os trabalhadores ao
seu servigo;

b) Pagar-lhes uma retribuicio que, dentro das
exigéncias do bem comum, seja justa e
adequada ao seu trabalho;

¢) Proporcionar-lhes boas condi¢cdes de traba-
lho, tanto do ponto de vista fisico como
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moral, cumprindo as normas de higiene ¢
seguranga;

d) Contribuir para sua elevagdo e formagio
profissional;

e) Indemniza-los dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doencgas profissio-
nais;

/) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de car-
gos em organismos sindicais, como dirigen-
tes ou delegados, institui¢bes de previdéncia,
de representagio dos trabalhadores, facili-
tando-lhes o contacto com os demais traba-
fhadores da empresa;

g) Cumprir todas as demais obriga¢des decor-
rentes do contrato de trabalho e das nor-
mas que O regem;

h) Prestar aos organismos competentes nomea-
damente departamentos oficiais ¢ aos sin-
dicatos todas as informagdes decorrentes
da lei ¢ do presente CCTV;

i) Segurar todos os trabalhadores, de acordo
com a retribuicio auferida, por acidentes
de trabalho, cobrindo o seguro, além do
periodo de trabalho, as deslocagdes de ida
e regresso ao local de trabalho;

j) Garantir aos trabalhadores de horario fixo,
que por motivos imperiosos de servico se-
jam forgados a iniciar ou a terminar O
servico fora do seu horario de trabalho
normal, meio de transporte de e para o
local de trabalho, sempre que O servico se
inicie ou termine fora dos horarios nor-
mais dos transportes pablicos, salvo os ca-
sos em que os trabalhadores estejam des-
locados nos termos do presente CCTV;

k) Proporcionar aos trabalhadores, sempre que
possivel, € nas instalacdes da empresa, lo-
cal apropriado para tomarem as suas re-
feicOes desde que ndo exista refeitorio.

Clausula 13.2

(Deveres dos trabalhadoresa)
Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho
que lhes esteja confiado dentro do exerci-
cio da sua actividade profissional, de acor-
do com o presente CCTV:

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissdo;

d) Informar com verdade, isencdo e espirito de
justica a respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservacdo e pela boa utilizacdo
dos bens relacionados com o seu trabatho,
que lhes estejam confiados pela entidade
patronal, bem como a documentacdo com
eles relacionada;

/) Prestar pontualmente contas das importdncias
de cuja cobranga forem incumbidos ou
que estejam confiados a sua guarda;

g) Participar, por escrito, pontualmente os aci-
dentes ocorridos em servigo. Prestar os
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esclarecimentos necessarios para a descri-
¢édo detalhada do acidente;

h) Nao negociar, por conta propria ou alheia,
em concorréncia com a entidade patronal;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergen-
tes deste contrato de trabalho, das normas
que o regem e dos regulamentos internos
ou ordens de servico que nio sejam con-
trarias as disposi¢des do presente CCTV e
aos seus direitos e garantias;

J) Néo divulgar informacdes referentes a empre-
sa, tais como, estratégias sectoriais e glo-
bais, organizagdo, método de produgio e
negocios;

) Usar de urbanidade nas suas relagdes com o
publico, entidade patronal e colegas.

Clausula 14.2

(Garantias dos trabalhadores)

1 — E vedado a entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerca os seus direitos, bem co-
mo aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

¢) Exércer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condicdes de trabalho dele e ou
dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicio, salvo os casos
previstos na lei;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previs-

~ tos na lei;

J) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto na clausula 16.2;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros es-
tabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho para fornecimento de bens
ou prestacdo de servicos aos trabalhado-
res;

h) Despedir ¢ readmitir trabalhadores, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito
de os prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades
alheias as que correspondem as suas apti-
does e classe ou categoria, salvo nos casos
de for¢a maior em que haja acordo escrito
das partes;

J) Ofender a honra ¢ dignidade dos trabalhado-
res.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer
racto em contravenc¢do do disposto no nimero ante-
rior considera-se violagdo do contrato e da ao tra-
balhador a faculdade de o rescindir, com direito a
indemnizacdo fixada na lei.

3 — Constitui violagdo das leis do trabalho, e co-
mo tal serd punida a pratica dos actos previstos no
n.° 1 deste artigo salvo quanto aos referidos nas ali-
neas d) e e), se tiver havido prévia autorizacio do
Ministério do Trabalho.
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Clausula 15.2

(Direito 2 greve e proibicdo de «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do
preceituado na Constituicdo Politica da Repiblica
Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e s suas or-
ganizagdes de classe o direito de prepa-
rar, organizar e desenvolver processos de
greve;

b) E proibido as entidades patronais exercer o
lock-out.

CAPITULO IV

Local de prestacdio de trabalho

Clausula 16.2
(Local de trabatho)

1 — Entende-se por local de trabalho aquele para
onde o trabalhador foi contratado, ou em que se
encontre a prestar servigo permanente na data da
entrada em vigor do presente acordo, ou para que
tenha sido transferido nos termos deste CCTV ou
da lei. Tratando-se de pessoal cuja actividade nor-
mal € exercida com caracter de regularidade no exte-
rior, entende-se por local de trabalho a «base» (ins-
talacdo, estagdes ou escritorios).

2 — A entidade patronal pode transferir o traba-
lhador para outro local de trabalho se essa transfe-
réncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou
se resultar de mudanca total ou parcial do estabele-
cimento onde prestar servigo.

3 — Podera também ser livremente alterado desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa.

4 — No caso previsto na 0ltima parte do n.°c 2, o
trabalhador, querendo rescindir o contrato, tera di-
reito a indemnizagio correspondente a 1 més por
cada ano de servico completo, no minimo de 3 me-
ses, salvo se a entidade patronal provar que da mu-

danca nio resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO V

Prestaciio de trabalho

Clausula 17.2

(Periodo normal de trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho semanal sera
de 45 horas distribuido por 5 dias ou de 43 horas
distribuido por 5 dias e meio. Exceptuam-se os tra-
balhadores de escritorio, para os quais se mantera o

horario de 42 horas em 5 dias.

2 — Estes horarios ndo prejudicam horarios infe-
riores ja praticados.
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3 — O periodo de intervalo para refeicio sera de
1 hora a 2 horas, excepto para os que trabalham
nos aeroportos ou locais similares (estacbes de ca-
minho de ferro, cais) em que podera ser de 1 a 3
horas.

4 — Todos os trabalhadores t&m um periodo nun-
ca inferior a 10 horas consecutivas entre o fim de
cada periodo de trabalho diario e o inicio do se-
guinte.

Clausula 18.2

(Horarios rotativoes)

1 — Nos aeroportos € noutros locais onde isso se
justifique, as empresas organizardo horarios rotati-
vos, os quais, dentro dos limites do periodo normal
de trabalho, cobrirdo o periodo de tempo necessario
a actividade.

2 — Se tais horarios forem de interesse e iniciati-
va da empresa terdo um acréscimo de 25%, quando
cubra periodo nocturno.

Clausula 19.2

(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o presta-
do fora do periodo normal de trabalho.

2 — E proibida a prestagdo de trabalho extraordi-
nario com caracter de regularidade diaria.

3 — O trabathador deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordinario quando, invocando motivos
atendiveis, expressamente o solicite.

4 — A prestagdo de trabalho extraordinario nio
excederda as 2 horas diarias nem ultrapassara, no to-
tal, as 240 horas anuais.

5 — Excepcionalmente, o periodo de trabalho ex-
traordinario podera ir até ao maximo de 5 horas,
quando se trate de demoras provocadas pelo embar-
que e desembarque de passageiros.

Clausula 20.2
(Trabalho nocturno)

Considera-se trabalho nocturno o trabalho presta-
do entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 21.2
(Trabalho fora do Pais)

1 — Quando o trabalhador se encontrar fora do
Pais por motivo de servi¢o e for vitima de acidente
de trabalho, ou acometido de doenca de que ndo
sofresse, comprovada por atestado médico, tem di-
reito, a custa da empresa, na medida em que nio
lhe for atribuido subsidio equivalente por forca da
legislacdo nacional ou acordo internacional:

a A todos os ‘cuidados médicos de que possa
ter efectivamente necessidade;
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b) A qualquer subsidio a que tenha direito pela
legislacdo nacional aplicavel, no caso de o
acidente de trabalho ou a doenga se ter
verificado;

¢) Ao alojamento e a alimentagdo até que o seu
estado de satide lhe permita regressar ao
local da sua residéncia.

2 — A responsabiiidade da empresa pelo paga-
mento das despesas referidas nas alineas g) e ¢) do
numero anterior fica limitada a 6 meses e 0s respec-
tivos montantes sO serdo pagos mediante a apresen-
tagdo dos respectivos recibos.

CAPITULO VI
Retribuicio do trabalho

Clausula 22.2

(Retribuicées minimas)

1 — As retribuicdes minimas mensais dos traba-
lhadores abrangidos por esta conveng¢do sdo as cons-
tantes da tabela do anexo 11, devendo ser pagas até
ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro
do periodo normal de trabalho.

2 — A entidade patronal entregara no acto do pa-
gamento das retribui¢des copia dos respectivos reci-
bos.

Clausula 23.2

(Retribuicdo do trabalho nocturno)

1 — O trabalho nocturno sera retribuido com o
acréscimo de 25% em relagdo a retribuicdo a que
da direito o trabalho equivalente prestado durante o
dia.

2 — E ainda remunerado como tal, o trabalho
prestado para além das 7 horas quando tiver inicio
4 horas antes destas e se prolongue para além da-
quelas.

Clausula 24.2

(Retribuicido de trabatho extraordinario)

] — O trabalho extraordinario da direito a retri-
buicdio especial, a qual serd remunerada do seguinte .
modo:

a) Primeira hora com 50% de acréscimo;
b) 75% quanto as restantes.

2 — Para efeitos de calculo de trabalho extraordi-
nario, o valor da hora sera determinada pela seguin-

te formula:
Remuneragao mensal X 12

Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 25.2

(Diuturnidades)

1 — Nas categorias sem acesso obrigatorio, as re-
tribuicdes minimas da tabela, acrescera o montante
de 2,5% por cada 3 anos de permanéncia na mesma
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categoria profissional até ao limite de 5 diuturnida-
des.

2 — A primeira diuturnidade, se a diuturnidade
ou -diuturnidades houver lugar, vencer-se-a em 1 de
Janeiro de 1983, mesmo que nessa data tenha mais
de 3 anos de categoria, vencendo-se a segunda em 1
de Janeiro de 1986.

3 — As diuturnidades serdo absorviveis por au-
mentos voluntarios (quando superiores aos minimos
contratuais) quer a conceder no futuro, quer ja con-
cedidos no passado. '

Clausula 26.2

(Retribuicdo dos trabalhadores
que exercam funcOes inerentes a diversas categorias)

Sempre que um profissional passar a exercer fun-
¢Oes correspondentes & categoria ou classe superior,
adquire de pleno direito a nova categoria ou classe
ao fim de 3 meses de trabalho consecutivo ou ao
fim de 5 meses intercalados, em 12 meses consecuti-
vos, sem prejuizo do direito a receber a retribuicdo
da funcdo mais remunerada.

Clausula 27.2
(Condicdes especiais de retribuicao)

1 — Os caixas e os cobradores tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de 2,5% sobre o
nivel 6 da tabela salarial, enquanto no desempenho

. das fungdes. .

-2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
n.° 1 sejam substituidos no desempenho das respec-
tivas fungdes, ao substituto cabera o subsidio na
parte proporcional ao tempo da substituicdo, deixan-
do o titular de o receber na mesma proporcio.

3 — Podem, no entanto, as empresas substituir o
abono referido no n.° 1 por um seguro que cubra
0s valores pecuniarios que estejam & guarda do tra-
balhador.

Clausula 28.2
(Subsidio de Natal)

1 — A todos os trabalhadores que se encontrem
ao servico no dia 15 de Dezembro de cada ano,
contando mais de 1 ano de antiguidade de servico
efectivo prestado nesse ano civil, sera devido um
subsidio no valor de 1 més de retribuicio.

2 — Aos trabalhadores que se encontrem ao servi-
¢0 no dia 15 de Dezembro, e ndo tenham ainda 1
ano de antiguidade sera devido um subsidio propor-
cional ao tempo de servigo efectivamente prestado,
desde a data da sua admissdo até 31 de Dezembro.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os traba-
lhadores tém direito aos duodécimos do subsidio fi-
xado no n.° 1, em propor¢io do tempo de Servigo
prestado no proprio ano de cessacéo.

(4— Os trabalhadores que passem 2 situacdo de
baixa por doenca terdo direito a receber os duodéci-
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mos do subsidio fixado ne n.° 1, na proporcdc do
tempo de servigo efectivamente prestado nesse ano,
recorrendo a caixa de previdéncia para receberem
dela os duodécimos em falta.

5 — Para os efeitos dos nameros anteriores, en-
tende-se como més completo qualquer fracgdo do
més desde que corresponda pelo menos a 10 dias
uteis.

6 — Qs trabalhadores tém direito ao subsidio de
Natal por inteiro, tanto no ano do ingresso como
no do regresso do servigo militar obrigatorio.

Clausula 29.2

{Trabalho prestado em dias de descanso e feriados)

1 — O trabalhador tem direito a retribuicdo cor-
respondente aos feriados quer obrigatorios, quer
concedidos pela entidade patronal, sem que esta os
possa compensar com trabalho extraordinario.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso se-
manal ou no dia de descanso semanal complementar
é pago com o acréscimo de 200% da retribuicdo de-
vida pelo tempo de trabalho prestado nesses dias,
além do pagamento do dia integrado na retribuicédo
mensal.

3 — O trabalho prestado em dia feriado, sera pa-
go com 25% da retribuicdo devida pelo tempo de
trabalho prestado nesses dias, além do pagamento
do dia integrado na retribuicdo mensal.

4 — Para efeitos do calculo, o valor da hora sera
determinado pela seguinte férmula:

Remuneracdo mensal X 12
Horario de trabalho semanal x 52

5 — Ainda que a duracdo deste trabalho seja infe-
rior ao periodo da duragdo normal prestado em dia
de descanso semanal, semanal complementar ou fe-
riado, sera sempre pago como dia completo de tra-
balho.

6 — Se o trabalhador prestar servico no dia de
descanso semanal, tem direito a descansar obrigato-
riamente um dia completo num dos trés dias imedia-
10s.

7 — Se o trabalhador prestar servico no dia de
descanso semanal ou feriados no estrangeiro, tem
direito a receber o adicional referido no n.° 2 desta
clausula e a gozar um dia de descanso em seguida e
imediatamente a sua chegada.

CAPITULO VII
Deslocacdes
Clausula 30.2

(Alojamenio e subsidio de desiocac¢ao)

O trabalhador que for deslocado para prestar ser-
vigo fora do seu local de trabalho tem direito, para
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além da sua retribuicio normal, aos subsidios a se-
guir consignados:

a) Ao custo do transporte, contra factura, nio
s6 na ida como na volta, para onde tenha
sido deslocado a prestar servigo, desde que
esse transporte ndo lhe seja assegurado pe-
la empresa e sendo o tempo perdido na
deslocagdo remunerado como tempo de
trabalho;

b) Para deslocacdes superiores a 5 dias, a um
subsidio de deslocagdio no montante de
300$ diarios gquando o trabalhador for
deslocado para fora do Pais, ou de 180%
se a deslocagdo ocorrer no Pais mas fora
da localidade onde se situa o seu local de
trabalho, exceptuando os trabalhadores de
Lisboa e Porto que nada terdo a auferir
em deslocagbes dentro da Grande Lisboa e
do Grande Porto;

¢) Dormida e alimentagido, contra factura;

d) No caso de o trabalhador utilizar viatura
propria por conveniéncia da entidade pa-
tronal, o quilometro serd pago pelo coefi-
ciente de 0,28 sobre o preco de 11 de ga-
solina em vigor.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 31.2
(Descanso semanal e complementar)

1 — Sdo considerados dias de descanso semanal
os domingos e complementares os sabados, salva-
guardando-se o disposto no n.° 3 desta clausula.

2 — Os trabalhadores terdo direito a 1 dia de des-
canso semanal e a 1 ou meio dia de descanso sema-
nal complementar de harmonia ¢com a cldusula 17.2
(periodo normal de trabalho).

3 — Qs trabalhadores que trabalhem em regime
de horario rotativo terdo direito a que os seus dias
de descanso semanal e semanal complementar coinci-
dam, pelo menos, uma vez de 2 em 2 meses com O
domingo e o sabado (salvo acordo em contrario,
entre as partes interessadas).

4 — E proibido o trabalho em dia de descanso se-
manal e semanal complementar, com excep¢do dos
trabalhadores em regime de horario rotativo.

5 — Sempre que possivel a entidade patronal deve
proporcional aos trabalhadores do mesmo agregado
familiar se ambos os trabalhadores forem da mesma
empresa, 0 descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 32.2
(Feriados)
1 — S3do feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
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Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho; i

15 de Agosto;

5 de Outubro;

i de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Q feriado de Sexta-Feira Santa podera ser
observado noutro dia com significado local no pe-
riodo da Pascoa.

3 — Para além dos feriados obrigatérios, serdo
ainda observados:

a) O feriado municipal do local de trabalho ou,
quando aquele n3o exista, o feriado muni-
cipal da respectiva capital de distrito;

b) Terca-feira de Carnaval.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados re-
feridos no niimero anterior, poderd ser observado, a
titulo de feriado, qualquer outro dia em que acor-
dem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 33.2
(Direito a férias)

1 — Em cada ano civil os trabalhadores abrangidos
por este CCTV tém direito a gozar férias respeitantes
ao trabalho prestado no ano anterior, salvo o dispos-
to no n.° S desta clausula.

2 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por trabalho suplementar ou qualquer ou-
tra modalidade, salvo nos casos previstos neste CCTV.

3 — As férias ndo poderdo ter inicio num dos dias
destinados ao descanso semanal, nem em dia feriado.

4 — O periodo de férias é de 30 dias de calendario.

5 — O trabalhador que seja admitido no decurso do
1.° semestre do ano civil gozara nesse ano um periodo
de férias de 10 dias consecutivos.

6 — As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos,
salvo se a entidade patronal e o trabalhador acorda-
rem em que o respectivo periodo seja gozado interpo-
ladamente.

7 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade pa-
tronal pagara ao trabalhador, além das férias e subsi-
dios vencidos, se ainda os ndo tiver gozado, parte pro-
porcional das férias e subsidios relativos ao ano da
cessacao.

8 — No minimo de 15 dias antes do inicio das fé-
rias ou do seu primeiro periodo, a entidade patronal
pagard ao trabalhador um subsidio igual a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias a que tenha direito.

9 — O trabalhador nio pode exercer outra activida-
de remunerada durante as férias, a nfo ser que ja a ve-
nha exercendo cumulativamente ou a entidade patro-
nal o autorizar a isso.
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10 — A transgressdo ao disposto no numero anterior
constitui infrac¢do disciplinar.

11 — A entidade patronal que intencionalmente nio
cumpra total ou parcialmente a obrigacdo de conceder
férias pagard ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo,
o triplo da retribuicdo e o subsidio correspondente ao
tempo de férias que este deixou de gozar.

12 — O disposto nesta clausula no prejudica a apli-
cacdo das san¢des em que a entidade patronal incorra

por infrac¢do das normas reguladoras das relac;oes de
trabalho.

Clausula 34.2

(Marcagao do periodo de férias)

1 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal ¢ o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal
a elabora¢do do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores.

3 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

Clausula 35.2

(Alteragdo ou interrupgéo de 'férias)

1 — Se depois de fixada a época de férias a entida-
de patronal, por motivos de interesse da empresa, a
alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas,
indemnizard o trabalhador dos prejuizos que compro-
vadamente este haja sofrido na pressuposicdo de que
gozaria as férias na época fixada.

2 — A interrup¢do de férias ndo poderd prejudicar
o gozo seguido de metade do respectivo periodo.

Clausula 36.2

(Retribuicdo durante as férias e subsidio)

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo de fé-
rias ndo pode ser inferior 4 que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo e deve ser
paga antes do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribui¢do mencionada no numero an-
terior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuigio.

3 — A reducfio do periodo de férias nos termos do

n.° 2 da clausula 45.2 ndo implica redugdo correspon-
dente na retribuicdo ou no subsidio de férias.

Clausula 37.2

(Cumulégéo de férias)

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano .

civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumu-
lar no mesmo ano férias de 2 ou mais anos.
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2 — N3o se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumula¢do ou ndo com as férias
vencidas neste, quando a aphcagao da regra ai estabe-
lecida causar grave prejulzo 4 empresa ou ao traba-
lhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de 2 anos:

a) Os trabalhadores das regides auténomas que
exercam a sua actividlade no continente,
quando pretendam goza-las nos arquipélagos
dos Acores ou da Madeira;

b) Os trabalhadores que exer¢am a sua actividade
nos arquipélagos dos Acores ¢ da Madeira,
quando pretendam goza-las em outras ilhas
ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano até metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a entidade patronal.

Clausula 38.°%
(Férias e servigo militar)

1 — O trabalhador que va cumprir o servico militar
gozara as férias a que tenha direito imediatamente an-
tes de deixar a empresa e recebera o respectivo subsi-
dio desde que avise a entidade patronal com a antece-
déncia minima de 45 dias.

2 — Caso ndo seja possivel o gozo das férias a que
tenha direito nas condi¢des previstas no nimero ante-
rior, o trabalhador recebera a remuneragdo e subsidio
respectivos.

3 — No ano de regresso do servico militar o traba-
lhador ter4 direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que se teria vencido a 1 de Janeiro desse ano co-
mo se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

4 — Apés o cumprimento do servico militar, o tra-
balhador retomara o lugar na empresa, para o que de-
ve notifica-la pessoalmente ou através de carta com avi-
so de recepc¢do, no prazo de 15 dias, depois de ter si-
do licenciado, apresentando-se ao servico na data que
a entidade empregadora lhe indicar dentro de igual pra-
zo, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 39.2

(Doencga no periodo de férias)

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, se-
rdo as mesmas interrompidas desde a data em que a
entidade patronal seja do facto informada, prosseguin-
do o respectivo gozo ap6s o termo da situacdo de doen-
¢a, nos termos em que as partes acordarem, ou, na fal-
ta de acordo, logo apés a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do namero
anterior o disposto no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 874/76.
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3 — A prova da situagdo de doencga prevista no
n.° 1 podera ser feita por estabelecimento hospitalar,
por médico da Previdéncia ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscali-
zacdo e controle por médico indicado pela entidade
patronal.

Clausula 40.°

(Direito a férias dos trabalhadoreé contratados a prazo)

1 — Os trabalhadores contratados a prazo inferior
a 1 ano tém direito a um periodo de férias equivalente
a 2 dias e meio por cada més completo de servigo
efectivo.

2 — Para efeitos da determina¢do do més completo
de servico devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — O periodo de férias resultante da aplicacdo do

n.° 1 conta-se para todos os efeitos, nomeadamente
para o da passagem de eventual a permanente, como
tempo de servigo.

Clausula 41.2
(Esquema subsidiario de férias)

1 — Sera sempre licito a empresa estatuir um esque-
ma de férias diferente do previsto nas cldusulas ante-
riores desde que o mesmo, se € apenas quando esta-
belecido no interesse e iniciativa da empresa e haja o
acordo do trabalhador, contemple um subsidio adicio-
nal a acordar caso a caso, ou de 25 %, 40 % ou 60 %,
conforme 0 gozo das férias tenha lugar no todo ou em
parte, nos meses de:

I) Maio, Junho ou Outubro — 25 %;
II) Marco, Abril ou Dezembro — 40 %;
III) Janeiro, Fevereiro ou Novembro — 60 %.

2 — Se durante os referidos meses houver lugar ao
gozo parcial e ndo total das férias, o respectivo subsi-
dio adicional ser-the-a proporcional.

3 — Se a marcagdo do periodo de férias, no todo ou
em parte, recair em algum daqueles meses por iniciati-
va ou no interesse do trabalhador, nenhum subsidio
adicional lhe serd devido.

CAPITULO IX
Faltas
Cl4usula 42.°

(Faltas — Principios gerais)

1 — Falta € a auséncia do trabalhador durante o pe-
riodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por pe-
riodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
estd obrigado, os respectivos tempos serdo adicionais
para determinacdo dos periodos normais de trabalho
didrio em falta. Para efeitos de desconto 'na retribui-
¢do sera utilizada a seguinte formula:

Retribuicdo mensal X 12

Salari ra=
alario hora Horario de trabalho semanal x 52
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3 — Nio serdo considerados como faltas os atrasos
na hora da entrada inferiores a 15 minutos, desde que
ndo excedam 30 minutos por més, a trabalhadores que
tenham horario fixo.

4 — Dadas as consequéncias graves que poderp ad-
vir de qualquer atraso no inicio do trabalho,. exige-se
rigorosa pontualidade, sob pena de sangdes disciplina-

res, salvo nos casos devidamente justificados.

5 — As faltas
injustificadas.

podem

ser justificadas ou

6 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-

cedéncia minima de 5 dias.

7 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal lo-
g0 que possivel, nunca podendo ultrapassar 3 dias tteis,
salvo impossibilidade absoluta. - -

8 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

9 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova inequivoca dos
factos invocados para a justificacdo, sob pena de, ndo
o sendo, aquela vir a ser considerada injustificada.

Clausula 43.2

(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas

nas seguintes condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Doenga, acidente de trabalho e
parto.

b) Falecimento de pais, filhos, so-
gros, genros € noras, padras-
tos ou enteados € do conju-
ge ndo separado de pessoas
e bens, durante 5 dias con-
secutivos.

¢) Falecimento de avos, netos, ir-
maos, cunhados ou pessoa
com quem o trabalhador vi-
va maritalmente, durante 2
dias consecutivos.

d) Casamento, durante 11 dias se-
guidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes.

e) Parto ou aborto da esposa ou
pessoa com quem viva mari-
talmente, durante 1 dia.

f) Cumprimento de qualquer obri-
gagdo imposta por lei ou pe-
las entidades oficiais, pelo
tempo necessario.

g) Prova de exame ou prova de
avaliacdo em estabelecimen-
to escolar.

h) Desempenho de servico como
bombeiros voluntdrios em
caso de ‘emergéncia, pelo
tempo necessdrio.

Boletim dos Servigos Médico-
-Sociais ou da seguradora.

Documento passado pelos or-
gdos autdrquicos e ou certi-
dédo de obito.

Documento passado pelos 6r-
gaos autdrquicos e ou certi-
ddo de obito.

Documento passado pelos Or-
gaos autdrquicos ou certiddo
de casamento.

Documento passado pelos Or-
gdos autdrquicos ou pelo es-
tabelecimento hospitalar ou
exibi¢do de cédula de nasci-
mento.

Documento da
entidade.

respectiva

Documento passado pelo estabe-
lecimento de ensino oficial.

Documento passado pelo co-
mando do quartel.
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Natureza da falta Documento comprovativo

i) Exercicio de fung¢des sindicais,
em comissOes de trabalhado-
res € em organismos de Es-
tado, Previdéncia ou outros
a ela inerentes; pelo tempo
necessdrio, de acordo com a
legislagdo aplicavel.

J) Prestacdo de assisténcia urgen-
te e inadidvel aos membros
do seu agregado familiar em
caso de acidente ou doenga,
até ao limite de 6 dias 1teis
por ano.

1) Doagédo gratuita de sangue, du-
rante o dia da colheita.

Documento emitido pela entida-
de requisitante.

Documento passado pelos servi-
¢os meédico-hospitalares, ou
adequado a situagdo.

Documento do Servigo Nacional
de Sangue ou do estabeleci-
. mento hospitalar.
m) As que a empresa autorizar —
prévia ou posteriormente e
nas condigOes em que for ex-
pressa e claramente definida
tal autorizagéo.
n) Aniversdrio natalicio, no dia —
respectivo, desde que seja
previamente autorizado.

2 — As faltas das alineas b) e ¢) entendem-se como
dias completos a partir do dia em que ocorreu o fale-
cimento, inclusive, ¢ desde que tenha sido levado ao
conhecimento do trabalhador.

Clausula 44.2

(Efeitos de faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Determinam a perda de retribui¢do as seguin-
tes faltas, ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea /) da clausula ante-
rior, salvo disposi¢do legal em contrario;

b) As dadas por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, sem prejuizo dos beneficios
complementares estipulados neste CCTV.

3 — As faltas a que se refere a alinea j) da clau-
sula anterior poderdo ser remuneradas em funcio
dos motivos de justificacdo apresentados e da fre-
quéncia com que as mesmas sejam invocadas, ndo
podendo de qualquer modo cada situacdo abranger
mais de 2 dias.

4 — Nos casos previstos nas alineas a), f) e i) do
n.° 1 da clausula anterior, se o impedimento do tra-
balhador se prolongar para além de 1 més, aplica-se
o regime de suspensdo do trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 45.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas na clausula 43.2

2 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicdo correspondente ao tempo de falta, o
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qual serq descontado para todos os efeitos na anti-
guidade do trabalhador.

3 — Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias con-
secutivos ou 6 interpolados, no mesmo
ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de
motivo de justificagdo comprovadamenie
falso.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador,
para inicio-ou reinicio da prestacdo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a 30 ou
60 minutos, pode a entidade patronal recusar a acei-
tacdo da prestacdo durante parte ou todo o periodo
normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 45.2-A

(Efeitos das taltas no direito a férias)

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo
tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
da retribuicdo, esta podera ser substituida, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por perda
de dias de férias na proporgdo de 1 dia de férias
por cada dia de falta, até ao limite maximo de um
terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito.

Clausula 46.2

(Licenca sem vencimento)

1 — A entidade patronal pode atribuir ao traba-
lhador, a pedido deste, licenca sem retribuigéo.

2 — O trabalhador beneficiario da licenca sem
vencimento mantém o direito ao lugar.

3 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

4 — Podera ser contratado um substituto para o
trabalhador na situagdo de licenga sem vencimento,
nos termos previstos para o contrato a prazo.

5 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

Clausula 47.2

(Impedimento prolongado)

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, no-
meadamente servico militar obrigatorio, doenga ou
acidente, e o impedimento se prolongar por mais de
1 més, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo da manutencdo
do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
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demais regalias, bem como da observincia das dis-
posi¢des aplicaveis de legislacio sobre Previdéncia.

2 — O disposto no n.° 1 comegara a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de I més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguran¢a que o impedimento terd duracdo su-
perior aquele prazo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador de-
ve, dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a enti-
dade patronal para retomar o servico, sob pena de
perder o lugar.

4 — A entidade patronal é obrigada a deixar o
trabalhador retomar o seu lugar nos 15 dias seguin-
tes a sua apresentagio.

Clausula 48.2

(Efeitos do impedimento prolongado)

1 — No ano da suspensio do contrato de traba-
lho por impedimento prolongado respeitante ao tra-
balhador, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o tra-
balhador tera direito a retribuigio correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢do do impedimento prolon-

gado o trabalhador tera direito ao periodo de férias

€ respectivo subsidio que se teria vencido em 1 de
Janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamen-
te ao servigo.

3 — Os dias' de férias que excedam o numero de
dias contados entre 0 momento da apresentaciao do
trabalhador, apés a cessagio do impedimento, e o
termo do ano civil em que esta se verifique serdo
gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

CAPITULO X

Cessacio do contrato de trabalho

Clausula 49.2

(Cessagédo do contrato de trabalho)

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mtuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento colectivo;

d) Rescisdao de qualquer das partes ocorrendo
justa causa;

e) Deniincia unilateral por parte do trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho por qual-
quer causa, O trabalhador tera direito a:

a) Retribui¢do correspondente ao tempo de tra-
balho efectivamente prestado no més em
que ocorra a cessagio;

b) Férias vencidas ¢ ndo gozadas, bem como ao

_ Trespectivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho
efectivo e ao subsidio correspondente no
ano da cessagio;
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d) Subsidio do 13.° més proporcional ao tempo
de trabalho efectivo prestado no ano da
cessacdo.

Clausula 50.2

(Cessacgdo do contrato por matuo acordo das partes)

<

1 — E sempre licito a entidade patronal ¢ ao tra-
balhador fazerem cessar por mutuo acordo o contra-
to de trabalho, quer este tenha prazo quer nfo, sem
observancia das obrigacdes e limitacdOes estabelecidas
€ previstas nesta conveng#o.

2 — A cessacdo do contrato por mutuo acordo
deve sempre constar de documento escritc em dupli-
cado, assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com 1 exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efei-
tos acordados entre as partes, desde que ndo contra-
riem as leis gerais do trabalho.

4 — Sio nulas as clausulas do acordo revogatorio
segundo as quais as partes declarem que o trabalha-
dor ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou recla-
mar créditos vencidos.

Clausula 51.2

(Revogacao unilateral do acordo)

1 — No prazo de 7 dias a contar da data da assi-
natura do documento referido na clausula anterior o
trabalhador poderd revoga-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do seu cargo.

2 — No caso de exercer o direito referido na clau-
sula anterior, o trabalhador perdera a antiguidade
que tinha a data do acordo revogatOrio, a menos
que faca prova de que a declaragdo de revogar o
contrato foi devida a dolo ou coacgdo da outra
parte.

Clausula 52.2
(Cessacao do contrato de trabalho por caducidade)

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos pre-
vistos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a entidade
patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 s6
se considera verificada a impossibilidade quando
ambos o0s contraentes a conhecam ou devam conhe-
cer.

Clausula 53.2
(Cessacao do contrato de trabalho

por despedimento promovido
pela entidade patronal ocorrendo justa causa)

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.
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2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador
pode ser despedido, guer o contrato tenha ou nio
prazo,

3 — Nas condicoes Jud1c1als de impugnacio de
despedimento compete a entidade patronal a prova
da existéncia da justa causa invocada.

4 — Considera-se justa causa 0 comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torna imediata e praticamente im-
possivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

5 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) Desobediéncia ilegitima &s ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagéio de dircitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocacio repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes ineren-
tes ao exercicio do cargo ou posto de tra-
balho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa, nomeadamente furto, retencdo
ilicita, desvio, destruicdo ou depredacdo de
bens pertencentes a entidade patronal ou
aqueles que nela trabalham ou condenagio
em crime a que corresponda pena maior,
desde que relacionado com a actividade da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nio justificadas que determinem direc-
tamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o numero
de faltas injustificadas atingir,” em cada
ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observdncia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no dmbito da empresa, de violéncia
fisica, de injarias ou de outras ofensas
puniveis por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo
pertencente aos mesmos Orgdos, seus dele-
gados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberda-
de das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢io ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrati-
vos definitivos e executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do tra- "

balhador;
n) Falsas declarag:ées relativas & justificacdo de
faltas.

Clausula 54.2

(Justa causa de rescisdo
por iniciativa do trabalhador)
I — O trabalhador poderé rescindir o contrato,
sem observincia de aviso prévio, nas situacdes se-
guintes:

a) Necessidade de cumprir obrigactes legais in-
compativeis com a continua¢do do servico;
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b) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

¢) Violacdo culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de sanc¢do abusiva;

e) Falta culposa de condicdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou ofensa & sua honra ou dig-
nidade.

2 — A cessacdo do contrato nos termos das ali-
neas b) e f) do n.°c 1 confere ao trabalhador o direi-
to & indemnizacdo correspondente a um més de re-
tribuicdo por cada ano ou fracgdo, ndo podendo ser
inferior a 3 meses.

Clausula 55.2

(Cessacdo do contrato de trabalho
por iniciativa do trabalhador)

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o
contrato individual de trabalho por decisdo unilate-
ral, devendo comunica-lo, por escrito, com aviso
prévio de 2 meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de 2
anos completos de servigo, o aviso prévio sera de 1
més.

3 — Se o trabalhador nio cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra
parte, a titulo de indemnizag¢do, o valor da retribui-
¢do correspondente ao periodo de aviso prévio em
falta, o qual podera ser deduzido pela empresa na-
quilo que tiver a pagar.

Clausula 56.2

(Transmissao de estabelecimento)

1 — A posi¢do que dos contratos de trabalho de-
corre para a empresa transmite-se: ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes
da transmissdo, o contrato de trabalho houver dei-
xado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido
acordo entre o transmitente ¢ o adquirente no senti-
do de os trabalhadores continuarem ao servigo da-
quele noutro estabelecimento, sem prejuizo do dis-
posto quanto a transfer€ncia dos trabalhadores para
outro local de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel pelas obrigacdes do transmitente
vencidas nos 6 meses anteriores a transmissdo, ainda
que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados por escrito até ao
momento da transmissdo.

3.— Para os efeitos do n.° 1 devera o adquirente,
durante os 15 dias anteriores & transmissdo, .fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem recla-
mar os seus créditos.

. 4 — O disposto na presente clausula & aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, a .quaisquer actos ou



factos que envolvam a transmissao da exploracdo do
estabelecimento.

Clausula 57.2

{Faléncia ou insolvéncia)

1 — A declaracdo judicial da faléncia ou insolvén-
cia da empresa nido faz caducar os contratos de tra-
balho.

2 — O administrador da faléncia ou da insolvén-
cia satisfara integralmente as -retribui¢des que se- fo-
rem vencendo, s€ o estabelecimento ndo for encerra-
do e enquanto o ndo for.

3 — A cessagdo dos contratos de trabalho no caso
previsto nesta clausula fica sujeita ao regime geral
estabelecido na lei.

Clausula 58.2

(Prescricéo e regime de provas
dos créditos resultantes do contrato de trabalho)

1 — Todos os créditos resultantes do contrato de
trabalho e da sua violagdo ou cessacdo, quer perten-
centes a entidade patronal quer pertencentes ao tra-
balhador, extinguem-se por prescricdo decorrido 1
ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o
contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na
lei geral acerca dos créditos pelos servicos prestados
no exercicio de profissdes liberais. '

2 — Os créditos resultantes da indemnizacdo por
falta de férias, pela aplicagdo de sangGes abusivas
ou pela realizagdo de trabalho extraordinario venci-
‘do ha mais de 5 anos s6 podem, todavia, ser prova-
das por documento idoneo.

CAPITULO XI

Clausula 59.2

{Direitos es}peciais das mulheres)

1 — Além do ja estipulado na presente conven¢do
para a generalidade dos trabalhadores abrangidos,
sdo assegurados aos trabalhadores do sexo feminino
os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da garantia do lugar e do periodo de férias:

a) Receber, em idénticas tarefas e qualificagdo,
a mesma retribuicdo dos homens;

b) Ir as consultas pré-natais nas horas de tra-
balho, desde que previamente autorizadas
pela entidade patronal;

¢) Ndo desempenhar, sem diminui¢io da retri-
bui¢do, durante a gravidez e até 3 meses
apls o parto tarefas clinicamente desacon-
selhaveis para o seu estado;

d) Faltar durante 90 dias consecutivos no perio-
do de maternidade, devendo ser 60 goza-
dos obrigatoriamente apdés o parto e os
restantes 30, total ou parcialmente, antes
ou depois do parto;

e) Um periodo de 1 hora por dia, sem perda de
retribuigiio, as mées que desejem aleitar os
filhos, durante o periodo da aleitagdo.
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Clausula 60.2

{Direitos dos menores)

1 — A empresa e o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela prepara-
cao profissional dos menores ao seu servigo.

2 — A empresa deve cumprir, em relacdo aos me-
nores de 18 anos de idade ao seu servigo, as dispo-
sicdes legais relativas & aprendizagem e formacdo
profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter si-
do aprovado em exame médico a expensas da em-
presa, destinado a comprovar se possui robustez fisi-
ca necessaria para as fungdes a desempenhar.

4 — Pelo. menos uma vez por ano, a empresa de-
ve assegurar a inspeccdo médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposi¢des legais aplica-
veis, a fim de se verificar se o seu trabalho é feito
sem prejiuzo da sua satde e do seu desenvolvimento
fisico normal.

5 — Os resultados da inspec¢do referida no nime-
ro anterior devem ser registados e assinados pelo
médico nas respectivas fichas ou em cadernetas
proprias.

6 — Aos menores é vedado o trabalho nocturno,
excepto quando a sua prestagdo seja indispensével
para a respectiva formagdo profissional.

Clausula 61.2

(Trabalhador-estudante)

1 — Aos trabalhadores estudantes aplicar-se-a a
Lei n.° 26/81, nos termos a seguir referidos, e
sempre que ndo houver ja uma outra pratica mais
favoravel para os trabalhadores.

2 — Considera-se trabalhador-estudante todo o
trabalhador ao servico de uma entidade empregado-
ra, publica ou privada, que frequente qualquer grau
de ensino oficial ou equivalente.

3 — O trabalhador-estudante sera dispensado, s€m
perda de retribuicio ou outra regalia, até ao mini-
mo de 6 horas semanais, em termos a acordar entre
o trabalhador, a comissdo de trabalhadores respecti-
va e a entidade patronal.

4 — Em periodos de prestacdo de exame ou pro-
vas de avaliacio — testes, discussdo de trabalhos,
por exemplo — os trabalhadores-estudantes terdo,
por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita e
mais 2 dias para a respectiva prova oral, sendo 1 o
da realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, incluindo sabados, domingos ou feriados.

5 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pe-
los trabalhadores-estudantes na estrita medida das
necessidades impostas pela desloca¢do para prestar
provas de exame ou de avaliagdo de conhecimentos.

6 — As entidades empregadoras podem exigir a
todo o tempo prova da necessidade das referidas
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deslocagdes ¢ do horario das provas de exame ou de
avaliacdo de conhecimentos.

7 — Em caso de provas em dias consecutivos, ou
de mais uma prova no mesmo dia, os dias anterio-
res serdo tantos quantos os exames a efectuar, ai se
incluindo sabados, domingos e feriados.

8 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a
marcar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompa-
tibilidade com o plano de férias da entidade empre-
gadora.

9 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estu-
dantes podem utilizar, seguida ou interpoladamente,
até um minimo de 6 dias uteis de licenca, com des-
conto no vencimento, mas sem perda de qualquer
outra regalia, desde que o requeiram com a antece-
déncia de 1 més.

CAPITULO XiI
Disciplina

Clausula 62.2

(Procedimento disciplinar)

1 — Nos casos em que se verifiquem algum dos
comportamentos que integram O conceito de justa
causa, a entidade patronal comunicara, por escrito,
ao trabalhador arguido das respectivas infraccdes e
a comissao de trabalhadores da empresa a sua inten-
¢io de proceder ao seu despedimento, o que fara
acompanhar de uma nota de culpa com a descri¢do
fundamentada dos factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de 3 dias
para deduzir, por escrito, os elementos que conside-
re relevantes para o esclarecimento da verdade.

3 — A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente, fundamentando o seu parecer, no
prazo de 2 dias uteis, a contar do momento em que
o processo lhe seja entregue por coOpia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero ante-
rior, a entidade patronal podera ou ndo proferir o
despedimento, devendo a decisdo fundamentada
constar sempre de documento escrito, de que sera
sempre entregue cOpia ao trabalhador e a comissdo
de trabalhadores.

5 — Caso a decisdo fundamentada da comissido de
frabalhadores seja contraria ao despedimento, o tra-
balhador disp6e de um prazo de 3 dias a contar da
decisdo do despedimento para requerer judicialmente
1 suspensdo deste.

6 — Nas empresas em que, por impossibilidade le-
gal, ndo haja comissdo de trabalhadores, o trabalha-
dor dispde da faculdade de pedir a suspensdo do
despedimento nos termos do nimero anterior.
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7 — O tribunal competente, ouvidas as partes in-
teressadas no prazo de 48 horas, devera pronunciar-
-se no prazo maximo de 30 dias relativamente ao
pedido de suspensdo do despedimento.

8 — A suspensdo s6 sera decretada se o tribunal,
ponderadas todas as circunstincias relevantes, con-
cluir pela ndo existéncia de probabilidade séria de
verificacdo efectiva de justa causa de despedimento
invocada.

9 — O pedido de suspensio ou a suspensdo do
despedimento ja decretada ficam sem efeito se o tra-
balhador, dentro do prazo de 30 dias, ndo propuser
accdo de impugnacgdo judicial ao despedimento ou se
esta for julgada improcedente, considerando-se en-
tretanto suspenso o prazo enquanto o caso estiver
pendente de conciliagdo.

10 — A entidade patronal podera suspender pre-
ventivamente o trabalhador, sem perda de retribui-
¢do, quando se verifiquem os comportamentos pre-
vistos nas alineas ¢), i) e j) do n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 372-A/75.

11 — No decurso do processo disciplinar ndo se-
rdo admitidas diligéncias que revistam natureza ma-
nifestamente dilatoria, patentemente inuteis ou injus-
tificadas.

Clausula 63.2
(Sangdes disciplinares)

1 — A inobservancia, por parte dos trabalhadores,
das normas constantes do presente CCT sera punida
com as penalidades seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Multa até 10 % da retribuicdo diaria, pelo
maximo de 10 dias, ndo podendo exceder,
em cada ano civil, 5 dias de retribuigdo;

d) Suspensdo sem vencimento até ao maximo
de trinta dias;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacao.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infrac-
tor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mes-
ma infracgio.

Clausula 64.2

(Sangdes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sang¢Oes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungtes de corpos
gerentes em organismos sindicais ou de
previdéncia ¢ de delegado sindical;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias
que lhe assistem.
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2 — Até prova em conirdrio, presume-se abusivo
o despedimento ou a aplicacdo de qualguer sancdo,
quando levados a efeito até 1 ano apOs qualquer
dos factos mencionados nas alienas a), ¢) ¢ d) do
namero anterior.

Clausula 65.2

(Consequéncias da aplicagdo de sancgbes abusivas)

A aplicagio de qualquer san¢do abusiva, nos ter-
mos da clausula anterior, além de responsabilizar a
entidade patronal por violagdo das leis do trabalho,
da direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado
nos termos da lei e, se se tratar de despedimento,
podera optar pela reintegracgéo.

CAPITULO Xlil
Comissao paritaria
Clausula 66.2
(Comissao paritaria)

1 — Sera constituida uma comissdo paritaria com
sede em Lisboa, que integrard 2 elementos de cada
uma das partes outorgantes, os quais poderdo ser
assessorados.

2 — Cada parte indicard a outra, por escrito, nos
30 dias subsequentes a entrada em vigor deste CCT,
os nomes dos respectivos representantes na comissao
paritaria. Conjuntamente com oOs representantes efec-
tivos, serdo designados dois suplentes para substituir
.0s efectivos em caso de impedimento.

3 — Tanto os elementos efectivos como os suplen-
tes podem ser substituidos a qualquer tempo pela
parte que os mandatou.

4 — A comissdo paritaria tera designadamente as
seguintes atribuicdes:

a) Interpretacio do presente CCT;

b) Deliberagdo sobre as questdes de natureza
técnica, nomeadamente a criacdo de novas
categorias profissionais e sua integracdo na
tabela salarial.

5 — As deliberagdes da comissdo paritaria quando
tomadas por unanimidade, relativas a questdes da
competéncia atribuida por for¢a da alinea @) do nu-
mero anterior, constituem a interpretacdo auténtica
do presente CCTV, .

6 — A comissdo paritaria s6 podera deliberar com
a presenca de pelo menos um representante de cada
uma das partes, e, para deliberacdo, s6 podera pro-
nunciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissdo paritaria ndo.

podem contrariar a lei ou a substincia deste CCTV
e sdo tomadas por unanimidade dos elementos pre-
sentes com direito a voto nos termos do n.° 6 desta
clausula, sendo de imediato aplicaveis (salvo se tive-
rem que ser comunicadas ao Ministério do Traba-
1ho).
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8 — O expediente da comissdo sera assegurado pe-
la associa¢do patronal ARAC.

9 — A comissdo paritaria estara apta a funcionar
logo que cada uma das partes dé cumprimento ao
disposto no n.° 2 desta clausula.

CAPITULO XIV

Disposicao final

Clausula 67.2
(Aplicacdo da convengio).

A presente convengdo é de aplicagdo integral por-
que, além de ser a primeira deste sector de activida-
de, as partes a consideram globalmente mais favora-
vel do que a regulamentagéo em vigor.

ANEXO |

Grupos, categorias profissionais
e definicio de fungles

| — Grupos e categorias profissionais

Grupo A — Vendas:

Director comercial (chefe de vendas no Pais ¢
no estrangeiro).

Adjunto de chefe de vendas no Pais € no es-.
trangeiro.

Chefe de vendas de zona.

Prospector de vendas.

Técnico de publicidade.

Grupo B — Operagdes:

Chefe de zona.

Chefe de sector de aluguer a longo prazo.
Adjunto de chefe de zona.

Chefe de estacgio.

Recepcionista principal.

Recepcionista.

Recepcionista estagiario.

Grupo C — Manutengio de frota:

Chefe de manuten¢do de frota no Pais.

Chefe de manutencdo de frota de zona.

Adjunto de chefe de manutencido de frota de
zona. .

Preparador-transportador.

- Lubrificador.

Adjunto de lubrificador.

Lavador.

Grupo D — Oficina:

Chefe de oficina.

Oficial electricista.

Oficial mecénico.

Oficial de bate-chapa.
Oficial de pintura.

Fiel de armazém.
Entregador de ferramentas.
Praticante.

Aprendiz.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 8, 28/2/83



Grupo E — Motoristas:
Motorista de ligeiros.

Grupo F — Trabalhadores de escritorio:

Director de servigos.

Director financeiro (controller).

Chefe de departamento, servico ou divisdo.

Analista de informatica.

Programador de informatica.

Operador de informatica.

Chefe de seccdo.

Escriturario principal.

Escriturario.

Estagiario.

Contabilista.

Técnico de formacgio.

Monitor.

Secretario(a) de direcgdo.

Correspondente em linguas estrangeiras.

Caixa.

Operador de maquinas de contabilidade.

Perfurador-verificador/operador de posto de da-
dos.

Auditor.

Grupo G — Auxiliares de escritério:

Telefonista.

Continuo.

Cobrador.

Trabalhador de limpeza.
Paquete.

ANEXO i
Definiciio de fungdes

Adjunto de chefe de manutengdo de frota de zo-
na. — E o trabalhador que coadjuva o chefe de ma-
nutengdo de frota de zona no desempenho das suas
funcdes e o substitui nas suas faltas e impedimentos.

Adjunto de chefe de zona. — E o trabalhador que
coadjuva o chefe de zona no desempenho das suas fun-
¢bes e o substitui nas suas faltas e impedimentos.

Adjunto do chefe de vendas no Pais e no estrangei-
ro. — E o trabalhador que coadjuva o chefe de ven-
das no Pais e no estrangeiro no desempenho das suas
funcdes e o substitui nas suas auséncias € impe-
dimentos.

Ajudante de lubrificador. — E o trabalhador que
ajuda ao servico de lavagem e lubrificagdo.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e o registo do movimento relativo
a transac¢fes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerdrio e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢Ges necessarias
para os levantamentos.

Chefe de divisdo, departamento ou servicos. — E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 8, 28/2/83

sob a orientacdo do seu superior hierdrquico, num ou
varios departamentos da empresa, as fun¢des que lhe
sdo cometidas; exerce, dentro do departamento, divi-
sdo ou servico que chefia e nos limites da sua compe-
téncia, funcdes de direc¢io, orientacdo e fiscalizacdo de
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das acti-
vidades do departamento segundo as orientacOes € fins
definidos; propde a aquisicdo de equipamento ¢ mate-
riais e admissdo de pessoal necessario ao bom funcio-
namento do departamento.

Chefe de estacdo. — E o trabalhador que executa, ou
manda executar, orienta os seus subordinados, assiste
¢ responde perante o chefe de zona da actividade da
estacio.

Chefe de manutengdo da frota do Pails. — E o tra-
balhador responsdvel pela manutencédo e operacionali-
dade de toda a frota e do respectivo pessoal.

Chefe de manutencido da frota da zona. — E o tra-
balhador responsdvel pela manutencdo e operacionali-
dade da frota e do respectivo pessoal da zona a que
estd adstrito, .

Chefe de oficina. — E o trabalhador responsével pe-
rante o chefe de manuten¢io da frota do Pais por to-
da a actividade relacionada com a oficina ¢ orienta os
trabalhadores do sector de metalurgia.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que chefia uma

-sec¢do ou grupo de trabalhadores.

Chefe de sector de aluguer a longo prazo. — E o tra-
balhador responsavel pela producdo e funcionamento
de todas as zonas do Pais deste sector de actividade e
pelo pessoal a ele ligado.

Chefe de vendas de zona. — E o trabalhador respon-
savel pela promocdo da actividade da empresa numa
zona.

Chefe de vendas no Pais e no estrangeiro. — E o tra-
balhador responsavel pela promog¢do no Pais € no es-
trangeiro da actividade da empresa.

Chefe de zona. — E o-trabalhador responsivel pela
promogio e funcionamento da sua zona e pelo pessoal
a ele ligado.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora do
escritdorio, recebimentos, pagamentos e depdsitos.
Considera-se-lhe equiparado o profissional de servigo
externo que execute outros servicos andlogos, nomea-
damente de leituras, informacdes e fiscalizacdo relacio-
nadas com os escritorios.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e
dirige os servicos de contabilidade e dd conselhos
sobre os problemas de natureza contabilistica, estuda
a planifica¢do dos circuitos contabilisticos analisando
os diversos sectores da actividade da empresa, de for-
ma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista & determinacdo de custos e resultados da explo-
racgio; elabora o plano de contas a utilizar para a
obten¢do dos elementos mais adequados a gestdo
economico-financeira e cumprimento de legislagéo
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comercial e fiscal; supervisiona a estruturacio dos
registos e livros de contabilidade coordenando, orien-
tando e dirigindo os trabalhadores encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessa-
rios a definicdo da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controle da execucdo do orcamento; elabo-
ra ou certifica os balancetes e outras informacdes
contabilisticas a submeter & administracdo ou a forne-
cer a servicos publicos; procede ao apuramento de
resultados dirigindo o encerramento das contas e ela-
boracéo do respectivo balango, que aprésenta e assina;
elabora o relatdrio explicativo que acompanha a apre-
senta¢do de contas ou fornece indicacOes para essa ela-
boragdo; efectua as revisdes contabilisticas necessérias
verificando os livros ou registos para se certificar. E
o responsavel pela contabilidade da empresa, a que se
refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direccao-Geral das Contribui¢coes e Impostos.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes, faz entrega das mensagens
e objectos inerentes ao servico interno, estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vicos a que é destinada. Pode ainda executar outros
servicos analogos, tais como tirar fotocépias.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o tra-
balhador que redige cartas e quaisquer outros documen-
tos de escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes
seguimento apropriado; 18, traduz, se necessdrio, o
correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-
-se sobre a matéria em questdo ou recebe informagdes
definidas com vista & resposta; redige textos, faz ras-
cunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser
-encarregado de se ocupar dos respectivos processos.

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites da competén-
cia que lhe ¢ atribuida, as actividades da empresa de
um ou de varios dos seus departamentos; exerce fun-
¢Oes, tais como: colaborar na determinacdo da politi-
ca da empresa, planear a utilizacdo mais conveniente
da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e
capitais, orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos, criar
€ manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, colabo-
rar na fixacdo da politica financeira e exercer a verifi-
cacdo dos custos. Pode propor a aquisi¢do de equipa-
mento.

Electricista. — E o trabalhador que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execucédo.

Entregador de ferramentas. — E o trabalhador que
procede a entrega de ferramentas, materiais ou produ-
tos.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas, que variam consoante a natureza e importan-
cia do escritério onde trabalha, redige relatdrios,
cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou & maquina, dando-lhes o seguimento

Y

apropriado; tira as notas necessdrias & execucdo das

689

tarefas que Ihe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que lhe sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, orde-
na ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informacio e transmite-os a pessoa
ou servico competente; pde em caixa os pagamentos de
contas e entrega recibos e escreve em livros as receitas
¢ despesas, assim como outras operagdes contabilis-
ticas; estabelece os extractos das operacbes contabi-
listicas efectuadas e de outros documentos para
informacao da direc¢do; atende os candidatos as vagas

~ existentes, informa-os das condi¢des de admissdo e efec-

tua registos do pessoal, preenche formuldrios relativos
ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de
licenca, recibos, cartas e outros documentos; elabora
dados estatisticos; acessoriamente, nota em estenogra-
fia, escreve @ maquina e opera com maquinas de
escritorio. Pode ainda efectuar fora do escritério ser-
vicos de informagdo, de entrega de documentos e de
pagamentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparti¢cGes publicas.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas mais exigentes, que competem ao escritu-
rario, nomeadamente tarefas relativas a determinados
assuntos, se possivel de legislacdo ou fiscais, aponta-
mentos ¢ calculos contabilisticos € estatisticos comple-
x0s e tarefas de relacdo com fornecedores e ou clien-
tes que obriguem a tomada de decisdo correntes, ou,
executando as tarefas mais exigentes da seccéo, cola-
bora directamente com o chefe de secgdo e, no impe-
dimento deste, coordena ou controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com activida-
des afins.

Estagidrio. — E o trabalhador que faz a sua apren-
dizagem e se prepara para escriturdrio.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superinten-
de as operagOes de entrada e saida de mercadorias e
ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos do-
cumentos; responsabiliza-se pela arrumacio e conser-
vacdo das mercadorias ou materiais; examina a con-
cordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distri-
bui¢cdo das mercadorias pelos sectores da empresa, uten-
tes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios e
colabora com o superior hierarquico na orgari- *-: 2
material do armazém.

Lavador. — E o trabalhador que procede 2 lavagem
e limpeza de veiculos automoéveis, ou executa os servi-
¢os complementares inerentes, quer por sistema manual
quer por maquina.

Lubrificador de automdveis. — E o trabalhador que
procede a lubrifica¢do dos veiculos automdveis, muda
o 6leo do motor, da caixa de velocidades e do diferen-
cial e atesta os mesmos com os dleos indicados.

Monitor. — E o trabalhador que ensina tedrica e ou
praticamente a formacgdo e aperfeicoamento pro¥ o
nal dentro ou fora da empresa. Tera de colabor=: 3
programacdo dos cursos e seu desenvolvimento, bem
como das matérias a administrar aos instruendos.
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Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que tem a
seu cargo a conducgdo de veiculos ligeiros, competindo-
-lhe ainda zelar pela boa conservacio e limpeza dos
mesmos.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que,
em centros de trabalho automdtico de informagio, ope-
ra directamente sobre computador e ou unidades peri-
féricas. -

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que opera com maquinas de registo de
operagOes contabilisticas, faz langcamentos, simples re-
gistos ou calculos estatisticos, verifica a exactiddo das
facturas, recibos e outros documentos. Por vezes exe-
cuta diversos trabalhos de escritério relacionados com
as operacdes de contabilidade.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
abastece e opera com mdquinas mecanograficas, tais
como interpretadores, separadores, reprodutores, inter-
caladores, calculadoras ¢ tabeladoras; prepara a maqui-
na para o trabalho a realizar mediante programa que
Ihe € fornecido, assegura o funcionamento do sistema
de alimentacao, vigia o funcionamento e executa o tra-
balho consoante as indicagdes recebidas, recolhe os re-
sultados obtidos, vigia o trabatho realizado e comuni-
ca superiormente as anomalias verificadas na sua
execucao.

Analista de sistemas/informdtica. — E o trabalhador
que concebe e projecta, no 4mbito do tratamento au-
tomadtico de informacao, o sistema que melhor corres-
ponda aos fins em vista, tendo em conta os meios de
tratamento disponiveis, consulta os interessados a fim
de recolher elementos elucidativos dos objectivos que
se t8m em vista, determina se é possivel e economica-
mente rendivel utilizar um sistema de tratamento au-
tomatico de informacgdo, examina os dados obtidos,
determina qual a informagdo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia como devem ser apresen-
tados os resultados, determina as modificacdes a in-
troduzir necessdrias 4 normalizacdo dos dados, e as
transformacdes a fazer na sequéncia das operagdes, pre-
para ordinogramas e outras especificacdes para o pro-
gramador, efectua testes a fim de se certificar se o tra-
tamento automdtico da informacio se adapta aos fins
em vista e, caso contrdrio, introduz as modificagdes ne-
cessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacio
dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pes-
soas encarregadas de executar as fases sucessivas das
operagOes da andlise do problema. Pode dirigir e coor-
denar a instalagdo de sistemas e tratamento automd-
tico da informatica.

Programador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
estabelece os programas de execucdo dos trabalhos me-
canograficos para cada maquina ou conjunto de ma-
quinas funcionando em interligacdo, segundo as direc-
trizes recebidas dos técnicos mecanograficos, elabora
organigramas de painéis € mapas de codificacdo e es-
tabelece as fichas de dados e resultados. -

Prospector de vendas. — E o trabalhador que,
actuando em pontos directos e indirectos do mercado,
actua no sentido de incrementar as vendas da empre-
sa, assim como a sua publicidade ¢ promocgo.
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Recepcionista. — E o trabalhador que conduz e con-
tacta clientes na estacdo ou fora dela, abre, fecha,
arquiva e regista contratos e procede a qualquer movi-
mento inerente aos mesmos.

Recepcionista estagidrio. — E o trabalhador que es-

. tagia para recepcionista.

Recepcionista principal. — E o trabalhador que exe-
cutando todas as tarefas de recepcionista desempenha
outras mais complexas que obriga a tomada de deci-
sbes correntes; colabora com o chefe de estacdo nas
suas auséncias ¢ impedimentos, podendo coordenar ou
controlar as tarefas de um grupo de recepcionistas.

Secretdriofa) de direccdo. — E o trabalhador(a) que
se ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direccdo da empresa; assegura por sua propria inicia-
tiva a rotina didria do gabinete; prepara os processos
da responsabilidade da direc¢do, juntando a correspon-
déncia recebida, e outros documentos e informagdes so-
bre o assunto; submete os processos a apreciacdo e
transmite as decisOes tomadas aos interessados; esteno-
grafa e transcreve e dactilografa relatdrios, cartas ¢ ou-
tros textos; marca entrevistas aos administradores ou
directores e recorda-lhas; ocupa-se de pedidos de infor-
magoOes; atende o telefone e faz os contactos neces-
sarios; entrega o correio pessoal e correspondéncia
importante ao seu chefe e assegura por sua propria
iniciativa a correspondéncia corrente; toma as providén-
cias necessarias para a realizacdo de assembleias gerais,
reunides de trabalho, contratos e escrituras; redige as
actas das reunides e distribui-as aos participantes jun-
tamente com outra documentagio.

Técnico de formagio. — E o trabalhador que prepa-
ra, organiza e lecciona cursos de técnica especifica das
actividades da empresa; observa o estudo de novas téc-
nicas a implantar para transmissdo em curso de forma-
¢do.

Técnico de publicidade. — E o trabalhador respon-
savel pela coordenagdo, desenvolvimento de campanhas
de publicidade, motivacdo, preparacido e acabamento
das mesmas.

Oficial mecénico. — E o trabalhador que detecta os
meios mecanicos, repara, afina, monta ¢ desmonta os
Orgaos a viaturas automoveis ou outros € executa ou-
tros trabalhos relacionados com a mecénica automoével.

Oficial de bate-chapas. — E o trabalhador que pro-
cede normalmente & execucdo, reparacdo € montagem
de pecas de chapa fina de carrogarias e portas afins de
viaturas automoéveis ou outros.

Oficial de pintura. — E o trabalhador que prepara
as superficies das maquinas, viaturas ou seus compo-
nentes, aplica as dem&os do primdrio, de subcapa e de
tinta de esmalte, podendo, quando necessario, prepa-
rar as tintas.

Aprendiz. — E o trabalhador que faz a sua apren-
dizagem para uma das categorias de oficial metaldrgico.

Telefonista. — E o trabalhador ‘que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones in-
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ternos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacdes
internas ou para o exterior.

Trabathador de limpeza. — E o trabalhador cuja ac-
tividade consiste em proceder 2 limpeza das instalacdes.

Auditor. — E o trabalhador que organiza ¢ efectua
a verificagdo dos documentos e registos de natureza
contabilistica da empresa com vista a informar sobre
a sua situacfo financeira ou a certificar, perante a
propria administragdo, os elementos fornecidos pela res-
pectiva contabilidade; organiza o processo de verifica-
¢do determinando os pontos que necessitam de um con-
trole pormenorizado ¢ os que deverdo merecer uma
apreciaciio por simples sondagem; analisa as contas do
balango verificando se os respectivos valores t&m base
correcta, quer através de documentos, quer pedindo
confirmacédo a bancos, clientes e fornecedores; verifi-
ca se a formagdo e composigdo do capital, bem como
0§ encargos sobre quotas, estdo de acordo com o acto-
de constituicdo; consulta os actos da sociedade para se
assegurar de que a constituicio das reservas estd cor-
recta e devidamente fundamentada para outras resolu-
¢des de interesse na certificacdo das contas ou para ou-
tros fins; verifica a constituicio do activo imobilizado
¢ observa se as depreciagdes foram efectuadas de har-
monia com a lei; examina o custo de vendas verifican-
do se os gastos directos ou indirectos estdo correcta-
mente determinados e atendendo as exigéncias do
inventdrio anterior e as actuais, cujas quantidades ¢
respectivos valores verifica por sondagem; conta as exis-
téncias de caixa e examina e verifica os titulos nego-
cidveis; assegura-se de que os gastos gerais estdo devi-
damente fundamentados e de que apresentam o saldo
correcto; analisa a conta «Ganhos ¢ perdas», ela-
bora relatdrios sobre a situagdo financeira que encon-
trou, certifica as contas da empresa, apresentando, por
vezes, um balan¢co e um desenvolvimento da conta
«Ganhos e perdas» mais pormenorizados, explicando
devidamente o significado de diversos saldos, aconse-
Ihando sobre critérios de classificagdo contabilistica, de-
ficiéncias de organizagdo e outros elementos que pos-
sibilitem uma melhor gestdo. Por vezes é chamado a
fazer inquéritos ou investigagSes por litigio entre sdcios
ou por suspeita de desvios, a participar, como perito
ou liquidatdrio, em casos de faléncia ou de liquidagdo
de sociedades e a prestar informac¢des de carécter fis-
cal. Pode ser incumbido de elaborar planos de contas
¢ sistemas de custos.

Director financeiro («controller»). — E o trabalha-
dor responsdvel por toda a actividade administrativa/fi-
nanceira da empresa.

Preparador transportador. — E o trabalhador que
prepara os automoveis para aluguer, exceptuando tu-
do o que respeita ao servico de operdrios especializa-
dos (mecénica, bate-chapas, pinturas e electricidade),
e desloca, transfere ¢ arruma os automdveis, confor-
me as necessidades de servico.

Perfurador-verificador mecanogrdfico. — E o traba-
lhador que conduz mdaquinas que registam dados sob
a forma de perfuragdes em cartdes ou fitas especiais,
que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de
tratamento automatico de informagdes ou outras; po-
de também verificar a exactiddo dos dados perfurados,
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efectuando tarefas semelhantes as que se executam pa-
ra a perfuracdo por meio de méquinas de teclado que
rejeitam os cartdes ou as fitas que ndo tenham sido per-
furados correctamente.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragdes de tratamento automdtico da informac¢fo por
computador; recebe as especificacdes e instrugdes pre-
paradas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os
ordinogramas e procede a codificagdo dos programas;
escreve instrugbes para o computador; procede a tes-
tes para verificar a validade do programa e introduz-
-lhe alteracOes, sempre gue necessario; apresenta oOs
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes per-
furados, suportes magnéticos ou por outros processos.
Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encar-
regado de trabalhar com o computador.

Paguete. — E o trabalhador menor que presta uni-
camente os servicos enumerados para continuos.

Praticante. — E o trabalhador que pratica para uma
das categorias de oficial.

ANEXO HI

Tahela de remuneragcdes minimas

Grupos Categorias profissionais Remuneragdes

Director de Servigos. .........ovvvununn.
1 Director financeiro (controller) .. ........
Director comercial (chefe de vendas no Pais

€ estrangeiro) .......cvveiiiiniininnn

31 500800

Chefede zona ...........cooviniinnnn,
Chefe de manuteng@o de frota do Pais ..
II Analista de informatica ........ AP 28 000$00
Chefe de departamento (servi¢o ou divisdo)
Chefe de sector de aluguer a longo prazo

Adjunto de chefe de zona..............
Chefe de manutencdo de frota de zona..
I | Adjunto de chefe de vendas no Pais ¢ es-

trangeiro ........ovveuerieeneneennnn
Chefe de oficina ......................

26 000800

Adjunto de chefe de manutencdo de frota

dezona ...........iiiiiiiiiinn.
Chefe de estagdo ..........couuunnnnn.
Chefe de S€CCA0 . ....vvvvviiieinnnnnnnn
v Contabilista..................c..cun.
Técnico de formagdo ..................
Chefe de vendas de zona...............
Técnico de publicidade.................
Programador de informdtica............
Auditor. ... ... . i

25 000300

Monitor ..................... PN
Prospector de vendas ..................
Secretdrio(a) de direcgdo ...............
\' Correspondente em linguas estrangeiras . .
Escriturario principal ..................
Recepcionista principal .................
Programador mecanografico ............

24 000800

CalXad ..iiiie it
Escriturario de 1.2.....................
Recepcionista de 1.2 ...................
Operador d¢ informdtica ...............
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Grupos Categorias profissionais Remuneragdes

Analista de sistemas/informaética ........
Operador de mdquinas de contabilidade
VI Operador mecanografico ............... 22 500800
Perfurador-verificador/operador de posto de

Electricista de 1.2 ..................... ]
Pintor de 1.2 .. . i
Bate-chapas de 1.2 ....................
Mecnico de 1.%. ... ... ... . iinl..

Fiel de armazém ...... e
Cobrador . ...ooiviiiiii i
Escriturdrio de 2.2................ ...,
Motorista de ligeiros...................
Preparador-transportador ...............
Telefonista........oooovvviiiiiinn.,
vii | Recepcionista de 2.% .................
Perfurador-verificador/operador de posto de

dados (menos de 4 anos).............
Entregador de ferramentas .............
Electricista de 2.2 .....................
Pintor de 2.2 ...,
Bate-chapas de 2.* ....................
Mecénico de 2.2........ccviiiinniann,

20 500800

Recepcionista estagidrio ............. .
Continuo com mais de 21 anos.........

Estagidrio do 2. ano..................
Vi Lubrificador ............... ...l
Lavador .......coiiniiviniiniiiiienenns

17 500800

Estagidrio do 1.° ano..................
Ajudante de lubrificador ...............
X ;
Continuo com menos de 21 anos .......
Praticante do 2.° ano..................

15 200800

. Praticante do 1.° ano..................
X Paquete do 4.° ano...................e 12 000$00
Aprendiz metalirgico do 4.° ano ....... i

X1 Paquete do 3.2 ano...............c.....

Aprendiz metaldrgico do 3.° ano ....... 10 800800

XIi Paquete do 2.° ano....................
Aprendiz metalurglco do2°ano .......

XIII Paquete do 1.° ano....................

Aprendiz metalurglco do 1.°ano ...... “ 8 700800

Lisboa, 28 de Janeiro de 1983.

Pela ARAC — Associacdo dos_lndustria.is de Aluguer de Automéveis Sem Condutor:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

Luis Joaquim Balcgo.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos de Comércio e Servigos:

Luts Joaquim Balcdo.

Pela Federacgo dos Sindi 2 da Metalurgia, Metal ica e Minas de Portugal:

Lufs Joaquim Balcdo.

Pela Federagdo dos Sindi dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas:

Luis Joaquim Balcdo.

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlativos do Distrito de Lisboa:

Lufs Joaguim Balcdo.
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Pelo Sindicato Livre dos Trabalhadores Rodoviarios € Garagens do Distrito de Braga:

Luis Joaguim Balcdo.

Declaracio

A Federacdio dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
dados (mais de 4 anos) .............. ) rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distri-
to de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distri-
to de Braganga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distri-
to de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distri-
to de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dlstrl-
to da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios ¢ Urbanos do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-

viarios do Sul;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distri-
to de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distri-
to de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distri-
to de Viseu;

Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores Afins do
Distrito do Funchal.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaraciio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
9 500800 filiados na Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio e Servicos sd0 0s seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escn-
tério do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torio e Servi¢os do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
tério do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torio e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritrio e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e

Comércio do Distrito de Viseu;



