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Regulamentacio do Trabalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUN-
CHAL — ACIF — E O SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES AFINS DO DISTRITO DO
FUNCHAL, PARA O SECTOR DE TRANSPORTES PUBLICOS PESADOS DE PASSAGEIROS E TURISTAS

CAP[TULO obriga, por um lado, as empresas que, no terri-
tério da Regido Auténoma da Madeira, se dedi-
Area, ambito e vigéncia cam & actividade de transportes publicos pesados

de passageiros e turistas e estejam filiadas na
Associacdo Patronal outorgante e, por outro lado,
(Area e ambito) os trabalhadores ao seu servizo com as categorias

profissionais constantes deste instrumento e es-

O presente Contrato Colectivo de Trabalho, tejam filiados na Associagdo Sindical Signatdria.

CLAUSULA 1/
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CLAUSULA 2
(Vigéncia)

1 — O presente contrato colectivo de trabalho
entra em vigor apds a sua publicagdo no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

2 — 0 periodo de vigéncia serd de vinte e
quatro meses.

3 — Quanto a Tabela Salarial o seu periodo
de vigéncia sera de doze meses a contar do inicio
da sua vigéncia.

4 — A Tabela Salarial produz efeitos retroac-
tivos a 1 de Dezembro de 1983, podendo os en-
cargos dai resultantes ser satisfeitos até ao dia
30 de Abril de 1984.

5— 0 presente Contrato Colectivo de Tra-
balho mantém-se em vigor até ser substituido,
no todo ou em parte, por outro instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

CLAUSULA 3¢
(Tempo e forma de revisdo)

1 — A dendncia do clausulado far-se-d& por
escrito, decorridos que sejam vinte meses a par-
tir do inicio da sua vigéncia.

2 — A denincia da Tabela Salarial far-se-& por
escrito decorridos que sejam dez meses a partir
do inicio da sua vigéncia.

3 —Em qualquer dos casos a dentincia sera
acompanhada obrigatoriamente de proposta de re-
visdo e contera apenas as matérias a rever ou
a substituir.

4 — O texto de denuncia, a proposta de re-
visdo e restante documentagdo serdo enviados a
outra parte, por carta registada com aviso de
recep¢do ou protocolo.

5 — A contraparte devera enviar a parte de-
nunciante uma resposta escrita até trinta dias
apés a recepcdo da proposta.

6 — A parte denunciante podera dispor de
dez dias para examinar a resposta.

7 — Da proposta e da resposta seréo envia-
das cépias a Secretaria Regional do Trabalho.

CAPITULO i

Admissdo e carreira profissional

CLAUSULA 4°
(Condigoes de admissao)

1 — S6 podem ser admitidos os trabalhadores
que satisfagam as seguintes condicdes gerais:

a) Terem idade n&o inferior a 14 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima imposta
por Lei ou as habilitagbes estabelecidas na pre-
sente regulamentacdo para o exercicio da pro-
fissdo;

¢} Possuirem carteira, cédula, caderneta ou
carta de condugdo profissional, devidamente ac-
tualizada, sempre que o exercicio da profisséo
esteja legalmente condicionado com essa exigén-
cia.

2 — A escolaridade minima ou as habilitagoes
referidas no namero anterior serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada
em vigor do presente CCT estejam ao servigo
de empresas por ele abrangidas;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter
desempenhado fungbes correspondentes as de
qualquer das profissdes previstas no presente
contrato.

3 — S6 podem ser admitidos os trabalhadores
que satisfagcam as condicbes previstas e como
previstas na Lei.

CLAUSULA 5.
(Periodo experimental)

1 — A admissdo dos trabalhadores na empresa
sera feita a titulo experimental.

2 — O periodo experimental previsto no ni-
mero anterior serd ce:

a) Cento e oitenta dias para os cargos ou
postos de trabalho de alta complexidade técnica
ou elevado grau de responsabilidade;

b) Quarenta e cinco dias, para Motoristas,
praticantes de Cobrador Bilheteiro;
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¢) Quinze dias, para as restantes categorias.

3 — Durante o periodo cxperimental tanto o
trabalhador como a entidade patronal poderdo por
termo ao Contrato sem necessidade de aviso
prévio ou pagamento de qualquer indemnizacéo
ou compensacao.

4 — Em qualquer caso serd sempre garantida
ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de trabalho efectivo.

5 — Caso se mantenha a admissdo, contar-
-se-4 o periodo de experiéncia para efeitos de
antiguidade.

CLAUSULA 6.
(Admissdo para efeitos de substitui¢do)

1 — A admissdo de trabalhadores para efeito
de substituicdo temporaria de outros entende-se
sempre feita a titulo provisério.

2 — Verificando-se o regresso ao lugar por
parte do trabalhador substitufdo e se nos trinta
dias subsequentes a esse regresso o trabalhador
qu eo tiver substituido ainda continuar ao servico
a sua admissdo considerar-se-d4 definitiva com
efeitos desde a data de admissdo provisdria.

3 —Se durante a vigéncia dos contratos dos
trabalhadores admitidos para efeito de substitui-
cido temporaria de outros se verificarem vagas
na respectiva categoria, as entidades patronais
deverdo, em igualdade de condi¢des, dar prefe-
réncia aos trabalhadores que na empresa ja pres-
tem servico nos termos desta cldusula.

4 — Os trabalhadores admitidos nos termos
desta clausula tém direito as partes proporcionais
do Subsidio de Natal, do periodo de férias e
respectivo subsidio.

CLAUSULA 7:
(Quadros de pessoal e mapas de quotizagdo)

1 — As empresas preencherdo e remeteréo
as entidades competentes os Mapas de Quadro
do Pessoal de acordo com a Lei em vigor.

2 — O Sindicato apresentard a cada Empresa
o Mapa de Quotizagdo, devidamente preenchido,
acrescentando esta o vencimento auferido e o
desconto efectuado, se a ele houver lugar nos
termos da Lei, ou se ndo o houver efectuado,
mencionara no referido Mapa os motivos.

CLAUSULA 8.
(IClassificagdo proficsional)

1 — Os profissionais abrangidos pelo presente
contrato serdo obrigatoriamente classificados, se-
gundo as fungdes exclusiva ou predominantemente
desempenhadas, numa das categorias profissio-
nais constantes do Anexo |I.

2 — Compete & Comissdo Paritdria, e a pe-
dido das associacbes sindical ou patronal, deli-
berar sobre a criacdo de novas profissdes ou
categorias profissionais, que passardo a fazer
parte integrante do presente contrato apds a pu-
blicacdo no «J.O.R.A.M.», igualmente lhe compe-
tindo definir as respectivas funcdes e enquadra-

mentos.

CLAUSULA 9.
(Quadro de densicade)

1 — Em cada estabelecimento ou secc¢édo nédo
poderd haver mais de dois Ajudantes por cada
Lubrificador, Montador de Pneus e Lavador, res-
pectivamente.

2 — 0 namero total de praticantes de Bilhe-
teiros-Despachantes ndo poderd exceder o nU-
mero de Bilheteiros-Despachantes, ndo podendo
um Praticante estar a trabalbar sem que nessa
Seccdo exista um Bilheteiro-Despachante.

CLAUSULA 10
(Acesso)

1 — No provimento dos lugares, as entidades
patronais deverdo sempre dar preferéncia aos tra-
balhadores j4 ao seu servigo, desde que tenham
competéncia profissional.

2 — Constitui acesso a passagem de um tra-
balhador a classe superior ou a mudanga para
outras fungdes dentro da mesma linha hierarquica

s

a que corresponde a retribuicdo mais elevada.
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3— O praticante de Cobrador-Bilheteiro sera
promovido e classificado como Cobrador-Bilheteiro
logo que atinja dois meses de Servico.

4 — O praticante de Bilheteiro-Despachante
serd obrigatoriamente promovido a Bilheteiro-Des-
pachante logo que atinja um ano de servigo.

5— 0 Ajudante de Lubrificador que exerga
de forma efectiva as suas fungdes por dois anos
completos sera obrigatoriamente promovido a Lu-
brificador.

6 — Os Ajudantes de Montador de Pneus e
de Lavador serdo obrigatoriamente promovidos
logo que atinjam um ano de pratica efectiva nas
profissdes referidas.

CAPITULO It

Direitos e deveres das partes

CLAUSULA 11

{Deveres das entidades patronais)

Sdo deveres das entidades patronais:

a} Cumprir rigorosaments as disposicdes do
presente contrato;

b} Passar atestades do comportamento e com-
peténcia profissional aos seus empregados, quan-
do por estes solicitados;

c) Facilitar a missdo dos trabalhadores que
facam parte da comissdo sindical ou intersindical,
e prestar-lhes todos os esclarecimentos, por estes
solicitados, nos termos da Lei:

d) Exigir a cada trabalhador apenas o traba-
lho compativel com a respectiva categoria, res-
salvando os casos previstos na Lei;

e} Nao deslocar qualquer trabalhador para
servicos que nado sejam exclusivamente os da
sua profissdo ou nédo estejam de acordo com a
sua classe hierdrquica, ressalvando os casos pre-
vistos na Lei;

f) Proporcionar boas condicdes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Proporcionar aos seus trabalhadores a ne-
cesséria formacgéo, actualizagdo e aperfeicoamento
profissional e facilitar hordrios aos trabalhadores
estudantes;

h) Sem prejuizo de qualquer direito reconhe-
cido neste contrato, designadamente da retribuicao
e do periodo de férias, dispensar os trabalhadores
pelo tempo necessério dentro dos limites pre-
vistos na Lei Sindical e no exercicio das funcdes
sindicais;

i) Facilitar todo o tempo necessario aos tra-
balhadores que sejam Bombeiros Voluntarios e
em caso de sinistro;

}) Facultar ao trabalhador a consulta do seu
processo individual, sempre que este o solicite
per escrito;

k} Assinar na semana imediatamente poste-
rior aquela a que disserem respeito 0s resumos
semanais dos livretes do horédrio de trabalho;

1} Adquirir o livrete ou caderneta de controlo
de horario de trabalho na entidade competente
para a sua emissdo, com a indicacdo do tipo de
horario e demais requisitos previstos na legis-
lagdo.

CLAUSULA 12

{Deveres dos trabalhadores)

Sio deveres dos Trabalhadores:

a} Comparecer ao servigo com pontualidade
e assiduidade;

b} Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho
que lhes esteja distribuido dentro do exercicio
da sua actividade profissional, de acordo com os
requlamentos e instrucbes de servigco das Em-
presas e do presente CCT;

c) Desempenhar na medida do possivel o
servico dos colegas que se encontrem ausentes;

d) Acompanhar com interesse a aprendiza-
gem dos que ingressem na profisséo;

e) Informar com verdade, isencdo e espirito
de justica a respeito dos seus subordinados;

f) Velar pela conservagdo e pela boa utili-
zacdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhes foram confiados pela entidade patronal,
bem como a documentagdo com eles relacionada;
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g) Prestar pontualmente contas das impor-
tdncias de cuja cobranga foram incumbidos ou

N

que estejam confiados & sua guarda;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, no-
meadamente ndo negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com ela nem divul-
gando informagdes referentes & sua organizagéo,
métodos da producido ou negécio; .

i) Participar pontualmente os acidentes ocor-
ridos em servico;

j) Nao recolher o veiculo sem se informar
do servigo ulterior junto do expedidor, que lhe
anotard na caderneta a hora e entrada no dia se-
guinte, salvo casos especiais.

CLAUSULA 13

(Garantia dos trabathadores)

1 —E vedado a entidade patronal:

a) Despedir sem justa causa;

b) Opor-se por qualquer forma a que o tra-
balhador exerca os seus direitos, bem como des-

pedi-lo ou aplicar-lhe sangbes por causa desse
exercicio;

¢) Exercer press@o sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente

nas condicdes de trabalho dele ou dos compa-
nheiros;

d) Diminuir a retribuicdo salvo nos casos e
nos termos previstos na Lei Geral;

e) Baixar a categoria do trabalhador salvo nos
casos e nos termos previstos na Lei Geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, salvo nos casos e nos termos pre-
vistos na Lei Geral;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou pessoas por ela indicadas;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o tra-
balho, para fornecimento de bens ou prestagido
de servicos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

j)} Utilizar os trabalhadcores em actividades
alheias as que os mesmos estdo vinculados por
forga deste contrato;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com
viaturas que tecnicamente se comprove nao pos-
suirem condigdes de seguranga;

) Ofender a honra e dignidade dos traba-
lhadores.

2 — A pratica pela entidade patronal de qual-
quer acto em contravencdo do disposto no nu-
mero anterior considera-se viclagdo do contrato
e da ao profissional a facuidade de o rescindir,
com direito & indemnizagcdo fixada nos termos
da Lei.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

CLAUSULA 14°

(Periodo normz! de trabatho)

1-—0 periodo normal de trabalho serd de
quarenta e cinco horas semanais e oito horas
didrias sem prejuizo de outros com menor du-
racdo ja em vigor. Em caso de acordo entre a
empresa e o trabalhador, o periodo didrio de
trabalho poderd ser de nove horas didrias em
cinco dias de trabalho por semana.

2 — Por semana entende-se, para todos os
efeitos previstos neste contrato, o periodo que
se inicia as 0 horas de domingo e termina as
24 horas de sabado.

3 — 0O periodo normal de trabalho diario po-
derd, porém, ser superior aos limites fixados nesta
clausula quando seja concedido ao trabalhador
meio dia ou um dia de descanso semanal pres-
crito pela Lel.

4 — O horério de trabalho sera fixo, com as
horas de trabalho e descanso previamente deter-
minadas, ou livre, devendo neste caso o traba-
lhador munir-se da respectiva caderneta, que para
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todos os efeitos substitui o horario de trabalho.
Estas cadernetas serdo individuais e fornecidas
pela entidade competente para a sua emissdo.

5 — Ainda que efectue trabalho extraordi-
nario, o trabalhador 1140 poderd efectuar mais de
nove horas de condugido no decurso de qualquer
periodo de vinte e quatro horas.

6 — Considera-se como trabalho efectivo o
que resuita do exercicio da profissdo, nao podendo
a duracao do trabalho semanal exceder 63 horas,
nem ser computado em menos de 45 horas.

7 — Nenhum trabalhador conduzira um vei-
culo durante um periodo continuo de mais de
cinco horas. Serda considerado continuo todo o
periodo de trabalho que ndoc comporte uma in-
terrupcdo de, pelo menos, trinta minutos conse-
cutivos.

8 — O trabalho diario sera interrompido para
refeicdo e descansoc dos trabalhadores, por um
periodo ndo inferior a uma hcra nem superior a
trés horas.

9-—Para o pessoal de trafego que trabalha
em carreiras constituidas apenas por dois trajec-
tos diarios em sentido oposto, o intervalo entre
os periodos de trabalho diario poderdo ir até seis
horas, devendo neste caso ser paga a retribuicdo
especial prevista na clausula 242, ou o periodo
de trabalho semanal ser reduzido até quarenta
e duas horas, devendo, no entanto, ser pago como
qguarenta e cinco horas.

10 —Todo o trabaihador tem direito a um
descanso de, pelo mencs, dez horas consecutivas,
no decurso de 24 horas e antes de iniciar qual-
quer servigo.

11 — O periodo de descanso de, pelo menos,
dez horas consecutivas pode ser reduzido até
sete horas consecutivas, uma vez, no decurso de
um periodo de sete dias.

12— 0O tempo para além do periodo normal
de trabalho que o trabalhador seja retido para
efeitos de recebimento da retribuigdo ou entrega
das receitas, estas efectuadas pelos Cobradores-
-Bilheteiros, sera pago como extraordinario, desde
que exceda 15 minutos, salvo se o tempo exce-
dido for por culpa do trabalhador.

CLAUSULA 15
(Trabaiho extraordinario)

1— Considera-se trabalho extraordinario o
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho prestado aquando das excur-
sOes referidas no n° 5 da clausula 29° na me-
dida em que va além de oito horas de trabalho,
€ considerado extraordinario.

3 —Em virtude da natureza especial da acti-
vidade, ndo carece de autorizagdo da Administra-
¢ao do Trabalho a prestagédo de trabalho em horas
suplementares, em dia de descanso semanal ou
complementar e em dia de feriados.

4 — Cada trabalhador ndo podera prestar mais
de trés horas de trabalho extraordinario por dia
nem ultrapassar o maximo de quinze horas por
semana.

5 — Excepcionalmente, o periodo diario de tra-
balho extraordinario podera ultrapassar cinco ho-
ras nos seguintes casos:

a) Excursdo de autocarro ou transportes even-
tuais colectivos;

b) Demoras provocadas pelo embarque e de-
sembarque de passageiros ou mercadorias.

6 —Todo o trabalho extraordinario é pres-
tado antes ou depois do normal e registado em
caderneta propria fornecida pela entidade com-
petente para a sua emisséo.

7 — Os trabalhadores poderdo exceder ses-
senta horas extraordinarias em cada més sempre
que os de igual profissdo e com menos daquele
limite se recusem entdo e expressamente a pra-
ticar mais ou a fazer horas extraordindrias.

CLAUSULA 16

(Local de trabatho)

1—Por local de trabalho entende-se o lugar
onde deve ser realizada a prestacdo de acordo
com o estipulado no contrato.

2 —Na falta de indicagcdo expressa, consi-
dera-se local de trabalho a zcna de actuagdo da
empresa.
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3 — O profissional que trabalha habitualmente
na zona onde reside ndo pode ser transferido
para zona diferente, salvo se essa transferéncia
ndo causar prejuizos sérios ao trabalhador ou
desde que haja acordo escrito entre este e a enti-
dade patronal.

CLAUSULA 17

(Transferéncia do trabathador para outro tocal de trabalho)

1 — A entidade patronal, salvo estipulagao em
contrario, s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia nao
causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar
da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo.

3 — A entidade patronal custeara sempre as
despesas feitas pelo trabalhador directamente im-
postas pela transferéncia.

CAPITULO V
Retribuicao
ICLAUSULA 18

(Retribuigio do trabatho)

1 — As retribuicdes minimas mensais dos
trabalhadores abrangidos por este Contrato s&o
as constantes da Tabela de Ordenados (Anexo 1,
devendo ser pagas, até ao ultimo dia do més a
que dizem respeito, e dentro do periodo normal
de trabalho, ou imediatamenie a seguir a este.

2 — As entidades patronais dever@o entregar
ao trabalhador, no acto do pagamento das retri-
buicdes, copia do respectivo recibo.

CLAUSULA 1892

(Compensagdes e dGiescontos)

1 — A entidade patronal ndo pode compensar
a retribuicio em divida com crédito que tenha
sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descon-
tos ou deducdes no montante da referida retri-
buicao.

2 — 0 disposto no nimero anterior nado se
aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Pre-
vidéncia ou de outras entidades, ordenados por
lei, por decisdo judicial transitada em julgado
ou por auto de conciliagdo, quando da decisao
ou do auto tenha sido notificada a entidade pa-
tronal;

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador
a entidade patronal, quando se acharem liquida-
das por decisdo judicial transitada em julgado
ou por auto de conciliagao;

¢) As multas a que se refere o n.° 1, alinea ¢)
da clausula 57.%;

d) As amortizagdes e juros de empréstimos
concedidos pela entidade paironal aos trabalha-
dores, para construcao, beneficiagdo ou aquisigéo
de casas a estes destinadas;

e} Aos precos de refeicdes no local de tra-
balho, de utilizagdo de telefones, de fornecimento
de géneros, de combustiveis ou de materiais,
quando solicitado pelo trabalhador, bem como a
outras despesas efectuadas pela entidade patronal
por conta do trabalhador, consentidas por este;

f) Aos abonos ou adiantamentos por conta
da retribuigdo.

3.—0Os descontos referidos nas alineas b),
¢c), e) e f) do numero anterior ndo podem exceder
no seu conjunto s da retribuicdo.

CLAUSULA 20°

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam funcoes
inerentes a diversas categorias)

a) Quando algum trabalhador exerca com ca
racter de regularidade fungbes inerentes a diver
sas categorias, receberd o ordenado estipuladc
para a mais elevada.

b) Sempre que um trabathador substitua outr
de categoria e retribui¢do superior, para além de
trinta dias, receberd o ordenado do trabalhado
substituido, salvo tratando-se de substituicdo po
motivo de férias.

¢) Se a substituicdo se prolongar para alér
de cento e oitenta dias consecutivos num anc
o direito a remuneracdo mais elevada ndo cess
com o regresso do trabalhador substituido.
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CLAUSULA 212

(Agente Unico)

1— A todos os Motoristas que venham a
trabalhar em regime de Agente Unico sera atri-
buido um subsidio de 15% sobre a remuneracéo
da hora normal, durante o tempo efectivo de ser-
vico prestado naquela qualidade, com o paga-
mento minimo correspondente a duas horas de
trabalho diario nessa situagéao.

2 — Para efeitos do dispesto no n° 1 desta
clausula, é Agente Unico o Motorista que em
carreiras de servigo pulblico presta servigo néo
acompanhado de Cobrador-Bilheteiro e desem-
penha as fungbes que a este cargo incumbem.

CLAUSULA 22:

(Retribuigdo do trabalho extraordinério)

1 — Serd remunerado com a retribuicdo nor-
mal acrescida de percentagem de 50% o trabalho
prestado em horas extraordindrias.

2 — Para efeitos de célculo do trabalho ex-
traordindrio o valor hora seréd determinado pela
seguinte foérmula:

Remuneragdo mensal X 12
Horas de trabalho semanal X 52

3 — 0 trabalho prestado em servigo de tu-
rismo ou eventual, entre as zero horas e trinta
minutos e as sete horas, sera remunerado com
um acréscimo de 100% em relacdo ao normal.

CLAUSULA 23-

(Retribuicdo do trabatho em dias de descanso semanal
ou complementar e feriados

1 —0O trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal e feriados sera pago com o adi-
cional de 100% e, no primeiro caso, da direito
a descansar num dos trés dias imediatos.

2 — Considera-se haver trabalho em dia de
descanso semanal ou em dia feriado sempre que
se ndo verificarem pelo menos vinte e uma horas
consecutivas de repouso no decurso do dia civil
em que recair.

3 — 0O descanso semanal e os feriados obri-
gatérios serdo, sempre que possivel, gozados no
local da residéncia dos trabalhadores.

CLAUSULA 24°
(Retribuigao especial)

Pelo alongamento do intervalo de descanso
a que refere o n° 9 da cldusula 14.°, o motorista
tera direito a retribuicdo especial mensal de
3.100%00 e o cobrador de 2.700$00.

CLAUSULA 25
(Abono para falhas)

Os trabalhadores classificados como Cobra-
dores-Bilheteiros, Praticantes de Cobradores-Bi-
lheteiros, Bilheteiros-Despachantes, Praticantes de
Bilheteiros-Despachantes e os motoristas ou ou-
tros trabalhadores encarregados de efectuar, com
caracter regular e permanente, pagamentos ou
recebimentos, terdo direito, pelo exercicio efec-
tivo dessa fungdo, a um abono mensal para falhas
de setecentos escudos (Esc.: 700%00).

CLAUSULA 26:
(Retribuigdo do trabalho nocturno)

Com excepcio das empresas abrangidas pelo
artigo 1.° n° 2, do Decreto-Lei n° 409/71 e de
outras que estejam ou venham a estar sujeitas
a regime especial, o trabalho nocturno é remu-
nerado com acréscimo de 25%.

CLAUSULA 27°
(Subsidio de alimentagdo)

Por cada dia de trabalho efectivo o trabalha-
dor tem direito a um subsidio de alimentagéo
no valor de setenta escudos (Esc. 70$00).

CLAUSULA 28:°
(Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores terdo direito a uma Diu-
turnidade de 700$00, de trés em trés anos, até
ao limite méximo de cinco, a qual sera atribuivel
em funcéo das respectivas antiguidades na em-
presa.

2 — Para efeitos desta cldusula apenas re-
leva a antiguidade do trabalhador, contada a partir
de 1 de Margo de 1975.
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3 —0s trabalhadores que passam a estar
abrangidos pelo n° 1 desta clausula, nesta re-
visdo, vencem a primeira diuturnidade logo que
em 1 de Margo de 1984, ou em data posterior,
perfacam o minimo de trés anos de antiguidade
na empresa.

4 — A segunda diuturnidade, para todos os
trabalhadores abrangidos por esta cldusula, vence-
-se logo que um trabalhador tenha em 1 de Margo
de 1984, ou em data posterior, 0 minimo de 6 anos
de antiguidade na empresa.

5— A terceira diuturnidade, para todos os
trabathadores abrangidos por esta clausula, vence-
-se logo que um trabalhador tenha em 1 de Margo
de 1984, ou em data posterior, o0 minimo de 9 anos
de antiguidade na empresa.

6 — Cada uma das restantes diuturnidades
vencer-se-4 depois de decorridos trés anos sobre
o vencimento da diuturnidade imediatamente an-
terior.

CLAUSULA 29:
(Refeigdes e alojamento)

1 — A empresa reembolsaré os trabalhadores
deslocados das despesas efectuadas com as refei-
¢des que estes, por motivo de servico, hajam
tomado fora do local de trabalho pelos valores
seguintes:

Almoco ... 240500
Jantar e e e ... ... 240800
Cela cee ee eee aesae. ... ... 120800

2— A empresa reembolsard igualmente os
trabalhadores das despesas com as refeicdes que
estes hajam tomado no local de trabalho, quando
a execucdo do servico os impedir de iniciarem
ou terminarem o almogo entre as 11.00 horas e
as 14h e 30m, e o jantar entre as 19.00 horas
e as 22.00 horas pelo valor de 100$00.

3 — O trabalhador teré direitc a 54800 para
pagamento do pequenc-almogo sempre que esteja
deslocado do seu local de trabalho e na sequén-
cia de pernoita por conta da entidade patronal.

4~ As entidades patronais pagar@o igual-
mente a ceila ao trabalhador sempre que este
inicie o trabalho as 22.00 horas ou quando o
mesmo se encoutre ao servico entre as 00.30 e
as 05.00 horas, salvo quando em servico em car-
reiras regulares.

5 — Em excursdes de psroirso igual ou supe-
rior a volta do Faial ou de duracdo superior a
8 horas, o Motorista goza diaricmente de subsidio
de saida e alimentagdo de 640500 (Seiscentos e
quarenta escudos). No caso e excursées com
pernoita e alojamento o Motorista beneficia de
um subsidio total especial de cesda ¢ alimentagdo,
que sera de 1.500%00 (mil e cu'nhentos escudos).
Mas sé neste caso ndo contrwa como trabalho
um periodo de 7 hcras noctur:as,

As referidas importdncias poderdn ser-lhes
entregues antes do inicio da iagam,

6 — Os trabalhadores que rrestarem servicos
eventuais, fora do local habitua! do trabalho, tem

direito as refeigGes nas condicdcs desta clau-
sula.

CLAUSULA 3G.-
(Subsidio de nciw)

Todos os trabalhadores al onoidos per este

contrato, terdo direito a recel:cv um suhsidio cor-
respondente a um més do o Jonago por altura
do Natal.

1 — Os trahbalhadores que tenham excedido o
periodo experimental, mas ndc ienham ainda con-
cluido um ano de servigo at¢ 21 de Dezembro,
receberdo a importancia proporcional acs meses
de servigo.

2 — Para efeitos da atriivcdo do Subsidio
de Natal, consideram-se com =~=siduidade os pro-
fissionais cujas faltas, duranic o ano em refe-
réncia, ndo excedam 1/15 {+im- & um dias) dos
dias de trabalho nele compreendidos.

3 — Na apreciagao da asciduidade ndo seiéo
computadas as faltas seguinte::

a) Doenca devidamente comprovade pelo mé-
dico, até ao limite de cento e oitenta dias;

b} Acidente de trabalho;
c) As faltas constantes da cidusula 48.°.

4—Caso o trabalhador fuite injustificada-
mente para além de vinte e vin dias, o subsidio
de Natal sera diminufdo na :importancia equiva-
lente a um dia de trabalho por cada dia a mais
daqueles.
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5—0s trabalhczores que ingressem ou re-
gressem do servico militar terdo direito a tantos
duodécimos deste subsidio quantos os meses de
trabalho efectivo que completaram até 31 de De-
zembro.

6 — O subsidio de Natal deveré ser pago até
ao dia 20 de Dezembro.

7 — Cessando o contrato de trabalho a enti-
dade patronal pagaré ao trabalhador proporcional-
mente o subsidio de Natal.

CLAUSULA 31
(Retribuicao durante as férias)

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo
de férias ndo pode ser inferior 4 que os traba-
lhadores receberiam se estivessem em servigo
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele
periodo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nu-
mero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao dessa
retribuicéo.

CAPITULO VI

Suspensdo do trabalho

CLAUSULA 32
(Descanso semanal e complementar)

1— 0O dia de descanso semanal coincidira
sempre que possivel com o Domingo.

2 — A entidade patronal devera organizar es-
calas de modo a que o dia de descanso semanal
de cada trabalhador coincida com o Domingo pelo
menos oito vezes em cada ano civil.

3— 0 dia de descanso complementar devera
ser gozado antes ou depois do dia de descanso
semanal, tendo como limite as 14.00 horas.

4 — O pessoal de trafego transferido das an-
tigas concessiondrias para a TRANSFUNCHAL
gozard o descanso complementar na véspera do
dia de descanso semanal.

5 — Por mttuo acordo das partes o dia de
descanso complementar podera ser gozado no dia
anterior ou posterior ao dia de descanso semanal.

CLAUSULA 33°
(Feriados)

1— Sdo Feriados obrigatérios os seguintes
dias:

1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

1 de Julho;

15 de Agosto;
21 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — 0 Feriado de Sexta-feira Santa poderé;
ser observado em outro dia com significado local
no periodo da Pascoa. ’

3 — O numero de dias feriados estabelecidos
nesta clausula ficara alterado se a Lei vier a dispor
mais favoravelmente quanto a esta matéria.

4 —E proibida a prestacdo de trabalho ex-
traordindrio para compensar feriados obrigatérios
ou concedidos pelas empresas.

CLAUSULA 342
(Aquisigio do direito a férias)

1— O direito a férias adquire-se com a cele-
bracdo do contrato de trabalho e vence-se no
dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o dis-
posto no numero seguinte.

2 — Quando o inicio do exercicio de fungdes
por forca do contrato de trabalho ocorra no pri-
meiro semestre do ano civil, o trabalhador terd
direito, apds o decurso do periodo experimental,
a um periodo de férias de dez dias consecutivos.

3 — O direito a-férias é irrenuncidvel e o seu
gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos
casos expressamente previstos na Lei, por qual-
quer compensagido econémica ou outra, ainda que
com o acordo do Trabalhador.
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{CLAUSULA 35¢
(Duragdo do periodo de férias)

1 — O periodo anual de Férias dos trabaiha-
dores permanentes é de trinta dias consecutivos.

2 — Os trabalhadores eventuais e os contra-
tados a prazo inferior a um ano tém direito a um
periodo de férias equivalente a dois dias e meio
por cada més de servigo.

CLAUSULA 36
(Gozo e acumuiagdo de férias)

1 — As férias devem ser gozadas no decurso
do ano civil em que se vencem s6 sendo per-
mitido acumular no mesmo ano férias, de acordo
e nas condicdoes dos termos da Lei.

2 — 0O inicio das férias devera, sempre que
possivel, iniciar-se a seguir ao descanso semanal,
salvo se este coincidir com o primeiro dia de cada
més. Se o primeiro dia de férias coincidir com
o descanso semanal, aquele serd gozado poste-
riormente.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado
familiar que estejam ao servigo da mesma em-
presa serd concedida a facuidade de gozarem as
suas férias simultaneamente.

CLAUSULA 372

(Marcagdo do periodo de férias)

1 — A época de Férias deve ser estabelecida
de comum acordo entre o trabalhador e a enti-
dade patronal. Nao havendo acordo compete a
entidade patronal fixar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Cutubro devendo contudo dar
conhecimento ao trabalhader com a antecedéncia
nunca inferior a um més.

2 — Na auséncia de acordo, caberd & enti-
dade patronal marcar o periodo de férias do Pes-
soal de Trafego para qualquer altura do ano, dada
a especial natureza da actividade exercida pelas
empresas.

3 — Considerando a excepg¢do prevista no nu-
mero anterior as empresas concessionarias deve-
rao afixar nos locais de trabalho até 31 de De-
zembro do ano anterior um plano de férias, de
forma que os trabalhadores possam tomar conhe-

cimento do seu pericdo de férias com a antecedén-
cia minima de um més.

CLAUSULA 38:
(Alteragdo da marcagdo do periodo de férias)

1 — Se, depois de marcado o periodo de fé-
rias, exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa determinarem o adiamento ou a interrup-
cado das férias ja iniciadas, o trabalhador tem di-
reito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 — A interrupgdo das férias nao podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo a
que o trabalhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteragdo do periodo de
férias sempre que o trakbalhador na data prevista
para 0 seu inicio esteja temporariamente impe-
dido por facto que nao ihe seja imputavel.

CLAUSULA 39°
(Efeitos da cessagdo do conirato de trazalho)

1—Cessando o contrato de trabalho por
qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber
a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de ssrvigo prestado
no ano da cessagdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o
periodo de férias vencido no inicio desse ano,
o trabalhador tera ainda direito a receber a retri-
buicdo correspondente a esse periodo, bem como
o respectivo subsidio.

3 — 0O periodo de férias a que se refere o
ndmero anterior, embora nfdo gozado, conta-se
sempre para efeitos de antiguidade.

CLAUSULA 4C°

(Efeitos da suspensdo do contrato de trabatho
por impedimento prolongado)

1 —No ano da suspensio do contrato de
trabalho por impedimento prolongado, respeitante
ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja
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vencido, o trabalhador tera direito & retribuicio
correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagéo do impedimento pro-
longado, o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido
em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3 —0Os dias de férias que excedam o nu-
mero de dias contados, entre 0 momento da apre-
sentacdo do trabalhador, apds a cessacdo do im-
pedimento, e o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do
ano imediato.

CLAUSULA 41

(Doenga no periodo de férias)

1 — Se o trabalhador adoecer durante as fé-
rias, serdo as mesmas interrompidas, desde que
a entidade patronal seja do facto informada, pros-
seguindo o respectivo gozo apds o termo da si-
tuacdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na faita de acordo, logo apos a
alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do
nimero anterior o disposto no n.° 3 da clausula
anterior.

3 — A prova da situagcdo de doenga prevista
no n°. 1 podera ser feita por estabelecimento hos-
pitalar, por médico da Previdéncia ou por ates-
tado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso,
do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado peia entidade patronal.

CLAUSULA 42

(Violagdo do direito a férias)

No caso de a entidade patronal obstar ao
gozo das férias nos termos previstos no presente
CCT, o trabalhador recebera, a titulo de indemni-
zac@o, o triplo da retribuigdo correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1. trimestre do ano civil subsequente.

CLAUSULA 43:

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante
as férias qualquer outra actividade remunerada,
salvo se j& a viesse exercendo cumulativamente
ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2 — A contravencdo ao disposto no nlimero
anterior, sem prejuizo da eventual responsabili-
dade disciplinar do trabalhador, da a entidade
patronal o direito de reaver a retribuicdo corres-
pondente as férias e respectivo subsidio.

CLAUSULA 44.:
(Casos omissos)

Os casos omissos relativos a férias serdo
regulados pelas disposi¢cdes legais vigentes.

CLAUSULA 45

(Licenca sem retribuicdo)

1— A entidade patronal pode conceder ao
trabalhador, a pedido deste, licenca sem retri-
buigdo.

2— 0 periodo de licenga sem retribuigdo
autorizada pela entidade patronal conta-se para
efeitos de antiguidade.

3— Durante o mesmo periodo cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na me-
dida em que pressuponham a efectiva prestagio
de trabalho.

4 — 0O trabalhador a quem for concedida li-
cenga sem retribuigdo mantém o direito ao lugar.

5 — Podera ser contratado um substituto para
o trabalhador na situagdo de licenga sem retri-
buicdo, nos termos da cldusula 6. do presente
Contrato.

CLAUSULA 46

(Impedimento prolongado)

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido, por facto que ndo lhe seja im-
putdvel, nomeadamente o servigo militar obriga-
tério, doenga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, suspendem-se



16 DE MARGCO DE 1984

107

-

os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressupunham a efectiva pres-
tacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposigoes aplicdveis da legislacdo sobre
previdéncia.

2—0 tempo de suspensdo conta-se para
efeitos de antiguidade, mantendo o trabalhador
o direito ao lugar com a categoria que lhe seria
atribuida se tivesse continuado ao servigo.

3 —Terminado o impedimento o trabaihador

deve apresentar-se a entidade patronal para reto-
mar 0 servico.

CAPITULO Vi

Faltas
CLAUSULA 47
(Defini¢ao)
1—Falta é a auséncig do trabalhador du-

rante o periodo normal de trabalho a que estd
obrigado.

2—Nos casos de auséncia do trabalhador
por periodos inferiores ao periodo normal de tra-
balho a que estéd obrigado, os respectivos tempos
serdo adicionados para determinagédo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero an-
terior, caso os periodos normais de trabalho dia-
rio nao sejam uniformes, considerar-se-4a o de
menor duragdo relativo a um dia completo de
trabalho.

4 — Dadas as consequéncias graves que po-
dem advir de qualquer atraso no inicio do tra-
balho, nomeadamente quanto ao pessoal de mo-
vimento, exige-se rigorosa pontualidade.

CLAUSULA 48:

(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas da-
das nas seguintes condigcoes:

NATUREZA DE FALTA

DOCUMENTO COMPROVATIVO

a) Doenga e acidente de trabalho.

b) Falecimento de pais, fithos, sogros, genros e
noras, padrastos ou enteados e do cdnjuge
ndo separado de pessoas e bens durante cinco
dias consecutivos.

¢) Falecimento de avés, netos, irméos, cunhados
ou pessoas com que o trabalhador viva em
comunhdo de vida e habitagdo, durante dois
dias consecutivos.

d) Morte dos parentes referidos nas alineas b)
e ¢), durante o dia do funeral, quando este
tenha lugar fora dos periodos referidos nas
mesmas alineas.

e) Morte de sobrinhos e tios ou afins do mesmo
grau, durante o dia do funeral.

f) Casamento, durante onze dias seguidos, ex-
cluindo os dias de descanso intercorrentes.

Boletim dos servicos médico-sociais, atestado
médico ou da instituicdo de salde.

Documento passado pelos 6rgdos autérquicos
ou certiddo de 6bito.

Documento passado pelos 6rgédos autdrquicos
ou certiddo de o6bito.

Documento passado pelos 6rgdos autérquicos
ou certiddo de 6bito.

Documento idéneo.

Documento passado pelos 6rgdos autdrquicos
ou certiddo de casamento.
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NATUREZA DE FALTA

DOCUMENTO COMPROVATIVO

g) Parto de esposa ou pessoa com quem viva em
comunhéo de vida e habitagéo, durante um dia.

h) Cumprimento de qualquer obrigacdo imposta
por lei, pelo tempo necessario.

i) Provas de exame em estabelecimento escolar,
mesmo que estas se realizem fora do periodo
normal de trabalho, no dia da prestagio.

j} Desempenho de servico como bombeiros vo-
luntario, em caso de emergéncia, pelo tempo
necessario.

1) As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadiaveis, no exercicio de fungdes em as-
sociagdes sindicais ou instituicbes de previ-
déncia e na qualidade de delegado sindical
ou de membro de comisséo de trabalhadores.

m) Prestacdo de assisténcia inadidavel aos mem-
bros do seu agregado familiar em caso de
acidente ou doenca, até ao limite de seis dias
Gteis por ano.

n) Doacdo gratuita de sangue, durante o dia da
colheita.

0) As que a empresa autorizar prévia ou poste-
riormente.

Documento passado pelos 6rgdos ou pelo es-
tabelecimento hospitalar ou exibicdo de cé-
dula de nascimento.

Contra-fé ou aviso.

Documento passado pelo estabelecimento de
ensino oficial.

Documento passado pelo comando do quartel.

Requisicdo da associacdo ou organismo respec-

tivo, com justificagdo prévia ou posterior.

Documento adequado & situag#o.

Documentos do Servico Nacional de Sangue
ou de estabelecimento hospitalar.

2 — As faltas justificadas, quando previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa
com a antecedéncia minima de cinco dias, salvo
se outro prazo for estabelecido neste contrato.

3 — Quando imprevisiveis serdo comunicadas
a empresa logo que possivel.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos n.>* 2
e 3 torna as faltas injustificadas.

5—Em qualquer caso de falta justificada a
empresa pode, através dos servigos de pessoal
competentes, exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificagéo.

6 — A prova, quando exigida, far-se-d4 por
meios idéneos, designadamente os referidos no
quadro do n.° 1 desta cldusula.

7 — No caso da alinea b) do n° 1 desta cléu-
sula, o trabalhador pode faltar até trés dias sem
retribuigdo, sempre que eles sejam necessdrios
a deslocagdes.

CLAUSULA 49°
(Efeitos de faltas justificadas)

1— As faltas justificadas ndo determinam
perda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias do trabalhador. salvo o dis-
posto no nimero seguinte.
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2 — Determinam perda de retribuicdo as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea 1) da clausula an-
terior, salvo disposicdo legal em contrario ou
tratando-se de faltas dadas por membros de Co-
missGes de Trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenga e acidente
de trabalho;

c) As referidas na alinea e) do n.° 1 da clau-
sula anterior, bem como, as dadas no caso pre-
visto no n.° 7 da clausula anterior.

CLAUSULA 502
(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1 — Sd0 consideradas injustificadas todas as
faltas ndo previstas na clausula 48.°.

2 — As faltas injustificadas determinam perda
de retribuicio correspondente ao tempo de falta
ou, se o trabalhador assim o preferir, a diminuicéo
de igual nimero de dias no periodo de férias
imediato, ndo podendo, porém este periodo ser
reduzido a menos de dois tergos da sua duragio
normal.

3 —Incorre em infracgdo disciplinar grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos, ou seis interpolados, no mesmo
ano civil; “

b) Faltar injustificadamente com a alegacao
de motivo de justificagdo comprovadamente falso.
CLAUSULA 51

(Férmua de calculo por perda de remuneragdo)

O montante a deduzir por motivo de falta
que implique perda de retribuicdo sera calculado
segundo a seguinte férmula:

Rm X 12
52 X n

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n
o periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO VIl
Condicdes particulares de trabalho
CLAUSULA 52°

(Direitos especiais das mulheres)

1 — A mulher é assegurado o direito de exer-
cer qualquer profissdo, salvo as excepcbes pre-
vistas na Leli.

2 —Durante a gravidez e até trés meses
ap6s o parto ndo podem as mulheres ser com-
pelidas a desempenhar tarefas clinicamente desa-
conselhiveis para o seu estado, procedendo-se,
se for necessério & transferéncia temporaria do
posto de trabalho, sem diminuicdo da retribuicéo.

3 — A mulher sdo assegurados os seguintes
direitos e garantias:

a) Ndo prestar trabalho nocturno em estado
d= gravidez e até trés meses apés o parto;

b) Por ocasido do parto ser-lhe-4 concedida
uma licenca de noventa dias, sessenta dos quais
serdo gozados obrigatéria e imediatamente apés
o mesmo; no caso de a trabalhadora ndo ter,
por facto que ndo the seja imputavel, direito ao
subsidio da Previdéncia, a empresa pagara a re-
tribuicéo;

c) Até doze meses apés o parto, a mulher
tem direito a dois periodos disrios de uma hora
para aleitacdo dos filhos, sem diminuicdo de re-
tribuicdo ou de quaisquer outros direitos;

d) Nio prestar, quando em regime de turnos,
trabalho antes das 7 e depois das 23 horas;

e) Nao prestar trabalho extraordinario quando
em estado de gravidez desde que o solicite;

f) Ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho.

4 — Nos periodos indicados na alinea b) do
n> 3 é vedado & mulher exercer a sua actividade
20 servico de qualquer outra entidade patronal,
constituindo infraccdo grave o incumprimento do
disposto neste numero.

5 — 0O direito de faltar no periodo da mater-
nidade, com os efeitos previstos na alinea b) do
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n° 3 desta cldusula, cessa nos casos de morte
do nado-vivo, resalvando-se sempre um periodo
de repouso de trinta dias.

6 — No caso de ahorto clinicamente compro-
ou parto de nado-morto, a mulher tera direito
a faltar durante um periodo maximo de trinta
dias, com direito a retribuicido normal no caso
de a trabalhadora nido ter, por facto que nio lhe
seja imputdvel, direito ao subsidio de Previdéncia.

CLAUSULA 53¢
(Direftos dos menores)

1 — As entidades patronais e o pessoal dos
quadros devem, dentro dos mais s#os principios,
velar pela preparagdo profissional dos menores.

2 — As entidades patronais devem cumprir,
em relagdo aos menores de 18 anos ao seu ser-
vigo, as disposigdes legais relativas a aprendi-
zagem e formagdo profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem
ter sido aprovado em exame médico, a expensas
das entidades patronais, destinado a comprovar
se possui a robustez fisica necessaria para as
funcdes a desempenhar.

4 —Pelo menos uma vez por ano, as enti-
dades patronais devem assegurar a inspecgdo mé-
dica dos menores ao seu servico, de acordo com
as disposigdes legais aplicdveis, a fim de se veri-
ficar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da
sua satde e do desenvolvimento fisico normal.

5 — Os resultadcs da inspeccdo referida no
nimero anterior devem ser registados e assinados
pelo médico nas respectivas fichas ou em cader-
netas proprias.

CLAUSULA 54
(Trabalhadores-estudantes)
Sao assegurados aos trabalhadores-estudantes
os direitos consagrados na Lei.
CAPITULO IX

Cessacgdo do coniratc de trabalho
CLAUSULA 55.

(Cessacdo do contrato de trabalho)

Q regime da cessacdo do contrato de tra-
balho regula-se pela Lei Geral.

CAPITULO X
Disciplina
CLAUSULA 56.
(Poder disciplinar)

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar
sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu
servico.

2 — 0 poder disciplinar tanto é exercido di-
rectamente pela entidade patronal como pelos
superiores hierdrquicos do trabalhador, nos termos
por aquela estabelecidos.

CLAUSULA 57°
(Sangdes disciplinares)

1 — A entidade patronal pode aplicar, dentro
dos limites fixados na cldusula 58., as seguintes
sangbes disciplinares, sem prejuizo dos direitos
€ garantias gerais dos trabathadores:

a) Repreensdo;
b} Repreensdo registada;
¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalha com perda de re-
tribuicao;

e) Despedimento imediato sem qualquer in-
demnizagdo ou compensagéo.

2 — A sancdo disciplinar deve ser propor-
cionada a gravidade da infraccdo e a culpabilidade
do infractor ndo podendo aplicar-se mais do que
uma pela mesma infracgéo.

3 — A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim
de um ano a contar do momento em que teve
lugar, ou logo que cesse o contrato de trabalho.

CLAUSULA 88*
(Uimites 3s sangdes referidas na cldusula anterior)

1 — As multas aplicadas a um trabalhador
por infraccdes praticadas no mesmo dia ndo po-
dem exceder 4 da retribuigdo didria, e, em cada
ano civil, a retribuigdo correspondente a dez dias.
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2-— A suspensdo do trabalho ndo pode ex-
ceder por cada infrac¢cdo doze dias e, em cada
ano civil, o total de trinta dias.

CLAUSULA 59.:
(SangGes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sancées dis-
ciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condi¢gdes de trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que nao deva
obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em or-
ganismos sindicais ou de previdéncia ou de dele-
gados sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que
lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se
abusivos o despedimento, ou a aplicacdo de qual-
quer sancao sob a aparéncia de punigdo de outra
falta, quando tenham lugar até seis meses apés
qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do nimero anterior.

CLAUSULA 60
(Consequéncia da aplicagio das san¢des abusivas)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva nos
termos da cldusula anterior, além da responsabi-
lidade da entidade patronal por violacdo das Leis
de trabalho, da direito, ao profissional visado a
ser indemnizado nos termos gerais de direito,
com as alteracdes seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento,
a indemnizacdo serd a da lLei;

b) Tratando-se de multa ou suspenséo, a in-
demnizagdo nao serd inferior a dez vezes a im-
portancia daquela ou da retribuicdo perdida.

CLAUSULA 612
(Disciplina)
Os casos ndo previstos nas cldusulas ante-

riores deste capitulo, serdo regulados pela Lei
Geral.

CAPITULO XI

Higiene e seguran¢a no trabalho

CLAUSULA 62~
(Higiene e seguranca no trabalho)

1 — As entidades patronais instalardo o seu
pessoal em boas condicoes de higiene e deverdo
prover os locais de trabalho com os indispen-
sdveis requisitos de seguranca.

2 — Os profissionais que trabalham com 6leos
e combustiveis e sujeitos a humidade e a intem-
périe a entidade patronal obriga-se a fornecer gra-
tuitamente equipamento de proteccdo designada-
mente botas de borracha, tamancos, luvas de bor-
racha, calgas e casaco PVC equipado com capuz.

CLAUSULA 63

(Reconversdo)

1—Em caso de incapacidade permanente
parcial ou absoluta para o trabalho habitual e
proveniente de acidente de trabalho ou doencga
de trabalho ou doenga profissional ao servigo da
empresa, as entidades patronais diligenciardo con-
seguir a reconversao dos diminuidos para fungao
compativel com as diminui¢cées verificadas.

2 — A retribuigdo sera a da nova fungéao.

CLAUSULA 64

(Transportes)

A Entidade Patronal facultara transporte gra-
tuito nas carreiras regulares da empresa aos seus
trabalhadores que estiverem ou passem a situacdo
de reformados, e desde que nao trabalhem por
conta propria ou de outrem bem como aqueles
que estejam impossibilitados de trabalhar devido
a doenga propria ou acidente de trabalho, desde
que tais situagbes estejam devidamente compro-
vadas pelas entidades competentes.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
CLAUSULA 65"
(Constituicdo da comissdo paritaria)

1-—Dentro de 30 dias seguinies a entrada
em vigor deste contrato, serd criada uma Comis-

s@o Paritaria constituida por 2 vogais, em repre-
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sentacdo das Associagbes Patronais e igual nu-
mero em representagcdo da Associagdo Sindical
outorgante,

2 — Por cada Vogal podera ser designado 1
substituto.

3 — Os representantes das Associagdes Pa-
tronal e Sindical junto da Comissdo Paritaria, po-
derdo fazer-se acompanhar dos assessores que
julgarem necessarios, os quais ndo terdo direito
a voto.

4 — A Comissédo Paritaria funcionara enquanto
estiver em vigor o presente contrato, podendo os
seus membros ser substituidos pela parte que
0s nomear em qualquer altura, mediante prévia
comunicagdo a outra parte.

CLAUSULA 66

(Competéncia da comissao paritaria)
Compete a Comissdo Paritéria:

a) Interpretar as clausulas do presente con-
trato;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definicio e enguadramento de
novas profissoes;

d) Deliberar sobre o local, calendario e con-
vocagdo das reunibes;

CLAUSULA 67

(Funcioriamento da comissdo paritaria)

1— A Comissdo Paritaria considera-se cons-
tituida e apta a funcionar, logo que os nomes dos
Vogais efectivos e substituidos sejam comunica-
dos por escrito, e no prazo previsto no n° 1 da
cldusula 65.- & outra parte e a Secretaria Regional
do Trabalho.

2 — A Comissdo Paritaria funcionara a pedido
de qualquer das representagdes e sé podera deli-
berar desde que esteja presente a maioria dos
membros efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberagbes tomadas por unanimi-
dade serdo depositadas e publicadas nos mesmos
termos das convengbes colectivas e consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentagéo
do presente contrato.

4 — A pedido da Comissao, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um representante
da Secretaria Regional do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da
Comissdo serdo objecto de Regulamento Interno,
a elaborar logo apds a sua constituicdo.

CAPITULO XIil
Disposicoes diversas

CLAUSULA 68.°
(Transmissao de estabelecimento)

1 — A posicao que dos contratos de trabalho
decorre para a entidade patronal transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento
onde os trabalhadores exercam a sua actividade,
salvo se, antes da transmissdo, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar nos termos
legais ou se tiver havido acordo entre o trans-
mitente e o adquirente no sentido de os traba-
lhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento.

2 — O adquirente do estabelecimento é soli-
dariamente responsavel pelas obrigacoes do trans-
mitente vencidas nos seis meses anteriores a trans-
missdo, ainda que respeitem a trabalhadores cujos
contratos hajam cessado, desde que reclamados
até ao momento da transmissao.

3 — Para os efeitos do n.° 2, devera o adqui-
rente, durante os quinze dias anteriores a trans-
missao, fazer afixar um aviso nos locais de tra-
balho, no qual se dé conhecimento aos trabalha-

dores de que devem reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é apli-
cével, com as necessdrias adaptagdes, a quaisquer
actos ou factos que envolvam a transmissio da
exploraciao do estabelecimento.

CLAUSULA 69

(Faléncia e insolvéncia)

1 — A declaragio judicial da faléncia ou insol-
véncia da empresa, ndo faz, s6 por si, caducar
os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou da insol-
véncia satisfara integralmente as retribuigbes que
se forem vencendo, se o estabelecimento ndo for
encerrado e enquanto o nido for.
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3— A cessagdo dos contratos de trabalho,
no caso previsto nesta cldusula, fica sujeita ao
regime geral estabelecido na Lei.

CLAUSULA 70.
(Sucessdo de reguiamentagdo)

1 — O regime constante do presente contrato
entende-se globalmente mais favoravel que o pre-
visto nas disposigdes dos instrumentos de regu-
lamentagdo anteriores, cujas disposi¢cdes ficam
totalmente revogadas e s&o substituidas pelas
agora acordadas.

2 — O presente Contrato néo prejudica, porém,
regalias e direitos individuais ja adquiridos, desde
que umas e outras se reportem a matérias nao
contempladas no presente Contrato e ndo sejam
contririas ao nele previsto.

3 — Quaisquer condigdes mais favordveis que
venham a ser estabelecidas por via administrativa
para as categorias profissionais abrangidas por
este contrato passam a fazer parte integrante do
mesmo.

ANEXO |

Categorias Profissionais — Definicdo de funcoes

GRUPO A

Motorista— O trabalhador que, possuindo
carta de condugio profissional, tem a seu cargo
a condugdo de veiculos automdveis, competindo-
-lhe ainda zelar pela conservacao do veiculo, pela
carga que transporte, orientando também a sua
carga e descarga.

GRUPO B
Transportes Publicos

Chefe de Estagdo — O profissional que orienta
e dirige o servico nas estagdes de camionagem.

Expedidor — O profissional que na estagéo de
camionagem ou na via publica orienta o servigo
de chegada e partida de autocarros de servigos
publicos.

Fiscal — O profissional que fiscaliza os ser-
vigos nos transportes de passageiros procede 2
revisdo de bilhetes nas carreiras de servigos publi-

cos, competindo-lhe ainda na via publica orientar
0 servico.

Bilheteiro-Despachante — O profissional que
nas estacdes de camionagem, postos de despacho
ou filiais efectua a venda de bilhetes e o despa-
cho de mercadorias ou de quaisquer volumes
a transportar em veiculos automéveis e faz mar-
cagao de lugares nos autocarros.

Praticante de Bilheteiro-Despachante — O pro-
fissional que executa o trabalho de Bilheteiro-
-Despachante, mas sob a orientacdo deste.

Cobrador-Bilheteiro — O profissional que nas
viaturas de carreira de servigo publico efectua a
venda de bilhetes aos passageiros, carrega e des-
carrega os volumes nelas transportados e que
na via puablica auxilia o motorista sempre que
necessario.

Praticante de Cobrador-Bilheteiro — O profis-
sional que faz a aprendizagem para a categoria
de Cobrador-Bitheteiro. Apos dois meses de apren-
dizagem ascende a essa categoria.

Servente — O profissional que carrega e des-
carrega as mercadorias dos veiculos de servigo
publico e faz a entrega e levantamento das mes-
mas na seccdo de despacho.

GRUPO C

Garagens

Lubrificador — O profissional que procede a
lubrificagdo dos veiculos automoéveis, muda de
6leos do motor, caixa de velocidades e diferencial
e atesta os mesmos com O6leos indicados.

Lavador — O profissional que procede a la-
vagem dos veiculos automoveis, abastece de agua,
6leo e gasbleo ou executa os servigos comple-
mentares inerentes, quer por sistema manual, quer
por maquinas.

Montador de Pneus — O profissional que pro-
cede & montagem e desmontagem de pneus e
vulcaniza pneus e camaras-de-ar.

Ajudante de Lubrificagdo — O profissional que
ajuda no servigo de lubrificacio.

Ajudante de Lavador — O profissional que
ajuda no servico de lavador.
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Ajudante de Moniador de Poneus — O profis-
sional que ajuda no sarvico de montador.

Os Ajudantes se 30 promovidos a categor.a
superior, apds dois anos de servigo efectivo, salvo
a sua ndo commpetin.ie apreciada por trés els-
mentos, sendo dois /‘meados respectivamente
pelo Sindicato cuicryinie e pela Entidade Patro-
nal e o terceiro por . ~zolha daqueles dois.

Aprendiz de (ilnsieirs-Despachanize — Quem
durante seis mescs (uz a aprendizagem para pra-
ticante de bilhsiciro-decpachante — entre os 14
e 18 anos de idade.

Aprendiz de Lavador, de Montador de Pneus
ou de Lubrificadcr — Quem adquire em teoria e
na préatica os ensinamuiiios de que necessita para
bem desempenhar um: destas profissdes — entre
os 14 e 18 anos de idade.

Guarda — £ o trabathdor que vigia as insta-
lacdes locais, equipmmentos e outros bens das
Empresas, os proteje contra incéndios ou roubos
e proibe o acesso & pessoas ndo autorizadas,
podendo ainda exercer as funcdes que competem
aos rondistas ou vigiiantes.

ANEXO H
Tabela salarial

Categorias proi.ssionais minimas
Motorista ... ... ... ... ... ... ... ... | 28100500
Chefe de Estacao 28 100%00
Bilheteiro-Despachante 23 500800
Expedidor ... ... ... .. 22 700500
Fiscal . 22 700500
Praticante de Bill 1etcno Desoa"hante 19 600300
Cobraccr Bq heteiro ... ... | 21400800
Praticante de Cobradci- u.ihetenro ... | 12350800
Servente 20 300300
Lubrificador . 23 500500
Montador de Pneus ... ... ... ... ... | 21 900$00
Lavador 21 400$00
Guarda ) o 21 400%00a)
Ajudante de Lavgdor . ... ... | 19600%00
Ajudante de Montador de Pﬂeus ... | 19 600800
Ajudante de Lubrificador ... ... ... 19 600$00
Aprendiz de 14 a 16 anos ... ... ... 12 950300
Aprendiz de 16 a 18 anos ... ... ... 14 350%00

a) Ja inclui a retribuigdo especial do trabalho nocturno.

ANEXO i
Estrutura dos Niveis de Qualificacao

(Decrete-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho)
5 — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS:

5.2 — Comércio:
Bilheteiro-Despachante.

5.3 — Produgéo:
Expedidor.
Fiscal.
Lubrificador.
Motorista.

6 — PROFISSIONAIS SEMIQUALIFICADOS
(ESPECIALIZADOS):

6.1 — Administrativos, comércic e outros:
Cobrador-Bilheteiro.

6.2 — Produgao:
Lavador.
Montador de Pneus.
Ajudante de Lubrificador.

7 — PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
(INDIFERENCIADOS): ’

7.1 — Adminisiratives, comércio e ocutros:
Servente.
Guarda.

7.2 — Producao:
Ajudante de Lavador.
Ajudante de Montador de Pneus.

PROFISSOES NAO ENQUADRADAS:

Praticante de Bilheteiro — Despachante.
Praticante de Cobrador — Bilheteiro.
Aprendiz de Bilheteiro — Despachante.
Aprendiz de Lavador.

Aprendiz de Montador de Pneus.
Aprendiz de Lubrificador.

As situacdes de Praticante e de Aprendiz
ndo sdo passiveis de enquadramento em Niveis
de Qualificagdo, por serem consideradas estados
de transicdo para categorias profissionais.

Local e data de celebracao:

Funchal, 29 de Fevereiro de 1984.
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Pela Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal:

res Afins do Distrito do Funchal:

{Assinaturas ilegiveis)

(Assinaturas ilegivels) «Depositado em 15 de Margo de 1984, a fl.* 24, do

Lvro n° 1, com o n° 4/84, nos termos do art® 24.° do

Pelo Sindicato dos Motoristas e Trabalhado- Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro».

CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS MOTO-

RISTAS E TRABALHADORES AFINS DO DISTRITO DO FUNCHAL — PARA OS PROFISSIONAIS AO SER-

VICO DAS EMPRESAS NAO PERTENCENTES AO SECTOR DE CAMIONAGEM DE CARGA — CONSTI-
TUICAO DA COM!'SSAO PARITARIA

De harmonia com o disposto no n.° 1 da clau-
sula 56.2 do CCT entre a Associacdo Comercial
e Industrial do Funchal e o Sindicato dos Moto-
ristas e Trabalhadores Afins do Distrito do Fun-
chal — para os profissionais ao servico das em-
presas ndo pertencentes ao sector de camionagem
de carga, foi constituida pelas entidades signa-
tdrias uma Comissdo Paritdria com a seguinte
composicéo:

Em representacdo da Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal:

— Dr. José Manuel Lomelino de Freitas
Corama — Combustiveis da Madeira, Lda.

— José Filipe da Camara Costa Coutinho
Panagro — Agricola Exportadora da Ma-
deira, Lda.

— Gilberto Fernandes Faria Rebolo
Henriques & Soares, Lda.

Em representacéo do Sindicato dos Motoristas
e Trabalhadores Afins do Distrito do Funchal:

Vogais Efectivos:

— Jodo Evangelista Castro
Rua das Fontes, 25 — Funchal

— José Arlindo Gomes Ferreira
Rua das Fontes. 25 — Funchal

Vogal Suplente:

— Lino Domingos Goncalves
Rua das Fontes, 25 — Funchal

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL — ACIF — E
O SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES AFINS DO DISTRITO DO FUNCHAL — PARA O
SECTOR DE TRANSPORTES PUBLICOS PESADOS DE PASSAGEIROS E TURISTAS

Nos termos do n.° 5 e para os efcitos do n° 6
do art° 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo na Secretaria Regional do Trabalho
a eventual emissdo de uma Portaria de Extenséo
do CCT mencionado em tiulo e nesta data publi-
cado.

A portaria, a emitir ao abrigo do n° 1 do
ctado art.° 29.°, tornara aquela convengéo aplicavel
as relacdes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais ndo filiadas na associagao patro-
nal outorgante que, na drea da convencdo exer-

cam a actividade econdémica abrangida, e traba-
lhadores ao seu servico das profissdes e catego-
rias profissionais previstas, Independentemente
da sua filiacdo sindical, e aos trabalhadores das
mesmas profissdes e categorias profissionais néo
filiados no Sindicato signatéario, ao servigo das
entidades patronais inscritas na associacéo pa-
tronal outorgante.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 15 de
Margo de 1984. — O Secretério Regional do Tra-
balho, Manuel Jorge Bazenga Marques.



