2 de Agosto de 2004

Contrato Colectivo de Trabalho entre a ATMARAM-
Associacdo de Transportes de Mercadorias em Aluguer da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Autonomada Madeira-Alteracdo Salarial e Outras eTexto
Consolidado.

Artigo 1°. - Entre a Associagdo de Transportes de Mercadorias
em Aluguer da Regido Auténoma da Madeira, por um lado e, por
outro, o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
daRegido AutbnomadaMadeira, érevisto o CCT, publicado nalll
Série do JORAM, N°. 13 de 02 de Julho de 1984, incluindo
ateracBes a0 mesmo publicadas posteriormente a esta data.

Artigo 2°. - A revisdo é como se segue.

Artigo 3°. - A Associagd@o de Transportes de Mercadorias em
Aluguer da Regido Auténoma da Madeira é representada neste
acto pelo seu Presidente da Direcgéo Senhor José Carlos Rodrigues
Pereira, 0 qual foi mandatado pela Direc¢do da Associagdo para o
efeito.

O Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviarios da
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Regido Auténoma da Madeira é representado neste acto pelos seus
Dirigentes, Antonio Alberto Pontes Gouveia e Ernesto José Soares
Bernardo.

Artigo 4°. - Os outorgantes declaram que est&o abrangidos pela
presente Convengéo Colectiva de Trabalho 385 empregadores e
963 trabal hadores.

CAPITULOI
Ambito, Vigéncia e Revisio
Clausulal.2
(Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho abrange, na érea da
Regido Autonoma da Madeira, por um lado, todas as
entidades patronais inscritas na ATMARAM-Associagéo de
Transportes de Mercadorias em Aluguer da Regido
Auténoma da Madeira, e por outro lado, os trabal hadores ao
Seu servigo, nas categorias profissionais previstas neste
Contrato e representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
deadTransportes Rodovidrios da Regido Autonoma da
Madeira

Cléusula 22
(Vigéncia, Dendincia e Revisio)

1 - Este Contrato, independentemente da sua publicacéo
vigorard sempre desde 1 de Setembro de cada ano.

2 - O prazo de vigéncia das Tabelas Sdariais e Clausulas
de Expressdo Pecuniédria produzem efeitos retroactivos a 1
de Setembro de 2003.

3 - O prazo de vigéncia das Tabelas Saariais e Clausulas
de Expressdo Pecuniarias é de doze meses, podendo contudo
ser apresentado dendincia das mesmas decorridos dez meses
sobre a suavigéncia.

O restante clausulado pode ser denunciado 120 dias em
relacdo ao termo do respectivo periodo de vigéncia.

4 - Por dentincia entende-se o pedido de revisdo que deve
ger feita a parte contraria com antecedéncia minima de 60
ias.

5 - A proposta de revisdo do presente contrato sera
apresentada por qualquer das partes por escrito, por
protocolo ou com aviso de recepcdo obrigando-se a outra
parte a responder também por escrito no prazo de 30 dias da
data da recepcao.

6 - As negociagbes iniciar-se-8o nos quinze dias
posteriores a apresentacdo da contraproposta.

7 - Durante a vigéncia do presente CCT podem ser
introduzidas ateracbes em qualquer atura por livre acordo
das partes.

Clausula3.2
(Forma e Tempo de Revisio)

1- A denincia far-se-a por escrito, até sessenta dias do
termo de cada periodo de vigéncia.

2 - A proposta de Revisdo do presente contrato serd
apresentada por qualquer das partes por escrito, por
protocolo ou com aviso de recepgéo, obrigando-se a outra
parte a responder também por escrito no prazo de 30 dias da
data da sua apresentacéo.
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3 - As negociagOes iniciar-se-80 nos quinze dias
posteriores & apresentacdo da contraproposta.

4 - Durante a vigéncia do CCT podem ser introduzidas
alteracBes em qualquer atura por livre acordo das partes.

CAPITULOII
Admissdo e Carreira Profissional
Clausula4.2
(Condictes de Admissao)

1 - As condigbes minimas de admissdo para 0 exercicio
das fungOes inerentes as categorias previstas neste CCT s&o
as seguintes:

| 2 - Ser rnaior e possuir as habilitagdes escolares minimas
€gais.

3 - Os trabalhadores que ja exercam a profisséo e que
disso possam fazer prova serao dispensados dos requisitos
estabel ecidos no nimero anterior.

Clausula5.2
(Regime de Experiéncia)

-1 - A admisséio do trabalhador a titulo experimental é
feita durante o periodo de quinze dias.

2 - A antiguidade do trabal hador é considerada a partir da
gga da admissBo provisoria, caso a mesma se torne
initiva

3 - Salvo acordo expresso por escrito em contrario,
quando qualquer trabal hador for transferido de uma empresa
para outra da qual a primeira sga associada ou tenha
administradores comuns, ou, ainda em resultado da fusdo ou
absor¢do daempresa, contar-se-a paratodos os efeitos a data
de admissdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a
todas as regalias anteriores.

4 - Entende-se que a empresa rendncia ao periodo
experimental sempre que admita a0 seu servico um
trabalhador a quem tenha oferecido, por escrito, melhores
condi¢des de trabalho do que aquelas que tinha na empresa
onde prestava servico anteriormente e com a qual tenha
rescindido o seu contrato em virtude daguela proposta.

Clausula6.2
(Categorias Profissionais)

1 - Os Trabahadores abrangidos por este CCT serdo
classificados de acordo com as func¢des constantes no Anexo
I

2 - Evedado & entidade patronal ou empresa atribuir aos
trabalhadores categorias profissionais diferentes das
previstas neste CCT, salvo se dai resultar beneficio para o
trabalhador. Em todos os documentos que haja de elaborar
por forca dos preceitos regulamentares das relagcbes do
trabalho, deve a empresa ou a entidade patronal usar sempre
amesma designacao classificagdo profissional.

Clausula7.2
(Quadros de Pessoal)

1- A empresaobriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro do seu pessoal.
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2 - Caso o trabalhador apresente declaracdo de acordo
com a Lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més ao
respectivo Sindicato o mapa de quotizacdo, fornecido
gratuitamente por este, acompanhado da quantia destinada
ao pagamento das quotas.

Clausula 8.2
(Acesso)

1 - Constitui acesso a passagem de um trabalhador a
classe superior ou mudanga para outras fungbes a que
corresponda uma hierarquia e retribuicdo mais elevada.

2 - No provimento dos lugares a empresa dara sempre
preferéncia aos trabal hadores ao seu servico, salvo 0s casos
especiais em que ndo lhes sgja reconhecida competéncia
profissional.

Cléusula9.2
(Admisséo para Efeitos de Substituicio)
1 - A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporéria entende-se sempre feita por prazo
certo e desde que esta circunsténcia e o nome do trabal hador

a substituir constem de documento escrito e assinado pelo
trabalhador e entidade patronal.

2 - O trabalhador admitido nesta condic&o pode despedir-
se mediante aviso prévio de dois dias.

3 - Se ap6s o0 regresso do trabalhador substituido, o
substituto continuar ao servico da entidade patrona, a
antiguidade conta-se paratodos os efeitos, apartir da datado
inicio do contrato a prazo.

4 - Se durante a vigéncia dos contratos dos trabal hadores
admitidos provisoriamente se se verificarem vagas na
respectiva categoria profissional ser-lhe-4 dada preferéncia.

5 - O trabalhador admitido nos termos do n°. 1 desta
clausula, tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal, do periodo de férias e respectivo subsidio.

CAPITULO I
Direitos e Deveresdas Partes
Cléusulas10.2
(Dever es das Entidades Patronais)

S0 deveres das entidades patronais:

a)
b)

Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;
Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por escrito, a
consulta do seu processo individual, no qual devem constar,
para além de outros elementos, salérios auferidos, faltas
dadas ao trabalho e sua natureza, época de férias gozadas,
castigos aplicados e louvores atribuidos.

Facilitar a missdo dos trabalhadores que facam parte da
comissdo sindical ou intersindical, e prestar-lhes todos os
esclarecimentos, por estes solicitados, nos termos da
Lei;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com
a respectiva categoria, ressalvando 0s casos previstos na
Lei;

N&o deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo
sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo estejam de
acordo com a sua classe hierérquica, ressalvando os casos
previstosnalei;

©)

d)

€
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f)
9)
h)

Proporcionar boas condi¢des de traba ho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

Proporcionar aos seus trabalhadores a necesséria formagéo,
actualizagdo e aperfeicoamento profissional;

Sem prejuizo de qualquer direito reconhecido neste
contrato, designadamente de retribuicdo e do periodo de
férias, dispensar os trabahadores pelo tempo necessério
dentro dos limites previstos na Lei Sindical, ao exercicio
dasfungBes sindicais;

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenham servico como bombeiros voluntérios, em
caso de emergéncia;

Assinar 0s resumos semanais das cadernetas de horério de
trabal ho;

Garantir aos trabalhadores, meios de transportes de e para o
local de trabalho, sempre que 0 servico seinicie ou termine
fora dos horarios normais dos Transportes Piblicos, savo
0s casos em que os trabahadores estejam na situagéo de
deslocados nos termos do presente Contrato Colectivo de
Trabalho.

)
k)

Clausula11.2
(Deveresdos Trabalhador es)
Sao deveres dos trabal hadores:

a)
b)

Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;
Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes estgja
distribuido dentro do exercicio da sua actividade
profissional, de acordo com os regulamentos e instrugdes de
servico das empresas;

Desempenhar na medida do possivel o servigo dos colegas
gue se encontrem ausentes,

Informar com verdade, isencdo e espirito de justica, a
respeito dos seus subordinados;

Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes foram confiados
pela entidade patronal, bem como a documentagdo com eles
relacionada;

Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranca foram incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente néo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagao, métodos de produgdo ou negdcio;

Participar, por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos
em servico, prestando todos os esclarecimentos necessarios
para a descri¢éo detalhada do acidente;

Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do pesente
contrato, e normas legais e regulamentares.

Clausula12.2
(Garantia dos Trabalhador es)
E vedado a entidade patronal:

©)
d)

e

f)

9)

h)

1 - Despedir o trabalhador sem justa causa
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir-lhe aretribui¢ao;

Baixar-lhe a categoria;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, a ndo
ser nas condi¢Bes previstas no presente contrato;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoas por ela
indicadas;

b)
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0) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu

acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direitos ou

garantias decorrentes da antiguidade;

Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que os

mesmos estdo vinculados por forga deste contrato ou alheias

as suas aptidBes, classe ou categoria, salvo nos casos de

forcamaior;

i) Obrigar o profissional a trabalhar com viatura que
tecnicamente se comprove ndo possuir condicbes de
seguranca.

2 - A prética pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencao do disposto do nimero anterior considera-se violagéo
do contrato e da ao profissiona a faculdade de o rescindir, com
direito aindemnizacao fixada no n°. 6 da clausula 38.2

h)

CAPITULO IV
Local de Trabalho
Cléausula 132
(Local de Trabalho)

1 - Considera-se local de trabalho aquele que corres-
ponde a zona de actuacéo da empresa.

2 - No entanto, quando o local de inicio ou do termo do
servico sgja em concelho diferente do local das instalagtes
da empresa, esta providenciara o transporte daquele até ou
desde esse local.

3 - O ponto de partida ou de chegada desse transporte
serd o das Instal acOes referidas no nimero anterior ou outro
a acordar com o traba hador.

4 - Quando cada uma das deslocagbes previstas nos
nimeros anteriores excederem trinta minutos, esse
excedente sera contado como tempo efectivo de trabal ho.

CAPITULO YV
Prestacéo de Trabalho
Clausula14.2
(Periodo Normal de Trabalho)

1 - O periodo norma de trabaho sera de 40 horas
semanais, entre as 8 e as 22 horas, ndo podendo ser superior
a 8 horas didrias, sem prejuizo de outros de menor duragdo
distribuidas em 5 dias.

2 - O periodo de trabalho didrio serainterrompido por um
interval o paraarefeicdo, de duragdo ndo inferior aumahora,
nem superior a duas horas ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3 - Ainda que efectue trabalho extraordinario, o
trabalhador ndo podera efectuar mais de nove horas de
ﬁondugéo no decurso de qualquer periodo de vinte e quatro

oras.

4 - Todo o trabalhador deve ser beneficiado com urn
descanso de, pelo menos dez horas consecutivas no decurso
de vinte e quatro horas anterior a qualquer momento em que
inicia o trabalho.

5 - Durante os periodos de descanso o trabalhador estara
livre de quaisquer servicos e ndo serd obrigado a permanecer
no veiculo ou perto deste, mas ter4 de tomar todas as
precaucdes para garantir a seguranca do veiculo e da sua
carga.



Nimero 15

6 - Os trabahadores isentos de horario de trabalho, em
conformidade com a Lei Geral, tém direito, em regra, a
retribuicdo especial.

7 - Essa retribuicdo ndo sera inferior a remuneracdo
correspondente a uma hora de trabalho extraordinario por
dia, sempre que a isencdo implicar a possibilidade de
p%aﬁéo do trabalho para adém do periodo norma de
tr 0.

Clausula15.2
(Trabalho Extraordinério)

1 - Considera-se trabalho extraordinério o prestado fora
do periodo normal de trabal ho.

2 - E proibida a prestagio de trabal ho extraordinério com
carécter de regularidade.

3 - SO em casos inteiramente imprescindiveis e

justificados poderd haver lugar a prestacdo de trabalho
extraordinario.

4 - Nos casos previstos no nimero anterior, a prestacao
de trabalho extraordinario ndo excederd as duas horas
diarias, nem o previsto naLel.

5 - Excepcionalmente o periodo de trabaho
extraordin&rio poderd ultrapassar o limite estipulado no
ndmero anterior aos seguintes casos,

a) Em servico de desempanagem da viatura ou eguipamento

oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque ou desembarque de

mercadoria.

6 - Todo o trabalho extraordinario é prestado antes ou
depois do normal e registado em caderneta propria
fornecida pelo Sindicato.

CAPITULO VI
Retribuicdo
Clausula16.2

(Retribuicbes Minimas)

1 - As remuneracdes de base minimas a pagar aos
trabalhadores abrangidas sao as constantes do Anexo 1l1.

2-ATabela“A” éaplicavel as empresas que tenham ao
Seu servigo cinco ou mais trabal hadores;

A Tabela “B” é aplicivel as que tenham ao seu servigco
menos de cinco trabal hadores.

3 - As entidades patronais deverdo entregar ao
trabalhador no acto do pagamento das retribuigdes, copias
do respectivo recibo.

Clausula17.2
(Retribuicédo do Trabalho Nocturno)
O Trabalho Nocturno serd remunerado com um

acréscimo de 25% em relagdo a retribuicdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia.
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Clausula 182
(Retribuicdo do Trabalho Extraordinério)
1- A prestagéo de Trabalho Extraordinario da direito a
remuneragdo especial, a que é igual a retribuicdo normal
acrescida da percentagem de 75%.

2 - Para efeitos de calculo do trabalho extraordinério o
valor hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneracdo Mensal X 12
Horade Trabalho Semanal X 52

Clausulal9.2

(Retribuicéo do Trabalho em dias de
Descanso Semanal,
Complementar e Feriados)

1 - O trabaho prestado em dias de descanso semanal
elou complementar e em dias feriados, da direito a
remuneracao especial, que € igual a retribuicdo normal,
acrescida da percentagem de 200%.

2 - Otrabaho prestado em dia de descanso e feriados, da
direito ao trabalhador a descansar um dia por inteiro num
dos trés dias seguintes.

Clausula20.2
(Abono para Falhas)

1- Aostrabalhadores abrangidos pelo presente CCTque,
cumulativamente com as suas exer¢am fungdes de cobranca
com carédcter regular sera atribuido um Abono parafahas no
valor mensal de £ 65,17.

2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas
empresas abrangidas pela Tabela Salaria “B”, e, cujo
nimero de viaturas ao servico sgja igua ou inferior a seis
unidades.

Clausula21.2
(Refeicdes)

1 - As entidades patronais pagardo ao trabalhador os
pequenos-almocos, almogos, jantares que aquele, por
motivo de servigo, tenha de tomar fora das horas referidas
nos n.%. 2 e 3 desta clausula ou de lugar para onde foi
contratado nos termos definidos na clausulal3.2,

2 - O trabalhador tem direito ao reembolso do valor do
pequeno-almocgo quando iniciar o trabalho antes das 8 horas.

3 - O inicio do amocgo e do jantar terdo de verificar-se
entre as 12 e as 14 horas, e entre as 19 e as 21 horas
respectivamente.

4 - As entidades patronais pagar&o igualmente a ceia ao
trabalhador sempre que este inicie o trabalho as 22 horas ou
guando se encontre ao servico entre as 03.00 e as 05,00
horas.

5 - O pagamento das refei¢cBes serd computado em:
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Pequeno-AlMOGO ......ccoveerireneecrreeeenee £ 1,92
AlIMOGO ... £ 6,18
JANAY .o £ 6,18
COIA s €471

6 - O reembolso das refei¢des far-se-a sempre mediante
recibo.

Clausula 212- A
(Subsidio de Alimentacao)

~ Os Trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, terdo
direito a um subsidio gor cada dia em que haja prestagéo de
trabalho no valor de £ 1,75.

Cléausula 22.2
(Diuturnidades)

1 - Aos Trabalhadores abrangidos por este CCT. é
atribuida uma, diuturnidade por cada cinco anos de servico
%a %ﬂ%eﬁa até ao limite de cinco diuturnidades no valor de

2 - Para processamento das diuturnidades considera-se
relevante o tempo de servigo na empresa anterior a entrada
em vigor do presente CCT.

Clausula 23.2
(Subsidio de Natal)

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio correspondente a um més de
retribuicdo, o qual serd pago ou posto a sua disposicdo até 20
de Dezembro de cada ano.

2 - Ostrabalhadores que no ano de admiss&o ndo tenham
concluido um ano de servico terdo direito a tantos
duodécimos daguele subsidio quantos os meses de servico
que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

~ 3 - Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem
direito ao subsidio fixo no n.° 1, em proporcéo ao tempo de
servico prestado no préprio ano de cessacao.

4 - Tem direito a0 Subsidio de Natal, pela parte
proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador
que esteja ou tenha estado na situagdo de impedimento
prolongado por motivo de doenca, devidamente comprovada
pel os servicos Médicos-Sociais.

Clausula24.2
(Subsidio de Férias)
~1-Aretribuicgo correspondente ao periodo de férias sera
igual & que os trabalhadores receberiam se estivessem em
SEervigo efectivo.
2 - Os trabalhadores, além da retribui¢do mencionada no

numero anterior, receberdo um subsidio de férias, antes do
inicio destas, do montante igual ao dessa retribuicao.

CAPITULO VII

Suspensdo de trabalho
Clausula 25.2
(Descanso Semanal e Complementar)
Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de

descanso semanal, um sendo obrigatério ao Domingo e o
outro complementar ao Sabado.
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Clausula 26.2
(Feriados)

d 1 - Séo considerados feriados obrigatérios os seguintes
ias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus ( FestaMoével );
10 de Junho;

1 de Julho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembiro;

8 de Dezembiro;
25 de Dezembro.

2 - Além dos feriados obrigatorios, sera ainda observado
0 Feriado Municipal do loca de trabalho e a parte da tarde
de Terdga-F_ei ra de Carnaval e a parte da manha da Quarta-
Feirade Cinzas.

Clausula 27.2
(Férias)

1 - A todos os trabalhadores serd concedido um periodo
de férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua
remuneracéo normal, de vinte e dois dias Ute's, reportando-
se o direito aférias ao trabalho prestado no ano civil anterior
e vencendo-se no dia 1 de Janeiro de cada ano.

As férias terdo inicio, sempre ?ue possivel, no dia
imediato a0 seu descanso semanal ou feriado.

2 - As férias poderdo ser gozadas seguidas ou
interpoladamente, desde que haja acordo por escrito entre as
partes, respeitando sempre o determinado no n.° 1.

3 - A época de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. N&o
havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a época
de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, devendo,
contudo, dar conhecimento ao trabalhador com uma
antecedéncia nuncainferior aum més.

4 - Se, depois de fixado o periodo de férias, a entidade
atronal, por motivo de interesse da empresa o alterar ou
izer interromper as férias ja iniciadas indemnizard o

trabalhador dos prejuizos que comprovadamente este haja
sofrido, na pressuposi¢éo de que gozaria o periodo de férias
acordado na época fixada.

5 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em (1L4e_ se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano ferias de dois ou mais anos.

6 - Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
serép as férias antes da sua incorporagéo, salvo se o
trabalhador ja as tiver gozado.

7 - Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os
ndo naturais do Arquipélago da Madeira guando desgjam
gozar as férias nas terras da sua naturalidade poder&o
acordar com as entidades patronais regime diferente do
estabelecido.

8 - O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser
substituido, fora dos casos expressamente previstos na Lei,
por remuneracBes suplementares, ainda que o trabalhador
dé o seu consentimento.
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Clausulas 28.2
(Interrupcao deférias)

1 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal sgja
informada, prosseguindo 0 seu gozo depois da doenca, em
termos a acordar, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

2 - A prova da situacdo de doenca podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da Previdéncia ou
por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do
direito de fiscalizagdo e controlo por médico indicado pela
entidade patronal.

Cléausula 29.2

(Férias em caso de cessa¢édo do
Contrato)

1 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicdo, incluindo subsidios
correspondentes ao periodo de férias vencido, salvo se o
trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuicdo
incluindo subsidio correspondente a um periodo de férias
proporcional a0 tempo de servico prestado no ano da

cessagao.
Clausula 30.2
(Licenca sem retribuicao)

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabahador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo autorizada pela
entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Cléusula31.2
(Impedimentos prolongados)

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido, por facto que lhe ndo sga imputavel
nomeadamente servico militar obrigatorio, doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho, sem
prejuizo da manutencao do direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias, nem da observancia das
disposicOes aplicavels.

2 - O disposto no n.° 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que se preveja com seguranca que o impedimento tera
duracéo superior aquele prazo.

3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de 15 dias, comunicar a entidade patronal que pretende
retomar o lugar e apresentar-se dentro dos 15 dias seguintes,
a contar da data da comunicacdo, sob pena de perder o
direito ao lugar.
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CAPITULO VIII

FALTAS

Clausula32.2

(Conceito defalta)

1 - Por falta entende-se a auséncia durante um dia de

trabalho.

2 - Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos periodos seréo
adicionados, reduzindo-se o total a horas.

3 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.

4 - As faltas justificadas no ser8o descontadas para

efeitos de antiguidade e férias.

5 - Dadas as conseguéncias graves que podem resultar de
gualque( atraso no inicio do trabalho, a entidade patronal
eve exigir rigorosa pontualidade aos trabalhadores, sob
pena de sancoes disciplinares, salvo os casos devidamente

Justificados.

Clausula 33.2

(Faltas Justificadas)

1 -
seguintes condicoes:

Consideram-se judtificadas as faltas dadas nas

Naturezadafata

Documento comprovativo

a) Doenca, acidente de trabalho.

Boletim dos Servicos médicos-socials,
atestado médico ou daingtituicdo
de salide.

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e
noras, padrastos ou enteados e do conjuge
néo separado de pessoas e bens durante cinco
dias consecutivos.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou certiddo de dbito.

¢) Falecimento de avés, netos, irmaos, cunhados
0U pessoas com que o trabalhador vivaem
comunhdo devida e habitacéo, durante dois
dias consecutivos.

Documento passado pelos érgaos
autarquicos ou certiddo de dbito.

d) Morte dos parentes referidos nas alineas b) e
¢), durante 0 diado funeral quando este tenha
lugar fora dos perfodos referidos nas mesmas
aliness.

Documento passado pelos rgéos
altarquicos ou certiddo de dbito.

€) Casamento, durante onze dias sequidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes.

Documento passado pelos 6rgaos
alltarquicos ou certiddo de casamento.

f) Parto de esposa, durante um dia, podendo
prolongar-se até dois dias, no caso de assisténcia

Documento passado pelos Argdos ou
pelo estabelecimento hospitalar ou

inadidvel, por complicacdo de parto. exibicdo de cédula de nascimento.
g) Cumprimento de qualquer obrigacao impostapor | Contra-fé ou aviso

Lei ou pelas enticades oficiais, pelo tempo

Necessdrio.
h) Provas de exame em estabel ecimento escolar, Documento passado pelo

mesmo que estas e redlizem fora do perfodo estabel ecimento de ensino ofocial.

normal de trabalho, no dia da prestacdo.
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Natureza dafalta Documento comprovativo
i) Desempenho de servigo como bombeiros Documento passado pelo comando do
valuntérios, em caso de emergéneia, pelotempo | quartel.
NECESsio
) Exercicio de fundes sindicais e em organismos | Requisicéo daassaciacd ou

do Estado e da Previdéncia, pelo tempo necessrio,
mediante requisicéo destes organismos com

organismo respectivo, com
justificado prévia ou posterior.

antecedéneia minima de 48 horas.
1) PrestacAo de assisténcia inadidvel aos membrosdo| Documento adequado & Situagdo.
Seu agregado familiar em caso de acidente ou
doenca, aé ao limite de seis dias (iteis por ano.
m) Doac gratuita de sangue, durante o diada Documento do Servigo Nacional de
colheita, até cinco dias por ano. Sangue ou do estabelecimento
hospitalar.

n) As que aempresaautorizar prévia ou posterior-
mente e nas condigies em que for expressae
claramente definidatal autorizacao.

2 - As fdltas das alineas b) e ¢) entendem-se como dias
completos a partir da data em que o trabahador teve
conhecimento do facto, acrescido do tempo referente ao
periodo do préprio dia em que tomem conhecimento, se
receberem a comunicagéo durante o periodo de trabal ho.

3 - As fdltas justificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com antecedéncia
minima de cinco dias, salvo se outro prazo for estabelecido
neste CCT.

4 - Quando imprevisiveis serdo comunicadas a empresa
0 mais breve possivel.

5 - O ndo cumprimento do disposto nos n.°s. 3 e 4 torna
asfaltasinjustificadas.

6 - Em qualquer caso de faltajustificada a empresa pode,
através dos servicos de pessoa competente, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificagéo.

A prova quando exigida, far-se-a por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do n.°1 desta
clausula.

Clausula34.2
(Efeito das faltas justificadas)
1 - As fdtas judtificadas ndo determinam perda de
retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do

trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuico as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo
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disposic¢do legal em contrério ou tratando-se de faltas dadas
por membros de comissies de trabal hadores;

As dadas por motivo de doenga, acidente de trabaho e
parto, sem prejuizo dos beneficios complementares
estipulados neste CCT;

As referidas na ainea n) da clausula anterior, salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remuneragéo.

b)

©)

Clausula35.2
(Faltas néo justificadas)

1 - A entidade patronal tem direito a descontar na
retribuicdo do trabalhador aimportancia correspondente aos
diasem que elefaltou ao trabal ho, ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminuir de igual nimero de dias o periodo de
fériasimediato.

2 - O periodo de férias ndo pode, porém, na hip6tese da
parte final do nimero anterior, ser reduzido a menos de dois
tercos das férias a que o trabalhador tem direito.

3 - O periodo das faltas néo justificadas ndo sera contado
para efeitos de antiguidade do trabal hador.

CAPITULO IX
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Cléusula 36.2
(Causas de Estin¢do do Contrato de Trabalho)
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a)
b)
0)
d)
e

f)

M {tuo acordo das partes;

Caducidade;

Por dendncia unilateral por parte do trabalhador;
Expirando o prazo por que foi estabelecido;

Com areforma do trabalhador;

Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade patronal o receber.

Clausula 37.2

(Cessacdo do Contrato de Trabalho por matuo
acordo das partes)

1 - E sempre licito a entidade patronal e ao trabal hador
fazerem cessar por mutuo acordo o contrato de trabalho,
guer este tenha prazo, quer ndo, devendo o acordo constar de
documento escrito, assinado por ambas as partes, em
duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

2 - Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as Leis
Geraisdo Trabalho.
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Clausula 38.2

essacao do contrato de trabalho por despedimento

(C dod detrabalh despedi

promovido pela entidade patronal ocorrendo justa
causa)

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador podera ser
despedido, quer o contrato tenha prazo, quer ndo.

2 - Nas accles judiciais de impugnacéo de despedimento
compete a entidade patronal a prova da existéncia da justa
causainvocada.

3 - Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade, e consegquéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabal ho.

4 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabal hador:
a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pela entidade
patronal ou seus representantes;
Provocagdo repetida de conflitos com outros colegas de
trabal ho;
Desinteresse repetido e falta de diligéncia no cumprimento
das suas obrigagdes de trabal ho;
Reducéo acentuada da eficiéncia e produtividade do
trabalhador de forma a causar prejuizos a entidade patronal;
Lesdo culposa de interesses patrimoniais da entidade
patrona ou ofensa a sua honra e dignidade;
Falta culposa de observancia de normas de seguranga no
trabal ho;
Faltas ndo justificadas ao trabalho, que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa;
Faltas injustificadas ao trabalho, independentemente de
prejuizo ou risco quando atingirem, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;
Falta de fornecimento a entidade patronal, em caso de
acidente de viacdo, de todos os elementos indispensaveis
para a participagdo ou reclamagdo as companhias de
Seguros,
Falsas declaragBes relativas a justificagdo das faltas;
Todas as outras préticas previstas na Lei Geral.

b)
<)
d)
e
f)
9
h)

)
k)

5 - O despedimento com justa causa dependera sempre de
processo disciplinar.

6 - A inexisténcia de justa causa ou de processo
disciplinar determinam a nulidade do despedimento que,
entretanto, tenha sido declarado, tendo o trabalhador direito
a ser reintegrado com o recebimento das prestacGes
pecunidrias que teria normalmente auferido desde o
despedimento ou optar pela indemnizacdo prevista na Lei
Geral.

Clausula 39.2

(Cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador ocorrendo justa causa)

1 - O trabalhador pode rescindir o contrato sem aviso
prévio nos seguintes casos:

a) Necessidade de cumprir obrigagBes legais incompativeis
com a continuagdo do servico;
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b) Faltaculposado pagamento pontua da retribui¢do naforma
devida;

Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

Aplicacdo da san¢do abusiva;

Falta culposa de condi¢cBes de higiene e seguranca no
trabalho;

Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou

ofensa a sua honra e dignidade.

d)
€

f)

2 - A cessacao do contrato nos termos das aieas b) af)
confere ao trabalhador o direito aindemnizagdo estabelecida
nalLe.

Clausula40.2

(Cessacdo do contrato detrabalho por
denuncia unilateral
por partedo trabalhador)

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato de
trabalho, por decisdo unilateral, devendo comunicélo, por
escrito, com o0 aviso prévio respectivamente de um ou dois
meses, conforme tenha menos ou mais de dois anos de
Servico.

2 - Se o trabalhador n&o cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagard a entidade patronal, atitulo de
indemnizagdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

3 - O abandono do lugar é equivalente a rescisdo do
contrato por parte do trabalhador, sem aviso prévio.

4 - Considera-se haver abandono de lugar quando o
trabalhador ndo comparega ao servico durante seis dias, a
carta registada, com aviso de recep¢do, que a entidade
patronal |he enviar indagando as razfes da auséncia.

5 - Os efeitos previstos nos nimeros anteriores sO seréo
susceptiveis de revisdo se o trabalhador vier a demonstrar,
em prazo razoavel e de maneira inequivoca, a sua
incapacidade e absoluta impossibilidade de ter dado
cumprimento, em devido tempo, as suas obrigacfes a este

respeito.
CAPITULO X
Poder disciplinar
Clausula41.2
(SancBes disciplinares)
1 - A inobservancia, por parte do trabalhador, das normas
constantes do presente contrato sera punida com as

penalidades seguintes:

a) Repreensao;
b) Repreensdo registada;
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c) Suspensdo sem vencimento até 10 dias, ndo podendo em
cada ano civil exceder o total de 20 Dias;
d) Despedimento nostermosdalei.

Cléusula422
(SancBes Abusivas)

Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de o profissional, por s ou por
iniciativa do Sindicato que o representa:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabal ho;

b) Recusar cumprir ordens a quem ndo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se afungdes em organismos sindicais
ou de previdéncia ou de delegados sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que |hes assistam.

§ UNICO: - Até provaem contrério, presume-se abusivo
o0 despedimento ou a aplicacdo de qualquer sangdo abusiva,
guando levada a efeito até seis meses apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b) e d) desta clausula.

Clausula432
(Consequéncias da aplicacdo de sanc¢des abusivas)

1 - A aplicag8o de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para aém de responsabilizar a entidade
patronal por violacdo das Leis de Trabaho, d4 direito ao
trabal hador lesado a ser indemnizado nostermos gerais, com
as ateragdes seguintes:

a) Se a sangdo disciplinar consistir no despedimento a
indemnizagdo ndo serd inferior a estabelecida no n.° 6 da
clausula 38.3

b) Tratando-se da suspensdo sem vencimento a indemnizacéo
ndo sera inferior a dez vezes a importancia da retribuigéo
perdida.

2 - A sancdo disciplinar previstanaalineab) don.° 1 da
clausula 41.2 ndo podera ser aplicada sem que o trabalhador
sgja ouvido e sem que, sgjam reduzidas a escrito as suas
declaragOes.

3 - A aplicacdo das sangdes previstas nas aineas c) e d)
do n.° 1 da clausula 41.2 tem de ser sempre precedida de
instrucdo de processos disciplinares escritos.

CAPITULO XI
Apoio aostrabalhadores
Clausula44.°

(Trabalhador es-estudantes)

Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento,
frequentem um curso oficial ou equivalente poderdo deixar
nos dias em que tenham aulas o seu local de trabalho de
meia hora a uma hora antes do termo do seu periodo de
trabalho, conforme as necessidades e sem preuizo da
retribuico.
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Cléausula 452
(Reconver sdo)

1 - Aos trabahadores com capacidade de trabaho
reduzida dever&o ser proporcionadas condicfes de trabalho
adequadas as suas possibilidades e mei0s necessarios paraa
sua recuperacao.

2 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta para o trabalho habitual e proveniente de acidente
detrabalho ou doenca de trabalho ou doenca profissional, ao
servigo da empresa, as entidades patronais diligenciardo, na
medida do possivel, conseguir a reconversdo dos
diminuidos para a fungdo compativel com as diminui¢des
verificadas.

3 - A retribuicdo sera a da nova funcéo.
CAPITULO XII
Comissdo Paritéria
Clausula46.2
(Constituicdo da comissao paritaria)

1 - Dentro de 30 dias seguintes a entrada em vigor deste
contrato, sera criada uma Comissdo Paritéria constituida por
2 vogais, em representacdo da Associagdo Patronal e igual
nimero em Representagdo da Associagdo Sindical
outorgante.

2 - Por cada vogal podera ser designado 1 substituto.

3 - Osrepresentantes das Associagdes Patronal e Sindical
junto da Comissdo Paritaria, poderdo fazer-se acompanhar
dos assessores que julgarem necessarios, 0s quais Ndo terdo
direito avoto.

4 - A Comissdo Paritéria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos, pela parte que os nomear em qualquer atura,
mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Clausula47.2
(Competéncia da comissdo paritaria)
Compete a Comissdo Paritéria

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Interpretar os casos omissos,

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo deste
contrato;

€) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunioes,

f) Decidir sobre recursos interpostos das decisbes que
apliquem sangdes disciplinares.
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Clausulas 482
(Funcionamento da comissao paritéria)

1 - A Comissdo Paritéria considera-se constituida e aptaa
funcionar, logo que os nomes dos vogais efectivos e
substitutos sejam comunicados por escrito, €, no prazo
previsto no n.° 1 dacldusula46.2, d outra parte e & Secretaria
Regional dos Recursos Humanos.

2 - A Comissao Paritaria funcionara a pedido de qualquer
das representaces e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros efectivos representantes de
cada parte.

3 - As deliberagbes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmos Termos das
Convengbes Colectivas e consideram-se para todos os
efeitos, como regulamentacdo do presente contrato.

4 - A pedido da Comissdo, poderd participar nas reuni es,
sem direito a voto, um representante da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos.

5 - As demais regras de funcionamento da Comissdo
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar 1ogo apds a
sua constituicao.

Clausula 49.2

(Manutencéo deregalias anteriores e prevaléncia de
normas)

1 - Daaplicacdo do presente contrato ndo podera resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa ou mudanca de categoria, bem como diminuicdo de
retribuicdo regular e permanente ndo contemplados neste
CCT.

2 - Quaisgquer condi¢Bes mais favoraveis que venham a
ser estabelecidas por via administrativa para as categorias
profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer
parte integrante do mesmo.

3 - Para dém do previsto nesta convencao,
nomeadamente quanto a possivel pretensdo de introduzir nas
empresas préticas inovadoras com carécter regulamentar,
que possam alterar ou aargar os deveres jareconhecidos dos
trabal hadores, ser&o objecto de negociagao entre as entidade
patronais e o Sindicato outorgante, e, faréo parte integrante
deste contrato.

ANEXO |
Categorias profissionais

Encarregado de distribuicéo - E o profissional que, em cada
sector de distribuic8o, exerce os poderes de direcgdo, supervisio e
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fiscalizacdo das operacOes referentes a carga e arrumagdo das
mercadorias nos veiculos, bem como a sua descarga e entrega aos
clientes.

Motorista de auto-pesados de mercadorias - Conduz
veiculos para transporte de mercadorias de €l evada tonelagem; néo
executa as tarefas de carga, arrumag&o e descarga, mas executa as
tarefas fundamentais do “Motorista de Auto-Ligeiros de
Mercadorias’, conduzindo uma camioneta ou camido, o que requer
conhecimentos especiais.

Motorista de auto-ligeiros de mercadorias - Conduz uma
furgoneta ou camioneta ligeira, para transporte de carga, cujo peso
ndo exceda determinada tonelagem tendo em atenc&o a seguranca
do material transportado, informa-se do destino da mercadoria,
colabora na carga, arrumacdo e descarga, tendo em atencdo a
natureza e o percurso a efectuar; assegura 0 bom estado de
funcionamento do veiculo, competindo-lhe ainda zelar sem
execucdo, pela boa conservagdo e limpeza do mesmo e zelando
pela sua manutencdo, lubrificag8o e reparacao, e, ainda verificacdo
didriados niveis de 6leo e de agua.

Ajudante de motorista ou servente - E o trabahador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo
do veiculo, vigia e indica as manobras, procede a carga e
arrumacdo das mercadorias do veiculo e a respectiva descarga e
entrega nos clientes.

ANEXO I1

Enquadramento das profissdes em niveis de
qualificacdo

5 - Profissionais qualificados
5.3 - Producéo

Encarregado de Distribuicdo
Motorista

7 - Profissionais ndo qualificados
(Indiferenciados)

7.1 - Administrativos, Comércio e outros
Servente
Ajudante de Motorista

ANEXO 111
TABELAS SALARIAIS
Categorias Profissionais TabelaA TabelaB
Encarregado de Distribuicéo 539,71 480,78
Motorista de Auto-Pesados 532,32 471,15
Motoristade Auto-Ligeiros 504,04 431,54
Ajudante de Motorista 438,33 387,33

Funchal, em 10 de Fevereiro de 2004.



Pel” ATMARAM - Associagéo de Transportes de Mercadorias
em Aluguer da Regido Auténoma da Madeira.

José Carlos Rodrigues Pereira, mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Autonomada Madeira.

Anténio Alberto Pontes Gouveia, mandatério.
Ernesto José Soares Bernardo, mandatério.

Depositado em 16 de Julho de 2004, afl.3s 16 verso do livro n.°
2, com 0 n.° 13/2004, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



