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Contrato Coletivo entre a Associacio dos Agentes de Navegacao
de Portugal - AANP e outra e o Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca (SIMAMEVIP) - Revisao global.

A presente convengao resulta da revisdo global do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
27, de 22 de Julho de 2006, ¢ alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1. série, n.° 23, de 22 de
Junho de 2007 e n.° 28, de 29 de Julho de 2008, substituin-
do-o integralmente.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente CCT aplica-se no territorio nacional, a ati-
vidade de agente de navegagao e obriga, por um lado, todas
as empresas filiadas na Associagdo dos Agentes de
Navegacdo de Portugal - AANP e na ANESUL - Associacdo
dos Agentes de Navegagdo e¢ Empresas Operadoras
Portuarias e, por outro, todos os trabalhadores que prestem
ou venham a prestar servi¢o naquelas empresas, filiados no
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP).

2 - As partes a que se refere o numero anterior ficam
mutuamente vinculados ao estrito cumprimento deste con-
trato em todos os locais e areas onde se exergam atividades
especificas relacionadas com a atividade de agente de nave-
gac¢do, no ambito do presente contrato, desde que por conta
e no interesse da empresa, salvaguardadas as disposi¢des
legais imperativas vigentes em cada momento.
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3 - Porém, o presente CCT so ¢ aplicavel aos trabalhado-
res que, pertencentes a empresas referidas nos niimeros ante-
riores, exercam as suas fungdes exclusivas ou predominantes
nos sectores de atividade especificos dos agentes de navega-
¢do e, bem assim, aqueles que, tendo deixado de exercer, de
forma exclusiva ou predominante, a sua profissao neste sec-
tor tenham estabelecido com a empresa acordo expresso no
sentido de lhes continuar a ser aplicavel este CCT.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd o prazo de
vigéncia de 24 meses, considerando-se sucessivamente reno-
vado por periodos iguais, desde que ndo seja denunciado por
qualquer das partes dentro do prazo estabelecido.

2 - A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunia-
ria s6 terdo aplicagdo apods a entrada em vigor da presente
revisdo do CCT e serdo anualmente revistas, até 15 de
Novembro, e vigorardo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
cada ano, devendo as propostas ser apresentadas até 15 de
Outubro.

3 - A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, ¢ deve
ser acompanhada de proposta negocial global devidamente
fundamentada.

4 - A entidade destinataria da dentincia deve responder no
prazo de 30 dias ap6s a rece¢do da proposta, devendo a res-
posta, escrita e fundamentada, exprimir uma posigao relativa
a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

5 - As negociagdes iniciar-se-20 no prazo maximo de 30
dias a contar da data da dentincia.

6 - As negociagdes terdo a duragdo de 45 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociacgao coletiva de traba-
lho.

7 - Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido, no
todo ou em parte, renovar-se-a, automaticamente, decorridos
os prazos de vigéncia constantes dos niumeros 1 ¢ 2, sem pre-
juizo do disposto nos numeros seguintes, bem como, da pos-
sibilidade de aplicagdo retroativa de quaisquer clausulas que
venham a ser acordadas.

8 - Havendo dentincia nos termos do numero 3, este CCT
mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo
em que decorra a negociagao, incluindo conciliagdo, media-
¢do ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 18
meses.

9 - Decorrido o periodo referido no numero anterior, o
presente CCT mantém-se em vigor durante 60 dias apds
qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel
pela area laboral e a outra parte que o processo de negocia-
¢do terminou sem acordo, apés o que caduca, devendo as
partes acordar sobre os efeitos decorrentes do CCT em caso
de caducidade.

CAPITULO II
Admissao, carreira profissional e contrato de trabalho
Clausula 3.2
Admissao e pactos limitativos da admissao

1 - A condi¢des minima exigida para a entrada na profis-
sdo € a escolaridade obrigatoria.

2 - Sera dispensada a aplicagdo do niimero anterior aos
trabalhadores que ja exergam efetivamente a profissdo, bem
como aos que se sujeitem a prova de avaliago.

3 - Sdo proibidos quaisquer acordos entre as entidades
empregadoras no sentido de, reciprocamente, limitarem a
admissdo de trabalhadores a cujos quadros tenham pertenci-
do.

Cléausula 4.2
Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas pelo presente
CCT séo as constantes do anexo I e as fungdes respetivas sdo
as definidas no anexo III.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 - A admissdo considera-se feita a titulo experimental
durante os primeiros 60 dias para a generalidade dos traba-
lhadores.

2 - Os trabalhadores que exergam cargos de complexida-
de técnica e elevado grau de responsabilidade, ou que pres-
suponham uma especial qualificagdo, bem como os que
desempenhem fungdes de confianga terdo um periodo expe-
rimental de 180 dias.

3 - Os trabalhadores que exercam fungdes de diregdo,
bem como os quadros superiores, terdo um periodo experi-
mental de 240 dias.

Clausula 6.2
Contratos a termo

1 - A celebragdo de contratos a termo far-se-a nos termos
da lei.

2 - As disposicdes desta convengdo sdo aplicadas aos tra-
balhadores contratados a termo na parte em que ndo contra-
riem as disposi¢Oes especificas para este tipo de contrato.

Clausula 7.2
Substituicao

1 - Entende-se por substituigdo a que se processa quando
um trabalhador substitui temporariamente outro da mesma
empresa no desempenho das suas fun¢des habituais, man-
tendo o ultimo direito ao lugar.

2 - O trabalhador que substituir interinamente outro rece-
bera um suplemento igual a diferenga, se a houver, entre o
seu ordenado e o ordenado base correspondente a categoria
do trabalhador substituido, bem como aos subsidios e demais
regalias inerentes as fungdes que va desempenhar.
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3 - A substituic@o interina cessa automaticamente com o
regresso do trabalhador substituido, salvo se a entidade
empregadora, tendo conhecimento do facto, o mantiver nes-
sas mesmas fungoes.

4 - O trabalhador com mais de um ano seguido de substi-
tuicdo adquire o direito a categoria do substituido, quando
haja a certeza de que este ndo regressa.

5 - O trabalhador substituto passara a categoria do subs-
tituido, se mais elevada, quando a entidade empregadora
pretenda que o mesmo continue a exercer as fungdes do
substituido para além de 60 dias apos o regresso deste.

6 - Verificando-se o regresso do trabalhador substituido,
e apos este regresso, o substituto mantém sempre o direito de
regresso as fungdes anteriores.

Clausula 8.*
Desempenho de funcdes diferentes

1 - A entidade empregadora sé pode encarregar o traba-
lhador de servigos diferentes daqueles que normalmente exe-
cuta nas seguintes condi¢des verificadas em conjunto:

a) Quando o interesse da empresa o exija;

b) Quando do exercicio das novas fungdes ndo resulte para o
trabalhador diminui¢do da retribui¢do ou prejuizo da sua
posigdo profissional;

¢) Desde que o trabalhador ndo oponha razoes validas ao exer-
cicio da nova atividade.

2 - Quando aos servigos temporariamente desempenha-
dos, nos termos do numero anterior, corresponder tratamen-
to mais favoravel, o trabalhador tem direito a ele, exceto se
o exercicio dessas fungdes ndo ultrapassar o espago de um
més, condigdo em que tem direito ao pagamento dos subsi-
dios que eventualmente sejam devidos.

3 - Ao trabalhador serd garantido, pelo periodo de trés
meses, o regresso as fungdes anteriores, se se verificar inap-
tiddo para o desempenho das novas fungdes, sendo nulo
qualquer acordo prévio em contrario.

CAPITULO III
Prestacao de trabalho
Clausula 9.2

Horario, periodo normal de trabalho e a duracio
dos periodos de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
dos servigos administrativos tem a duracdo de 7 (sete) horas
por dia e 35 (trinta e cinco) horas por semana e o dos traba-
lhadores operacionais 8 (oito) horas por dia e 40 (quarenta)
horas por semana, sem prejuizo de horarios de menor dura-
cdo em vigor e do disposto na lei.

2 - O periodo normal de trabalho diario a que se refere o
numero anterior pode ser aumentado até ao limite de 3 (trés)
horas, sem que a duracdo do trabalho semanal exceda as 50
(cinquenta) horas semanais.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o empre-
gador deverd comunicar ao trabalhador a necessidade de
prestagdo de trabalho em acréscimo com uma antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

4 - A compensacao das horas que excederem os limites do
periodo normal de trabalho, previstos no niimero 1 desta
clausula, sera efetuada através de uma das seguintes modali-
dades:

a) Por reducdo proporcional do horario de trabalho na mesma
semana, quando esta redug@o nao prejudique o normal fun-
cionamento dos servigos, ou em semanas seguintes, mas
sempre dentro de um prazo maximo de trés meses;

b) Pela adi¢do dessas horas até perfazerem dias ou meios-dias
completos de descanso, que acrescerdo ao periodo de férias
a que o trabalhador tiver direito nesse ano, sem direito o
acréscimo ao subsidio de férias;

c) Por qualquer outro sistema que seja do comum interesse do
trabalhador e do empregador;

d) Se for impossivel conceder a compensagdo em tempo de
descanso, o empregador procedera ao pagamento em dinhei-
ro das horas de trabalho prestadas em acréscimo, nos termos
do previsto para o trabalho suplementar.

5 - Aquando do descanso resultante do trabalho prestado
em acréscimo ao periodo normal de trabalho, o trabalhador
mantem o direito ao subsidio de refeicao.

6 - Sem prejuizo do disposto nos niimeros 2 a 4, o perio-
do normal de trabalho previsto no niimero 1 desta clausula
podera ser definido em termos médios, caso em que o perio-
do de trabalho normal diario podera ser aumentado até 3
(trés) horas, sem que a duracdo do trabalho semanal exceda
as 50 (cinquenta) horas semanais num periodo de referéncia
de 4 (quatro) meses.

7 - Desde que, pelo menos, 75 % dos trabalhadores de
uma equipa, sec¢do ou unidade econodmica sejam abrangidos
pelo presente CCT, mediante filiagdo na associagdo sindical
celebrante da presente convengdo ou por escolha desta con-
vengdo como aplicavel, o empregador podera estender a
aplicagdo do regime previsto nos nimeros 2 a 6 desta clau-
sula ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.

8 - Quando por forga da alteracdo do periodo normal de
trabalho, este se inicie ou termine a horas em que ndo haja
transportes coletivos, a entidade empregadora suportara as
despesas comprovadas com outro meio de transporte.

Clausula 10.%
Intervalo para descanso

O periodo normal de trabalho diario serd interrompido
por um intervalo para refei¢ao e descanso, cuja duragdo ndo
podera ser inferior a meia hora nem superior a duas horas,
salvo acordo entre as partes.

Clausula 11.2
Descanso semanal

1 - O dia de descanso semanal obrigatério sera o domin-
go.

2 - Para além do dia de descanso semanal obrigatorio, os
trabalhadores gozardo ainda de um dia de descanso comple-
mentar, que sera o sabado.
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3 - Os dias de descanso semanal obrigatorio e comple-
mentar poderdo deixar de coincidir com o domingo e o séba-
do, respetivamente, nos casos previstos na lei.

Clausula 12.#
Trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar ¢ regulado nos termos previs-
tos para o efeito na legislag@o de trabalho em vigor.

2 - O limite maximo do trabalho suplementar realizado
nos termos do numero um deste artigo é de:

a) 200 (duzentas) horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 (duas) horas por dia, em dia normal de trabalho;

¢) um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal ou feriados.

Clausula 13.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho noturno o prestado entre as
22h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte.

2 - Quando o trabalhador efetue mais do que 4 (quatro)
horas de trabalho noturno continuo tera direito a folgar no
periodo da manha do mesmo dia, salvo se, por acordo, for
estipulado um periodo diferente.

Clausula 142
Isencdo de horario de trabalho

1 - Para além das situagdes legalmente previstas, poderdao
ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores cujas fun-
¢des regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeada-
mente os trabalhadores com as fun¢des de caixeiro de mar.

2 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo
direito a retribuicdo especifica nos termos previstos na clau-
sula 25.2,

Clausula 15.2
Duracio do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
(vinte e dois) dias uteis.

2 - Para efeitos de férias, s@o uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3 - A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-
dias.

4 - Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 (vinte) dias
uteis de férias.

Clausula 16.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas justificadas ou injustificadas nao tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto na clausula anterior e no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinarem a perda de
retribui¢do, esta poderd ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 (vinte) dias
uteis de férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar
de férias no ano de admissao.

Clausula 17.#
Marcaciao do periodo de férias
1 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por

mutuo acordo, entre a entidade empregadora e os trabalha-
dores.

2 - Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora a
marcacao do periodo de férias.

3 - No caso previsto no numero anterior, a entidade
empregadora s6 pode marcar o periodo de férias de acordo
com o disposto na lei.

Clausula 18.2
Feriados

1 - Sao feriados obrigatorios os dias previstos na lei.

2 - Além dos feriados obrigatérios podem observados a
titulo de feriados, a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade, por iniciativa da empresa.

Clausula 19.2
Faltas

1 - O regime de faltas sera o previsto para o efeito na
legislagao de trabalho em vigor.

2 - Para efeitos de faltas justificadas por motivos de fale-
cimento do cdnjuge, parentes ou afins, o trabalhador pode
faltar justificadamente:

a) Até 5 (cinco) dias consecutivos por falecimento de conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha reta (pais, filhos, sogros, noras, genros,
padrastos e enteados);
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b) Até 2 (dois) dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha reta ou 2.° grau colateral (avos,
bisavos, netos, bisnetos, irmdos e cunhados).

3 - Aplica-se o disposto na alinea a) do niimero anterior
ao falecimento de pessoas que viviam em unido de facto ou
em comunhdo de vida e habitagdo com os trabalhadores, nos
termos previstos em legislacdo especial.

4 - As faltas dadas pelos membros das estruturas de repre-
sentagdo dos trabalhadores, para o desempenho das suas fun-
¢des, consideram-se faltas justificadas e contam, para todos
os efeitos, como tempo efetivo de servigo, menos o da retri-
buigao para além do crédito de horas.

CAPITULO IV
Remuneracio do trabalho
Clausula 20.2

Defini¢do de remuneracio do trabalho e
forma de pagamento

1 - A entidade empregadora pode efetuar o pagamento
por meio de transferéncia bancaria, cheque, vale postal ou
depdsito a ordem do trabalhador.

2 - No ato do pagamento da retribui¢do a entidade empre-
gadora deve entregar ao trabalhador documento, em suporte
digital ou fisico, de onde constem o nome completo, o nume-
ro de beneficiario da Seguranca Social, o periodo a que a
retribuigdo corresponde, a discrimina¢do da natureza, a
modalidade e o montante iliquido das presta¢cdes remunera-
torias, as importancias relativas ao trabalho suplementar,
noturno ou em dias de descanso semanal ou feriado e todos
os descontos e dedugdes devidamente especificados, com a
indica¢do do montante liquido a receber.

Clausula 21.2
Remuneracao base

A remuneragdo base minima ¢é a constante do anexo IV do
presente contrato colectivo de trabalho.

Clausula 22.2
Diuturnidades

1 - Nao sdo aplicaveis diuturnidades no ambito deste
CCT, com excepgao dos trabalhadores que se encontrem ao
servico a data da entrada em vigor da revisdo do presente
CCT, nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2 - No caso previsto na ultima parte do nimero anterior,
se o trabalhador mudar para categoria profissional superior
apos a entrada em vigor da revisdo do presente CCT, ser-lhe-
a aplicavel o disposto na primeira parte do nimero anterior.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero 2 da presente
clausula, se a data da entrada em vigor da revisdo do presen-
te CCT ja tiver decorrido 50 % do periodo necessario para
auferir a diuturnidade, o trabalhador terd direito a esta,
mesmo que mude de categoria.

4 -5 - Para efeitos do disposto nos numeros 2 e 4 da pre-
sente clausula, o valor de cada diuturnidade é de 22,00 €
(2005), 22,55 € (20006), 23,22 € (2007), 23,71 € (2008) e
24,30 €, até ao limite maximo de 5 (cinco) diuturnidades.

Clausula 232
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal de valor igual a um més de retribuigdo, o qual sera
pago até ao dia 10 do més de dezembro.

2 - No caso de impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, este mantém o direito ao proporcional do subsi-
dio referente ao trabalho prestado, quer no ano em que se
verifique o impedimento, quer no ano em que ele cessa.

3 - Quer no ano de admissao, quer no ano de cessagdo do
contrato, qualquer que seja o0 motivo que a tenha determina-
do, sera sempre atribuida ao trabalhador a parte do subsidio
de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado.

4 - A entidade empregadora podera optar por efetuar o
pagamento fracionado do subsidio de Natal em duodécimos
ao longo do ano civil a que respeita, numa base de 1/12 (um
doze avos) por cada més, a pagar em simultdneo com o ven-
cimento mensal do trabalhador, mediante acordo escrito
entre as partes.

5 - Para efeitos do disposto no ntimero anterior, a entida-
de empregadora que pretenda optar pelo regime do paga-
mento fracionado do subsidio de Natal devera comunicar a
sua opg¢ao ao trabalhador, por escrito, até ao dia 10 de Janeiro
do ano civil a que se refere, mantendo-se tal regime em vigor
salvo comunica¢do escrita em contrario a efetuar no mesmo
prazo.

Clausula 24.2
Subsidio de férias

1 - Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsi-
dio de férias correspondente a retribui¢do do respetivo perio-
do.

2 - A retribuigdo ¢ o subsidio de férias serdo pagos, pelo
menos, 5 (cinco) dias antes do seu inicio.

3 - Sempre que se verifiquem aumentos salariais poste-
riores ao gozo de férias por parte dos trabalhadores estes
terdo direito a receber a diferenca do respetivo subsidio.

4 - A entidade empregadora podera optar por efetuar o
pagamento fracionado do subsidio de férias em duodécimos
ao longo do ano civil a que respeita, numa base de 1/12 (um
doze avos) por cada més, a pagar em simultdneo com o ven-
cimento mensal do trabalhador, mediante acordo escrito
entre as partes.

5 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, a entida-
de empregadora que pretenda optar pelo regime do paga-
mento fracionado devera comunicar a sua opgdo ao traba-
lhador, por escrito, até ao dia 10 de Janeiro do ano civil a que
se refere, mantendo-se tal regime em vigor salvo comunica-
¢do escrita em contrario a efetuar no mesmo prazo.

Clausula 25.2
Subsidio de isencio de horario de trabalho
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo

direito a seguinte retribui¢do especifica minima, em fungao
da modalidade acordada:
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a) Igual a 30 % da retribuicdo base mensal, nos casos de isen-
¢do de horario de trabalho sem sujei¢@o aos limites maximos
do periodo normal de trabalho;

b) Igual a 15 % da retribuicdo base mensal, nos casos de isen-
¢do de horario de trabalho com determinado aumento do
periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;

c) Igual a 10 % da retribuicdo base mensal, nos casos de isen-
¢do de horario de trabalho com observancia do periodo nor-
mal de trabalho acordado.

Clausula 26.?
Subsidio global ou por tarefa (subsidio de navios)

1 - Mediante acordo escrito prévio, empregador e traba-
lhador podem supletivamente convencionar a atribuicdo de
um subsidio global, mensal ou por tarefa (subsidio de
navios), no qual se acham incluidas, substituindo-as:

a) a remuneracdo do trabalho suplementar ndo abrangido por
isen¢do de horario;

b) a remuneragdo devida pela prestagdo de trabalho noturno,
quando aplicavel;

c) a remigdo das folgas devidas pela prestacdo do trabalho
suplementar.

2 - O subsidio global, referido no numero anterior, ndo
inclui:

a) o pagamento da remuneracdo devida a titulo de isengdo de
horario de trabalho, quando exista;

b) os pagamentos devidos respeitantes a refeigdes, transporte e
deslocagdes em servigo.

3 - O regime remuneratorio do trabalho suplementar,
constante da presente clausula é apenas aplicavel aos traba-
lhadores que exergam fungdes de caixeiros-de-mar.

Clausula 27.%
Abono para falhas

1 - Os trabalhadores que exer¢am as fungdes de caixa, ou
equiparados, tém direito a um abono mensal pelo risco de
falhas em dinheiro, correspondente a 8§ % da remuneragdo
prevista para a classe D.

2 - Os trabalhadores que exercam temporariamente as
fungdes de caixa, ou equiparados, tém direito ao abono para
falhas previsto no nimero anterior, no montante proporcio-
nal que corresponda ao tempo efetivo de exercicio dessas
fungdes.

3 - Os abonos para falhas previstos nesta clausula pressu-
pdem a efetiva prestacdo de servigo.

Clausula 28.%
Comparticipacio nas despesas de almoco

1 - Sera atribuido a todos os trabalhadores, nos dias em
que prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal,
uma comparticipacdo nas despesas de almogo, sempre que
possivel em senhas, no valor de 9, 68 € (nove euros e ses-
senta e 0ito).

2 - Nos dias em que o trabalhador receber qualquer outra
comparticipacdo com a mesma finalidade e que seja de valor
igual ou superior, ndo havera lugar a comparticipagao pre-
vista no numero anterior.

Clausula 29.2
Transportes em servico

1 - Aos trabalhadores que, por iniciativa da entidade
empregadora, utilizem o seu veiculo proprio em servigo, sera
pago um subsidio por quilémetro, nos seguintes termos:

a) Motociclos de 50 m3 de cilindrada - um décimo do prego da
gasolina de 95 octanas;

b) Motociclos de 50 m3 a 250 m3 de cilindrada - um sétimo do
preco da gasolina de 95 octanas;

¢) Motociclos de cilindrada superior a 250 m3 ou automoéveis
- dois sétimos do prego da gasolina de 95 octanas.

2 - Aos trabalhadores ndo pode ser imposta a utilizacao
do seu proprio veiculo em servigo da firma.

3 - Em caso de acidente por causa ndo imputavel ao tra-
balhador, a entidade empregadora obriga-se a indemnizar o
trabalhador pelos prejuizos verificados na viatura utilizada
em servico ndo cobertos por seguro de terceiros, bem como
os da perda do prémio de seguro.

4 - Em caso de acidente por causa ndo imputavel ao tra-
balhador, as indemnizagdes a passageiros transportados tam-
bém em servigo, devidamente autorizados pelo empregador,
sdo da responsabilidade da entidade empregadora.

5 - Quando o trabalhador utilize em servigo, sistematica-
mente, o seu veiculo proprio, poderdo a entidade emprega-
dora e o trabalhador acordar num montante mensal, fixo ou
variavel, compensatdrio dos gastos dessa utilizagdo.

Clausula 30.%
Deslocacoes em servico

Sempre que o trabalhador se desloque em servigo para
fora da localidade em que habitualmente o presta, a entidade
empregadora pagard integralmente as despesas com a estadia
e deslocacdo.

Clausula 31.
Cilculo da retribuicdo do trabalho suplementar

As partes chegaram a um acordo de principio para que o
trabalho suplementar seja pago com os seguintes acrésci-
mos:

a) 40 % pela primeira hora ou fragdo desta prestado em dia util
durante o periodo diurno;

b) 50 % por hora ou fragao subsequente diurno prestado em dia
util durante o periodo diurno;

c) 65 % por cada hora ou fragdo prestado em dia util durante o
periodo noturno;

d) 70 % por cada hora ou fragdo prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.
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Clausula 32.%
Trabalho suplementar - Transportes

Quando o trabalho suplementar noturno se iniciar ou ter-
minar a horas em que ndo haja transportes coletivos, a enti-
dade empregadora suportara as despesas comprovadas com
outro meio de transporte.

Clausula 33.%
Trabalho suplementar - Refei¢des

1 - Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho
suplementar durante as horas de refei¢do, nos termos e con-
di¢des previstas nos numeros seguintes, tera direito a receber
um abono para a respectiva refei¢do, de acordo com a
seguinte tabela:

Refeigdo
Valor (em euros)

Pequeno-almogo
2,78 €

Almogo
10,00 €

Jantar
10,00 €

Ceia
6,70 €

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, conside-
ra-se horas de refeicdo - inicio e termo - as seguintes:

a) Pequeno-almoco, entre as 7 e as 9 horas;
b) Almogo, entre as 12 e as 15 horas;

c) Jantar, entre 19 ¢ as 21 horas e

d) Ceia, entre as 0 ¢ as 7 horas.

3 - Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, o abono previsto nesta clausula apenas sera conce-
dido quando o trabalhador preste um minimo de 2 (duas)
horas de trabalho suplementar no mesmo dia, quando se trate
de dia util, por um lado, e um minimo de 1 (uma) hora de tra-
balho suplementar no mesmo dia, nos fins de semana e feria-
dos.

4 - Em qualquer dos casos previstos nesta clausula, sera
igualmente concedido ao trabalhador um minimo de meia
hora como intervalo para refei¢@o, salvo acordo entre as par-
tes.

CAPITULO V
Poder disciplinar
Clausula 34.2

Poder disciplinar

1 - O poder disciplinar cabe a entidade empregadora, que
o pode delegar.

2 - O exercicio do poder disciplinar rege-se pelo dispos-
to no presente CCT e pelo disposto na lei.

3 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo
de 60 (sessenta) dias subsequentes aquele em que a entidade
empregadora, ou o superior hierarquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infrac¢@o, sem prejuizo
dos casos de suspensdo e interrup¢do do prazo previstos na
lei.

Clausula 35.2
Sancées disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode
aplicar as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e antigui-
dade;

f) Despedimento com justa causa por facto imputavel ao tra-
balhador.

2 - A aplicagdo das sangdes deve respeitar os seguintes
limites:

a) A perda dos dias de férias ndo pode por em causa o gozo de
20 (vinte) dias uteis;

b) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 (trinta) dias
por cada infraccdo e, em cada ano civil, o total de 90
(noventa) dias.

3 - A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

4 - Sem prejuizo do disposto na lei em relacdo a aplica-
¢do da sancdo prevista na alinea f) do niimero 1, a sancdo
disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgdo e
a culpabilidade do infractor, ndo podendo aplicar-se mais de
uma pela mesma infraccdo.

Cléusula 36.%
Processo disciplinar

1 - O procedimento disciplinar rege-se pelo disposto no
Codigo do Trabalho.

2 - Iniciado o procedimento, o empregador devera comu-
nicar ao trabalhador que tenha cometido infracgdo discipli-
nar, por escrito salvo no caso previsto na alinea a) do niime-
ro 1 da clausula anterior, a instaurag@o de processo discipli-
nar, mencionando, se for o caso, a inten¢do de proceder ao
despedimento com justa causa e juntando nota de culpa, com
indicacdo do prazo que o trabalhador dispde para apresentar
a sua resposta, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
uteis.

3 - Quando o processo disciplinar seja promovido com
intencdo de despedimento, a comunicagao referida no nime-
ro anterior tera de ser efectuada ao trabalhador por escrito,
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com expressa mengdo da intengdo de proceder ao seu despe-
dimento e ser acompanhada da nota de culpa e, na mesma
data, o empregador remetera igualmente a comissdo de tra-
balhadores e, se o trabalhador for representante sindical, a
respectiva associacdo sindical, copia da comunicagdo e da
nota de culpa.

4 - As comunicagdes ao trabalhador a que se referem os
numeros anteriores podem ser feitas pessoalmente ao traba-
lhador, ou pelo correio, por carta registada com aviso de
recepgdo, dirigida para a residéncia do trabalhador, conheci-
da na empresa, ¢ ndo deixam de produzir efeitos pelo facto
de serem devolvidas.

5 - No caso previsto na parte final do nimero anterior, a
notificagdo considera-se efectuada apods o terceiro dia em
que o trabalhador teve a correspondéncia ao seu dispor.

Cléausula 37.%
Direitos e garantias do trabalhador

1 - Sem prejuizo de outros direitos conferidos por lei, o
trabalhador pode consultar o processo disciplinar durante o
prazo fixado para a apresentagdo da sua defesa, podendo
examina-lo no local que lhe for indicado pelo empregador.

2 - Com a resposta a nota de culpa, o trabalhador pode
juntar os elementos que considere relevantes para o esclare-
cimento dos factos e da sua alegada participacdo nos mes-
mos, indicar testemunhas e identificar os factos sobre os
quais pretende que sejam ouvidas, cabendo ao trabalhador
assegurar a comparéncia das testemunhas que indicar, bem
como solicitar as diligéncias probatorias que considere mos-
trarem-se pertinentes para o esclarecimento da realidade dos
factos.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
empregador ndo € obrigado a proceder a audi¢do de mais de
trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total.

4 - As diligéncias probatorias requeridas pelo trabalhador
devem ser realizadas, a menos que o empregador, por si ou
através de instrutor que tenha nomeado, as considere paten-
temente dilatorias ou impertinentes, devendo neste caso
alega-lo fundadamente por escrito.

CAPITULO VI
Subsidio por doenca e por morte do trabalhador
Clausula 38.%
Direitos do trabalhador na doenca

1 - O trabalhador na situacdo de doente ou acidentado
constara obrigatoriamente do quadro de pessoal.

2 - Enquanto o trabalhador se mantiver na situagdo de
doente ou acidentado receber, até nove meses consecutivos,
a retribui¢do liquida que auferiria se estivesse ao servigo,
devendo fazer entrega a entidade empregadora do valor do
subsidio que vier a receber da seguranga social ou compa-
nhia de seguros, no prazo de cinco dias uteis, a contar da data
do recebimento dessa importancia.

3 - Para efeitos da parte final do nimero anterior a enti-
dade empregadora podera exigir do trabalhador a entrega de
declaracdo dirigida a seguranga social ou companhia de
seguros autorizando o pagamento diretamente & mesma enti-
dade empregadora.

4 - Excetuam-se os subsidios previstos nas clausulas 27.?
e 28.% as quais pressupdem a efetiva prestacdo do servico.

5 - O disposto nos nimeros anteriores sera conjugado, se
for caso disso, com o previsto na lei em matéria de benefi-
cios complementares aos assegurados pelas instituigdes de
seguranga social.

Clausula 39.%
Subsidio por morte do trabalhador

1 - Em caso de morte do trabalhador, quando esta se veri-
ficar antes da reforma, a entidade empregadora pagara, dire-
tamente ou através de seguro, ao conjuge ou equiparado,
filhos ou dependentes, uma importancia calculada nos
seguintes termos:

a) Trés meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador tiver um
a cinco anos de servi¢o na empresa;

b) Seis meses de retribuicdo mensal, e o trabalhador tiver cinco
a dez anos de servigo na empresa;

¢) Nove meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador tiver
dez a vinte anos de servigo na empresa;

d) Doze meses de retribui¢do mensal, se o trabalhador tiver
mais de vinte anos de servigo na empresa.

2 - O trabalhador devera indicar, por escrito, & empresa
qual o beneficiario ou beneficiarios, de entre os indicados no
numero anterior, que terdo direito a receber a importancia
que for devida, aplicando-se, supletivamente, a ordem indi-
cada no numero anterior.

3 - Este pagamento, bem como o de outros créditos ven-
cidos, sera efetuado no prazo de trinta dias apos o faleci-
mento.

Cléausula 40.#
Indeminizacdes por factos ocorridos em servico

Além do seguro de acidentes de trabalho, regulado nos
termos da lei, e fora do ambito das respetivas coberturas, as
entidades empregadoras garantirdo aos trabalhadores um
seguro que os cobrira de riscos de viagens, acidentes pes-
soais ou profissionais durante o periodo que envolver a
transferéncia ou deslocagdo, no valor equivalente a 50 (cin-
quenta) vezes a retribuicdo mensal correspondente a classe
D da tabela salarial.

CAPITULO VII
Formacgéao profissional
Clausula 41.%
Formacgao profissional

1 - Os trabalhadores tém direito a formagao continua nos
termos previstos no Codigo do Trabalho.
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2 - No ambito da formagdo continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificagdo
do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabili-
dade e aumentar a produtividade e a competitividade da
empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual & forma-
¢do, através de um niimero minimo anual de horas de for-
magao, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a con-
cessdo de tempo para frequéncia de formagao por iniciativa
do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de
formagdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagdo e consulta dos trabalhado-
res e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificag@o adquirida pelo traba-
lhador.

3 - O empregador deve assegurar, em cada ano, formacao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

4 - O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de trinta e cinco horas de formagdo continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nimero minimo de horas proporcional a duragio
do contrato nesse ano.

5 - O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribuig¢do e conta
como tempo de servico efectivo.

Clausula 42.2
Quotizacao sindical

As entidades empregadoras procederdo ao desconto das
quotas sindicais dos trabalhadores que por escrito o solicita-
rem, devendo as mesmas ser enviadas ao sindicato signata-
rio até ao dia 15 (quinze) do més seguinte aquele a que se
reportam as quotizagdes, acompanhadas do respetivo mapa,
de modelo a fornecer pelo sindicato signatario.

CAPITULO VIII
Comissao paritaria
Cléausula 43.#
Comissao paritaria

1 - A fim de interpretar e integrar as clausulas e lacunas
deste contrato, sera constituida uma comissdo paritaria for-
mada por quatro representantes, sendo dois do sindicato sig-
gatério e igual nimero da parte das associagdes de emprega-

ores.

2 - A comissdo paritaria podera reunir, a qualquer tempo,
por iniciativa de qualquer das partes, para verificar o cum-
primento das disposi¢des do presente CCT e propor as par-
tes as medidas a tomar, devendo, na respetiva convocatoria,
indicar o objeto, o local, o dia e a hora da reunido.

3 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatu-
ra deste contrato, cada uma das partes comunicara a outra,
por escrito, os seus representantes, sendo feita a correspon-
dente comunicagdo aos servigos competentes do ministério
responsavel pela area laboral.

4 - A comissdo paritaria reune por acordo das partes ou
por iniciativa de uma delas, desde que, neste ultimo caso, a

convocagdo seja feita através de carta registada, com aviso
de recepcdo, enviada a outra parte com a antecedéncia mini-
ma de 10 (dez) dias, indicando o objeto da reunido, o local,
o dia e a hora.

5 - A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, um representante de cada
parte.

6 - As deliberagdes apenas serdo vinculativas quando
tomadas por unanimidade dos presentes em reunido da
comissdo paritaria.

7 - As deliberagdes tomadas nos termos do nimero ante-
rior consideram-se, para todos os efeitos, como integrando
este contrato e serdo depositadas e publicadas nos termos das
convengoes coletivas de trabalho.

CAPITULO IX
Disposic¢des finais e transitorias
Clausula 44.%
Resoluciao de conflitos

1 - Os conflitos individuais e coletivos de trabalho relati-
vos a aplicagdo, celebragdo ou revisdo do presente CCT, ao
suprimento de omissdes e a interpretacdo ou aplicacdo de
disposi¢des contratuais sdo confiados a comissdo paritaria
referida na clausula anterior.

2 - Qualquer que seja a decisdo da comissdo paritaria,
qualquer das partes podera submeter a questdo controvertida
a instancia jurisdicional competente.

Clausula 45.#
Dever de diligéncia e boa fé

A assinatura do presente contrato pressupde, por parte
dos outorgantes, o empenhamento profundo em evitarem
conflitos de trabalho e a sua vontade de, com a melhor boa
fé, promoverem as diligéncias necessarias a solugdo dos
diferendos e ao respeito de todas as suas clausulas, com
maior prontiddo.

Clausula 46.%
Regulamentacio supletiva e remissoes

1 - As relagdes de trabalho estabelecidas entre as entida-
des empregadoras ¢ os seus trabalhadores aplicar-se-do,
supletivamente, as disposi¢des legais ¢ regulamentares da
legislagao do trabalho.

2 - Sao reguladas nos termos previstos no Codigo do
Trabalho as matérias relativas a:

a) Parentalidade;

b) Estatuto de trabalhador-estudante;

¢) Trabalho a tempo parcial;

d) Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho;
e) Contagem do tempo em caso de cedéncia;

f) Deveres, direitos e garantias das partes;

g) Cessacdo do contrato de trabalho;

h) Seguranca e saude no trabalho;

i) Actividade sindical.
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Clausula 47.2
Manutencio de direitos e regalias

Da aplicacdo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo podera resultar a redugdo de condigdes de trabalho,
nomeadamente dos direitos e regalias dos trabalhadores ja
adquiridos por efeito da regulamentacdo colectiva de traba-
lho anterior.

Clausula 48.*
Convenciao globalmente mais favoravel
As partes reconhecem e declaram expressamente que o
presente contrato colectivo de trabalho é globalmente mais
favoravel do que os instrumentos de regulamentacao colec-
tiva anteriores aplicaveis ao sector.

ANEXO1

As categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos
pelo presente CCT sdo as seguintes:

Classe
A
B

Categoria

Director

Chefe de servigos/coordenador
Engenheiro informatico

|

I

I

|

| Chefe de secgio
| Analista/programador
I

I

I

|

I

Administrativo/operacional 1.° nivel 1)
Encarregado de armazém

Encarregado de parque de contentores
Caixeiro de mar 1.° nivel

Caixa

Angariador de carga/promotor 1.° nivel
Administrativo/operacional 2.° nivel ii)
Caixeiro de mar 2.° nivel |
Angariador de carga/promotor 2.° nivel
Administrativo/operacional 3.° nivel  iii)
Caixeiro de mar 3.° nivel

Angariador de carga/promotor 3.° nivel
Fiel de armazém

Fiel de parque de contentores

Aspirante

Continuo

Recepcionista  iv)

Conferente de armazém

Conferente de parque de contentores
Guarda/rondista/vigilante

Operador de maquinas

Servente

Embalador

Motorista

fes

I
J

L |Auxiliar de limpeza

Praticante

Praticante estagiario

1) Anterior primeiro oficial;
ii) Anterior segundo oficial;
iii) Anterior terceiro oficial;

iv) Inclui telefonista.

ANEXO II

Condigdes de promoc¢io nas categorias profissionais

1 - Serdo obrigatoriamente promovidos as categorias
indicadas os trabalhadores que satisfacam as seguintes con-
digdes:

I De I A I Condicdes a satizfazer I
| Praticante | Praticante | Completar 1 ano de |
| estagidrio | | servico na categoria |
| Praticante | Aspirante | Completar 2 anos de |
| | | servigo na categoria |
| Aspirante | Administrativo | Completar 2 anos de |
| | operacional | servigo na categoria |
| | 3.% nivel |

2 - Sdo extintas as promogdes automaticas a partir da
classe F, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3 - Os trabalhadores que se encontrem ao servigo a data
da entrada em vigor do presente CCT, com a classe F e E, se
tiver decorrido 50 % do periodo necessario para beneficiar
da promogao, serdo obrigatoriamente promovidos a classe E
ou D, logo que completem os seguintes prazos:

a) 4 anos, da classe F para a classe E;
b) 5 anos, de classe E para a classe D.

ANEXO III
Definicio de funcdes

Director - E o profissional que exerce cargo(s) de responsabili-
dade diretiva, dependendo diretamente da administragdo/geréncia.

De acordo com as orientagdes que lhe forem fixadas, coordena
os trabalhadores e zela pelo seu aperfeicoamento e formacdo pro-
fissional; cria e mantém uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colabora
na fixagdo da politica financeira, procedendo a verificagdo de cus-
tos; implementa medidas que considere relevantes/convenientes
para o bom funcionamento da empresa, do departamento, sec¢do ou
estrutura equivalente; zela pelo cumprimento das normas e proce-
dimento regulamentares estabelecidos; prepara as informagdes da
sua area de atividade a apresentar a administragdo/geréncia; da
solucdo logica e procede a respectiva codificagdo dos trabalhos
para processamento informatico; toma decisdes de responsabilida-
de, adequando o seu poder de decisdo a politica global de gestio e
aos objectivos gerais da empresa, em cuja fixagdo participa. As
decisdes que toma inserem-se nas op¢des fundamentais de carcter

estratégico ou de impacto decisivo a nivel global da empresa.
Executa fungdes de consultor no seu campo de atividade.

Chefe de servigos/coordenador - E o profissional que, por
nomeagdo da entidade patronal, dirige, coordena, organiza e super-
visiona o trabalho de um grupo de profissionais com atividades
afins.

Tem fungdes de orientacdo e fiscalizagdo de determinado grupo
de trabalhadores, planeamento das suas actividades segundo as
orientacdes e fins definidos superiormente, almejando o bom fun-
cionamento dos servigos. Toma decisdes normalmente sujeitas a
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controlo e o trabalho é-lhe entregue com a indicagéo dos objectivos
e das prioridades com interligagdo com outras areas. Pode distribuir
ou delinear trabalho, dar outras indicagdes em problemas do seu
ambito de actividade e rever o trabalho de outros profissionais
quanto a precisao técnica.

Engenheiro informatico - E o trabalhador que projecta aplica-
¢oOes informaticas e solu¢des hardware, analisa, administra e confi-
gura sistemas informaticos e coordena equipas de programadores
ou de técnicos de manutengéo.

Chefe de seccio - E o profissional que, por nomeagio patronal,
chefia uma area de actividade da empresa. Organiza, distribui o tra-
balho, coordena e verifica a qualidade e a oportunidade da sua exe-
cucdo; Analisa e resolve problemas técnicos que ultrapassem a
competéncia dos trabalhadores de categoria menos elevada, escla-
recendo-os ¢ instruindo-os; Propde medidas para o bom funciona-
mento dos servigos; Zela pelo aperfeicoamento e formagéo profis-
sional dos trabalhadores da sua secgdo.

Analista/programador - E o trabalhador que concebe e projecta
as aplicagdes ao tratamento informatico da informagdo/assegura o
funcionamento e o controlo dos computadores e respectivos perifé-
ricos.

Administrativo/operacional - 1.° nivel - E o profissional que
executa, sem fungdes de chefia, tarefas administrativas e/ou opera-
cionais proprias da actividade dos agentes de navegacdo, que
variam de acordo com a natureza ¢ a dimensdo do escritério onde
trabalha, utilizando equipamento informatico e softwares adequa-
dos a sua fung@o.

Administrativo/operacional - 2.° nivel - E o profissional que
executa, sem fungdes de chefia, com maior responsabilidade e/ou
autonomia face a profissional do nivel anterior, tarefas administra-
tivas e/ou operacionais proprias da actividade dos agentes de nave-
gagdo, que variam de acordo com a natureza ¢ a dimensao do escri-
torio onde trabalha, utilizando equipamento informatico e softwa-
res adequados a sua fungao.

Administrativo/operacional - 3.° nivel - E o profissional que
executa, sem fungdes de chefia, com maior responsabilidade e/ou
autonomia face a profissional do nivel anterior, tarefas administra-
tivas e/ou operacionais proprias da actividade dos agentes de nave-
gacdo, que variam de acordo com a natureza e a dimenséo do escri-
torio onde trabalha, utilizando equipamento informatico e softwa-
res adequados a sua fungao.

Aspirante - E o profissional que coadjuva o administrativo/ope-
racional/servicos gerais e desempenha fungdes de apoio e suporte
de modo a adquirir as competéncias profissionais que o habilitem a
subida de categoria profissional.

Praticante - E o profissional que coadjuva o aspirante e desem-
penha fungdes de apoio e suporte de modo a adquirir as competén-
cias profissionais que o habilitem a subida de categoria profissio-
nal.

Motorista - E o profissional que procede a condugdo de veicu-
los automoveis, cuida do bom estado de funcionamento desses vei-
culos, previne quem de direito quanto a necessidade de revisdes,
reparagdes, avarias, etc.; prové a alimentagdo combustivel dos vei-
culos que lhe estejam entregues segundo as normas estabelecidas.

Recepcionista - E o profissional que recebe os visitantes e se
informa das suas pretensdes, anunciando-os e indicando-lhes os

servigos a que devem dirigir-se. Vigia e regista as entradas e saidas
de pessoas, veiculos, mercadorias, volumes, zelando pela defesa e
preservacdo das instalagdes e outros valores.

Auxiliar de limpeza - E o profissional que procede a limpeza e
arrumacao das instalagdes da empresa e outros servigos gerais qua-
lificados.

Conferente de armazém - E o trabalhador que verifica, controla
e, eventualmente, regista a entrada e/ou saida de mercadorias e
valores em armazém ou camaras.

Conferente de parque de contentores - E o trabalhador que veri-
fica, controla e, eventualmente, regista a entrada e/ ou saida de mer-
cadorias ¢ valores em parques de contentores.

Embalador - E o profissional que embala matérias ou produtos
em caixas de cartdo, madeira ou outras embalagens ou recipientes
com vista ao seu transporte. Dobra, empilha ou acondiciona nos
recipientes objectos quer de pequenas como de grandes dimensdes.
Podera eventualmente proceder ao manuseamento das mercadorias
dentro e fora dos armazéns.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os traba-
lhadores e toda a actividade do armazém, responsabilizando-se pelo
bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de parque de contentores - E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e toda a actividade do parque de contento-
res, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as opera-
¢oes de entrada e saida de mercadorias ¢/ou materiais; executa ou
fiscaliza os respectivos documentos, responsabilizando-se pela
arrumagdo e conservacdo das mercadorias e/ou materiais; examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de enco-
menda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e per-
das; orienta e controla a distribui¢do das mercadorias pelos secto-
res da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragio de inven-
tarios; colabora com o superior hierarquico na organiza¢do material
do armazém.

Fiel de parque de contentores - E o trabalhador que superinten-
de as operacdes de entrada e saida de contentores e/ ou materiais;
Executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se
pela arrumagao e conservagdo dos contentores e/ou materiais; exa-
mina a concordancia entre os contentores entrados e as notas de
entrada, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e per-
das; orienta e controla a distribui¢ao dos contentores pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaborag¢do de inventa-
rios; colabora com o superior hierarquico na organizagdo material
do parque de contentores.

Guarda/rondista/vigilante - E o trabalhador, maior de 21 anos,
que vela pela defesa e preservagdo das instalagdes e outros valores
e pode registar entradas e saidas de pessoas, de veiculos, mercado-
rias e volumes.

Operador de maquinas - E o trabalhador cuja actividade se pro-
cessa manobrando ou utilizando maquinas. E designado conforme
a maquina que manobra ou utiliza:

Operador de empilhador
Operador de monta-cargas
Operador de ponte movel
Operador de grua

Operador de balanca ou béscula
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Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias
ou produtos em cdmaras ou armazéns e executa outras tarefas indi-
ferenciadas.

Caixa - E o trabalhador que exerce, com caracter efectivo e pre-
dominante, as fungdes de recebimento e/ou pagamento nos servigos
de caixa ou tesouraria da empresa e/ ou estabelecimento.

Caixeiro de mar - E o trabalhador que desempenha fungdes
especificas de assisténcia a navios.

Angariador de carga/promotor - E o trabalhador que, quer no
escritorio quer no exterior, tem como fungdes efectivas e predomi-
nantes a angaria¢do de carga.

Praticante estagiario - E o trabalhador que se inicia na profissdo
e se prepara para ascender as categorias superiores.

ANEXO IV

Tabela de remuneracoes
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I T T 1
! Classe ! Categoria !Remuneragﬁo!
i i Aspirante i i
I I Continuo I I
I I Recepcionista I I
I G* I Conferente de armazém I 770,98 € I
I I Conferente de parque de contentores I I
I I Guarda/rondista/vigilante | |
| | Operador de maquinas | |
I I Servente | |
| H | Embalador | 716,53 € |
| | Motorista I I
| 1 | Praticante | 617,35 € |
! J ! Praticante estagiario ! 531,33 € !
! L |Auxiliar de limpeza ! 61542 € !

T 1
Classe | Categoria lRemuneraqﬁol
1 1 1

A | Director | 1800,00€ |
1 1 ]

| 126292 € |
I Engenheiro informatico I I
C I Chefe de seccdo I 1 080,67 € I

|

|

I B | Chefe de servigos/coordenador
I

I | Analista/programador
I

I

I

I

| Administrativo/operacional 1.° nivel

Encarregado de parque de contentores

I

I
I Encarregado de armazém I

I 981,37 €

I

I

| Caixeiro de mar 1.° nivel |
I Caixa I

Angariador de carga/promotor 1.° nivel

Administrativo/operacional 2.° nivel
| E | Caixeiro de mar 2.° nivel | 934,25 € |

Angariador de carga/promotor 2.° nivel

Administrativo/operacional 3.° nivel

I Caixeiro de mar 3.° nivel

I
| F | Angariador de carga/promotor 3.° nivel
I I Fiel de armazém

I

I I
| s7420€ |
I I
I |

| Fiel de parque de contentores

* Os trabalhadores com a categoria profissional de aspirante ou
da mesma classe remuneratdria que exer¢cam funcgdes de chefia ou
equiparadas tém direito a um acréscimo mensal correspondente a
10% da remuneragéo efetiva prevista, na tabela que vigorar para a
sua classe.

Numero de empregadores abrangidos pelo presente CCT: 82.
Numero de trabalhadores abrangidos pelo presente CCT: 1400.

Lisboa, 29 de julho de 2015.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP):

Maria Inés Rodrigues Marques, mandatario.
Afonso José Almeida Candeias, mandatario.

Pela Associagdo dos Agentes de Navegagdo de Portugal -
AANP:

Rui d’Orey, mandatario.
Antonio Belmar da Costa, mandatario.

Pela ANESUL - Associagdo dos Agentes de Navegagdo e
Empresas Operadoras Portuarias:

Carlos Perpétuo, mandatario.

Depositado em 3 de agosto de 2015, a fl. 177 do livro n.° 11,
com o n.° 101/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE n.° 30, de 15/08/2015).



