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Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das
Empresas do Setor Elétrico e Eletrénico e a
Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE e outros - Alteragdo salarial e outras e texto
consolidado.

Aos 29 dias do més de margo de 2016, reuniram em
Lisboa, por um lado, os representantes da ANIMEE -
Associacdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e
Eletronico e, por outro, os representantes das associacdes
sindicais outorgantes do contrato coletivo de trabalho,
Federacdo dos Sindicatos da Indistria e Servigos -
FETESE, FE - Federacdo dos Engenheiros, SIMA -
Sindicato das Industrias Metaldrgicas e Afins e SINDEL -
Sindicato Nacional da Indistria e Energia tendo sido
obtido, em relagdo ao processo de revisdo do contrato
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013, com alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de maio de 2014, e Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
28, de 29 de julho de 2015, acordo global e final que se
consubstancia nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Vigéncia e eficacia da tabela de remuneragdes minimas

A tabela de remuneracBes minimas e o valor do
subsidio de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2016.

Artigo 2.°

Para todos os devidos e legais efeitos, nomeadamente
os previstos na alinea g) do ndmero 1 do artigo 492.° do
Codigo do Trabalho, as entidades signatarias, abaixo
identificadas, estimam que 100 empregadores e 28 000
trabalhadores sdo abrangidos pela presente convencéo.

Artigo 3.°

Republicacéo

As partes acordam em proceder a republicacdo, na
integra, do mencionado contrato coletivo de trabalho.
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Pela ANIMEE - Associacdo Portuguesa das Empresas do
Sector Elétrico e Eletrénico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da direcao.
Ruy José de Assuncéo Pereira, vogal da direcao.

Pela Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE, por si e em representagao de:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores
das Comunicacdes e dos Media.
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos.
Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos - SINDCES/
UGT.
Carlos Pereira, mandatério.

Pela FE - Federacdo dos Engenheiros,
representacdo de:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros
Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.
Pedro Manuel Oliveira Gambba, mandatario.

por si e em

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandataria.

Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metallrgicas e Afins:
José Anténio Simdes, mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da IndUstria e Energia:
Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Alberto Oliveira do Vale, mandatério.

Tabela de remuneragdes minimas
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Graus

Atividade Contratada/Categoria

Saléarios

Técnico(a) servico social

Engenheiro(a) 1A

Chefe de sec¢édo

Técnico(a) telecomunicagdes mais 6 anos
Técnico(a) fabril principal

Chefe de vendas

Secretario(a)

Programador(a) informatico profissional

1038,00€

Técnico(a) administrativo(a)
Correspondente linguas estrangeiras/est.
L.E.

Encarregado(a)

Técnico(a) fabril mais seis anos
Técnico(a) telecomunicacdes cinco e seis
anos

Caixeiro(a) encarregado(a)

Caixeiro(a) chefe de sec¢do

Inspetor(a) de vendas

Programador(a) informatico assistente
11 Operador(a) informatico(a) principal
12 Analista informatico(a) estagiario(a)

921,00 €

Graus| Atividade Contratada/Categoria Salarios

03 | Engenheiro (a) VI 2 642,00 €

02 | Engenheiro (a) V 2221,00€

Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.2

Caixa

Técnico(a) telecomunicacdes 3.° e 4.° anos
Operador(a) informatico(a) profissional
Enfermeiro(a)

Técnico(a) fabril 5.° € 6.° anos

891,00€

01 |Engenheiro (a) IV 1787,00 €

Engenheiro(a) I
0 Chefe de servigos 1383,00€
Analista informatico(a) principal

Contabilista

Engenheiro(a) 11
1 Analista informatico(a) profissional
Encarregado(a) geral

1205,00€

Engenheiro(a) IB

Programador(a) informatico principal
2 | Analista informatico(a) assistente 1118,00€
Técnico(a) telecomunicaces principal

Projetista

Encarregado(a) refeitério/cantina
Assistente administrativo(a) de 2.2
Supervisor(a) de logistica
Prospetor(a) de vendas
Promotor(a) de vendas
Caixeiro(a) viajante

Caixeiro(a) de 1.2

Motorista pesados

P.Q. - oficial

Técncio(a) telecomunicacdes 1.° e 2.° anos
Vendedor(a)

Técnico(a) fabril 3.° ¢ 4.° anos
Expositor(a)/decorador(a)
Rececionistal.?

787,00 €
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Texto consolidado
Graus Atividade Contratada/Categoria Salarios
- Capitulo |
Caixeiro(a) 2.2
Motorista de ligeiros Relagdes entre as partes outorgantes
Coordenador(a) de operadores
especializados Clausula 1.2
7 Auxiliar de enfermagem 720,00 €
Técnico(a) fabril 1.0 e 2.2 anos Ambito
Programador(a) informatico(a) estagiario(a) 1- O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se as
Operador(a) especializado(a) de 1.2 empresas singulares ou coletivas que, em todo o territério
b nacional, se dedicam, no dominio do sector elétrico e
Cozinheiro(a) . . .
. eletrénico, energia e telecomunicacdes, pelo menos a uma
8 | Empregado(a) servigo externo 699,00 € das seguintes atividades industriais e/ou comerciais:
Chefe de vigilancia fabricacdo, projeto, investigacdo, engenharia de software e
Rececionista 2.2 engenharia de sistemas, instalagdo, manutencdo e
- — assisténcia  técnica,  prestagdo de  servicos  de
Assistente Administrativo(a) de 3.2 telecomunicagbes basicos, complementares ou de valor
Encarregado(a) de limpeza acrescentado e aos trabalhadores ao seu servigo nas
Caixeiro(a) de 3.2 categorias profissionais nele previstas e representados pelas
' associagdes sindicais signatarias.
9 P.Q. - pré-oficial 1.° e 2.° anos 658,00 € . . R -
. . 2 - A presente convencdo aplica-se as relacGes de
Operador(a) especializado(a) de 2. trabalho de que seja titular um trabalhador obrigado a
Ajudante de fogueiro(a) prestar trabalho a varios empregadores, sempre que o
Operador(a) informético(a) estagiério empregador que representa os demais no cumprimento dos
P ! deveres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato
Continuo/porteiro(a) de trabalho esteja abrangido pela presente convencéo. 3-
. PR - Estima-se que a presente convencao venha a abranger cerca
A
Assistente Administrativo(a) estagiario(a) de 28 000 trabalhadores e 100 empresas.
2.°ano
A a
Técnico(a) fabril praticante 2.° ano Clausula 2
Técnico(a) telecomunicacdes praticante 2.° L o L )
ano Vigéncia. Dendncia e sobre vigéncia. Caducidade.
10 | Servente 613,00 € Revisfes intercalares
Empregado(a) refeitorio/cafetaria 1 - A presente convencao entra em vigor cinco dias apds
Guarda ou viailante a sua publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego e
g vigora pelo prazo de quatro anos, renovando-se
Rececionista estagiario(a) sucessivamente, por periodos de um ano.
Operador(a) especializado(a) de 3.2 2 - A tabela de remuneracbes minimas e o valor do
Assistente Administrativo(a) estagiario(a) subsidio de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de abril
1.°ano de 2016.
Técnico(a) telecomunicagdes praticante 1.° 3 - A convengdo pode ser denunciada mediante
ano comunicagdo escrita, desde que acompanhada de uma
11 | Técnico(a) fabril praticante 1.2 ano 532.00 € grrﬁ%ci)atoar negocial, decorridos dois anos sobre a sua entrada
P.Q. praticante ate 2 anos 4 - A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
Operador(a) especializado(a) praticante pelo menos, trés meses relativamente ao termo do prazo de
126 meses vigéncia referido no numero 1.

Prémio de antiguidade - 31,19€
Subsidio de refeicdo - 5,70€ ( de acordo com a clausula 93.%)

5 - Havendo denuncia, a convengao renova-se por um
periodo de um ano.
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6 - A convencdo denunciada cessa 0s seus efeitos
decorrido 0 prazo de sobre vigéncia fixado no nimero 5,
desde que ja tenham decorrido 5 anos sobre a sua entrada
em vigor.

7 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
eventuais revisfes do texto da convencdo, sem precedéncia
de denuncia, que possam vir a ser concluidas por acordo
dals pzlartes, designadamente no que concerne a tabela
salarial.

8 - Os acordos concluidos nos termos do numero
anterior serdo objeto de publicacéo em Boletim do Trabalho
e Emprego, mas da sua entrada em vigor ndo resultam
prejudicados os prazos previstos nos numeros 1 e 6 da
presente clausula, ainda que tenham implicado a
republicacdo integral do texto da convencéo.

Capitulo 11

Do contrato individual
Secc¢ao |
Principio do tratamento mais favoravel
Clausula 3.2
Principio do tratamento mais favoravel

As disposicOes desta convencdo s6 podem ser afastadas
por contrato de trabalho quando este estabeleca condictes
mais favoraveis para o trabalhador e daquelas disposicdes
ndo resulte o contrario.

Seccao Il
Formacdo do contrato
Subseccéo |
Condig¢des minimas de admissédo
Clausula 4.2
Condigdes minimas de admissédo

1 - Séo condicGes gerais de admisséo a idade minima de
16 anos e a escolaridade obrigatoria, sem prejuizo do
disposto nos ndmeros seguintes.

2 - Os menores de idade inferior a 16 anos podem
prestar trabalhos leves ?ue pela sua natureza ndo ponham
em_risco o seu normal desenvolvimento nos termos da
legislacdo especifica.

3 - Os menores de idade igual ou superior a 16 anos sem
terem concluido a escolaridade obrigatoria ou que nao
possuam qualificacdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condicdes:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagdo que
confira a escolaridade obrigatéria e uma qualificacdo
profissional se ndo concluiram aquela ou uma
qualificagdo se concluiram a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo a sua
duragdo ndo seja inferior a duracdo total da formagao se
0 empregador assumir a responsabilidade do processo
formativo ou permita realizar um periodo minimo de
formacdo se esta responsabilidade estiver a cargo de
outra entidade;

3 de junho de 2016

c) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada
a educacdo e formacdo correspondente a 40% do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da
respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formacdo completa;

d) O horério de trabalho possibilite a participagdo nos
programas de educacdo ou formacao profissional.

4 - O menor admitido nos termos do nimero 3 devera
frequentar as modalidades de educagdo e ou formagéo
definidas por lei.

Subseccéo Il
Informacéo
Clausula 5.2

Dever de informacéo

1 - O empregador tem o dever de informar o trabalhador
sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

2 - O trabalhador tem o dever de informar o empregador
IsotlJ)re Iaspetos relevantes para a prestacdo da atividade
aboral.

Cléausula 6.2

Objeto do dever de informacéo

1 - O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo
mel?ci%, as seguintes informac@es relativas ao contrato de
trabalho:

a) A respetiva identificagdo, nomeadamente, sendo
sociedade, a existéncia de uma relacdo de coligacdo
societaria;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou o domicilio do
empregador;

c) A categoria do trabalhador ou a atividade contratada e a
caracterizacdo sumaria do seu conteudo;

d) A data de celebracéo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

e) A duracdo previsivel do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

f) A duracdo das férias ou, se nao for possivel conhecer
essa duracdo, os critérios para a sua determinacéo;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
pelo trabalhador para a cessa¢do do contrato ou, se ndo
for possivel conhecer essa duragdo, os critérios para a
sua determinacao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicao;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal ou anual,
especificando os casos em que é definido em termos
médios;

j) O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicavel;

1) O ndmero da apolice de seguro de acidentes de trabalho
e aidentificagcdo da entidade seguradora.

~ 2 - O empregador deve ainda prestar ao trabalhador a
informacdo relativa a outros direitos e deveres que
decorram do contrato de trabalho.

3 - A informagio sobre os elementos referidos nas
alineas f), g), h) e i) do nimero 1 pode ser substituida pela
referéncia ao presente contrato ou ao regulamento interno
de empresa.
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Clausula 7.2
Meios de informacéo

1 - A informagdo prevista na clausula anterior deve ser
prestada por escrito, podendo constar de um sé ou de varios
documentos, o0s quais devem ser assinados pelo
empregador.

2 - Quando a informagcdo seja prestada através de mais
de um documento, um deles, pelo menos, deve conter os
elementos referidos nas alineas a), b), c), d), h) e i) do
namero 1 da clausula anterior.

3 - O dever prescrito no ndmero 1 da clausula anterior
considera-se cumprido quando, sendo o contrato de
trabalho reduzido a escrito, ou sendo celebrado um
contrato-promessa de contrato de trabalho, deles constem
os elementos de informagéo em causa.

4 - Os documentos referidos nos ndmeros anteriores
devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias
subsequentes ao inicio da execucdo do contrato.

5 - A obrigacdo estabelecida no nimero anterior deve
ser observada ainda que o contrato de trabalho cesse antes
de decorridos os 60 dias ai previstos.

Cléausula 8.2

Informacéo relativa a prestacéo de trabalho no
estrangeiro

1 - Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja
regulado pela lei portuguesa exercer a sua atividade no
territério de outro Estado, por periodo superior a um més, o
empregador deve prestar-lhe, por escrito e até a sua partida,
as seguintes informac6es complementares:

a) Duracéo previsivel do periodo de trabalho a prestar no
estrangeiro;

b) Moeda em que é efetuada a retribuicdo e respetivo lugar
do pagamento;

¢) Condigdes de eventual repatriamento;

d)  Acesso a cuidados de salde.

2 - As informacdes referidas nas alineas b) e c) do
nimero anterior podem ser substituidas pela referéncia as
disposicBes legais, aos instrumentos de regulamentacéo
coletiva de trabalho ou ao regulamento interno de empresa
que fixem as matérias nelas referidas.

Cléausula 9.2

Informacéo sobre alteracdes

1 - Havendo alteracdo de qualcjuer dos elementos
referidos no ndmero 1 dga clausula 6.% e no ndmero 1 da
clausula anterior, o empregador deve comunicar esse facto
ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes & data
em que a alteracdo produz efeitos.

2 - O disposto no numero anterior ndo € aplicavel
guando a alteraco resultar da lei, do presente contrato ou
0 regulamento Interno de empresa.

3 - O trabalhador deve prestar ao empregador
informacdo sobre todas as alteracBes relevantes para a
prestacdo da atividade laboral, no prazo previsto no nimero
1.

Seccao Il
Periodo experimental
Clausula 10.2

Noc¢éao

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execucdo do contrato e a sua duragéo obedece ao fixado
nas clausulas seguintes.

2 - As partes devem, no decurso do periodo
experimental, agir de modo a permitir que se possa apreciar
o0 interesse na manutencdo do contrato de trabalho.

3 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

Clausula 11.2

DenUlincia

1 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizacdo, salvo acordo escrito em contrario.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de
sessenta dias, para denunciar 0 contrato nos termos
previstos no nimero anterior, a parte denunciante tem de
dar um aviso prévio de sete dias.

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de cento
e vinte dias, a denuncia do contrato por parte do
empregador depende de aviso prévio de quinze dias.

4 - O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de
aviso prévio previsto nos nimeros 2 e 3 determina o
pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso prévio
em falta.

Clausula 12.2

Contagem do periodo experimental

1 - O periodo experimental comeca a contar-se a partir
do inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as acBes de formacdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacdo deste, desde
que nao excedam metade do periodo experimental.

2 - Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensao do contrato.

Clausula 13.2

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢cam
cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial



0 I

Numero 11

qualificacdo, bem como para 0s que desempenhem
fungdes de confianga;

¢) Duzentos e quarenta dias para pessoal de direcdo e
quadros superiores.

Cléausula 14.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte durag&o:

a) Trinta dias para contratos de duracdo igual ou superior a
seis meses;

b) Quinze dias nos contratos a termo certo de duracdo
inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 15.2

Contratos em comissao de servico

1 - Nos contratos em comissdo de servico, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacdo expressa
no respetivo acordo.

2 - O periodo experimental ndo pode, nestes casos,
exceder cento e oitenta dias.

Sec¢do IV
Objeto do contrato
Clausula 16.2

Exercicio de funcdes

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer funcGes
correspondentes & atividade para que foi contratado.

2 - A atividade contratada compreende as fung¢des que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador tenha qualificacdo adequada e que néo
impliquem desvalorizagéo profissional.

3 - O exercicio de funces, ainda que acessorio, da
atividade contratada a que corresponda uma retribuicdo
mais elevada, confere ao trabalhador o direito a esta
enquanto tal exercicio se mantiver.

Clausula 17.2

Mobilidade funcional

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde
que tal ndo implique modificagdo substancial da posicéo do
trabalhador.

2 - Por estipulagdo contratual as partes podem alargar
ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior, sem
prejuizo do disposto na sua parte final.

3 - O disposto no nimero 1 ndo pode implicar
diminuicdo da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a
auferir das vantagens inerentes a atividade temporariamente
desempenhada.
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.4 - A ordem de alteragdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel.

Seccdo V
Deveres, direitos e garantias das partes
Clausula 18.2

Boa-fé e mUtua colaboracao

1 - O empregador e o trabalhador, no cumprimento das
respetivas obrigagOes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2 - Na execucéo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtencdo da maior produtividade, bem como
na promogao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 19.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigacGes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

c)  Proporcionar boas condigBes de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral; d) Contribuir para a elevagdo
do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formag&o profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

f)  Possibilitar o exercicio de cargos em organizacoes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
protecdo da seguranca e sadde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho; h) Adotar, no que se refere a seguranca e sadde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescricdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formacdo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenga;

j)  Manter permanentemente atualizado o registo do
pessoal, designadamente sob a forma digital ou outra, em
cada um dos seus estabelecimentos, com indicacdo dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogGes, retribuicfes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

k) Fazer acompanhar com interesse a aprendizagem e o
estagio dos que ingressam na categoria profissional;

I) Sem prejuizo do normal funcionamento da empresa,
facilitar aos seus trabalhadores o exercicio de funcdes
sindicais ou de comissfes de trabalhadores e outras que
delas sejam decorrentes nos termos previstos neste
contrato e, em caso de omissdo, nos termos da lei;
m)Autorizar 0s contactos externos com os trabalhadores
em casos urgentes ou, se isso for dificil, garantir a
transmissao rapida dessa comunicacéo;

n) Autorizar reunides das comissBes sindicais e
intersindicais da empresa com entidades por estas
convocadas, sempre que as considere de interesse
simultaneo da entidade patronal e dos trabalhadores.
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Clausula 20.2

Deveres do trabalhador

d 1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
eve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa;

b)  Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d)  Cumprir as ordens e instrucdes do empregador em tudo o
que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacgdo, métodos de producdo ou negécios;

f)  Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

h)  Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo e que sejam colocados sob a
sua orientacdo;

i)  Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranca e salde no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j)  Cumprir as prescricdes de seguranca e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢fes legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k)  Abster-se de condutas que afetem ou ponham em risco a
sua capacidade profissional e a execugdo do contrato de
trabalho, designadamente por via da ingestdo de bebidas
alcoolicas e do consumo de estupefacientes.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nlmero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 21.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos expressamente
previstos na lei, nesta convencdo coletiva ou, havendo
acordo do trabalhador, desde que precedida de
comunicagdo prévia ao sindicato respetivo com, pelo
menos, 8 dias de antecedéncia;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
expressamente previstos na lei, nesta convencéo coletiva

ou, havendo acordo do trabalhador, desde que precedida
de comunicacdo prévia ao sindicato respetivo com, pelo
menos, 8 dias de antecedéncia;

f)  Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos
casos especialmente previstos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

h)  Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabalhadores;

i)  Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da atividade;

j)  Sem prejuizo do normal funcionamento da empresa,
opor-se a que os dirigentes sindicais ou seus
representantes, devidamente credenciados, no exercicio
das suas fungBes, contactem com os trabalhadores dentro
da empresa, mediante aviso prévio de trés horas a
entidade patronal ou ao servico de pessoal. Eventuais
inconvenientes para o normal funcionamento da empresa
deverdo ser apontados pela entidade patronal,
diretamente ou através de representante, no momento do
aviso prévio, por forma a encontrar-se uma solucéo
conveniente para ambas as partes. O aviso prévio é
dispensado quando os dirigentes ou representantes
sindicais acompanhem uma inspecéo de trabalho.

Clausula 22.2
Formacéo profissional

1 - Nos termos da lei, o trabalhador tem direito, em cada
ano, a 35 horas de formacéo continua.

2 - O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acoes de formacdo profissional que lhe sejam
proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 - O empregador pode antecipar, até ao limite de 3
anos, o tempo de formagéo devido, ficando a realizagéo
desses minimos subordinada as regras seguintes:

a) Incumbe a entidade patronal definir o horério destinado a
formacéo, a qual deve, em principio, ser feita dentro do
horario de trabalho mas podendo, ndo obstante, ser ainda
realizada no prolongamento desse horario ou em dia de
descanso semanal complementar.

b) No caso de a formacdo ocorrer fora ou para além do
horario normal, havera lugar ao pagamento respetivo, de
acordo com a férmula prevista na clausula 85.2, ainda
que 0 mesmo ocorra em dia de descanso complementar.

¢) Havendo acordo do trabalhador, o empregador pode
substituir 0 pagamento previsto no nimero anterior por
dispensa do nimero de horas equivalente em tempo de
trabalho.

4 - Caso venha a ser proporcionado ao trabalhador o
acesso a outras agBes de formagéo profissional, para além
dos limites impostos pelo nimero 1, o tempo utilizado para
o efeito ndo conta como tempo de trabalho, salvo se
realizado durante o horario normal de trabalho.
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Seccdo VI
Contrato a termo resolutivo
Clausula 23.2
Admissibilidade

1 - O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades ndo permanentes da
empresa e por periodo ndo superior ao previsivelmente
correspondente a satisfacdo dessas necessidades.

2 - Consideram-se necessidades ndo permanentes,
designadamente, as de curta duracdo e que ndo seja
previsivel durarem mais de 3 anos.

3 - Dada a especial instabilidade e irregularidade dos
mercados de que dependem as empresas do sector,
presumem-se, salvo prova em contrario, justificados por
necessidades ndo permanentes de mdo-de-obra 0s contratos
de trabalho a termo por elas celebrados até ao limite de 25
% do total do respetivo emprego.

4 - O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma
escrita e dele devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominacdo e domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Atividade contratada e retribuigéo do trabalhador;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

f)  Data da celebragfo do contrato e, sendo a termo certo, da
respetiva cessacgao.

5 - Aplica-se, subsidiariamente, aos contratos a termo o
regime do Codigo do Trabalho na parte em que ndo
contrarie o disposto na presente clausula.

Clausula 24.2
Regime especial

1 - Os trabalhadores que tenham trabalhado para
qualquer empresa abrangida pela presente convencéo e cujo
contrato tenha cessado por qualquer motivo diferente do
despedimento com justa causa podem, querendo, requerer a
sua inscricio num  «registo dos trabalhadores
desempregados do sector elétrico e eletronico.

2 - A contratacdo a termo dos trabalhadores inscritos
nesse registo, por um prazo Unico ndo superior a 18 meses,
presume-se justificada e conforme com as exigéncias
enunciadas no nimero 1 da clausula 23.2

3 - A necessidade de indicagdo de motivo justificativo
considera-se preenchida pela simples remissdo para a
presente clausula.

3 de junho de 2016

4 - Os contratos a termo celebrados ao abrigo da
presente clausula contardo para o limite dos 25 % a que se
refere o nimero 3 da clausula anterior.

Seccéo VII
Trabalho a tempo parcial
Clausula 25.2
Trabalho a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que
corresponda a um periodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo completo numa situacéo
comparavel.

2 - Os empregadores deverdo dar preferéncia, para a
admissdo em regime do trabalho a tempo parcial, a
trabalhadores com  responsabilidades familiares, a
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, a
pessoa com deficiéncia ou doenca croénica e a trabalhadores
que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou
superior

3 - A prestacgdo de trabalho ao abrigo de um contrato de
trabalho a tempo parcial podera ser organizada e distribuida
com base na semana ou em periodos mais longos desde que
ndo exceda doze meses.

4 - No caso da organizacgdo do trabalho a que se refere o
namero 3 resultar uma concentracdo da prestacdo em um ou
dois dias da semana, a jornada diaria ndo podera exceder as
doze horas.

5 - O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a
forma escrita.

Seccdo VIII
Comissdo de servico
Clausula 26.2
Comissdo de servico

Podem ser exercidos em comissdo de servi¢o os cargos
de administracdo ou equivalentes, de direcdo, de chefia, de
coordenacdo, de fiscalizacdo, de apoio e/ou secretariado aos
titulares desses cargos, bem como o0s que pressuponham
especial relagdo de confianca.

Sec¢do IX
Teletrabalho
Clausula 27.2

Noc¢éao

Considera-se teletrabalho a forma de organizacéo e/ou
de prestacdo do trabalho que, com recurso a tecnologias de
informacdo e de comunicacdo, e podendo ser realizada nas
instalacdes do empregador, de forma regular, é efetuada
fora desses locais.
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Clausula 28.2

Caracter voluntario

Podendo fazer parte das condigbes de admissdo de um
trabalhador, é voluntiria a integracdo em regime de
teletrabalho.

Clausula 29.2

Igualdade de tratamento de trabalhador em
regime de teletrabalho

1 - O trabalhador em regime de teletrabalho tem os
mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores,
nomeadamente no que se refere a formagdo, promocdo ou
carreira profissionais, limites do periodo normal de trabalho
e outras condi¢Bes de trabalho, seguranca e salde no
trabalho e reparacdo de danos emergentes de acidente de
trabalho ou doenga profissional.

2 - No ambito da formagdo profissional, o empregador
deve proporcionar ao trabalhador, em caso de necessidade,
formagdo adequada sobre a utilizacdo de tecnologias de
informacdo e de comunicagdo inerentes ao exercicio da
respetiva atividade.

3 - O empregador deve evitar o isolamento do
trabalhador, nomeadamente atraves de contactos regulares
com a empresa e os demais trabalhadores.

Clausula 30.2

Forma e contetido do contrato de teletrabalho

1- O contrato esta sujeito a forma escrita e deve conter,
ente outras:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da atividade a prestar pelo trabalhador, com
mencdo expressa do regime de teletrabalho, e
correspondente retribuicao;

c) Indicagdo do periodo normal de trabalho;

d) Se o periodo previsto para a prestacdo de trabalho em
regime de teletrabalho for inferior & duracéo previsivel
do contrato de trabalho, a atividade a exercer ap6s o
termo daquele periodo;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho;

f)  Identificacdo do estabelecimento ou departamento da
empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem
como quem este deve contactar no dmbito da prestagdo
de trabalho.

2 - O trabalhador em regime de teletrabalho pode passar
a trabalhar no regime dos demais trabalhadores da empresa,
a titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante
acordo escrito com o empregador.

3 - A forma escrita é exi%ida apenas para prova da
estipulacdo do regime de teletrabalho.

Clausula 31.2

Tempo de trabalho

1 - No caso do teletrabalho apenas se desenvolver em
alguns dias do periodo normal de trabalho semanal, as
partes acordardo quais os dias a ele afetos.

2 - Na falta de acordo, compete a empresa fixar os dias
em causa.

3 - Quando preste a sua atividade em teletrabalho, o
horéario didrio ndo poderd ser superior ao praticado na
empresa.

4 - Ndo é autorizada a prestacdo de trabalho
suplementar, salvo se as respetivas condi¢fes de execugdo
forem prévia e expressamente acordadas com o
empregador.

5 - Durante o horario de trabalho, o trabalhador devera
estar disponivel para contactos de clientes, colegas e/ou
superiores hierarquicos que com ele queiram contactar.

Clausula 32.2

Regime no caso de trabalhador anteriormente
vinculado ao empregador

1 - Salvo acordo de prazo diferente, no caso de
trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a
duracdo inicial do contrato para prestagdo subordinada de
teletrabalho ndo pode exceder trés anos.

2 - As partes poderdo estabelecer um periodo
experimental com duracdo até 90 dias.

3 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
de teletrabalho desde que comunique tal intencéo ao outro
outorgante, com o aviso prévio de 15 dias.

4 - Cessando o contrato para prestacdo subordinada de
teletrabalho, o trabalhador retoma a prestacdo de trabalho,
nos termos acordados.

Clausula 33.2

Instrumentos de trabalho em prestacdo subordinada
de teletrabalho

1 - Na falta de estipulacdo contratual, presume-se que 0s
instrumentos de trabalho respeitantes a tecnologias de
informacéo e de comunicacéo utilizados pelo trabalhador
pertencem ao empregador, que deve assegurar as respetivas
instalacdo e manutencdo e o pagamento das inerentes
despesas.

2 - Salvo acordo em contrario, o trabalhador nédo pode
dar aos instrumentos de trabalho disponibilizados pelo
empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua
prestacdo de trabalho.

3 - O trabalhador deve observar as regras de utilizacdo
e funcionamento dos instrumentos de trabalho que lhe
forem disponibilizados, bem como deles fazer um uso
prudente. Cessando o teletrabalho, 0s mesmos serdo
devolvidos ao empregador.

4 - No caso de mau funcionamento ou avaria do
equipamento em causa, devera o0 empregador ser
imediatamente avisado.

5 - Entre outros deveres, o trabalhador obriga-se a
proteger de terceiros, designadamente de clientes, bem
como a ndo divulgar, quaisquer informacdes, dados,
acessos, passwords ou outros meios - incluindo «hardware»
e «software», que possam pdr em causa 0s interesses do
empregador.

_ 6- 0O trabalhador podera ser responsabilizado, incluindo
civil e disciplinarmente, pelas consequéncias que decorram
da violacéo dos deveres supra referidos.
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Clausula 34.2

Participacéo e regresentagéo coletiva de
trabalhador

O trabalhador em regime de teletrabalho integra o
numero de trabalhadores da empresa para todos os efeitos
relativos a estruturas de representagdo coletiva, podendo
candidatar- -se a essas estruturas.

Seccdo X
Trabalho flexivel
Clausula 35.2

Regime de trabalho flexivel

1 - Quando a natureza especifica das funcbes o
justifique, trabalhadores e empregadores podem acordar
regimes de trabalho flexivel, com caracter temporario ou
duradouro, sem prejuizo dos limites estipulados na presente
convencado quanto a duragcdo média dos periodos normais de
trabalho (diario e semanal).

2 - O acordo a que refere o ndmero 1 deve definir os
termos em que pode variar a prestacdo temporal do
trabalhador e, bem assim, os termos em que devam ser
realizadas as horas de trabalho ou de descanso que
compensem as diferencas, positivas ou negativas, registadas
em relagdo ao tempo de trabalho que normalmente deveria
ser prestado.

Secc¢ao XI
Regime de prevencgédo
Clausula 36.2

Prevencéo

1 - Considera-se prevencdo 0 regime em que O
trabalhador, embora em situacéo de repouso, se encontra a
disposicdo da empresa para eventual prestacao de trabalho,
ap0s contacto do empregador para a presta&éo_ de servigos
inadidveis durante o periodo de prevencao, designadamente
de reparacdo/ manutencdo ou apoio a clientes.

2 - O trabalhador que tenha acordado com o empregador
a sua integracdo em regime de prevencdo obriga-se a estar
permanentemente contactdvel durante o periodo de
prevencao para que se encontre escalado.

3 - O acordo a que refere o nimero anterior podera ser
denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia
minima de 30 dias.

4 - O tempo de trabalho concretamente prestado na
sequéncia de chamada sera pago como trabalho
suplementar.

5- O periodo de prevencédo néo utilizado pela empresa
ndo conta como tempo de trabalho, independentemente de
compensacdo a fixar pelo empregador ou por acordo com o
trabalhador.

6 - O seguro de acidentes de trabalho cobrird as
sﬂuagﬁes de prevencéo a partir da chamada do trabalhador e
%té inal da intervencgdo, incluindo a deslocacdo, se a
ouver.

7 - As despesas decorrentes da chamada e consequente
deslocacdo do trabalhador serdo suportadas pelo
empregador.

8 - Devem, em principio, ser elaboradas escalas de
prevencdo que regulem o ritmo da alternancia entre os
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periodos em que cada trabalhador esta escalado e aqueles
em que nao esta.

Capitulo 111
Prestacéo do trabalho
Secc¢ao |
Principio geral
Clausula 37.2

Poder de diregcdo

Compete ao empregador, dentro dos limites decorrentes
do contrato e das normas que o regem, fixar os termos em
que deve ser prestado o trabalho.

Seccéo Il
Local de trabalho

Clausula 38.2

Local habitual de trabalho

1 - Por local habitual de trabalho entende-se o lugar
onde deve ser realizada a prestagdo de acordo com o
estipulado no contrato ou o lugar resultante da transferéncia
de local de trabalho.

2 - Na falta de indicagdo expressa, considera-se local
habitual de trabalho o que resultar da natureza da atividade
do trabalhador.

Clausula 39.2

Trabalhadores com local de trabalho nao fixo

Nos casos em que o local de trabalho, determinado nos
termos da clausula anterior, ndo seja fixo, exercendo o
trabalhador a sua atividade indistintamente em diversos
lugares, o trabalhador tera direito, em termos a acordar com
0 empregador, ao pagamento das despesas com transporte,
alimentacdo e alojamento diretamente impostas pelo
exercicio dessa atividade, podendo haver lugar ao
pagamento de ajudas de custo.

Clausula 40.2
Mobilidade geografica

1 - O empregador Eode, quando o interesse da empresa
0 exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2 - O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servico.

3 - Por estipulacdo contratual as partes podem alargar
ou restringir a faculdade conferida nos nimeros anteriores.

4 - No caso previsto no nimero 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito & indemnizagdo correspondente a um més de
retribuicdo base por cada ano de antiguidade.

5 - O empregador custeara as despesas do trabalhador
diretamente Impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo ou as resultantes da
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mudanga de residéncia, salvo se diferentemente acordado
entre as partes.

Clausula 41.2

Transferéncia temporaria

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 - Por estipulacdo contratual as partes podem alargar
ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3 - Da ordem de transferéncia, além da justificagdo,
deve constar o tempo previsivel da alteragdo que, salvo
condicdes especiais, ndo pode exceder seis meses.

4 - O empregador custeara as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes do
alojamento.

Clausula 42.2

Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de
local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de
antecedéncia, nos casos previstos na clausula 40.%, ou com 8
dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula 41.2

Seccao Il
Duracdo e organizacdo do tempo de trabalho
Clausula 43.2
Tempo de trabalho

Considera-se temﬁo de trabalho qualquer periodo
durante o qual o trabalhador estd a desempenhar a atividade
ou permanece adstrito & realizacéo da prestacdo, bem como
as Interrupcdes e os intervalos previstos no nimero 1 da
clausula 44.2

Clausula 44.2
Interrupcdes, intervalos e pausas

1 - Consideram-se compreendidos no tempo de
trabalho:

a) As interrupcBes de trabalho como tal consideradas em
regulamento interno de empresa ou assim resultantes dos
usos reiterados da empresa;

b)  As interrupcdes ocasionais no periodo de trabalho diéario,
quer as inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais
inadiaveis do trabalhador, quer as resultantes do
consentimento do empregador;

c) As interrupcdes de trabalho ditadas por motivos técnicos,
nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de
equipamentos, mudanca dos programas de producéo,
carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia, ou fatores climatéricos que afetem a
atividade da empresa ou por motivos econdémicos,
designadamente quebra de encomendas;

d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha
que permanecer no espago habitual de trabalho ou
préximo dele, adstrito a realizagdo da prestacdo, para
poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de
necessidade;

e) As interrupgdes ou pausas nos periodos de trabalho
impostas por normas especiais de seguranca e saide no
trabalho.

2 - Ndo se consideram compreendidas no tempo de
trabalho as pausas durante as quais haja paragem do posto
de trabalho ou substituicdo do trabalhador.

3 - Para os efeitos do numero anterior, s6 serdo
consideradas as pausas nao inferiores a 10 minutos nem
superiores a 30 minutos, salvo acordo escrito em sentido
diferente.

Clausula 45.2
Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar em ndmero de horas por dia, por semana, ou por ano
denomina-se, respetivamente, «periodo normal de trabalho
diario», «periodo normal de trabalho semanal» ou «periodo
normal de trabalho anual».

Clausula 46.2

Jornada continua

1 - Entre a empresa e o trabalhador podera ser acordada
a jornada diaria continua.

2 - No caso de exceder seis horas devera estabelecer-se
um curto periodo de descanso, o qual sera considerado
como tempo de trabalho efetivo se ndo exceder 15 minutos.

Clausula 47.2

Limites maximos dos periodos normais
de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho néo pode exceder, em
termos médios anuais, oito horas por dia nem quarenta
horas por semana.

2 - O periodo normal de trabalho diario dos
trabalhadores que prestem trabalho nos dias de descanso
dos restantes trabalhadores da empresa ou estabelecimento
pode ser aumentado, no méaximo, em quatro horas didrias.

Clausula 48.2

Duragéo do trabalho em termos médios

1 - Por iniciativa do empregador, a duracéo do trabalho
pode ser definida em termos médios, ndo podendo o limite
didrio do periodo normal de trabalho efetivo ser
ultrapassado em mais de duas horas e sem que a duragéo do
trabalho semanal efetivo exceda as cinquenta horas. O
ﬁeriodo normal de trabalho pode ser alargado até quatro

oras se houver acordo da maioria dos trabalhadores
abrangidos.

2 - Néo conta para aqueles limites o trabalho
suplementar prestado por motivo de forga maior.

3 - Salvo acordo em contrario, o regime de trabalho em
termos médios ndo podera realizar-se nos dias de descanso
obrigatorio.

4 - Nas semanas com duracdo inferior a guarenta horas
de trabalho efetivo, podera ocorrer reducao diaria nédo
superior a duas horas ou, mediante acordo entre o
trabalhador e o empregador, reducéo da semana de trabalho
em dias ou meios-dias, ou ainda, nNos mesmos termos,
aumento do periodo de férias, sempre sem prejuizo do
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direito ao subsidio de refeicdo, mas também, no Gltimo
caso, sem aumento do subsidio de férias.

5 - A duragfo média do periodo normal de trabalho ndo
podera ultrapassar as quarenta horas semanais e é apurada
por referéncia a periodo ndo superior a 12 meses.
Quadrimestralmente, deverd o empregador informar o
trabalhador sobre o nimero de horas trabalhadas.

6 - As alteracBes da organizagdo do tempo de trabalho
em termos médios devem ser programadas com pelo menos
uma semana de antecedéncia ou por periodo inferior no
caso de acordo.

7 - Em caso de organizacdo de horéarios de trabalho em
termos médios, o empregador devera diligenciar de forma a
os trabalhadores possam utilizar os mesmos meios de
transporte ou equivalentes.

8 - As alterages que impliquem acréscimo de despesas
para os_trabalhadores conferem o direito a compensagao
econdmica.

Clausula 49.2
Banco de horas

1 - O empregador poderd instituir um banco de horas na
empresa, devendo a organizagdo do tempo de trabalho
respeitar o disposto nos numeros seguintes.

2 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até 4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, com o
limite de 200 horas por ano.

3 - A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada
quer com o acréscimo quer com a reducdo do tempo de
trabalho, por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

4 - O empregador deve comunicar ao trabalhador a
necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com
trés dias de antecedéncia, salvo em situaces de manifesta
necessidade da empresa, que justifique a reducdo deste
prazo.

5 - O trabalhador pode solicitar a dispensa do regime de
banco de horas, quando houver um motivo legalmente
atendivel que justifique tal dispensa.

6 - Quando o trabalho prestado em acréscimo atingir as
quatro horas diérias, o trabalhador tera direito, nesse dia, a
uma refeicdo ou, ndo sendo possivel, a um subsidio de
refeicdo extra.

7 - Quando o trabalho em acréscimo ocorrer em dia de
descanso semanal complementar ou feriado, aplicar-se-a o
disposto no nimero 1 da clausula 93.2 - «Subsidio de
refeicdon.

8 - A compensacédo do trabalho prestado em acréscimo
ao periodo normal de trabalho sera efetuada por reducéao
equivalente ao tempo de trabalho, pagamento em dinheiro
ou gozo de dias imediatamente anteriores ou posteriores ao
periodo de férias, nos termos previstos nesta clausula.

9 - Se 0 gozo do descanso tiver resultado de decisdo
unilateral do empregador, o trabalhador mantera o direito a
refeicdo ou ao subsidio de refei¢do, conforme for o caso,
ainda que ndo preencha os requisitos previstos no disposto
no nimero 1 da clausula 93.2 - «Subsidio de refeicdo».
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10 - O banco de horas poderé ser utilizado por iniciativa
do trabalhador, mediante autorizacdo do empregador,
devendo o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso
prévio de cinco dias, salvo situagcbes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser
reduzida.

11 - No final de cada ano civil devera estar saldada a
diferenca entre o acréscimo e a reducdo do tempo de
trabalho, podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final
do 1.° semestre do ano civil subsequente.

12 - No caso de no final do 1.° semestre do ano civil
subsequente ndo estar efetuada a compensacdo referida no
ndmero anterior, considera-se saldado a favor do
trabalhador o total de horas nédo trabalhadas.

13 - As horas prestadas em acréscimo do tempo de
trabalho ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do
ano civil subsequente, serdo pagas pelo valor hora acrescido
de 50 %.

14 - Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por
facto a si respeitante, saldar, nos termos previstos nesta
clausula as horas em acréscimo ou em reducao, poderdo ser
as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite
previsto no ndmero 2 desta clausula.

15 - O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo
podendo, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses
sobre o Ultimo pedido.

16 - O descanso semanal obrigatério, a isencdo de
horario de trabalho e o trabalho suplementar nédo integram o
banco de horas.

17 - A organizagdo do banco de horas devera ter em
conta a localizacdo da empresa, nomeadamente no que
concerne a existéncia de transportes publicos.

18 - O trabalho prestado em dia feriado ou em dia de
descanso semanal complementar, confere ao trabalhador o
direito a uma majoracdo de 50 %, a qual podera ser
registada a crédito de horas, ou paga pelo valor da
retribuicdo horaria.

Clausula 50.2
Horarios concentrados

1 - Por iniciativa do empregador e com o acordo de 2/3
dos trabalhadores abrangidos, podem ser organizados
horarios concentrados.

2 - Para efeitos da presente clausula, consideram-se
horérios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho é distribuido por menos do que
cinco dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho diario pode ser alargado
até ao limite maximo de 12 horas;

c) A duracdo média do periodo normal de trabalho semanal
ndo ultrapasse as quarenta horas aferida por referéncia a
periodos de 12 meses;

d) O tempo de descanso é pré-estabelecido e alongado, para
cumprimento dos limites fixados na alinea c).

3 - Este horario s6 pode ser aplicado a maiores de 18
anos.
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4 - A identificacdo dos dias de férias a gozar no regime
de horarios concentrados podera ser feita por referéncia aos
dias de_laboragéo integrados na escala do trabalhador e
proporcionalmente ajustada em fungdao da duragdao do
periodo normal de trabalho.

Clausula 51.2
Recuperacéo de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por
causas de forca maior serdo recuperadas, mediante trabalho
a prestar de acordo com o que for estabelecido, quer em
dias de descanso complementar quer em dias de laboragéo
normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste Gltimo caso,
o limite de duas horas diérias.

Clausula 52.2

Definigdo de horario de trabalho

1 - Compete ao empregador definir os horérios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais.

2 - As alteracdes dos horarios de trabalho devem ser
precedidas de “consulta aos trabalhadores afetados,
entendendo-se que a adesdo da maioria de 2/3 dos
trabalhadores obriga todos os demais.

Clausula 53.2

Intervalo de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duracdo ndo inferior a 30
minutos, nem superior a duas horas, de modo que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo, sem prejuizo do disposto na clausula 46.2
(Jornada continua).

Clausula 54.2

Isencdo de horario de trabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho, o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacoes:

a) Exercicio de cargos de diregdo, de chefia, de
coordenacdo, de fiscalizacdo, de confiangca ou de apoio
aos titulares desses cargos ou de cargos de
administracéo;

b)  Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2 - Na falta de acordo sobre regime diferente, presume-
se que as isencdes acordadas nos termos do nimero anterior
significam a ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

Clausula 55.2

Trabalho por turnos

1 - Sempre que o periodo normal de laboragdo
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, deverdo ser organizados horérios de trabalho por
turnos, fixos ou rotativos.

2 - Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudem regular ou periodicamente

de horario de trabalho. Trabalho em turnos fixos é aquele
em que os trabalhadores cumprem o mesmo horério de
trabalho sem rotacdo, ou em que apenas ha rotacdo do dia
ou dias de descanso.

3 - A duragéo do trabalho em turnos, fixos ou rotativos,
ndo pode ultrapassar, em média, os limites maximos dos
periodos normais de trabalho.

4 - Os trabalhadores prestando servigo em regime de
turnos rotativos terdo direito a um intervalo de meia hora
por dia, para refeigdo, integrado no seu periodo normal de
trabalho e cujo escalonamento é da competéncia do
empregador. Este intervalo pode ser alargado ou reduzido
por acordo entre o empregador e os trabalhadores
interessados, desde que estes continuem a assegurar a
laboragdo normal.

5 - O descanso semanal dos trabalhadores por turnos
ndo podera ser inferior a um dia em cada semana de
calendario.

6 - Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apds o
periodo de descanso semanal.

7 - O empregador obriga-se a fixar a escala de turnos
com, pelo menos, um més de antecedéncia.

8 - Na organizagdo dos turnos, deverdo ser tomados em
conta, na medida do possivel, os interesses dos
trabalhadores.

9 - Sdo permitidas as trocas de turno entre trabalhadores
da mesma categoria e da mesma especialidade desde que,
previamente, acordadas entre os trabalhadores interessados.

10 - A todo o trabalhador que complete vinte anos
consecutivos de trabalho em turnos e que passe ao regime
de horario normal, o valor do subsidio de turno é integrado
na sua remuneracdo base efetiva entdo praticada.

11 - Aos trabalhadores em regime de turnos a quem uma
junta médica ateste impossibilidade de continuar nesse
regime, o empregador garantird a mudanca de horéario de
trabalho para regime compativel com o seu estado, mesmo
que dai possa resultar mudanca de profissdo, mas mantendo
sempre o trabalhador direito a retribuicdo salvo na parte
dependente do horario que estava a praticar. Se o0
trabalhador nestas circunstancias tiver mais de dez anos de
trabalho em turnos, o subsidio de turno ser-lhe-a integrado
na remuneracdo até ai auferida.

12 - A junta médica serd constituida por trés médicos,
sendo um de nomeagdo do empregador, outro do
trabalhador e o terceiro escolhido pelos dois primeiros.

Clausula 56.2
Equipas de substituicéo

As empresas que pela natureza da sua atividade
realizem trabalho em regime de turnos, incluindo domingos
e dias feriados, poderdo efetud-lo com equipas de
trabalhadores que desenvolvam a sua atividade em semanas
completas ou contratando pessoal para completar as equipas
necessarias durante um ou mais dias de semana.
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Clausula 57.2
Mudangca para regime de turnos

1 - A mudanca do trabalhador para um horério por
turnos dependerda do seu acordo por escrito, sempre que
implique alteracéo do seu contrato individual de trabalho,
definido em documento escrito.

2 - O consentimento dado no ato de admisséo prescreve
ao fim de um periodo de trés anos se, até I, ndo tiver sido
efetuada a passagem do trabalhador do regime de horério
normal ao regime de turnos.

3 - Independentemente do estabelecido no ndmero 1, o
empregador, com respeito pelo disposto no nimero 7 da
clausula 55.2, podera determinar a mudanca para um horario
de turnos sempre que resulte:

a)  Alteragdo global do horério de trabalho de um sector ou
servigo da empresa, imposto por razdes técnicas ou de
racionalizacdo econdémica;

b) Transferéncia de mao-de-obra em situacdo de
subocupacao;

¢) Outras razbes imperiosas, definidas pelo interesse global
da empresa.

Clausula 58.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as 22h00 e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 59.2
Trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar ndo pode exceder 2 horas
por dia normal de trabalho nem 200 horas por ano.

2 - O trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade néo fica abrangido pelos limites decorrentes do
namero 1.

Clausula 60.2

Descanso compensatorio

O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério da direito a descanso compensatdrio de meio-
dia ou dia completo, conforme o trabalhador tenha
realizado até metade ou mais de metade do periodo normal
de trabalho diério.

Clausula 61.2

Descanso semanal

1 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatério e a um dia de descanso semanal
complementar.

2 - O dia de descanso semanal obrigatorio € o domingo,
salvo nos casos previstos na lei ou na presente convengéo.

3 - O dia de descanso semanal complementar devera ser
gozado total ou parcialmente, no periodo diario que
antecede ou no que se segue ao dia de descanso semanal
obrigatério.
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4 - O disposto nos nimeros 2 e 3 ndo prejudica a
aplicagdo de regime diferente nos casos previstos na lei,
nem nas situagdes de laboragfo continua ou naquelas em
que a organizacdo do trabalho esteja distribuida por
horarios que abranjam o sabado e/ou 0 domingo.

Clausula 62.2
Feriados

1 - Para além dos previstos na lei, apenas podem ser
observados a titulo de feriado a Terca-Feira de Carnaval € o
feriado municipal da localidade.

2 - Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos
no ndmero anterior, pode ser observado outro dia em que
acordem a empresa e a maioria dos trabalhadores afetados.

Clausula 63.2
Duracao do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias é de vinte e dois dias Uteis.

2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo de feriados.

3 - Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam
com dias Uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos
dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e os
domingos que n&o sejam feriados.

4 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de vinte dias
Uteis de férias.

Clausula 64.2

Férias no ano de admissdo

1 - No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucédo do contrato, a gozar
dois dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até ao maximo de vinte dias Uteis.

2 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no ndmero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até

0 de junho do ano civil subsequente.

3 - Da aplicagdo do disposto nos nimeros 1 e 2 ndo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias
Uteis.

Clausula 65.2

Contratos de duracdo ndo superior a doze meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2 - Para efeitos da determinagdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 - Os trabalhadores cujo contrato ndo exceda doze
meses ndo poderdo gozar um periodo de férias superior ao
proporcional a duraggo do vinculo.
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Clausula 66.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento
para férias

1 - O empregador pode encerrar, total ou parcialmente a
empresa ou o estabelecimento por periodo superior a quinze
dias consecutivos, sem prejuizo do direito de cada
trabalhador aos dias que eventualmente ndo fiquem
abrangidos pelo encerramento.

2 - O encerramento pode ser dividido em dois periodos,
devendo ser nesse caso o primeiro deles entre 1 de maio e
31 de outubro e o segundo no periodo de Natal, desde que
ndo superior a cinco dias Gteis consecutivos.

3 - Fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro
podera o empregador encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o estabelecimento desde que com a adesdo da
maioria dos trabalhadores abrangidos.

4 - Até ao dia 15 de dezembro do ano anterior, 0
empregador deve informar os trabalhadores abrangidos do
encerramento a efetuar no ano seguinte em dias situados
entre um feriado que ocorra a terca-feira ou a quinta-feira e
um dia de descanso semanal.

Clausula 67.2

Marcacéo do periodo de férias

O periodo de férias, na falta de acordo com o
trabalhador, serd marcado pelo empregador:

a) No periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de
outubro, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos;
b)  No periodo de Natal, até 7 dias Uteis consecutivos.

Clausula 68.2

Doenga no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apo6s a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto na clausula 67.2

2 - Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacéo
dos dias de férias ndo gozados.

3 - A prova da doenca prevista no namero 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do Centro de
Saude ou por atestado médico, desde que com a aposic¢do da
vinheta respetiva.

4 - A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

Seccdo IV
Faltas
Clausula 69.2

Noc¢éao

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho
e durante o periodo em que devia desempenhar a atividade
a que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho dirio em falta.

3 - Para efeito do disposto no ndmero anterior, caso os
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
se sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 70.2
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;
b) As motivadas por falecimento do cbnjuge, parentes ou

afins, nos termos da clausula 71.%;

¢) As motivadas pela prestacio de provas em
estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo
especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f)  As auséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educacdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situagdo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo coletiva, nos termos do artigo 409.° do
Cadigo do Trabalho;

h)  As dadas por candidatos a elei¢ces para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i)  As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j)  As que por lei forem como tal qualificadas;

)  Doagdo gratuita de sangue, nos termos previstos na lei;

m) Desempenho das fungdes de bombeiros voluntarios, pelo
tempo necessario para ocorrer a sinistros.

3 - Séo consideradas injustificadas as faltas néo
previstas no nimero anterior.
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Clausula 71.2

Faltas por motivo de falecimento de
parentes ou afins

1 - Nos termos da alinea b) do nimero 2 da clausula
70.8, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a)  Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.° grau na linha reta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha
colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do ndmero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacéo especial.

Clausula 72.2
Comunicacéo da falta justificada

1 - A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao
empregador, acompanhada da indicagdo do motivo
justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a
comunicacdo ao empregador ¢é feita logo que possivel.

3 - A falta de candidato a cargo publico durante o
periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao
empregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

4 - A comunicacdo é reiterada em caso de auséncia
imediatamente subsequente a prevista em comunicagdo
referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a
auséncia determine a suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.

5 - O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Clausula 73.2
Prova da falta justificada

1 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacdo referida no artigo anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2 - A prova da situacdo de doenca prevista na alinea d)
do nimero 2 da clausula 70.2 é feita por estabelecimento
hospitalar, por declaracdo do Centro de Saude ou por
atestado com vinheta ou outro meio que garanta a
identificagdo do médico responsavel.

3 - A situacdo de doenca referida no nimero_ anterior
Fod_e ser fiscalizada por médico, nos termos previstos em
eglslagéo_es ecifica, designadamente nos artigos 17.° a
24.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro.
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4 - A apresentacdo ao empregador de declaracdo
médica com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo
para efeitos de justa causa de despedimento.

5 - O incumprimento de obrigacdo prevista nos
ndmeros 1 ou 2, ou a aposi¢do, sem motivo atendivel, &
verificacdo da doenga a que se refere o nimero 3 determina
que a auséncia seja considerada injustificada.

Clausula 74.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no ndmero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam
a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranca social de protec¢do na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 70.2
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 - Nos casos previstos na alinea d) do ndmero 2 da
clausula 70.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 - No caso previsto na alinea h) do ndmero 2 da
clausula 70.2 as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de
quarenta e oito horas.

5 - As faltas justificadas a que se refere a alinea €) do
nimero 2 da clausula 70.2 ndo implicam perda de
retribuicdo até dois dias por cada situacdo de urgéncia, com
o limite de dez dias Uteis por ano civil.

Clausula 75.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem violagéo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infracdo grave.

3 - No caso de a apresentagdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode o empregador recusar a aceitacéo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.
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Clausula 76.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na proporgéao de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente proporgao, se se tratar
de férias no ano de admisséo.

Seccdo V
Retribuicdo
Clausula 77.2

Principios gerais

1 - Sé se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato ou das normas que o regem, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicio
base e todas as prestacdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.

Clausula 78.2

Calculo de prestacoes complementares
e acessorias

Entende-se que a base de calculo das prestaches
complementares e acessorias estabelecidas no presente
contrato € constituida pela retribuicdo base e prémio de
antiguidade.

Clausula 79.2

Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até
15 de dezembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo_de servico prestado no ano civil, nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b)  No ano da cessacéo do contrato de trabalho;

c) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

3 - Aos trabalhadores que, no decurso do ano civil
estiverem com o contrato suspenso, por doenga, em periodo
Unico ou ndo, nao se aplica o disposto no numero 1 desta
clausula, devendo o empregador completar-lhes o valor por
aqueles recebido da Seguranca Social até aos seguintes
montantes:

a) Se tiverem prestado trabalho por mais de cento e oitenta
dias de calendario até ao valor do subsidio por inteiro;

b) Se o tempo de prestacdo de trabalho for inferior aquele
limite, até ao valor de um sexto do complemento do
subsidio por cada més de trabalho.

4 - Nos casos referidos no nimero anterior, a entidade
patronal deverd adiantar o valor do subsidio a pagar pela
Seguranga Social, se o trabalhador o desejar.

5 - Aos trabalhadores com o contrato de trabalho
suspenso por doenca profissional ou acidente de trabalho é
assegurado o direito ao subsidio nos termos dos nimeros 1
e 2 desta clausula.

Clausula 80.2

Retribuicdo do periodo de férias

1 - Aretribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3 - Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias, em caso de gozo interpolado, deve ser pago antes do
inicio do maior periodo de férias.

Clausula 81.2

Retribuicdo por isencéo de horéario de trabalho

1- A retribuicdo especifica correspondente ao regime de
isengdo de horario de trabalho deve ser regulada no contrato
individual de trabalho e pode ser incluida na retribuicdo
base.

2 - Na falta daquela regulagdo, por acordo direto entre
as partes, o trabalhador isento de horario de trabalho tem
direito a uma retribuicdo especial correspondente a 25% da
retribuicdo-base estabelecida na tabela para o grau V.

3 - Pode renunciar a retribuicdo referida nos ndmeros
anteriores o0 trabalhador que exerca fungdes de
administraco ou de direcdo na empresa.

Clausula 82.2

Retribui¢do do trabalho noturno

O trabalho noturno é retribuido com um acréscimo de
50 % relativamente a retribuicdo do trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 83.2

Retribuigdo do trabalho por turnos

1 - Os trabalhadores que prestam servigo em regime de
turnos rotativos terdo direito a um subsidio mensal
correspondente a 10 % da retribuicdo base auferida.

2 - Este subsidio sera cumulavel com o complemento
por trabalho noturno.
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Clausula 84.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito ao acreéscimo de
42,5 % da retribuicdo correspondente.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 70 % da
retribuicdo, por cada hora de trabalho efetuado.

3 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada,
ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do
empregador.

Clausula 85.2
Calculo do valor da retribui¢éo horaria

O valor da retribuicdo horaria € calculado segundo a
seguinte férmula:

(Rmx12) : (52 xn)

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 86.2
Forma do cumprimento

As prestag@es pecuniarias podem ser satisfeitas em dinheiro,
por cheque ou por transferéncia bancaria.

Seccdo VI
Seguranca e salde no trabalho
Clausula 87.2
Obrigac0es gerais do empregador

1 - Sem prejuizo das disposic@es legais, o empregador é
obrigado a assegurar aos trabalhadores condigBes de
seguranca e salde em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

2 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, 0
empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em

conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na conce¢do das instalacfes, dos locais e
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel
eficaz de protecéo;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa,
estabelecimento ou servico e a todos os niveis a
avaliacdo dos riscos para a seguranga e salde dos
trabalhadores, com a adogdo de convenientes medidas de
prevencao;

c) Assegurar gque as exposicdes aos agentes quimicos,
fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao
constituam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo na empresa, estabelecimento ou
servigo num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizacdo do trabalho, as
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relagBes sociais e os fatores materiais inerentes ao
trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo SO 0s
trabalhadores, como também terceiros suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos
trabalhos, quer nas instalacdes, quer no exterior;

f)  Dar prioridade a protecéo coletiva em relagdo as medidas
de prote¢do individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da sa(de dos
trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i)  Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as
medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como
assegurar 0S contactos necessarios com as entidades
exteriores competentes para realizar aquelas operagdes e
as de emergéncia médica;

j)  Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e
formacéo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

I)  Adotar medidas e dar instrucbes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-
se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excecionais e desde que assegurada a protegdo
adequada;

m)  Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou
menos perigoso;

n)  Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se o0s trabalhadores tém
conhecimentos e aptidées em matérias de seguranca e
salde no trabalho que lhes permitam exercer com
seguranca as tarefas de que os incumbir.

3 - Na aplicagdo das medidas de prevengdo o
empregador deve mobilizar 0s meios necessarios,
nomeadamente nos dominios da prevencdo técnica, da
formagdo e da informagdo, e os servigcos adequados,
internos ou exteriores & empresa, estabelecimento ou
servico, bem como o equipamento de protecdo que se torne
necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a
evolucdo da técnica.

4 - Quando vérias empresas, estabelecimentos ou
servigos desenvolvam, simultaneamente, atividades com os
respetivos trabalhadores no mesmo local de trabalho,
devem os empregadores, tendo em conta a natureza das
atividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido da
protecdo da seguranca e da salde, sendo as obrigacdes
asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em
regime de trabalho temporario ou de cedéncia de médo-
de-obra;

b) Aempresaem cujas instalacdes os trabalhadores prestam
Servico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou
servico, para 0 que deve assegurar a coordenacdo dos
demais empregadores através da organizacdo das
atividades de seguranga e salde no trabalho, sem
prejuizo das obrigacbes de cada empregador
relativamente aos respetivos trabalhadores.

5 - A empresa utilizadora ou adjudicataria da obra ou do
servico deve assegurar que O exercicio sucessivo de
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atividades por terceiros nas suas instalacbes ou com 0s
equipamentos utilizados ndo constituem um risco para a
seguranca e salde dos seus trabalhadores ou dos
trabalhadores temporarios, cedidos ocasionalmente ou de
trabalhadores ao servico de empresas prestadoras de
Servigos.

Clausula 88.2
Obrigac0es gerais do trabalhador

1 - Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a)  Cumprir as prescricOes de seguranca e sadde no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais e em instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho, bem como as
instrucGes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela
seguranga e salde das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢es ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes
transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos,
instrumentos,  substdncias  perigosas e  outros
equipamentos e meios postos a sua disposicéo,
designadamente os equipamentos de prote¢do coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de
trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranga e sadde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido
designados para se ocuparem de todas ou algumas das
atividades de seguranga e saude no trabalho, as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem
suscetiveis de originar perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecéo;

f)  Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico
ou com os trabalhadores que desempenhem funcgdes
especificas nos dominios da seguranca e satde no local
de trabalho, adotar as medidas e instru¢des estabelecidas
para tal situag&o.

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adotados na situacdo referida na
alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de,
em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
drea perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua
prépria seguranga ou a de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para

originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero anterior
ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas a seguranga e
satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das
respetivas obrigagdes.

5 - As obrigacbes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e salde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela segurancga e a saude
daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 89.2

Informacéo e consulta dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes
na empresa, estabelecimento ou servigo, devem dispor de
informac&o atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e salde, bem como as
medidas de protecdo e de prevencdo e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungéo,
quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrucGes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos
encarregados de as por em pratica.

2 - Sem prejuizo da formagéo adequada, a informagéo a
que se refere o numero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a)  Admissdo na empresa;

b)  Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

c) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes;

d) Adogdo de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

Clausula 90.2

Comissoes de seguranca e satde no trabalho

1 - No ambito de cada empresa pode ser criada uma
comissdo de seguranca e satde no trabalho, de composigéo
paritaria.

2 - No ambito de cada comissdo de seguranga e salde
no trabalho pode ser criada uma comissdo permanente, de
composi¢do também paritaria, com o nimero méaximo de 4
elementos no total.

3 - Os representantes dos trabalhadores nas comisstes
previstas no nimero 1 séo eleitos pelos trabalhadores por
voto direto e secreto, segundo o principio da representacao
pelo método de Hondt.

4 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizacbes  sindicais que tenham trabalhadores
representados na empresa ou listas que se apresentem
subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da
empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou
fazer parte de mais de uma lista.

5 - Cada lista deve indicar um ndmero de candidatos
efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero de
candidatos suplentes.

6 - Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo
exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um
representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois
representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés
representantes;



24 JULI

Numero 11

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro
representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco
representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis
representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete
representantes.

7 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é
de trés anos.

8 - A substituicdo dos representantes dos trabalhadores
sO é admitida no caso de renlncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e
suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

9 - Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas funcdes, de um crédito de cinco horas
por més.

10 - O crédito de horas referido no nimero anterior ndo
€ acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.

Clausula 91.2
Prevencéo do alcoolismo

1 - Nao € permitida a execucéo de qualquer tarefa sob o
efeito de alcool, nomeadamente a condugdo de maquinas.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se estar sob o efeito de alcool todo aquele que,
através de exame de pesquisa de alcool no ar expirado,
apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5

ag/l.

3 - Aos individuos abrangidos pelas disposicdes do
Cadigo da Estrada é aplicavel a taxa de alcoolemia prevista
naquele cddigo.

4 - A pesquisa de alcoolemia serd feita com caracter
aleatorio de entre aqueles que prestam servico na empresa,
especialmente aos que indiciem estado de embriaguez,
devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado,
devidamente aferido e certificado.

5 - O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera
efetuado perante duas testemunhas, por médico ou
enfermeiro ao servico da empresa ou, na sua falta, por
superior hierarquico do trabalhador, assistindo sempre 0
direito a contraprova.

6 - Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou
superior a prevista no nimero 2 da presente clausula, o
trabalhador sera impedido de prestar servico durante o
restante periodo de trabalho diario.

7 - O trabalhador n&o pode recusar submeter-se ao teste
de alcoolemia.

Seccéo VII
Equipamento social
Clausula 92.2

Refeitorios

1 - Os empregadores colocardo a disposicdo dos
trabalhadores um lugar adequado, arejado e asseado, com
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mesas e cadeiras, ou bancos, em ndmero suficiente para o0s
trabalhadores ao servico poderem tomar as suas refeicfes
nos periodos a tal destinados.

2 - As empresas deverdo ter, além disso, o equipamento
necessario para aquecimento e conservacdo das refeicGes e
para preparacdes ligeiras.

Clausula 93.2
Subsidio de refeigao

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
receberdo um subsidio de refeicio no montante de 5,70
euros, desde que prestem servico num minimo de cinco
horas distribuidas pelos dois periodos de trabalho diario.

2 - O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal
de retribuicdo, ndo sendo considerado para quaisquer outros
efeitos, nomeadamente os subsidios de Natal, férias ou
outros.

3 - Nao terdo direito ao subsidio referido no nimero 1
todos os trabalhadores ao servico de empregadores que
fornecam integralmente refeices ou comparticipem em
montante ndo inferior ao referido no nimero 1 da presente
clausula.

Seccdo VIII

DeslocacBes em servigo
Clausula 94.2

Deslocac@es em servigo - Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagéo
temporaria de trabalho fora do local habitual, definido nos
termos das clausulas 38.2 e 39.2

2 - As deslocacGes estdo sujeitas aos regimes
estabelecidos nas clausulas seguintes, conforme se trate das
modalidades:

a) Pequenas deslocacGes;
b)  Grandes deslocacdes;
¢) Deslocagdes para os Agores, Madeira e estrangeiro.

3 - O horério de trabalho deve ser cumprido no local
para onde se verifique a deslocacdo. A entidade patronal
podera, no entanto, optar pela integracdo, parcial ou total,
do tempo de viagem dentro desse horario.

4 - Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocacdes, salvo se der o seu acordo por escrito,
ou se ja as viesse realizando ou se estiver afeto a sector da
empresa que habitualmente as implique. Destas situacGes
ndo pode resultar o impedimento da prestacéo de provas de
exame ou de frequéncia obrigatérias, em estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente, devendo igualmente ser
salvaguardadas outras situagBes donde resultem prejuizos
que o trabalhador prove ser insuperaveis desde que sejam
causa justificativa de faltas sem perda de remuneracéo.
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5 - Se o trabalhador concordar em utilizar o seu préprio
veiculo ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe
por cada quilémetro percorrido 0,25 do preco do litro do
combustivel utilizado. O seguro é da responsabilidade do
trabalhador, salvo quanto a passageiros transportados em
cumprimento de ordem recebida, cujo seguro competira ao
empregador.

Clausula 95.2

Pequenas deslocaces

1 - Os trabalhadores deslocados beneficiardo do
disposto nesta clausula desde que seja possivel o seu
regresso diario ao local habitual de trabalho ou ao da sua
residéncia.

2 - As empresas poderdo estipular nestas deslocacdes a
apresentacdo em local variavel de trabalho desde que se
mantenham as condicBes de tempo e cobertura das despesas
habituais de deslocacao do trabalhador para o local habitual
de trabalho definido nos termos das clausulas 38.2 e 39.2

3 - Os trabalhadores deslocados nos termos desta
clausula teréo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigdes, se ficarem impossibilitados
de as tomar nas condi¢Ges em que normalmente o fazem,
designadamente quanto a preco, higiene do local e
periodo de intervalo para refeicéo;

c) Ao pagamento, calculado como trabalho suplementar, do
tempo do trajeto e espera, na parte que exceda o periodo
normal de trabalho.

Clausula 96.2

Grandes deslocac@es

1 - Tém direito ao disposto nesta clausula os
trabalhadores deslocados que, nos termos da clausula
anterior, ndo regressem diariamente & sua residéncia.

2 - S&o direitos dos trabalhadores nesta situacéo:

a) A retribuicdo que auferirem no local habitual de
trabalho;

b)  Um subsidio de deslocagdo igual a 20 % da retribuicdo
didria no minimo de 0,8 % da remuneracdo mensal
estabelecida na tabela para o grau V, por cada dia
completo de deslocagdo, ou regime globalmente mais
favoravel em vigor na empresa;

¢) O pagamento das despesas de transporte, ida e volta,
para o local da desloca¢do, comprovadas, ou segundo
esquema acordado, a nivel da empresa, com o0s
trabalhadores;

d) O pagamento das despesas de alimentacdo e alojamento,
devidamente comprovadas, feitas durante o periodo de
deslocacéo;

e) O pagamento das despesas de transporte no local de
deslocagdo, quando impostas por razdes de servico, entre
o local de alojamento e o local de trabalho, quando se
justifiquem;

f)  Uma licenca suplementar, com retribuicdo, igual a um
dia atil por cada trinta dias consecutivos ou sessenta dias
interpolados de deslocacéo;

g) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo de
trajeto e espera na parte que exceda o periodo normal de
trabalho.

3 - O tempo gasto em transporte conta, para todos 0s
efeitos, como tempo de deslocacéo.

4 - As condicdes de alojamento, alimentagdo e
transporte sdo da competéncia da empresa, com
salvaguarda de normais condigBes de higiene e
comodidade.

5 - Sem prejuizo do cumprimento de horario de
trabalho, os trabalhadores na situacdo contemplada por esta
clausula poderdo interromper a deslocagdo para gozar o

eriodo de descanso semanal na sua residéncia habitual.
esse caso, a empresa suportara as despesas de transporte,
mas ficam interrompidas as demais obrigacBGes previstas
nesta clausula.

Clausula 97.2

Deslocac@es para os Acores, Madeira
e estrangeiro

1 - As grandes deslocacOes para as regides auténomas e
para o estrangeiro ddo aos trabalhadores direito a:

a) Retribuicdo que auferirem no local habitual de trabalho;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo;

¢) Pagamento das despesas de preparacdo das deslocaces,
nomeadamente passaporte e vacinas;

d) Subsidio de deslocacdo igual a 20% da retribuigao didria,
no minimo 2% da remuneragcdo mensal estabelecida na
tabela para o grau V por cada dia completo de
deslocacédo, ou regime globalmente mais favoravel em
vigor na empresa;

e) Uma licenca suplementar com retribuicdo de dois dias
Gteis por cada trinta dias seguidos ou sessenta
interpolados de deslocacao.

2 - O tempo gasto em transportes conta, para todos os
efeitos, como tempo de deslocacdo.

3 - Os trabalhadores deslocados, nos termos desta
clausula, por periodos superiores a quinze dias, terdo direito
a um abono para vestuario e equipamento de uso individual,
que ndo excedera o montante anual correspondente a
metade da remuneracdo mensal estabelecida na tabela
salarial para o grau V, por cada variacdo de clima a que as
deslocacdes obrigarem.

Clausula 98.2

Outros direitos e deveres dos trabalhadores, em caso de
grandes deslocacdes

1 - Os trabalhadores deslocados nos termos das duas
clausulas anteriores serdo segurados pela empresa, ndo sé
contra os riscos de acidentes de trabalho, como também
contra 0s riscos de acidentes pessoais cobrindo
incapacidades permanentes superiores a 15 %. O seguro
ndo sera feito por valor inferior a cinco anos de
remuneragdo normal e num minimo  absoluto
correspondente a cem vezes a remuneragdo mensal
estabelecida na tabela para o grau V em caso de morte ou
incapacidade total.

2 - a) Os riscos de doenca que, em razdo do local onde o
trabalho seja prestado, deixem eventualmente e a
qualquer titulo de ser cobertos pela Seguranga Social,
serdo assumidos pela empresa, com possibilidade de
transferéncia de responsabilidade para uma companhia
de seguros autorizada;
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b)  Durante os periodos de doenga, comprovada por atestado
médico, os trabalhadores deslocados manterdo, conforme
0 caso e até a data em que se verificar o regresso as suas
residéncias, o direito dos subsidios previstos para as
deslocacfes e terdo ainda direito ao pagamento da
viagem de regresso se esta for prescrita por médico,
resultar da falta de assisténcia médica, medicamentosa
ou terapéutica necessarias ou for decidida pela entidade
patronal;

¢) Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam
comparecer ao servico por motivo de doenga, deverdo
avisar a empresa logo que possivel e pelo meio mais
rapido, sem o que as faltas serdo consideradas
injustificadas.

3 - As condigdes de alojamento, alimentagdo e
transporte sdo da competéncia da empresa, com
salvaguarda das normais condi¢cBes de higiene, salde e
seguranca.

4 - a) Os trabalhadores tém direito a escolher o local de gozo
das férias e licencas suplementares estipuladas para
grandes deslocacGes;

b) Se a escolha recair no local de residéncia habitual, a
retribuicio do trabalhador durante o periodo das
referidas férias e licencas, sera aquela a que ele teria
direito a receber se ndo estivesse deslocado, acrescida do
custo das viagens de ida e volta entre o local da
deslocacdo e o da residéncia habitual, desde que sobre as
anteriores férias e licencas haja decorrido um periodo de
tempo ndo inferior a:

- Trinta dias para os deslocados no continente;
- Seis meses para 0s deslocados nos Acores e Madeira;
- Doze meses para os deslocados no estrangeiro.

¢) Nos casos de grande deslocacdo, fora do Continente, o
trabalhador mantém o direito a remuneragéo que estiver
a receber na deslocacéo, durante as férias e licengas que
ndo venham a gozar na sua residéncia habitual;

d) Nos casos de grande deslocagdo, no Continente, 0
trabalhador ndo perde o direito a remuneracdo que
estiver a receber na deslocagdo quando optar pelo gozo
de férias e licencas suplementares no local para onde
esteja deslocado;

e) Em qualquer dos casos o tempo de viagem ndo sera
contado nas férias, desde que o meio de transporte tenha
sido escolhido pela empresa.

5 - As obrigacBes das empresas para com 0 pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante o periodo de inatividade, cuja responsabilidade ndo
pertenca aos trabalhadores.

6 - As empresas manterdo inscritos nas folhas de
pagamento da Seguranca Social, com o tempo de trabalho
normal, os trabalhadores deslocados.

7 - A empresa pagard as despesas de transporte a que
sejam obrigados os trabalhadores deslocados para
regressarem ao local habitual, nos casos de falecimento do
cbnjuge ou pessoa com gquem o trabalhador vive em unido
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de facto, filhos adotados ou em fase de adocdo e pais, e
comparticipacdo em 50 % das despesas de transporte, em
caso de doenca grave, devidamente comprovada, dos
mesmos parentes e desde que previamente notificada da
respetiva situacao e condi¢des pelos trabalhadores.

Clausula 99.2
Ajudas de custo

1 - O empregador pode estabelecer, em substituicdo
total ou parcial das prestagdes previstas nas clausulas
anteriores, regimes proprios de ajudas de custo, de abonos
de viagem, de despesas de transporte e de utilizacdo de
automovel préprio ao servico da entidade empregadora,
com a faculdade de os majorar nos termos previstos no
Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social.

2 - Da efetiva aplicacdo dos regimes previstos no
nimero anterior ndo pode resultar prejuizo para o
trabalhador face as prestagbes por eles eventualmente
substituidas e reguladas nas clausulas 96.% a 98.2

Sec¢do IX
Cedéncia ocasional de trabalhadores.
Clausula 100.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 - A cedéncia ocasional de trabalhadores é licita
quando se verifiquem cumulativamente as seguintes
condicoes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboragdo entre
sociedades coligadas, em relacdo societaria de
participacOes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou
entre empregadores, independentemente da natureza
societaria, que mantenham estruturas organizativas
comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2 - As situacdes de cedéncia ocasional aplica-se, em
tudo o mais, o disposto no Cddigo do Trabalho.

Seccdo X
Sancdes
Clausula 101.2
Sancdes disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados
na clausula 102.2, as seguintes san¢des disciplinares, sem
prejuizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagéo.
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Clausula 102.2

Limites as sancOes disciplinares

1 - A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

2 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infracdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 103.2

Procedimento

A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a
audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 104.2
Sancdes abusivas

1 - Considera-se abusiva a sancdo disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse
obediéncia, nos termos da alinea d) do nimero 1 e do
numero 2 da clausula 20.2 da presente convengao;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcBes em organismos de
representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 - Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacéo
de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicdo de outra
falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero
anterior.

Secc¢ao XI
Cessacdo do contrato de trabalho
Clausula 105.2
Indemnizac&o em substituicdo da reintegracéo

1 - Em substituicdo da reintegracdo o trabalhador pode
optar por uma indemnizacdo correspondente a um més de
retribuicdo base por cada ano completo ou fragdo de
antiguidade.

2 - Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cdédigo do
Trabalho.

CAPITULO IV
Atividade sindical na empresa
Clausula 106.2
Principios gerais

1 - No exercicio da liberdade sindical os trabalhadores
e os sindicatos outorgantes tém direito a desenvolver
atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissOes sindicais e
comiss@es intersindicais, nos termos da lei e deste contrato
coletivo de trabalho.

~2-Ao empregador é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 107.2

Comunicacao a entidade patronal

1 - As direcbes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificagcdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, de que sera afixada cOpia nos locais
reservados as informacdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento deverd ser observado no
caso da substituicdo ou cessagdo de funcoes.

Clausula 108.2
Organizacdo sindical na empresa

1 - Os delegados sindicais sdo 0s representantes do
sindicato junto dos trabalhadores filiados no mesmo
sindicato.

2 - A comissdo sindical na empresa (CSE) € a
organizacdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

3 - A comissdo intersindical (CIE) € a organizacdo dos
delegados sindicais das diversas comissBes sindicais na
empresa.

Cléausula 109.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1 - As faltas dadas pelos membros da direcdo das
associacBes sindicais para desempenho das suas fungdes,
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os
efeitos, menos o da remuneracdo, como tempo de servigo
efetivo.

2 - Para o exercicio das suas fun¢@es, cada membro da
direcdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneracéo.

3 - Adiregdo interessada devera comunicar com um dia
de antecedéncia as datas e o nimero de dias de que 0s
respetivos membros necessitam para o exercicio das suas
fungBes ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias
imediatos ao primeiro dia em que faltaram.

4 - Sempre que o entender justificado, a direcdo
interessada podera ainda comunicar ao empregador a
utilizacdo acumulada do crédito referido no nimero 2, por
um dado dirigente sindical até ao limite de dois meses.

5 - Os membros dos corpos gerentes das associacdes
sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo.

6 - Os membros dos corpos gerentes das associacdes
sindicais ndo podem ser objeto de discriminacdo, face aos
demais trabalhadores, em consequéncia do exercicio da
atividade sindical, nomeadamente quanto a promocéo
profissional e salarial.

7 - O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos
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que exercam ou hajam exercido fungbes nos mesmos
corpos gerentes hd menos de cinco anos, presume-se feito
sem justa causa.

8 - O despedimento de que, nos termos do ndmero
anterior, se ndo prove justa causa, da ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegracdo na
empresa, com os direitos que tinha a data do despedimento,
e uma indemnizagdo calculada nos termos da lei, sem
prejuizo da clausula 105.2 (Indemnizacdo em substituicdo
da reintegracéo) desta convencéo coletiva de trabalho.

Clausula 110.2
Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 - O nuimero de delegados sindicais varia consoante o
nimero de trabalhadores sindicalizados e é calculado de
acordo com a tabela seguinte:

Total de trabalhadores N.° de delegados

sindicalizados sindicais
Menos de 50 1
De 50a 99 2
De 100 a 199 3
De 200 a 499 6
500 ou mais 6 + N - 500
200

Nota - 1. O resultado apurado na aplicacdo desta formula,
qguando ndo for ndmero inteiro, é arredondado para a unidade
imediatamente superior.

2. N - é o nimero de trabalhadores sindicalizados.

2 - Cada delegado sindical disp0e para o exercicio das
suas funcdes de um crédito de horas semestral de 48 horas.

3 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos
os efeitos como tempo de servico efetivo.

4 - Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto no nimero 2, deverdo avisar a
entidade patronal, por escrito, com a antecedéncia minima
de um dia; em caso de faltas que pela sua imprevisibilidade
impossibilitem aquele aviso antecipado, 0 mesmo deve ser
apresentado nos dois dias seguintes ao primeiro em que
faltaram, sem prejuizo de comunicacdo oral, se houver
interrupcéo de trabalho ja iniciado.

5 - As faltas dadas pelos delegados sindicais para o
desempenho das suas fungdes para além do crédito de horas
previsto nesta clausula, consideram-se faltas justificadas e
contam-se para todos os efeitos, menos o da remuneracao,
como tempo de servigo efetivo.

6 - Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da dire¢do do sindicato respetivo.

7 - Aplica-se aos delegados sindicais o0 regime previsto
nos ndmeros 5, 6 e 7 da clausula 109.2,
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Clausula 111.2
Direito de reuniao

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal mediante convocacdo de
um ter¢co ou 50 trabalhadores da respetiva unidade de
producdo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

2 - Com ressalva da Ultima parte do ndmero anterior os
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horério
normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas
por ano que contardo para todos o s efeitos como tempo de
servico efetivo desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente.

3 - As reunibes referidas no nimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical.

4 - Os promotores das reunides referidas nos ndmeros
anteriores sdo obrigados a comunicar ao empregador e aos
trabalhadores interessados com a antecedéncia minima de
um dia a data e hora em que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar as respetivas convocatorias.

5 - O empregador autorizara a participacéo de dirigentes
sindicais nas reunides previstas nesta clausula, desde que
avisada do facto por escrito com a antecedéncia minima de
seis horas, salvo nos casos em que situagdes imprevistas de
urgéncia ou de interesse mutuo justifiquem a aceitacdo de
prazo inferior.

Clausula 1122
InstalacBes para atividade sindical na empresa

O empregador é obrigado a:

1 - Pér a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcbes; esse local, situado no interior do
estabelecimento ou na sua proximidade sera atribuido a
titulo permanente se se tratar de empresa com 150 ou mais
trabalhadores.

2 - Facultar local apropriado para os delegados
sindicais poderem afixar no interior da empresa textos,
convocatérias, comunicados ou informacOes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores da empresa e permitir-lhes a distribuicdo dos
mesmos documentos no interior do estabelecimento, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo normal.

3 - Sempre que possivel, e desde que sem prejuizo da
normalidade dos servigcos e sem aumento de encargos, nas
empresas que tenham trabalhadores em diversos locais
geograficos, o empregador devera facilitar aos delegados
sindicais a utilizagdo dos seus meios de ligagéo disponiveis
que sejam imprescindiveis ao exercicio adequado das suas
funcdes.
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CAPITULO V
Resolucdo de conflitos
Clausula 113.2
Arbitragem

1- As partes outorgantes reconhecem as virtualidades do
recurso a arbitragem como forma de solugéo, justa, rapida e
eficaz, dos conflitos laborais, individuais e coletivos.

2 - Tendo em vista facilitar o acesso e viabilizar na
pratica o recurso a arbitragem voluntaria, as partes
outorgantes constituirdo, em Lisboa e no Porto dois
tribunais arbitrais permanentes.

3 - Cada tribunal sera composto por trés arbitros, dois
dos quais designados por cada uma das partes signatarias e
0 terceiro, que presidira, escolhido por acordo dos dois
primeiros.

4 - Os arbitros serdo ajuramentados perante o juiz do
tribunal fudu_:lal_ da comarca respetiva e com mandato,
renovavel, coincidente com cada ano civil.

5 - Os arbitros julgardo de acordo com o direito
constituido aplicavel, salvo se as partes litigantes os
autorizarem expressamente a julgar segundo a equidade.

6 - Das decisdes dos tribunais cabe recurso para o
Tribunal da Relagdo e para o Supremo Tribunal de Justica,
nos termos processuais em vigor, com excecao das decisGes
tomadas com base na autorizacdo a que se reporta a
segunda parte do nimero anterior, as quais terdo caracter
definitivo.

7 - E criada uma comissdo constituida por trés
representantes sindicais e trés representantes da ANIMEE
com o fim de elaborarem o regulamento e procederem a
instalalgéo dos tribunais arbitrais referidos na presente
clausula.

8 - Depois de concluido o0 mandato a que se refere o nd-
mero anterior, a comissdo prosseguira os seus trabalhos
com vista a preparacdo de um acordo formal, que viabilize
a institucionalizacéo da arbitragem necessaria como sistema
de resolugéo dos conflitos, individuais e coletivos, que se
suscitem entre os representantes das partes outorgantes.

9 - O regulamento e demais acordos mencionados nos
ndmeros 7 e 8 serdo objeto de publicacéo e considerar-se-do
parte integrante do presente CCT.

Clausula 114.2

Interpretacéo, integracéo e resolugéo de conflitos -
Comissdo paritaria

1 - As partes outorgantes constituirdo uma comissdo
paritaria, composta de seis membros, trés em representacédo
de cada uma delas, com competéncia para interpretar as
disposicbes deste contrato, integrar 0S casos OmMissos e
decidir sobre as recomendagdes da comissdo de peritos.

2 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de
peritos, até ao maximo de trés.

3 - Para efeito da respetiva constituicdo, cada uma das
partes indicara a outra e a0 ministério responsavel pela area
laboral, no prazo de trinta dias, apds a publicacdo deste
contrato, a identificacdo dos seus representantes.

4 - A substituicdo de representantes € licita a todo o
tempo, mas sO produz efeitos quinze dias apos as
comunicacdes referidas no nimero anterior.

5 - Cada uma das partes dispGe de um voto.

6 - No funcionamento da comissdo paritaria observam-
se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da
comissdo, comunicara a outra parte, com a antecedéncia
minima de quinze dias, com indicacdo expressa do dia,
hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) A direcdo dos trabalhos competird alternadamente a
representantes de uma e de outra parte;

¢) Salvo deliberacdo que admita prorrogagdo, ndo poderdo
ser convocadas mais de duas reunides, nem ocupados
mais de quinze dias com o tratamento do mesmo
assunto;

d) As resolucBes serdo tomadas por acordo das partes,
sendo enviadas ao ministério responsavel pela area
laboral para publicacéo;

e) Essas resolucBes, uma vez publicadas e tendo natureza
meramente interpretativa, terdo efeito a partir da data da
entrada em vigor do presente contrato, tendo natureza
integradora dos casos omissos, e terdo efeito cinco dias
apos a sua publicacao.

7 - Néo havendo acordo, qualquer das partes podera
submeter o assunto a uma comissdo arbitral ad-hoc, o que
comunicara a outra parte.

Clausula 115.2
Sucessao de convencdes

1 - Com a entrada em vigor do presente contrato
coletivo de trabalho sdo revogadas as convencgdes
anteriormente negociadas pelas entidades ora outorgantes e
publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 29, de 8 de agosto de 1996 e n.° 39, de 22 de outubro de
2002, bem como posteriores alteracdes, com a Ultima
publicacdo nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n. 41, de 8 de novembro de 2003 e n.° 42, de 15 de
novembro de 2003.

2 - As partes reconhecem e afirmam que a presente
convencdo e globalmente mais favordvel que o regime
resultante das convencdes revogadas.

Clausula 116.2
Republicacéo
As partes acordam em proceder a republicacéo do
contrato coletivo de trabalho (publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2014 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
julho de 2015).
Normas transitorias
Clausula 1.2
Calculo do valor da retribuicdo horaria

O valor da retribuicdo horaria é calculado segundo a
seguinte formula:

(Rm + prémio de antiguidade x 12) : (52 x n)
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em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 2.2

Prémio de antiguidade na categoria

1 - Os trabalhadores classificados em categoria ou
classe sem acesso automatico tém direito por cada trés anos
de permanéncia na respetiva categoria ou classe a um
prémio de antiguidade no valor correspondente a 3,5 % da
remuneracdo mensal estabelecida na tabela para o grau V,
até ao maximo de quatro.

2 - Os prémios de antiguidade na categoria serdo
processados independentemente de quaisquer aumentos de
retribuicdo a que o empregador proceda para além dos
salarios minimos contratuais.

3 - Sempre que por promogdo ndo obrigatéria, o
trabalhador passa para categoria ou classe cuja retribuicdo
minima seja inferior & sua remuneracdo resultante de
processamento dos prémios de antiguidade, ser-lhe-a
garantido como minimo o montante global recebido na
anterior categoria ou classe.

4 - Para processamento dos prémios de antiguidade
considera-se relevante o tempo, na empresa e na categoria
ou classe, anterior a entrada em vigor deste contrato.

Cléausula 3.2

Prémio de antiguidade na categoria
- Desaplicacéo

O regime transitorio de diuturnidades estabelecido na
clausula 2.2 das normas transitorias deixou de ser aplicavel,
a partir de 1 de janeiro de 2013, a todos os trabalhadores
admitidos a partir dessa data, em empresa abrangida pelo
presente contrato coletivo de trabalho.

Clausula 4.2
Trabalho noturno - Regime transitdrio

1- O valor equivalente ao acréscimo pela prestacdo do
trabalho noturno entre as 20h00 e as 22h00, sera mantido
como compensacdo, aos trabalhadores que preencham uma
das seguintes condicdes:

a) Tenham sido contratados, pelo menos ha 60 dias, para
horéario que inclua o referido periodo entre as 20h00 e as
22h00;

b)  Que estando a praticar horario que inclua aquele peri-
odo, tenham efetivamente prestado seu trabalho das
20h00 as 22h00, durante 180 dias, no periodo de 12
meses imediatamente anterior a entrada em vigor da
presente convengao.

2 - O valor referido no nimero 1 sera calculado com
base na média do referido acréscimo com referéncia aos
altimos 12 meses, salvo se o contrato tiver duragdo inferior,
contando-se neste caso a média dos meses de duracdo do
contrato.

3 - A referida compensacéo sera processada por rubrica
separada.

4 - A compensacdo a que se referem os ndmeros
anteriores pode ser objeto de remicdo mediante acordo
entre empresa e trabalhador.
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5 - Os trabalhadores admitidos depois de 13 de maio de
2006 nao beneficiam do regime regulado na presente
clausula.

Cléausula 5.2

Retribuigdo do trabalho suplementar.

Entrada em vigor

O disposto na clausula 84.2 entra em vigor no dia 1 de
abril de 2014.

Tabela de remuneragdes minimas

Graus

Atividade Contratada/Categoria

Salarios

03

Engenheiro (a) VI

2642,00 €

02

Engenheiro (a) V

2221,00€

01

Engenheiro (a) IV

1787,00€

Engenheiro(a) 1

Chefe de servicos

Analista informatico(a) principal
Contabilista

1383,00€

Engenheiro(a) 11
Analista informatico(a) profissional
Encarregado(a) geral

1205,00€

Engenheiro(a) IB

Programador(a) informatico principal
Analista informatico(a) assistente
Técnico(a) telecomunicaces principal
Projetista

1118,00€

Técnico(a) servico social

Engenheiro(a) 1A

Chefe de sec¢édo

Técnico(a) telecomunicagdes mais 6 anos
Técnico(a) fabril principal

Chefe de vendas

Secretario(a)

Programador(a) informatico profissional

1038,00€

Técnico(a) administrativo(a)
Correspondente linguas estrangeiras/est. L.E.
Encarregado(a)

Técnico(a) fabril mais seis anos
Técnico(a) telecomunicacdes cinco e seis
anos

Caixeiro(a) encarregado(a)
Caixeiro(a) chefe de sec¢do
Inspetor(a) de vendas

Programador(a) informatico assistente
Operador(a) informatico(a) principal
Analista informatico(a) estagiario(a)

921,00 €
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Graus Atividade Contratada/Categoria Salarios Graus Atividade Contratada/Categoria Salarios
Chefe de equipa Continuo/porteiro(a)
Assistente administrativo(a) de 1.2 Assistente Administrativo(a) estagiario(a)
Caixa 20an0
A 1 1 Y o] o]
5 Técnico(a) telecomunicacgdes 3.° e 4.° anos 891,00 € Técnico(a) fabril praticante 2. ano
informatico(a) profissional . N .
Operado-r(a) nio @p Técnico(a) telecomunicaces praticante 2.° ano
Enfermeiro(a)
L . 10 | Servente 613,00 €
Técnico(a) fabril 5.° e 6.° anos o ]
o - Empregado(a) refeitdrio/cafetaria
Encarregado(a) refeitorio/cantina d i
Assistente administrativo(a) de 2.2 Guar -a 09 vig! ant-e, _
Supervisor(a) de logistica Rececionista estag-lar-lo(a)
Prospetor(a) de vendas Operador(a) especializado(a) de 3.2
Promotor(a) de vendas Assistente Administrativo(a) estagiario(a)
Caixeiro(a) viajante 1%ano
6 | Caixeiro(a) de 1.2 787,00 € Técnico(a) telecomunicagdes praticante 1.° ano
Motorista pesados 11 | Técnico(a) fabril praticante 1.° ano 532,00 €
P.Q. - oficial P.Q. praticante até 2 anos
Técncio(a) telecomunicagdes 1.° e 2.° anos Operador(a) especializado(a) praticante
Vendedor(a) 1 a 6 meses
Técnico(a) fabril 3.° ¢ 4.° anos
: Prémio de antiguidade - 31,19 €
Expositor(a)/decorador(a) Subsidio de refeicdo - 5,70 € (de acordo com a clausula 93.%)
Rececionistal.?
Caixeiro(a) 2.2 Anexo |
Motorista de ligeiros Classificacéo profissional
Coordenador(a) de operadores especializados
7 | Auxiliar de enfermagem 720,00 € A) Grupos profissionais e profissdes
Técnico(a) fabril 1.° e 2.° anos N )
Programador(a) informatico(a) estagiario(a) 1 - Grupo dos profissionais administrativos
iali 12 -
Ope_rado_r(a) especializado(a) de Pertencem a este grupo profissional os trabalhadores
Cozinheiro(a) que se ocupam, consoante os casos, de trabalho como:
8 | Empregado(a) servigo externo 699,00 € escrituracio relativa a transagBes financeiras ou quaisquer
Chefe de vigilancia outras atividades; movimentacdo de fundos da empresa ou
Rececionista 2.2 da sua clientela; transcrico ou dactilografia de textos
Assistente Administrativo(a) de 3.2 dltadog ou redigidos por si ou por outrem; calculo de custp§
E do(a) de limpeza de salarios ou de produtos, bem como despesas gerais;
ncarregado(a) de limp rececdo, distribuicdo, envio ou arquivo de correspondéncia
Caixeiro(a) de 3.2 ou de outros documentos; operagdes com os diferentes tipos
9 |P.Q. - pré-oficial 1.°e 2.° anos 658,00 € de maquinas de escritorio ou de informatica.
Operador(a) especializado(a) de 2.2 Podem espeuﬂcament\e assegurar a rece¢do e conducéo
Aiudante de foauei de pessoas estranhas a empresa, efetuar cobrancas,
judante de fogueiro(a) pagamentos ou entregas de documentos no exterior ou
Operador(a) informatico(a) estagiario efetuar ligagGes telefénicas.
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1.1- Informética

Analista informéatico(a) - Desempenha uma ou vérias
das seguintes funcdes:

a) Funcional (especialista da organizacdo e métodos) -
estuda o servigo do utilizador, determina a natureza e o
valor das informagBes existentes e especifica as
necessidades de informacdo e os cadernos de encargos
ou as atualizacOes dos sistemas de informagcao.

b) De sistemas - estuda a viabilidade técnica, econdmica e
operacional dos encargos, avalia 0s recursos necessarios
para os executar, implantar e manter e especifica os
sistemas de informacao que os satisfacam.

¢) Organico - estuda os sistemas de informagdo e determina
as etapas de processamento e os tratamentos de
informacdo e especifica os programas que compdem as
aplicagdes. Testa e altera as aplicaces.

d) De software - estuda software base, rotinas utilitarias,
programas  gerais, linguagem de programacé&o,
dispositivos e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e
determina o seu interesse de exploracdo. Desenvolve e
especifica mddulos de utilizacéo geral.

e) De exploracdo - estuda os servicos que concorrem para a
producdo do trabalho no computador e os trabalhos a
realizar, especifica o programa de exploracdo do
computador a fim de otimizar a producdo, rentabilidade
das maquinas, os circuitos e controle dos documentos e
0s métodos e 0s processos utilizados.

Operador(a) informatico(a) - Desempenha uma ou
ambas as funcgoes:

a) De computador - receciona os elementos necessarios a
execucdo dos trabalhos no computador, controla a
execucao conforme o programa de exploragdo, regista as
ocorréncias e retne os elementos resultantes. Prepara,
opera e controla o computador através da consola.

b) De periféricos - prepara, opera e controla os 6rgdos
periféricos do computador. Prepara e controla a
utilizacdo e os stocks dos suportes magnéticos da
informacao.

Programador(a) informatico(a) - Executa uma ou varias
das seguintes funcoes:

a) De organizacdo de métodos - estuda as especificacOes
das necessidades de informacéo e os servicos, determina
os métodos de simplificacdo, quer manuais, quer
mecanizados, de tratamento de informacdo e a
organizagdo dos circuitos dos documentos nos servigos
n&o englobados nos do computador.

b) De aplicacBes - estuda as especificacbes dos programas,
determina o formato das informagdes, a organizacdo dos
cheiros que as contém e as operacdes a efetuar com elas
no decorrer da execu¢do do trabalho no computador.
Codifica, testa, corrige, faz manutencdo e documenta os
programas e elabora o respetivo manual de operacéo.

c¢) De software - estuda as especificacfes, codifica, testa
corrige, faz manutengdo e documenta os modulos de
utilizagdo geral. Pesquisa as causas de incidentes de
exploracao.

d) De exploracdo - estuda as especificacfes do programa de
exploragdo do computador e os trabalhos a realizar e
determina os métodos de tratamento da informacéo e os
circuitos dos documentos nos servicos do computador e
elabora o programa de exploragéo. Contabiliza o tempo
de producdo, de paragem, de avaria, de manuteng&o.
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1.2 - Contabilidade e tesouraria

Contabilista - Organiza e dirige os servicos de contabilidade e
da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de atividade da empresa de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacéo de custos
e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar,
para obtencgdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-
financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os profissionais encarregados
dessa execucao; fornece os elementos contabilisticos necessarios a
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controle
da execugdo do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e
outras informac@es contabilisticas a submeter a administracdo ou a
fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do
respetivo balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece
indicacdes para essa elaboracéo; efetua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros de registos para se certificar da
correcao da respetiva escrituracao.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do
movimento relativo a transacdes respeitantes a gestdo da empresa;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se as suas
importancias correspondem as indicadas nas notas de venda ou
nos recibos; efetua pagamentos e pode preparar sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar e tomar as
disposicdes necessarias para os levantamentos.

1.3 - Servigos gerais

Secretario(a) - Ocupa-se do secretariado especifico de
profissionais de categoria superior a chefe de servigos,
competindo-lhe principalmente assegurar a rotina diaria do de
esteno-datilografia, de correspondente a outras que especialmente
Ihe sejam atribuidas.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas,
relatorios e quaisquer outros documentos de caracter técnico ou
administrativo em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre as matérias em questdo ou recebe
instrucBes definidas com vista a resposta; redige textos, faz
minutas e cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respetivos processos.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da empresa, de acordo com procedimentos
estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento
e utensilios de escritdrio: receciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para oS respetivos servicos ou destinatarios, em
fungdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o
procedimento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatdrios e
outros documentos, com base em informacéo fornecida; arquiva a
documentagdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de
arquivo; procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o
destinatario e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados; prepara e confere documentacdo de apoio a atividade
comercial da empresa, designadamente documentos referentes a
contratos de compra e venda (requisi¢bes, guias de remessa,
faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras,
livrangas e outros); regista a atualiza, manualmente ou utilizando
aplicacdes informaticas especificas da area administrativa, dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao
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economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento;
atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno
e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e
funcionarios, em funcdo do tipo de informacdo ou servigo
pretendido.

Técnico(a) administrativo(a) - E o trabalhador que, a partir de
objetivos definidos superiormente, organiza e executa as tarefas de
maior responsabilidade e especializacdo. Podera coordenar
profissionais de qualificagdo inferior.

Estagiario(a) - Todo aquele que, através da préatica, completa a
sua preparagdo e se inicia na profissao.

Rececionista - Recebe clientes e da explicacdes sobre os
artigos, transmitindo indicacdes dos respetivos departamentos;
assiste na portaria, recebendo e atendendo visitas que pretendam
encaminhar-se para a administracdo ou funcionarios da empresa,
ou atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissdo de indicagdes varias.

Empregado(a) de servicos externos - Normal e
predominantemente, efetua fora dos escritorios servicos de
informacdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais e reparticdes
publicas ou outras entidades, desde que ndo exerca atividades
préprias de cobrador.

Continuo(a) - Executa servicos, como anunciar Vvistas,
encaminha-las ou informa-las; fazer recados ou estampilhar e
entregar correspondéncia; executar outros servicos analogos.
Enguanto menor de 18 anos tem a designacdo de paquete.

Guarda (vigilante) - Encarrega-se da vigilancia de edificios,
instalagBes fabris ou outros locais, para 0s proteger contra
incéndios ou roubos, e para controlar a entrada e saida de pessoas,
viaturas e outros bens. Podera, durante o periodo normal de
laboragdo da empresa, executar outras tarefas indiferenciadas
quando o exercicio das suas funcdes o permita.

2 - Grupo dos profissionais técnico-fabris

Pertencem a este grupo os profissionais que, sem
intervencdo direta na fabricacdo, executam trabalhos
relacionados com a atividade fabril, com formac&o escolar
de nivel secundario, ou com conhecimentos técnicos ou
praticos de nivel complexo para o exercicio das respetivas
funcoes.

Em todas as profissdes deste grupo, com carreira
profissional, existe o escaldo de profissional-principal, a
quem compete 0 exercicio das tarefas de maior
complexidade da respetiva profissdo, devendo para isso ter
elevada qualificacdo técnica e conhecimento perfeito das
normas tecnicas que condicionam a atividade respetiva, e
podendo ainda coordenar profissionais da respetiva
profisséo, distribuindo-lhes tarefas.

A designacdo «Profissional Técnico-Fabril» podera ser
acrescentada denominacdo especifica de acordo com a sua
atividade, designadamente:

Desenhador(a)
Desenhador(a) praticante
Modelador(a)
Orcamentista

Operador(a) de laboratério
Planificador(a)
Preparador(a) de trabalhos
Projetista

Radiologista industrial

Técnico(a) de métodos e tempos

Técnico(a) de montagens

Técnico(a) de projetos e ensaios de eletronica
Técnico(a) de telecomunicacdes
Verificador(a) de qualidade

3 - Grupo dos profissionais técnico-comerciais

Os profissionais deste grupo orientam a sua atividade no
sentido de comercializacdo e armazenagem de produtos em
todas as suas fases ou alteracdes, tais como projecdo de
mercados, apresentacdo, publicidade, venda de produtos e
diversas relagBes com os clientes. Deste grupo fazem parte
as seguintes profissdes:

3.1 - Comércio

Caixeiro(a) - Vende mercadorias no comércio por grosso ou
retalno. Fala com o cliente no local de venda e informa-se do
género de produtos que deseja. Ajuda o cliente a efetuar a escolha
do produto. Enuncia o preco, cuida da embalagem do produto ou
toma as medidas necessarias para a sua entrega e transmite-as para
execucdo. E, por vezes, encarregado de fazer o inventario
periodico das existéncias.

Caixeiro(a)-viajante - Exerce as suas fungdes de pracista numa
zona geografica determinada, fora da area definida para o caixeiro
de praga (pracista).

Caixeiro(a) (de balcdo) - Recebe numerario ou outros valores
em pagamento de mercadorias ou servi¢os, no comércio a retalho.
Verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa um recibo ou
bilhete, conforme o caso, e regista operagdes em folhas de caixa;
recebe cheques.

Inspetor(a) de vendas - Inspeciona o servi¢o dos vendedores,
caixeiros de praca e caixeiros-viajantes, prospetores e promotores
de vendas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe reclamagBes dos clientes, verifica a agdo dos seus
inspecionados pelas notas de encomendas, auscultacdo do
mercado, programas cumpridos, etc.

Expositor(a) e/ou decorador(a) - Concede e executa o arranjo
das montras ou outros locais de exposicdo, segundo o seu sentido
estético, por forma a realcar e por em evidéncia os produtos
vendidos pela empresa.

Promotor(a) de vendas - Atuando em pontos diretos e
indiretos do consumo, procede no sentido de esclarecer o mercado
com o fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

Prospetor(a) de vendas - Verifica as possibilidades do
mercado nos seus varios aspetos, de preferéncia gastos, poder
aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servi¢os quanto
a sua aceitacdo pelo publico e a melhor maneira de os vender;
estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos se destinam. Pode
eventualmente organizar exposigdes.

Vendedor(a) - Predominantemente fora do estabelecimento,
solicita encomendas, promove e vende mercadorias por conta da
entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as
transagdes comerciais que efetuou.

3.2- Logistica

Supervisor(a) de logistica - Superintende no armazém,
assegurando o respeito pelas normas de rece¢do, arrumacéo
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e expedicdo das mercadorias, materiais ou ferramentas, zelando
pela total correspondéncia, conformidade e atualizacdo da
informagdo com as existéncias fisicas, utilizando para o efeito
meios informaticos ou ndo. Coordena os profissionais que operam
no armazém.

Operador(a) de logistica - Assegura a rececdo, controlo,
arrumacao e expedi¢do de materiais ou produtos, acondicionando
segundo as exigéncias de cada um daqueles fins, manobrando para
o efeito os equipamentos mais apropriados, sendo ainda
responsavel pelo registo, verificagdo e controlo dos suportes
administrativos. A designacdo «operador de logistica» podera ser
acrescentada denominagdo especifica de acordo com o seu
trabalho, nomeadamente embalador ou outra.

4 - Grupo dos profissionais qualificados

Pertencem a este grupo os trabalhadores cuja formacéo
tedrica e prética lhes permite preparar e executar trabalhos
complexos ou delicados, envolvendo, em regra, muitas
operacdes frequentemente néo rotineiras.

A formacdo tedrica e/ou pratica exigida a estes
trabalhadores deverd permitir, conforme os casos, e por
exemplo: .

Interpretar documentos ou especificac@es do trabalho a
efetuar (ﬁormas, instrucoes, desenhos, etc.); .

Executar trabalhos com tolerdncias minimas ou
especificacOes rigorosas, medidas e ensaios relativamente
aprofundados; Rever maquinas, rotinas ou processos de
€Xecucao rigorosos. o o )

A “designacdo «Profissional Qualificado» podera ser
acrescentada denominagdo especifica de acordo com a sua
atividade, designadamente:

Afinador(a) de maquinas

Aplainador(a) mecanico

Cablador(a) eletromecéanico

Caldeireiro(a)

Eletricista bobinador(a)

Eletricista de construcdo e reparagdo de maquinas e
aparelhagem elétrica de alta tensdo

Eletricista montador(a) de alta tenséo

Eletricista montador(a) de baixa tensdo

Eletroerosionador(a)

Eletromecénico(a)

Equilibrador(a)

Escatelador(a) mecénico(a)

Formista-moldista Fogueiro(a)

Fresador(a) mecanico(a)

Gravador(a) Limador(a)

Litografo(a)

Mandrilador(a) mecénico(a)

Mecénico(a) de instrumentos de precisdo

Montador-ajustador(a) de maquinas

Montador-instalador(a) de equipamentos telefénicos

Operador(a) de maquina de furar radial

Prensador(a) manual de material eletromecénico

Retificador(a) mecénico(a)

Serralheiro(a) civil

Serralheiro(a) de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

Serralheiro(a) mecénico(a)

Soldador(a) Soldador(a) de baixo ponto de fusdo

Soldador(a) por eletroarco ou oxiacetilénico

Técnico(a) de eletrénica (montador/reparador)

Torneiro(a) mecanico(a)

Tracador-marcador ()

Afiador(a) de ferramentas

Analisador(a) de ampolas e tubos de vidro (vidreiro)

Canalizador (a)

Carpinteiro(a) (geral)

Carpinteiro(a) de moldes

Funileiro-latoeiro(a)
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Ferrador ou forjador(a)

Fundidor-moldador(a)

Macariqueiro(a) de tubos de vidro (vidreiro)

Metalizador(a)

Marceneiro(a)

Mecénico(a) de madeiras

Motorista

Eletricista de construcdo e reparagdo de maquinas e
aparelhagem elétrica de baixa tensdo

Eletricista Montador(a) de antincios

Operador(a) de composi¢édo de vidro

Polidor(a)

Pintor(a) (geral)

Pintor(a) (construcao civil)

Reparador(a) de cabos

Retificador(a) de fieiras

Repuxador(a)

Temperador(a) de aco ou de outros metais

Trolha ou pedreiro(a) de acabamentos

5 - Grupo
especializados(as)

Intervém, no todo ou em parte, num determinado
processo produtivo, executando, manualmente ou através
de ferramentas, maquinas ou outros equipamentos,
trabalhos pouco complexos, traduzidos geralmente em
operagBes num nimero limitado e frequentemente
rotineiras, identifica e assinala, visual ou eletronicamente,
deficiéncias em produtos e materiais a partir de critérios
pré-definidos; abastece as maquinas e coloca as ferramentas
adequadas nos equipamentos que utiliza podendo proceder
a afinagBes e manutencdes simples dos mesmos; procede a
embalagem dos produtos, dentro ou fora das linhas de
montagem; pode realizar, dentro ou fora das linhas de
montagem, trabalhos de recuperagdo, afinacdo ou
carimbagem de componentes, pegas ou equipamentos
utilizando, para o efeito, ferramentas ou outros
equipamentos adequados.

profissional ~ dos  operadores(as)

A experiéncia profissional adquirida através de treino
permite a estes profissionais: ) )

Compreender instrucdes elementares e J)reusas, verbais
ou escritas, e ou esquemas simples, fichas de trabalho, etc.;

Executar trabalhos de tolerancias longas ou rotinas de
ciclos curtos, Executar medidas simples ou contagens,
dentro de limites que previamente Ihe sio indicados.

A demgnagéo «operador(a) esp_euallzado(?» poderé ser
acrescentada denominagdo especifica de acordo com o seu
trabalho.

6 - Grupo dos indiferenciados

Pertencem a este grupo os trabalhadores que somente
executam tarefas simples e rotineiras, auxiliares da
atividade fabril, de armazém ou de cantinas e refeitorios, ou
que se ocupem da limpeza ou vigilancia das instalagdes. O
exercicio das suas funcdes depende de uma formagao muito
sumaria, adquirida por simples pratica e em temfjo
reduzido. Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas
seguintes designagdes profissionais:

Servente - Ocupa-se da movimentagdo, carga, descarga e
arrumacao de materiais, limpeza e arranjo de locais, executando
trabalho bracal indiferenciado. Podera ter uma designacédo
especifica, conforme o seu género de trabalho: servente de
armazém, servente de cozinha, servente de oficina, servente de
construcdo civil, servente de laboratério ou outros.

7 - Grupo dos servicos de apoio social

Pertencem a este grupo os trabalhadores que, néo
intervindo nos sectores fabril, administrativo ou comercial
da empresa, desempenham tarefas de apoio social aos
demais trabalhadores da empresa.
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7.1- Refeitérios e cantinas

Cozinheiro(a) - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refeigdes, elabora ou contribui para a composicéo
das ementas, recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confecdo, sendo responsavel pela sua conservacdo. Amanha peixe,
prepara os legumes e as carnes e procede a execucdo das
operacgdes culinarias, emprata-os e guarnece-os e confeciona os
doces destinados as refei¢des, quando necessario. Executa ou vela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado(a) de refeitorio/cafetaria - Ajuda a lavar preparar
os legumes, descasca batatas, cebolas, cenouras e outros, alimenta
0 balco do self-service de sopas e pratos quentes, entrega dietas e
extras, lava tabuleiros, limpa talheres e ajuda a limpeza e a varrer
e limpar o saldo do refeitorio ou cantina. Recebe e envia a copa 0s
tabuleiros e as loucas sujas dos utentes; pode colocar nas mesas as
refeicBes; pode desempenhar as fungdes de cafeteiro.

7.2 - Enfermagem e servico social

Auxiliar de enfermagem - Executa alguns trabalhos de
enfermagem, dentro dos limites que legalmente lhe sdo impostos.

Enfermeiro(a) - Assegura os trabalhos de enfermagem dentro
dos limites que legalmente lhe sdo impostos.

Técnico(a) de servigo social - Participa com os servicos da
empresa na formulacdo da politica social e executa as acdes
decorrentes dessa formulagcdo: mantém os trabalhadores
informados dos recursos sociais existentes na empresa e na
comunidade, dos quais eles poderao dispor; participa na realizacao
dos estudos relativos a problemas sociais; participa, quando
solicitado, em grupos de trabalho tendentes ao estudo e
formulag&o de esquemas de solugdo de problemas de ordem social
existentes na empresa.

8 - Grupos dos profissionais de engenharia

A) 1 - Abrange os profissionais que se ocupam da
aplicagdo das ciéncias e tecnologias respeitantes aos
diferentes ramos de engenharia nas atividades tais como:
investigacdo, projeto, producéo, técnica comercial, gestdo e
formagéo profissional.

2 - Neste grupo estdo integrados os profissionais com o
curso superior de engenharia ou com o curso de maquinas
maritimas da Escola Nautica, diplomados em escolas
nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, que
estejam legalmente habilitados para o exercicio da profissdo
e que, por outro lado, ndo estejam ja, em virtude das
funcbes de chefia ou de execucdo desempenhadas,
enquadrados num dos demais grupos profissionais onde néo
exercam funcbes em que tenham de utilizar normalmente
técnicas de engenharia.

3 - Este grupo abrange também os profissionais que,
exercendo a atividade profissional referida nos termos dos
nlimeros anteriores e que nao possuindo as habilitagdes
académicas, estejam legalmente reconhecidos como
profissionais de engenharia através dos organismos
competentes.

B) 1- Constitui promocdo ou acesso a passagem de um
profissional de engenharia a um nivel de responsabilidade
mais elevado, ndo sendo obrigatoriamente sequencial o
respetivo acesso.

2 - Consideram-se seis niveis de responsabilidade
profissional descritos na alinea C).

3 - Os niveis 1A e 1B devem ser considerados como
bases de formacdo dos profissionais de engenharia, cuja
permanéncia nao podera ser superior a um ano no nivel 1A
e dois anos no nivel 1B.

4 - Os seis niveis de responsabilidade sdo definidos em
relacdo aos seguintes fatores:

a)  Atribuicdes;

b)  Recomendac0es feitas (opinides e decisbes);
¢)  Supervisdo recebida;

d)  Supervisdo exercida.

C) Nivel I (1A e 1B):

a) E o profissional recém-formado e/ou sem prética;

b) Executa trabalho técnico simples e/ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projetos ou
calculos);

c) Estuda a aplicacgdo de técnicas fabris e processos;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador-executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

e) Elabora especificacdes e estimativas;

f)  Pode tomar decisfes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas completamente definidas e/ou decisdes de
rotina;

g) O seu trabalho é orientado e controlado quanto a
aplicacdo dos métodos e precisdo dos resultados.

Nivel I1:

a) Da assisténcia a profissionais de engenharia mais
qualificados em calculos, ensaios, analises, projetos,
comutacédo e atividade técnico-comercial,;

b)  Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador-executante, podendo receber o
encargo de execucdo de tarefas parcelares simples e
individuais de ensaio ou projetos de desenvolvimento;

c)  Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do que
a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera atuar com funcbes de chefia, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e
processos. Devera receber assisténcia técnica de um
engenheiro mais qualificado sempre que o necessite.
Quando ligado a projetos ndo tem fungdes de chefia;

f)  Exerce funcgbes técnico-comerciais no dominio da
engenharia;

g) Utiliza a experiéncia acumulada na empresa dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau
superior.

Nivel 111

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a
experiéncia acumulada na empresa € reduzida, ou
trabalhos para os quais, embora conte com experiéncia
acumulada, necessita de capacidade de iniciativa e
frequentes tomadas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analise,
coordenagdo de técnicas fabris, coordenacdo de
montagens, projetos, calculos e especificagoes;

c) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazo;
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Desenvolve atividades técnico-comerciais, as quais ja
poderédo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros
técnicos de grau inferior;

Coordena planificacbes e processos fabris. Interpreta
resultados de computagédo

O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em
problemas invulgares ou complexos;

Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenharia
de grau inferior cuja atividade pode agregar ou
coordenar;

Faz estudos independentes, analises e juizos e tira
conclusoes;

Pode participar em equipas de estudos e
desenvolvimentos sem exercicio de chefia sobre os
outros profissionais de engenharia ou com outro titulo
académico equivalente, podendo, no entanto, receber o
encargo de execucdo de tarefas parcelares a nivel de
equipa de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia
ou outro titulo académico equivalente.

Nivel 1V:

a)

b)

©)

d)

€)

9)

Primeiro nivel de superviséo direta e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento
de técnicas de engenharia para o que é requerida elevada
especificacio;

Faz a coordenacdo complexa de atividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, projeto e outras;

Faz recomendagdes, geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo
académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a
planificacdo e execucdo de uma tarefa completa de
estudo ou desenvolvimento para trabalho cientifico ou
técnico sob orientacdo;

Pode distribuir e delinear trabalho, dar instrucBes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisdo técnica. Tem responsabilidade permanente
pelos outros técnicos ou profissionais de engenharia que
supervisiona;

Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objetivo e prioridade relativa e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores.
Responde pelo orcamento e prazos desses trabalhos;

Faz aplicacdo e conhecimentos de engenharia e dire¢do
de atividades com o fim de realiza¢&o independente.

Nivel V:

a)

b)

Tem a supervisao de varias equipas de profissionais de
engenharia do mesmo ou de varios ramos, cuja atividade
coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto
prazo dessas equipas;

Chefia e coordena diversas atividades de estudos e
desenvolvimento  dentro de um  departamento
correspondente, confiados a profissionais de engenharia
de grau inferior, e é responsavel pela planificacdo e
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gestdo econémica ou demonstra capacidade comprovada
para o trabalho cientifico auténomo;

¢) Toma decisGes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, exceto as que envolvem grande
dispéndio ou objetivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagdo dos
objetivos finais e é somente revisto quanto a politica de
acdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser
revisto quanto a justeza da solucao;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir 0 uso de
equipamentos e materiais.

Nivel VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre varios
grupos em assuntos interligados;

b) Faz a investigacdo dirigindo uma equipa no estudo de
Nnovos processos para desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas
de alto nivel;

c¢) Participa na orientagdilo geral de estudos e
desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos
de coordenagdo com fungdes de producéo, assegurando a
realizacdo de programas superiores sujeitos somente a
politica global e controle financeiro da empresa.
Incluem-se também engenheiros consultores de categoria
reconhecida no seu campo de atividade, traduzida nédo sé
por capacidade comprovada para o trabalho cientifico
auténomo, mas também por comprovada propriedade
intelectual propria, traduzida em realizagGes industriais;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar
conformidade com a politica global e coordenacdo com
outros sectores;

e) Como gestor, faz a coordenagéo dos programas sujeitos a
politica global da empresa, para atingir os objetivos e
tomada de decisBes na escolha, disciplina e remuneragdo
do pessoal.

9 - Grupo de chefias

Integram-se neste grupo os trabalhadores cuja funcéo
predominante é a direcdo, orientacdo e controle técnico e
disciplinar, de um grupo de profissionais ou de um setor de
atividade da empresa.

Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas seguintes
profissoes:

Chefe de departamento/chefe de divisdo/chefe de servicos/
chefe de escritério/chefe de seccéo:

1 - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do
seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as atividades que lhe sdo préprias; exerce dentro do
departamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungdes de diregdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as
suas ordens e de planeamento das atividades do departamento,
segundo as orientacfes e fins definidos; propde a aquisi¢do de
equipamentos e materiais e admissdo de pessoal necessarios ao
bom funcionamento do departamento e executa outras funcbes
semelhantes.

2 - As categorias que correspondem a esta profissdo
serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o
grau de responsabilidade requerido.
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3 - Nos departamentos técnicos, o chefe de servigos
pode adotar a designacdo de «chefe de setor», competindo-
lhe, designadamente, orientar os encarregados gerais e/ou
encarregados e assegurar a qualidade dos servigos de
manutencdo, podendo assegurar outros servigos paralelos
ou auxiliares da producédo, dependendo do gerente técnico
ou posicao hierarquica equivalente.

Encarregado(a) geral - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, no setor de producédo
fabril ou nos armazéns da empresa, 0 conjunto dos servicos ali
executados, tendo sob as suas ordens um ou mais encarregados.

Encarregado(a) - Dirige, controla e coordena diretamente
chefes de equipa e/ou outros profissionais e toda a atividade
correspondente a secgdo ou sector por que € responsavel.
Conforme o género de trabalho, sera designado por:

Encarregado(a) de manutengdo;
Encarregado(a) de producéo;
Encarregado(a) de armazém, ou outros.

Chefe de equipa - Dirige, controla e coordena diretamente um
grupo de profissionais com atividade afim.

Coordenador(a) de operadores especializados - Coordena e
controla funcional e tecnicamente uma equipa de operadores
especializados, podendo assegurar, quando necessario, a execucdo
de um desses postos de trabalho.

Caixeiro(a) - encarregado(a) - No estabelecimento comercial,
dirige o pessoal, coordena e controla o trabalho e as vendas.

Caixeiro(a) - chefe de seccdo - Numa seccdo de um
estabelecimento comercial, dirige o servigo e o pessoal, coordena
e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de vendas - Dirige, coordena e controla um ou mais
sectores de vendas da empresa.

Encarregado(a) de refeitério ou de cantina - Organiza,
coordena, orienta, vigia e dirige os servicos de hotelaria da
empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do sector é responsavel
pela mercadoria e utensilios que Ihe estdo confiados, contacta com
os fornecedores ou 0s seus representantes e faz as encomendas;
compra produtos frescos (frutas, legumes, carnes, peixe, etc.),
verifica as caixas registadoras e confere os dinheiros, verifica e
confere as existéncias, organiza mapas e estatisticas das refeicoes
servidas, fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideragdo o tipo de trabalhadores a que se
destinam e o valor dietético dos alimentos, em colaboragdo com o
médico de medicina do trabalho; vela pelo cumprimento das
regras de higiene e seguranga, eficiéncia e disciplina. Da parecer
sobre a valorizagdo, admissdo ou despedimento do pessoal a seu
cargo.

Chefe de vigilancia - Executa as funcbes de guarda ou
vigilante e/ou a coordenagao dos servicos de vigilancia.

Encarregado(a) de limpeza - Coordena e orienta o servico de
limpeza e higiene.

Anexo |1
Acessos, carreiras e categorias profissionais

1 - Profissionais administrativos

1.1 - O estagio para rececionista tera a duragdo maxima
de quatro meses.

1.2 - Carreira de assistente administrativo(a):

Estagiario(a);

Assistente administrativo(a) de 3.%;
Assistente administrativo(a) de 2.3
Assistente administrativo(a) de 1.2

Os estagiarios, apds dois anos de permanéncia nesta
situacdo, serdo promovidos a assistente administrativo(a) de
3.2 ndo podendo, no entanto, a promocao verificar-se antes
de atingidos os 18 anos de idade.

1.3 - Os assistentes administrativos(as) de 3.2 e 2.2
ascenderdo a classe imediata apos quatro anos de
permanéncia na classe.

1.4 - O rececionista de 2.2 ascendera a classe imediata
apos quatro anos de permanéncia na classe.

1.5 - Profissionais de informatica:

a) Acesso: Reservado aos profissionais com o curso de
formacdo profissional adequado as funcdes que vao
desempenhar e as habilitagdes exigidas para 0s
profissionais administrativos.

b) Carreira:

Estagiario(a) - seis meses;
Assistente - dois anos;
Profissional.

¢) Profissionais com carreira: analista, programador. O
operador de informatica passa diretamente de estagiario
a profissional.

e) Nas carreiras dos profissionais de informatica, podera
haver um profissional designado como principal, ao qual
competira o exercicio das tarefas de maior complexidade
da respetiva profissdo, devendo para isso ter elevada
qualificacdo profissional e conhecimento perfeito das
normas técnicas que condicionam a atividade respetiva
profissao e distribuir tarefas.

2 - Profissionais técnico-fabris
2.1- Carreira profissional:

Carreira profissional

Técnico fabril praticante 1.° ano lano |Graull
Técnico fabril praticante 2.° ano lano |Graul0
Técnico fabril 1.°e 2.°ano 2anos |Grau7
Técnico fabril 3.2 e 4.°ano 2anos |Grau6
Técnico fabril 5.° e 6.° ano 2anos |Graub
Técnico fabril mais 6 anos Grau 4

2.2 - Profissionais com carreira profissional:

Desenhador(a);
Modelador(a);
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Orgamentista;

Operador(a) de laboratério;

Planificador(a);

Preparador(a) de trabalho;

Radiologista industrial;

Técnico(a) de métodos de tempos;

Técnico(a) de montagens;

Técnico(a) de projetos e ensaios de eletronica;
Técnico(a) de telecomunicacoes;
Verificador(a) de qualidade.

2.3 - Profissionais sem carreira profissional:
Projetista.
2.4 - Acesso a categoria de principal:

_A categoria de tecnico(a) de telecomunicagdes
rincipal, bem como a de principal dos restantes técnico-
abris, ndo é de acesso automatico, dependendo das fungdes

desempenhadas.

; b2_.5 - Acesso de especializados e qualificados a técnico-
abris.

Os profissionais qualificados ou especializados com
mais de cinco anos de oficio e adequada habilitagdo escolar
ou curso de empresa, quando sejam promovidos a técnico-
fabris, serdo classificados como profissional de 3.° e 1.°
anos, respetivamente.

3 - Profissionais técnico-comerciais
3.1.1 - Carreira dos técnico-comerciais:

Os dpraticantes sdo classificados em praticantes de 1.°,
2.°e3.°anos.

.3.1.2 - Carreira dos profissionais caixeiros, incluindo o
caixeiro (de balcéo): Os caixeiros de 3.2 e 2.2 ascenderdo a
classe imediata apds quatro anos de permanéncia na classe.

3.2 - Carreira dos operadores de logistica:

E equiparada a carreira dos operadores especializados,
beneficiando do mesmo tratamento transitério acordado
para estes trabalhadores.

4 - Profissionais qualificados

4.2 - Os profissionais qualificados tém a seguinte
carreira:

Carreira profissional

P. Q. praticante até 2 anos Grau 11
P. Q. pré-oficial 2 anos Grau 9
P. Q. oficial Grau 6

4.2 - Nao hé carreira profissional para o motorista.

4.3 - Os trabalhadores admitidos com o curso industrial,
curso de formagdo profissional ou outros oficialmente
equiparados, tém a seguinte carreira profissional:
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Praticante - um ano;
Pré-oficial - dois anos;
Oficial.

5 - Grupo profissional dos operadores especializados
Carreira dos operadores especializados:

Praticante - seis meses (grau 11);
OE de 3.2 - quatro anos (grau 10);
OE de 2.2 - cinco anos (grau 9);
OE de 1.2- grau 8.

Os OE de 3.2 e 2.2 acedem automaticamente ao escaldo
imediatamente superior ao fim de quatro e cinco anos de
permanéncia no escalao respetivo.

Regime transitorio - 1 de abril de 1999

1 - No momento da reclassificacdo (1 de abril de 1999),
a nova remuneracao do trabalhador seré fixada levando em
conta o seguinte:

a) A anterior retribuicdo (remuneracdo base e
diuturnidades) ndo podera nunca ser diminuida;

b) Por outro lado, a entidade patronal sé sofrera
agravamento de encargos na medida em que as
anteriores remuneracéo base e diuturnidades néo sejam,
conjunta e ou separadamente, suficientes para preencher
a nova remuneragdo (mais eventuais diuturnidades) do
trabalhador;

c) Caso o trabalhador estivesse ja a receber uma
remuneragdo base superior a fixada na tabela para o nivel
8 e se, por outro lado, estivesse também a receber, a
titulo de prémio de antiguidade, um valor igualmente
superior ao que agora lhe fosse eventualmente devido a
esse mesmo titulo, s6 terda aumento do valor das
diuturnidades quando esse seu direito exceder o valor
atualmente recebido.

2 - Aos operadores fabris e especializados do 2.°
escaldo, ora reclassificados e integrados na nova carreira
dos operadores especializados, e a quem estivesse ja a ser
contabilizado o tempo para o vencimento de uma
diuturnidade sera ainda processado o valor correspondendo
a essa diuturnidade expectativa, préxima e Unica, que se
venceria se se mantivesse 0 regime anterior ao presente
acordo e na data do seu vencimento.

3 - O acordo alcancado contempla a revisao do estatuto,
contetido funcional e carreira do grupo dos profissionais
especializados, incluindo os do 1.° e 2.° escaldo e 0s
operadores fabris.

4 - Deste acordo resultou a integracdo dos operadores
fabris e dos profissionais especializados do 1.° e 2.° escaléo
numa carreira Unica, com salva(b;uarda dos interesses dos
profissionais que, ao nivel do 1.° escaléo estéo ao servigo
das empresas e que, como tal, se encontram ja classificados
a data da entrada em vigor do presente acordo.

5- A conversdo remuneratéria sera feita conforme tabela
infra:
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Quadro 1 Quadro 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Salério Diut. Total Gr. | Gr. Salério Diut. Total
Anterior carreira operador fabril Operador especializado
0-0,5 anos 75,850 0 75850 11 | 11 0-0,5 anos 75,850 0 75,850
0,5-1 ano 88,600 0 88,600| 11 | 10 0,5-1 ano 88,600 0 88,600
1-1,5 anos 88,600 0 88,600| 10 | 10 1-1,5 anos 88,600 0 88,600
1,5-2 anos 88,600 0 88,600| 10 | 10 1,5-2 anos 88,600 0 88,600
2-2,5 anos 88,600 0 88,600| 10 | 10 2-2,5 anos 88,600 0 88,600
2,5-3 anos 88,600 0 88,600| 10 | 10 2,5-3 anos 88,600 0 88,600
3-3,5 anos 88,600 0 88,600| 10 | 10 3-3,5 anos 88,600 0 88,600
3,5-4 anos 88,600 4,522 93,122 10 | 10 3,5-4 anos 88,600 0 93,122
4-4,5 anos 88,600 4,522 93,122| 10 | 10 4-4,5 anos 88,600 0 93,122
4,5-5 anos 88,600 4,522 93,122| 10 9 4,5-5 anos 95,000 0 95,000
5-5,5 anos 88,600 4,522 93,122| 10 9 5-5,5 anos 95,000 0 95,000
5,5-6 anos 88,600 4,522 93,122| 10 9 5,5-6 anos 95,000 0 95,000
6-6,5 anos 88,600 4,522 93,122| 10 9 6-6,5 anos 95,000 0 95,000
6,5-7 anos 88,600 9,044 97,644| 10 9 6,5-7 anos 95,000 0 97,644
7-7,5 anos 88,600 9,044 97,644| 10 9 7-7,5 anos 95,000 0 97,644
7,5-8 anos 88,600 9,044 97,644| 10 9 7,5-8 anos 95,000 0 97,644
8-8,5 anos 88,600 9,044 97,644| 10 9 8-8,5 anos 95,000 0 97,644
8,5-9 anos 88,600 9,044 97,644| 10 9 8,5-9 anos 95,000 0 97,644
9-9,5 anos 88,600 9,044 97,644| 10 9 9-9,5 anos 95,000 0 97,644
9,5-10 anos 88,600 13,566 102,166 | 10 8 9,5-10 anos 100,700 0 102,166
10-10,5 anos 88,600 13,566 102,166 | 10 8 10-10,5 Anos 100,700 0 102,166
10,5-11 anos 88,600 13,566 102,166 | 10 8 10,5-11 Anos 100,700 0 102,166
11-11,5 anos 88,600 13,566 102,166 | 10 8 11-11,5 anos 100,700 0 102,166
11,5-12 anos 88,600 13,566 102,166 | 10 8 11,5-12 anos 100,700 0 102,166
12-12,5 anos 88,600 13,566 102,166 | 10 8 12-12,5 anos 100,700 0 102,166
12,5-13 anos 88,600 18,088 106,688 | 10 8 12,5-13 anos 100,700 | 4,522 106,688
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Saléario Diut. Total Gr. | Gr. Salario | Diut. Total

Anterior carreira operador fabril Operador especializado

13-13,5anos| 88,600 18,088| 106,688| 10 13-13,5anos | 100,700| 4,522| 106,688

13,5-14anos| 88,600 18,088| 106,688| 10 13,5-14 anos | 100,700| 4,522| 106,688

14-145anos| 88,600 18,088| 106,688| 10 14-14,5anos | 100,700| 4,522| 106,688

14,5-15anos| 88,600 18,088| 106,688| 10 14,5-15anos | 100,700| 4,522| 106,688

15-155anos| 88,600 18,088| 106,688| 10 15-15,5anos | 100,700| 4,522| 106,688

15,5-16anos| 88,600 18,088| 106,688| 10 15,5-16 anos | 100,700| 9,044| 109,744

16-16,5anos| 88,600 18,088| 106,688| 10 16-16,5anos | 100,700| 9,044| 109,744

16,5-17anos| 88,600 18,088| 106,688| 10 16,5-17 anos | 100,700| 9,044 | 109,744

17-175anos| 88,600 18,088| 106,688| 10 17-17,5anos | 100,700| 9,044 | 109,744

17,5-18 anos| 88,600 18,088| 106,688| 10 17,5-18 anos | 100,700| 9,044 | 109,744

18-18,5anos| 88,600 18,088| 106,688| 10 18-18,5anos| 100,700| 9,044| 109,744

18,5-19anos| 88,600 18,088| 106,688| 10 18,5-19 anos | 100,700| 9,044 | 109,744

19-19,5anos| 88,600 18,088| 106,688| 10 19-19,5anos| 100,700| 9,044 | 109,744

19,5-20 anos | 88,600 18,088| 106,688| 10 19,5-20 anos | 100,700| 9,044 | 109,744

20-20,5ano0s| 88,600| 18,088 106,688| 10 20-20,5anos| 100,700 9,044| 109,744

20,5-21anos| 88,600| 18,088| 106,688| 10 20,5-21anos| 100,700 9,044| 109,744

21-21,5ano0s| 88,600| 18,088 106,688| 10 21-21,5anos| 100,700 9,044| 109,744

21,5-22anos| 88,600| 18,088 106,688| 10 21,5-22 anos| 100,700 9,044| 109,744

22-22,5anos| 88,600| 18,088 106,688| 10 22-22,5anos| 100,700 9,044| 109,744

22,5-23anos| 88,600| 18,088 106,688| 10 22,5-23 anos | 100,700 9,044| 109,744

23-23,5ano0s| 88,600 18,088 106,688| 10 23-23,5anos | 100,700| 9,044| 109,744

23,5-24anos| 88,600| 18,088 106,688| 10 23,5-24 anos | 100,700 9,044| 109,744

24-24,5anos| 88,600| 18,088| 106,688| 10 24-24,5anos | 100,700 9,044| 109,744

24,5-25anos| 88,600| 18,088| 106,688| 10 24,5-25anos | 100,700 9,044| 109,744

25,5-26anos| 88,600| 18,088 106,688| 10 25,5-26 anos | 100,700 9,044| 109,744

26,5-27anos| 88,600| 18,088| 106,688| 10 26,5-27 anos| 100,700 9,044| 109,744

0O (0O |00 |00 |OO (OO |00 |[OO |00 (0O |00 (OO |OO (OO |OO (OO |00 |OO |OO (OO (OO [OO |00 |OO (0O (OO |00

27-27,5anos| 88,600| 18,088 106,688| 10 27-27,5anos| 100,700 9,044| 109,744

Nota - Esta tabela de conversao refere-se a tabela de 1999
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6 - Equiparacéo

As carreiras profissionais anteriormente equiparadas a
dos profissionais especializados do 1.° escaldo beneficiam
do mesmo tratamento transitério agora acordado para estes
profissionais.

Anexo Il
Categorias substituidas e eliminadas

Foram substituidas as seguintes categorias:

Grupo dos profissionais técnico-fabris:

Mestre forneiro (cerdmico)

Anotador de producéo

Reprodutor de documentos/Arquivista técnico

Grupo dos profissionais técnico-comerciais:

Caixeiro de praca (pracista)

Demonstrador

Distribuidor

Grupo dos profissionais administrativos

Propagandista

Anterior designacéo: Nova designacéo:

Grupo dos profissionais qualificados:

Escriturario Assistente administrativo

Acabador de isoladores (ceramico)

Escriturario principal Técnico administrativo

Aplainador (madeira)

Enfornador (cerdmico)

Grupo dos servicos de apoio social

Forneiro (ceramico)

Anterior designacéo: Nova designacéo:

Empregado de refeitdrio/
cafetaria

Empregado de refeitdrio/cantina

Maquinista (vidreiro)

Oleiro-formista de lambugem geral (ceramico)

Foram eliminadas as seguintes categorias:

Oleiro rodista de isoladores (ceramico)

Prensador de isoladores de alta tensdo (ceramico)

Grupo dos profissionais administrativos:

Retificador de isoladores (cerdamico)

Monitor informatico/Mecanografico

Torneiro de isoladores (ceramico)

Operador mecanografico

Vidrador de isoladores (ceramico)

Perfurador/verificador/operador de posto de dados

Operador de composicao de substancias fluorescentes (cerdmico)

Programador mecanografico

Grupo dos Indiferenciados:

Preparador informatico de dados

Ajudante de fabrico (cerdmico)

Tesoureiro

Ajudante de motorista

Guarda-livros

Grupo dos Servigos de apoio social:

Operador de maquinas de contabilidade

Cafeteiro

Inspetor administrativo

Estenodatilografo

Controlador-caixa

Apontador

Despenseiro

Registador-calculador

Ecénomo

Datilégrafo

Empregado de balcdo

Operador de "Telex"

Copeiro

Reprodutor de documentos administrativos

Técnico auxiliar de servigo social

Telefonista

Grupo de chefias:

Cobrador

Chefe de cozinha
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Lisboa, 29 de margo de 2016.

Pela ANIMEE - Associacdo Portuguesa das Empresas do
Setor Elétrico e Eletronico:

Anténio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da direcéo.
Ruy José de Assuncdo Pereira, vogal da diregéo.

Pela Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE, por si e em representagao de:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores
das Comunicacdes e dos Media.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos.

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos -
SINDCES/UGT.

Carlos Pereira, mandatario.

Pela FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em
representacdo de:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros
Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Pedro Manuel Oliveira Gambda, mandatario.
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto,
mandataria.

Pelo SIMA - Sindicato das Industrias MetalUrgicas e Afins:
José Antonio Simdes, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da IndUstria e Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatéario.
Alberto Oliveira do Vale, mandatario.

Depositado em 6 de maio de 2016, a fl. 190 do livro n.° 11,
com o n.° 57/2016, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

( Publicado no B.T.E n.° 19, de 22/05/2016).



