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CCT entrea Associagdo dos Transitariosde Portugal - APAT e
0 Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pescas - SSMAMEVIP
- Alteracdo salarial e outras e texto consolidado.

Consolida 0 CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n° 1, de 8 de Janeiro de 2005 e alteracOes
publicadas nos Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de
15 de Marco de 2006, 7, de 22 de Fevereiro de 2007, e 6, de
15 de Fevereiro de 2008.

Novo texto
Clausula 1.2
Area eambito

O presente CCT aplica-se no continente e nas Regides
Autonomas dos Acores e da Madeira a actividade transitaria
de organizagdo do transporte e obriga as empresas
representadas pela Associagdo dos Transitérios de Portugal -
APAT e todos os trabalhadores que prestam ou venham a
prestar servico naquelas empresas representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca- SSIMAMEVIP.

Cléusulal7.2
DeslocacOes
T e ——————————————————
a) Continenteeilhas......... € 17,40,
b) Paises estrangeiros......... € 37,70.
Clausula39.2
Refeigdes em trabalho suplementar
L o e
a) Pequeno -almogo ........ € 3,20;
b) AIMOogo .......cccvreveneee € 13,
C) Jantar .....ccocevverieenes € 13;

Cléusula 682
Diuturnidades
1 - Todos os trabalhadores tém direito por cada periodo
de trés anos na mesma categoria e empresa a diuturnidades
no valor de€ 28, até ao limite de cinco diuturnidades.
Clausula71.2
Subsidio derefeicéo
1 - Seraatribuida a todos os trabalhadores nos dias em

que prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal
uma comparticipagdo nas despesas de amocgo no valor de€
30.

Anexo |
Tabela Salarial
(Em euros)
Classe Categoria Remuneragdo
A Director(@)-geral .............c.c..... 1117
B Director(a) de servigos/chefe 960
A SEIVICOS ...,
c ChefedesecGao ......ooveeveininnanne. 832

Programador de informética...........
Conselheiro de seguranca................

Primeiro(a)-oficial ...............c......
Encarregado(a) de armazém ..........

D | Secretdria(@) ......cooevvvvveniiiiinnn 762
Promotor(a) de vendasde 1.2 classe .
Técnico(a) deinformédtica.............
Técnico(a) aduaneiro(a) ...............

E Segundo(a)-oficial ...................... 721
Promotor(a) de vendas de 2.2 classe .

Terceiro(a)-oficial ................cc.eet
Fiel dearmazém ..........ocvvvvnnenn.
Motorista .........cccoeoiiiiiiii

652

ASpPIrante ......ccovevie v,
Cobrador(a) ......cocvveieiieniiiinennn,
Primeiro(a)-continuo(a) ...............|
Primeiro(a)-porteiro(a)/Primeiro(a)
-recepeionista.......oovvvveviniennnns
Telefonista........coveive i
Conferentedearmazém ................

602

Operador(a) de magquinas................
Carregador/servente ............c......
Embalador ..........cccovviiiiiiinnn.

564

Praticante ...........c.oceeiiiiinn... 485
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(Em euros)
Classe Categoria Remuneracéo
Segundo(a)-continuo(a) ................
J Segundo(a)-porteiro(a)/segundo(a)- 478
-recepcionista .......covvvee v eennnn,
Auxiliar delimpeza ....................
L Praticante estagiario(a) ................ 450
M1 | Prat. estag. de arm. do 1.° semestre.. 450
M2 |Prat. estag. de arm. do 2.° semestre.. 460
N Paguete ..........ccoeviiiiiiiiin . 450

a) A retribuicdo dos trabalhadores auxiliares de limpeza em
regime de horério reduzido néo sera inferior a€ 4,60/hora
e aquinze horas mensais.

Numero de trabal hadores abrangidos - 3500.
Numero de empregadores abrangidos - 252.

Lisboa, 2 de Abril de 2009.
Pela Associagdo dos Transitérios de Portugal - APAT:

Rogério do Sameiro Nunes Alves Vieira, mandatério.
Tomé Rodrigues Namora, mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca- SIMAMEVIP:

Maria Inés Rodrigues Marques, mandatéria.
Texto consolidado
Contrato colectivo de trabalho para o sector transitario
CAPITULOI
Ambito evigéncia
Clausulal.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se no continente e nas Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira a actividade transitaria
de organizagdo do transporte e obriga as empresas
representadas pela Associacao dos Transitarios de Portugal -
APAT e todos os trabalhadores que prestam ou venham a
prestar servico nagquelas empresas representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Ageéncias de Viagens, Transitarios e Pesca- SSIMAMEVIP,

Cléusula2.2
Vigéncia, denlincia erevisio

1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd um
prazo de vigéncia de 12 meses, considerando-se sucessi-
vamente renovado por iguais periodos de tempo desde que
ndo seja denunciado por qualquer das partes dentro do prazo
legalmente estabel ecido.

2 - A tabela salaria e clausulas de expressao pecuniéria
terdo também um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de
cada ano.

3 - A denuincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo
aos prazos de vigéncia previstos nos himeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de ateracdo devidamente
fundamentada.

4 - A entidade destinatéria da dendincia deve responder no
prazo de 30 dias apbs a recepcdo da proposta, devendo a
resposta, escrita e fundamentada, exprimir uma posicéo
relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

5 - As negociagBes iniciar-se-80 no prazo méximo de 45
dias a contar da data da dentincia.

6 - As negociacdes terdo a duracdo de 45 dias, findos os
guais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de
trabal ho.

7 - Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentesn.%S 1 e 2,
sem prejuizo da aplicaco retroactiva de quaisquer clausulas
gue venham a ser acordadas.

CAPITULO I
Admissdo e carreira profissional
Clausula3.2
Condicdes de admissio

1 - As admissdes sf0 livres, embora s se deva recorrer
aos trabalhadores do exterior quando para o preenchimento
de vagas existentes ndo haja trabalhadores ao servico da
prépria empresa aptos e interessados no preenchimento dos
postos de trabal ho respectivos.

2 - As entidades empregadoras obrigadas por esta
convencdo, quando pretendam admitir qualquer trabal hador
por ela abrangido, poder8o solicitar informagdes ao
Sindicato que o representa, mais se comprometendo este a
organizar e manter devidamente actualizado o cadastro e o
registo de desempregados, donde conste a idade,
habilitagbes literdrias e  profissionais, funcdes
desempenhadas e duragéo destas.

3 - Para efeito do ndmero anterior, o Sindicato devera
prestar ainformacdo solicitada no prazo de 10 dias a contar
da data da recepcdo do pedido, indicando os elementos
referidos no nimero anterior.

Clausula4.2
| dade minima de admissdo
1 - Asidades de admissdo para cada uma das categorias

profissionais abrangidas por este CCT sfo as indicadas no
anexo |, seccao A, 1, dinea A).
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2 - O disposto no nimero anterior ndo obsta a que se
admitam trabalhadores de idade inferior, se se tratar de
jovens que tenham frequentado e concluido, com
aproveitamento, cursos de formacdo profissional ou de
aprendizagem adequados ao sector ou em caso de primeiro
emprego.

3 - N&o é permitido as entidades empregadoras fixar a
idade méaxima de admissao.

Clausulab.2
Habilitacdes e qualificagdes minimas

1 - S6 podem ser admitidos ao servigo os trabalhadores
gue tenham as habilitacfes e qualificacdes exigidas por lei e
por este CCT.

2 - Aos trabalhadores com experiéncia profissional
comprovada ndo sera aplicado o nimero anterior.

Clausula 6.2
Contratosatermo

1 - SO poderdo celebrar-se contratos a termo certo ou
incerto, nos termos dalei, sendo obrigatéria aindicacdo, por
escrito, dos fundamentos objectivos da admissdo a termo,
dos quais ndo si conste a mengdo expressa dos factos que o
integram como também resulte a conexdo existente entre a
justificagdo invocada e o termo estipulado.

2 - O contrato ter& de ser celebrado por escrito e conter a
indicacdo do respectivo periodo de duragdo e sua
justificacdo, a data do inicio da prestacdo do trabaho, as
funcbes ou actividade para que o trabalhador € contratado, a
retribuicdo devida, o local e periodo normal de trabaho, a
data da sua celebragdo, a identificagdo e a assinatura de
ambas as partes e, sendo atermo certo, adataem que cessara
asuavigéncia

3 - O contrato caduca no termo do periodo de duracdo
estabelecido, desde que as partes observem, por escrito, 0s
seguintes prazos de pré-aviso paracomunicar a vontade de o
fazer cessar:

a) Em caso de contrato a termo certo, no minimo, 15 dias de
antecedéncia, se ainiciativafor da entidade empregadora, e
8 dias de antecedéncia, se ainiciativafor do trabalhador;

b) Em caso de contrato a termo incerto, no minimo, 7, 30 ou
60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses, de
seis meses a dois anos ou por periodo superior a dois anos.

4 - A caducidade do contrato imposta pela entidade
empregadora confere ao trabalhador o direito a uma
compensag8o correspondente a trés ou a dois dias de
retribui¢do base e diuturnidades por cada més de duracdo do
vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo
gue, respectivamente, ndo exceda seis meses ou sga
superior aeste periodo, sendo afrac¢do de um més calculada
proporciona mente.

5 - Aos trabalhadores contratados a termo aplicar-se-a
integralmente a presente convencao.

6 - Caso ocorra uma vaga durante o periodo de vigéncia
ou até 30 dias apos a cessacdo do contrato, o trabalhador

tem, em igualdade de condicdes, preferéncia na celebracéo
de contrato sem termo, sempre que a entidade empregadora
proceda a recrutamento externo para o exercicio de fungdes
idénticas agquelas para que foi contratado.

7 - A violagdo do disposto no nimero anterior obriga a
entidade empregadora a indemnizar o trabalhador no valor
correspondente a trés meses de retribuicéo base.

Clausula7.2
Renovacéo e duracao

1 - O contrato a termo renova-se no fina do termo
estipulado, por igua periodo, na falta de declaracdo das
partes em contrério.

2 - A renovagdo do contrato esta sujeita a verificacdo das
exigéncias materiais da sua celebracdo, bem como as de
forma no caso de se estipular prazo diferente.

3 - O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado,
ndo podendo exceder trés anos, incluindo renovagdes, nem
ser renovado mais de duas vezes.

4 - A celebragdo de contratos a termo justificada quer
pelo langamento de uma nova actividade de duragdo incerta
quer pelo inicio de laboragdo de uma empresa ou de um
estabel ecimento ndo pode exceder dois anos.

5 - A duragdo méxima de contratos a termo que tenham
por justificagdo a contratagdo de trabalhadores a procura de
primeiro emprego ndo pode exceder 18 meses.

Cléusula8.2
Vicios do contrato a termo
Considerar-se-a sem termo o contrato em que:

a) Falte areducdo aescrito, a assinatura das partes, 0 nome ou
a denominagdo da entidade empregadora ou,
simultaneamente, as datas da celebragdo do contrato e do
inicio do trabalho, bem como o contrato em que sgjam
omitidas ou sgjam objectivamente insuficientes as mengdes
relativas & indicagdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

b) A suarenovacdo se tenha efectuado por mais do que duas
vezes e bem assm se a respectiva duragdo total tiver
excedido trés anos, salvo o disposto no n.° 4 da clausula
anterior;

c) A estipulagdo de clausulalimitativa da sua duragdo tiver por
fim iludir quer as disposi¢des que regulam o contrato sem
termo quer o contrato celebrado fora dos casos em que é
licita a sua celebracdo a termo;

d) A suarenovagdo ndo respeite o disposto no n.° 2 dacléusula
anterior.

Clausula9.2
Recur so a agéncias de colocacdo
Os empregadores s6 poderdo recorrer ao recrutamento de
pessoal através de agéncias de colocagdo de trabalhadores

em casos de comprovada urgéncia ou paratarefas de grande
especificidade.
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Clausula10.2
Periodo experimental

1 - Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado
havera, salvo estipulacéo expressa em contréario, um periodo
experimental com duracdo méxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariasN aG;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariaisF aD;

c) 180 dias, para os promotores de vendas e para 0s
trabalhadores enquadrados nos niveis salariais C aA.

2 - Para os trabalhadores contratados a termo, sgja qual
for 0 seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a seis
meses.

3 - Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagdo, salvo acordo escrito em
contrdrio ou se o periodo experimental tiver ja durado mais
de 60 dias, caso em que a empresa tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4 - O periodo experimental podera ser dispensado por
acordo escrito entre as partes.

5 - Findo o prazo referido e salvo nos contratos a termo,
a admissao tornar-se-a definitiva, contando -se para todos os
efeitos o periodo de experiéncia.

6 - Durante o periodo de experiéncia os trabahadores
serdéo abrangidos por todas as disposi¢es desta convengéo.

Cléusula11.2
Substituices

1 - O trabalhador que substituir outro de categoria mais
€levada tera direito ao tratamento mais favoravel devido ao
trabalhador substituido durante todo o tempo e engquanto se
verificar essa substituicéo.

2 - Quando a substituicdo se torne definitiva, ou logo que
fique determinado que ela venha a assumir inequivocamente
essa caracteristica, o trabalhador substituto devera ser
imediatamente promovido a categoria do substituido,
contando-se a sua antiguidade desde o comego da
substituicéo.

3 - Na substituicdo por espago de tempo ndo superior a
um més ndo haveralugar sendo ao pagamento dos subsidios
gue eventualmente sgjam devidos, nos termos da lei e desta
convengao.

4 - Mantendo-se as condi¢des que motivaram esta
substituicdo, o trabalhador que ocupou esse lugar ndo pode
ser substituido por outro, salvo se o trabalhador ndo mostrar
capacidade para o desempenho das fungdes ou se por razbes
sérias da empresa se mostrar necessaria a sua deslocacao
para o desempenho de funcbes diferentes das que vinha
desempenhando e desde que essa transferéncia ndo tenha
intencdo de prejudicar o trabalhador.

Clausula122
M apas de quadr o de pessoal

1 - Os empregadores remeterdo a Autoridade para as
Condic¢des de Trabalho (ACT), & Associagdo Patronal e ao
Sindicato, durante o més de Novembro de cada ano, o mapa
do quadro de pessoal nos termos legais.

2 - Logo apds o envio, as empresas afixardo durante o
prazo de 45 dias nos locais de trabalho e de forma bem
visivel cdpia do mapa referido, para os efeitos legais.

3 - No caso de ser publicado novo instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho entre 1 de Marco e 30
de Novembro que importe alteracdo nas declaracfes
prestadas no mapa referido no n.° 1, tem -se por obrigatério
0 envio, no 3.° més subsequente a publicagcdo, de novos
mapas em relacdo aos trabalhadores abrangidos por esse
instrumento e com os dados relativos ao 2.° més posterior a

publicacéo.

4 - Constituem contra-ordenagfes 0s seguintes factos ou
omissoes:

a) A ndo afixagdo dos mapas,

b) A afixacdo do quadro de pessoal por prazo inferior ao acima
referido;

c) A omissdo, no preenchimento do mapa oficial, de
trabal hadores ao servico da empresa ou entidade;

d) A prestacdo de declaragdes falsas.

Clausula 13.2

Condicdes especiais de admissdo e
carreira profissional

As condicbes especiais de admissdo e carreira
profissional e correspondente categoria profissional dos
trabalhadores abrangidos por esta convencdo sdo as
constantes do anexo |.

Clausula14.2
Trabalhador es a tempo parcial
Os trabalhadores admitidos a tempo parcial regem-se
pela presente convencdo, na parte aplicavel, com retribuicéo
proporcional.
Cléusula152
Preenchimento de vagas e promoctes
1 - Para o ingresso de trabalhadores em qualquer

categoria profissional o empregador pode recrutar
livremente os seus trabal hadores.

2 - Na promocdo de trabalhadores devera ser ouvida a
comissdo de trabalhadores ou o delegado sindical, sem
prejuizo do poder deliberativo do empregador.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, na
promocdo as categorias de chefe de secgéo e de chefe de
servicos devem ser observadas as seguintes preferéncias:
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a) Competéncia profissional;

b) Qualidades especificas para 0 novo cargo;

¢) Conhecimento de linguas estrangeiras;

d) Frequéncia de cursos de formagao profissional adequada.

Clausula 16.2
Transfer éncias

1 - O empregador s0 é autorizado a transferir o
trabalhador para outro local de trabalho desde que se
verifique uma das seguintes condi¢oes:

a) Acordo escrito do trabalhador;
b) Mudanca total ou parcial da dependéncia onde presta
Servico, sem prejuizo sério para o trabal hador.

2 - Caso ndo se verifigue nenhuma das condigBes
expressas no n.° 1, o trabalhador, querendo, pode rescindir
imediatamente o contrato, tendo direito a indemnizacdo
prevista neste CCT.

3 - Nos casos de transferéncia que implique prejuizo para
0 trabalhador, 0o empregador custeard todas as despesas,
devidamente comprovadas, feitas pelo trabalhador, bem
como as do seu agregado familiar aguando datransferéncia,
gue sejam resultante desta.

4 - Para os efeitos consignados nesta clausula, considera
-se transferéncia a mudanca de local de trabal ho:

a) Por um prazo de tempo superior a trés meses;
b) Para uma localidade diversa daguela onde se situa o
estabel ecimento onde o trabalhador presta servigo.

Clausula17.2@
DeslocacOes

1 - Entende-se por deslocagéo em servigo aque sereadliza
com o objectivo de efectuar trabalho fora do local habitual,
com caracter tempordario.

2 - Consideram-se pequenas deslocacdes as que
permitem aida e o regresso do trabalhador a sua residéncia
habitual no mesmo dia e grandes deslocacdes aguelas em
que o trabahador tiver de pernoitar fora da area da sua
residéncia.

3 - As deslocagBes em servico serdo sempre da conta do
empregador, o qual, caso ndo ponha a disposicdo dos
trabalhadores deslocados transporte préprio, pagard as
despesas de transporte, devidamente documentadas,
efectuadas por forca da deslocacéo.

4 - Caso o trabalhador, devidamente autorizado, utilize
veiculo préprio em servigo, terd direito a um subsidio nos
termos da cldusula seguinte.

5 - Nas peguenas deslocagBes sdo consideradas como
tempo de servico todas as horas de transporte, devidamente
justificadas, que serdo pagas segundo a formula prevista na
clausula 41.2, desde que efectuadas fora do limite do horario
normal.

6 - Nas deslocagdes em servico o trabalhador tem direito
a descansar durante a manha do dia seguinte, nos casos em
gue o regresso a area da residéncia tenha lugar entre as 24

horas de um dia e as 3 horas e 30 minutos do dia seguinte, e
durante todo o dia seguinte, nos casos em que 0 regresso a
area de residéncia se verifique para adém das 3 horas e 30
miNnutos.

7 - No caso das grandes deslocactes e sem prejuizo do
disposto nos nimeros anteriores, 0 empregador pagara ao
trabalhador deslocado o dia completo de deslocacdo e
integralmente as despesas com a estadia e deslocacdo. Para
além disso, pagard um subsidio didrio de:

a) Continente eilhas - € 17,40;
b) Paises estrangeiros - € 37,70.

8 - O trabalhador que se encontrar deslocado por um
periodo inferior a trés meses e que pretenda deslocar-se a
sua residéncia habitual nos fins-de-semana tera direito a
receber a importancia correspondente as despesas de
deslocacdo que forem consideradas necessérias e
justificadas, ficando em suspenso nesse periodo o direito a
ajudas de custo.

Clausula18.2
Utilizacdo de veiculo préprio

1 - Aos trabalhadores que utilizem o seu préprio veiculo
a0 servico da entidade empregadora serd atribuido um
subsidio por quilémetro de valor igua ao estabelecido
anualmente por portaria governamental para os funcionarios
do Estado.

2 - Em caso de acidente ao servico do empregador, este
obriga-se a indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
verificados na sua viatura, no caso de ndo estarem cobertos
pelo seguro, bem como aindemnizé-lo pela perda do bonus
de seguro e franquia.

CAPITULO 111
Deveres, direitos e garantias das partes
Clausula19.2
Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangOes ou traté-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;
Obstar, injustificadamente, a prestagéo efectiva do trabalho;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir trabalho dele ou dos companheiros;
Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos nesta
convengdo ou nalei;
Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos
nale ou neste CCT;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos previstos neste CCT, ou quando haja acordo;
Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para
utilizacBo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcgdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos na lei;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;

b)

d)
e)
f)
9)

h)
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com 0 seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 20.2

Deveresdo trabalhador

1 - Sem prgjuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierdrquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar otrabalho com zelo e diligéncia de harmonia com
as suas aptiddes e categoria;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou aheia em concorréncia
com ele nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacao, métodos de produgdo ou negacios,

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabaho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa, desde que lhe tenham sido
cometidos dentro dos limites dos poderes de direcgdo da
entidade empregadora ou do superior hierarquico;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a
melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e salide no
trabaho estabelecidas na lei e neste CCT, bem como as
ordens dadas pelo empregador;

i) Emgeral, cumprir alei e as clausulas desta convencao.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a ainea d) do
ndmero anterior, respeita tanto as ordens e instrugcdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
gue por aguele lhes forem atribuidos.

Clausula21.@
Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigacBes, 0 empregador deve:

8) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontuamente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabal ho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagdo
profissional;

e) Facilitar, quanto possivel, horérios flexiveis ou desfasados
aos trabalhadores que frequentem cursos escolares ou
outros vélidos para a sua formacao profissional, bem como
dispensa -los para exames nos termos da lei;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentacao profissional a exija;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizacfes
representativas dos trabal hadores,

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salde do trabahador, devendo
indemnizéa-lo, directamente ou através de companhia
seguradora, dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho, na base da sua retribuico iliquida mensal;
Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, da
aplicacdo das prescricBes legais e convencionais vigentes,
designadamente o regulamento de higiene e seguranca
anexo aeste CCT;

Fornecer ao trabalhador a informac@o e a formacgdo
adeguadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;
Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabel ecimentos, com indicagdo dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promoges, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e fatas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicéo dos dias de férias;

Em geral, cumprir alel e as clausulas desta convengao.

f)
9
h)

)
k)

Clausula22.2
Formacao profissional - Principios gerais

1 - A formagdo profissional € um direito e um dever, quer
da empresa quer dos trabalhadores, e visa a certificacdo dos
trabalhadores e o desenvolvimento das suas qualificacOes,
em simultdneo com o incremento da produtividade e da
competitividade da empresa.

2 - Para o exercicio do direito & formag&o profissional as
empresas estabelecerdo com os sindicatos outorgantes
acordos de colaboragdo na execucdo dos planos de
formacdo, os quais deverdo ser apresentados aos sindicatos
com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a sua
execucao.

Clausula 23.2
Formacéo continua

1 - Os planos de formacdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 10% do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2 - No ambito da formag&o continua certificada, sera
assegurado a cada trabalhador um minimo de 20 horas
anuais de formagao até 2005, e de 40 horas anuais a partir de
1 de Janeiro de 2006.

3 - O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
estabelecido no nimero anterior se a formagdo néo for
assegurada pela empresa, mediante comunicagdo prévia
minima de 10 dias, podendo ainda acumular esses créditos
pelo periodo de trés anos.

4 - O contetdo da formagao referida no n.° 3 é escolhido
pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
actividade ou respeitar a qualificacBes bésicas em tecnologia
de informag&o e comunicagdo, seguranca, higiene e salide no
trabalho.
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5 - O tempo despendido pelos trabalhadores nas accdes
de formac8o atrés referidas serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabaho e submetido as
disposicdes deste CCT sobre a retribuicdo e a contagem do
tempo de trabal ho.

6 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formagdo que ndo tenha utilizado.

Clausula24.2
Desempenho tempor ério de fungdes

1 - O empregador pode encarregar um trabalhador de
servicos diferentes daqueles que normamente executa,
desde que temporariamente, nas seguintes condicOes,
tomadas em conjunto:

a) Quando o interesse da empresa o exija;

b) Quando do exercicio das novas fungdes ndo resultar para o
trabalhador diminuicdo da retribuicdo ou prejuizo da sua
situacao profissional;

c) Desde que o trabalhador ndo oponha razbes validas ao
exercicio da nova actividade;

d) Desde que ndo ultrapasse um prazo de sei's meses.

2 - Quando aos servigos temporariamente desem-
penhados nos termos do nimero anterior corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tem direito a ele,
excepto no caso previsto no n.° 3 daclausula11.2

3 - Em caso de desempenho de algumas functes
correspondentes a mais de uma categoria superior, 0
trabalhador tera direito a retribuicdo majorada que
corresponda, proporcionalmente, a polivaléncia em causa.

4 - Ao trabalhador serd garantido o regresso a situagéo
anterior se ndo tiver revelado aptidéo para o desempenho das
novas funcgdes.

Cléusula25.2
Proibicio de acordos limitativos de admissio

S30 proibidos quaisquer acordos entre as entidades
patronais no sentido de reciprocamente limitarem a
admissdo de trabalhadores que a elas tenham prestado
Servico.

Clausula26.2
Créditos emergentes do contrato

1 - Todos os créditos resultantes do contrato de trabalho
e da sua violagdo ou cessacdo, quer pertencentes ao
empregador quer pertencentes ao trabalhador, extinguem-se
por prescri¢do, decorrido um ano a partir do dia seguinte
aguele em que cessou o contrato de trabal ho.

2 - Os créditos resultantes da indemnizagéo por fata de
férias, ou pela realizagdo de trabalho suplementar, vencidos
ha mais de cinco anos sd podem, todavia, ser provados por
documento idoneo.

Clausula27.2
Privilégios creditorios

Os créditos emergentes do contrato de trabalho ou da
violago ou cessagdo das suas clausulas gozam do privilégio
consignado no Cédigo do Trabalho.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho, horario de trabalho
e descanso semanal

Clausula 28.2
Duracdo dos periodos de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho tem a duragdo de 7
horas por dia e 35 horas por semana, salvo o disposto nos
n.05 2'e 3 seguintes.

2 - Ostrabalhadores em regime de jornada continuaterao
um periodo normal de trabalho semanal de 30 horas e uma
duracdo diaria méxima de 6 horas.

3 - Sem prejuizo de horario de menor durag@o em vigor,
os trabalhadores de armazém terdo um periodo normal de
trabalho com a duragdo de 8 horas diarias e 40 horas
semanais.

4 - O trabalhador n&o pode recusar-se a prolongar 0 seu
periodo norma de trabalho até 15 minutos a titulo de
tolerancia justificada por transacgdes, operacdes e servicos
comegados e ndo acabados dentro dos limites desse periodo,
ndo podendo, contudo, ser feito um uso regular dessa
eventualidade.

5 - O trabalho prestado nas condicdes referidas no
nimero anterior ndo é considerado trabalho suplementar,
devendo, contudo, ser pago quando a soma de tais
acréscimos de tempo perfizerem quatro horas ou no termo
de cada ano civil.

6 - Mediante acordo expresso do trabalhador, o periodo
de trabalho normal diério pode ser ampliado até ao limite de
10 horas, sem que a duracdo do trabalho semana exceda as
45 horas para os trabalhadores de armazém e as 40 horas
para os restantes trabal hadores.

7 - O acordo referido no nimero anterior devera ser
obtido até dois dias (teis anteriores a data para a qual a
empresa pretenda a alteragéo do horério de trabalho.

8-A compen%géo das horas que excederem os limites
previstos nos n. 95 1, 2 e 3 desta clausula terd de ser
efectuada através de uma das seguintes modalidades, a
escolha do trabalhador:

a) Por reducdo proporcional do horario de trabalho na mesma
semana, gquando esta reducdo ndo prejudique o normal
funcionamento dos servigos, ou em semanas seguintes, mas
sempre dentro de um prazo maximo de trés meses;

b) Pelaadicdo dessas horas até perfazerem dias ou meios-dias
completos de descanso, que acrescerdo ao periodo de férias
aque o trabalhador tiver direito nesse ano;

¢) Por qualquer outro sistemna que seja do comum interesse do
trabalhador e do empregador;

d) Se for impossivel conceder a compensagdo em tempo de
descanso, a empresa procederd ao pagamento das horas de
trabalho conforme o disposto na clausula 41.2;
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€) Aquando do descanso resultante da alteragéo do horério de
trabalho previsto nesta clausula, o trabalhador mantém o
direito ao subsidio de refeicdo.

9 - As empresas deverdo organizar um registo de
alteragdes dos horérios de trabalho.

10 - O dia de descanso semana obrigatério sera o
domingo. Paraalém do dia de descanso obrigatério prescrito
por lei, os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
gozardo ainda um dia de descanso complementar, que serd o
sabado.

11 - Para os traba hadores de armazém o dia de descanso
complementar podera ser a segunda -feira, desde que com a
aceitagdo individual dos trabalhadores actualmente ao
servico das empresas.

Clausula 29.2

Inicio e termo do periodo normal
detrabalho

1 - Sem prejuizo da possibilidade de adopgéo de horérios
flexiveis e ou desfasados, em que o inicio e termo do periodo
normal podem ser diferentes, o periodo normal de trabalho
podera comecar pelas 8 horas e 30 minutos e terminar pelas
18 horas e 30 minutos, salvo nos casos previstos na clausula
34.2

2 - O empregador sO podera aterar o inicio do periodo
normal de trabalho para as 8 horas e 30 minutos se dessa
alteracdo ndo resultar prejuizo sério para o trabalhador.

Cléausula 30.2
I ntervalos para descanso

1 - O periodo norma de trabalho serd interrompido,
obrigatoriamente, por um intervalo pararefeicdo e descanso
ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

2 - E proibida a prestacdo de trabalho normal por
periodos superiores a cinco horas consecutivas, savo em
regime de jornada continua.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a
empresa pode estabelecer que o periodo de refeicdo e
descanso tenha lugar entre as 12 e as 15 horas.

4 - O empregador pode conceder outros intervalos de
descanso durante o dia, mas eles ser8o contados para todos
os efeitos como periodo normal de trabalho.

5 - O intervalo de descanso a observar em horério
nocturno podera, por acordo, ser reduzido até 30 minutos.

Clausula31.2

Trabalho suplementar nosintervalos
pararefeico

Em casos excepcionais, podera haver prestacdo de
trabalho suplementar durante o periodo de intervalo para
refeicdo e descanso.

Clausula 32.2

Outrosregimesde horéarios

1 - Devem ser estabelecidos entre o empregador e o
trabalhador horérios flexiveis ou diferenciados, sempre que
ta sga compativel com a natureza das funcbes
desempenhadas, por formaafacilitar afrequéncia, por estes,
de cursos escolares ou outros vélidos para a sua formagéo
profissional.

2 - A empresa podera adoptar horarios flexiveis, horéarios
desfasados ou de jornada continua quando razdes plausiveis
o0 justifiguem e tendo em atencdo as conveniéncias dos
respectivos trabalhadores, cabendo-lhe organizar e
estabel ecer esses horéarios.

Cléusula 332
Mapas de horério detrabalho

1 - Em todos os locais de trabalho deve ser afixado, em
local bem visivel, o respectivo mapa de horério de trabalho
elaborado pelo empregador em conformidade como as
clausulas deste CCT edalei.

2 - S8o elaborados e afixados & parte os mapas referentes
aos horérios previstos na clausula anterior.

3 - Constaréo obrigatoriamente dos mapas as horas de
inicio e termo do trabaho, os intervalos para refeicdo e
descanso e os dias de descanso semanal, devendo existir na
empresa uma relagdo nominal dos trabalhadores abrangidos
por horérios flexiveis ou por horérios diferenciados ou
desfasados.

4 - O empregador deve enviar cOpia do mapa de horario
de trabalho & Inspeccéo-Geral do Trabaho com a
antecedéncia minima de 48 horas relativamente a sua
entrada em vigor.

Clausula34.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabal ho.

2 - O trabalho suplementar podera ser prestado quando as
entidades tenham de fazer face a acréscimos anormais e ou
imprevisiveis de trabal ho.

3 - Ostrabalhadores estdo sujeitos a prestacéo de trabalho
suplementar, salvo quando aguele se verificar com uma
frequéncia anormal ou sempre que o trabalhador apresente
motivo atendivel comprovado.

Clausula35.2

Condicoes de prestacdo de trabalho
suplementar em dia de descanso semanal

1 - Ostrabalhadores poder&o trabal har no dia de descanso
semanal obrigatdrio e nos feriados previstos na clausula 43.2
apenas nas seguintes condicdes:
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a) Quando estiver em causa prejuizo eminente para a empresa
0u para 0 servigo que se pretende prestar;

b) Quando ocorram circunstancias excepcionalmente
ponderosas ou casos de forga maior.

2 - Desde que 0 empregador fundamente a existéncia das
razdes referidas no nimero anterior, os trabahadores ndo
poderdo recusar-se a prestacdo daquele trabalho
suplementar.

3 - Ostrabal hadores que tenham prestado trabalho em dia
de descanso semanal obrigatorio terdo direito a um dia
completo de descanso, 0 qual serd obrigatoriamente
concedido num dos trés dias imediatos a prestacéo.

4 - As folgas previstas no n.° 3 ndo poderdo em caso
algum ser remiveis a dinheiro.

5 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados sera remunerado nos termos da clausula41.2 e num
minimo de trés horas e trinta minutos.

Clausula36.2
Limitesdo trabalho suplementar

Salvo o disposto na clausula 38.2 nenhum trabal hador
podera prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas de trabalho suplementar por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 37.2
Registo de trabalho suplementar

1 - Em cada sector de trabalho havera um livro para
registo das horas de trabaho suplementar, de trabalho
nocturno e do efectuado nos dias de descanso ou feriados, no
gual ser8o igualmente anotados os fundamentos da
prestacdo de trabal ho suplementar, além de outros elementos
fixados na lei, e bem assim os periodos de descanso
compensatorio gozados pelo trabal hador.

2 - Os registos serdo feitos pelo superior hierérquico do
trabalhador e rubricados por este imediatamente antes do
inicio e logo apds a conclusdo, desde que materiamente
possivel.

3 - A prestacao de trabal ho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pela entidade empregadora, ou
realizada de modo ando ser previsivel aoposicdo desta, sob
pena de ndo ser exigivel o respectivo pagamento.

4 - Nos meses de Janeiro e de Julho de cada ano a
entidade empregadora deve enviar a Inspec¢do-Geral do
Trabalho uma relagdo nominal dos trabalhadores que
tenham prestado trabalho suplementar durante o semestre
anterior, com adiscriminagdo do nimero de horas prestadas
por cada um, visada pela comissdo de trabalhadores ou, na
falta desta, pelo Sindicato em que se encontrem filiados os
respectivos trabal hadores.

5- Alinexisténciade registo aque serefereon.® 1, ou o
seu ndo completo e correcto preenchimento, confere ao

trabalhador direito a retribuicdo correspondente ao valor de
duas horas de trabalho suplementar por cada dia em que
tenha desempenhado a sua actividade fora do respectivo
horé&rio de trabal ho.

Clausula 382
Isencdo de horario detrabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de hor&rio de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccdo, de
confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses
cargos,

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

d) Desempenho de fungdes directamente relacionadas com
especificidades da actividade transitéria que, pela sua
frequéncia, possam justificar a prestagdo de trabalho ao
abrigo deste regime, nomeadamente asrel ativas a operagdes
logisticas de entrada e saida de mercadorias, qualquer que
segja 0 modo de transporte utilizado.

2 - O acordo a que se refere 0 nimero anterior sera
enviado a Inspeccdo-Geral do Trabalho para conhecimento e
eventual controlo das respectivas situacoes.

3 - Aisencdo de horario de trabalho podera compreender
qualquer das seguintes modalidades:

a) Na&o sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

b) Préfixacdo de um determinado nimero de horas de
trabalho para além do periodo normal diério ou semanal;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho diarios ou
semanais acordados.

4 - A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados
obrigatdrios e aos dias de descanso semanal complementar,
bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos
termos da lei, a excep¢do dos cargos de administragéo,
direccdo e confianca.

Cléausula39.2
Refeicdes em trabalho suplementar
1 - Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho
nas condicdes previstas no n.° 2 desta clausula tera direito a

receber um abono para a respectiva refeicdo de acordo com
0 seguinte;

a) Pequeno-amocgo ................. € 3,20;
b) AIMOGO ......ccvvrericiiiieee € 13;
C) Jantar .....ccoeeereieeeeeeee € 13;
d) Cela...cvvrerrrreirrns € 7,70

2 - O abono referido no ndmero anterior seré concedido
nas seguintes condicoes:

a) Pequeno-almocgo - quando o trabalho termine depois das 8
horas ou se inicie antes dessa hora;
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b) Almogo - quando o traba hador preste servico mais de uma
horano periodo deinterval o pararefei¢éo e descanso fixado
no horério de trabalho;

¢) Jantar - quando o trabalho termine depois das 20 horas;

d) Ceia- quando o trabalho termine depois das 24 horas.

3 - Sem perda de retribui¢éo, sera concedido um minimo
de uma hora como intervalo para as refeicdes, excepto para
0 pequeno -amogo, que sera de meia hora, quando haja
IlIJgar ? prestacéo de trabalho nas condicdes previstas nesta
clausula

Clausula40.2
Subsidio deisencdo de horario de trabalho

1-A retribuiﬁ?xo especial minima devida pela isencdo de
horario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas
no n.° 3 da clausula 38.2 (isengdo de IHT), € a seguinte:

25% da retribuicdo base mensal para as situagdes previstas na
aineaa);

O valor correspondente as horas pré-fixadas, calculado com
base na férmula (RM x 14/52 x HS) x 1,75, para as
situagdes previstas na alinea b);

15% da retribuicdo base mensal para as situagdes previstas na
aineac).

2 - A retribuicdo especia por isencdo de horério de
trabalho ndo abrange o trabalho prestado em dias de
descanso semanal obrigatorio ou complementar ou feriados
e em dias Uteis para adém do limite de 200 horas
suplementares por ano.

Clausula41.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 - A retribuicdo devida pela prestacdo de trabalho
suplementar em dias Uteis, em dias de descanso semanal
obrigatério ou complementar e feriados sera calculada nos
seguintes termos:

a) Diaslteis, entre as 7 e as 21 horas - acréscimo de 75%;

b) Dias Uteis, entre as 21 horas e as 7 horas do dia seguinte, e
sabados, domingos e feriados, entre as 7 e as 21 horas -
acréscimo de 1009%;

c) Sébados, domingos e feriados, entre as 0 horas e as 7 horas
eentre as 21 e as 24 horas - acréscimo de 125%.

2 - Para efeitos do calculo aque se referem as alineas do
ndmero anterior, aplica-se a seguinte férmula:

Retribuicdo iliguidamensal X 14 x n x THE
52 x (horas de trabalho semanal)

em que:

a) Retribuicdo iliquida mensal € a remuneracéo base efectiva
auferida pelo trabalhador, acrescida do valor das
diuturnidades, quando for caso disso:

b) néovaordel,75, 2 ou 2,25, consoante a percentagem de
acréscimo aconsiderar;

c) THE éo total das horas efectivamente prestadas.

Clausula42.2
Trabalho nocturno

1 - Para os efeitos do presente CCT, considera-se
nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
21 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - A hora suplementar nocturna da direito a retribui¢do
previstanaclausula4l1.2

3 - Quando o trabalho seinicie ou se prolongue paraaém
das 24 horas e termine antes das 3 horas e 30 minutos, o
trabal hador teré direito obrigatoriamente afolgar no periodo
da manha do préprio dia

4 - Quando o trabalho nocturno seinicie ou se prolongue
paraalém das 3 horas e 30 minutos, o trabal hador tera direito
obrigatoriamente a folga nesse dia

5 - A prestagdo de trabalho prevista nos n.%5 3 ou 4 sera
remunerada no minimo de trés horas e trinta minutos. Se a
duracgo do trabalho for superior a esse minimo, sera devido
0 pagamento correspondente ao trabalho prestado.

6 - Quando o trabalho nocturno se iniciar ou terminar a
horas em que ndo haja transportes colectivos, o empregador
suportard as despesas com outro meio de transporte
acordado entre as partes.

CAPITULOV
Férias, feriados e faltas
SECCAO |
Feriados
Clausula43.2
Feriados

1 - Sdo feriados obrigatérios, suspendendo-se a prestacdo
de trabalho, os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-feirade Carnavdl;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;
1deMaio;

Corpo de Deus,

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 - Além dos previstos no ndamero anterior, sera
concedido o feriado municipal dalocalidade onde se situam
0(s) estabel ecimento(s) da empresa.

3 - E proibida a prestacio de trabalho suplementar para
compensar os feriados.

SECCAO I
Férias
Clausula44.2
Periodo deférias
1 - Todos os traba hadores permanentes abrangidos por

este CCT tém direito, em cada ano civil, a um periodo de
férias de 22 dias Uteis, salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 - No ano da sua admissdo, o trabalhador tem direito,
apos sei's meses compl etos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ap méximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil sem que o
trabalhador tenha gozado as férias a que se refere o nimero
anterior, podem as mesmas ser gozadas até 30 de Junho do
ano civil subsequente, cumulativamente ou ndo com as que
se vengam em 1 de Janeiro desse ano.

4 - Daaplicago do disposto nos n.%S 2 e 3 anteriores ndo
pode resultar para o trabalhador o direito a0 gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
Utels.

5 - O direito a férias dos trabalhadores cujo vinculo
contratual sgjaigual ou superior a seis meses é determinado
nos termos referidos nos n.9S 1, 2 e 3 desta clausula.

6 - Os trabalhadores admitidos com contrato cuja
duracdo total ndo atinja os seis meses tém direito a gozar
dois dias Utels de férias por cada més completo de duragéo
do contrato.

7 - Asférias devem ser gozadas seguidamente, podendo,
no entanto, ser gozadas interpoladamente por acordo
expresso de ambas as partes.

8 - O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo nos
Casos expressamente previstos nalei.

9 - A duragdo do periodo de férias € aumentada se o
trabalhador ndo tiver faltado injustificadamente. Na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, o trabalhador tera as suas férias
aumentadas nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios -dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios -dias;

¢) Umdiadeférias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
-dias.

10 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo
consideradas como prestacdo efectiva de servico as faltas
gue a le classifigue como equivalentes a essa prestacéo
efectiva de servico.

Clausula45.2
Subsidio deférias

1 - Os trabahadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias correspondente a retribuicdo do respectivo
periodo.

2 - O aumento da duracdo do periodo de férias previsto
no n.° 9 da clausula 44.2 ndo tem consequéncias no montante
do subsidio de férias.

3 - A retribuicao do periodo de férias sera paga de uma so
vez antes do seu inicio, podendo o respectivo subsidio ser
pago no final desse periodo, ou por antecipagéo, caso nela
acorde o empregador.

Clausula46.2
Direito aférias

1 - Sem prejuizo do disposto nosn952, 5 e 6 daclusula
442 o direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.

2 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito areceber aretribuicdo correspondente ao periodo de
férias vencido e ao subsidio de férias se ainda ndo as tiver
gozado, bem como a retribuicdo de um periodo de férias
proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessacdo do contrato e ao subsidio de férias correspondente.

3 - O periodo de férias nao gozado por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade, salvo nos contratos a termo.

Clausula47.2
Cumulacdo deférias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
gue se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto nalei.

Clausula48.2
Marcacéo do periodo deférias

1 - A época de férias devera ser marcada de comum
acordo entre 0 empregador e o trabalhador.

2 - Serd elaborada uma escala rotativa de modo a
permitir, alternadamente, a utilizacdo de todos os meses de
Verdo por cada um dos trabalhadores, caso se torne
necessaria.

3 - No caso de néo haver acordo a nenhum trabal hador,
pode ser imposto 0 gozo de férias fora do periodo
compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se
neste periodo se encontrar em situac@o de impedimento.

4 - Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, desde que prestem servi¢o na mesma empresa, sera
concedida a faculdade de gozar férias simultaneamente.

Clausula49.2
Alteracédo do periodo de férias

1 - As alteracOes dos periodos de férias ja estabelecidos,
ou ainterrupcado dos jainiciados, devem fazer-se de comum
acordo entre o empregador e o trabalhador.

2 - Asadlteragdes ou interrupgdes dos periodos de férias
por motivo de interesse do empregador constituem este na
obrigacdo de indemnizar os trabahadores pelos prejuizos
efectivos que comprovadamente hajam sofrido na
pressuposicdo de que gozariam integralmente as férias na
época fixada.

3 - A interrupcgdo das férias nos termos do disposto no
nimero anterior ndo podera prejudicar o gozo seguido de
metade do periodo aplicavel nos termos da clausula 44.2
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Clausula50.2

Doenga no periodo de férias

1 - Se adatafixada para o inicio das férias o trabal hador
se encontrar doente, estas seréo adiadas, sendo fixada nova
data de comum acordo.

2 - Se no decorrer do periodo de férias o trabalhador
adoecer, 0 tempo de doenca ndo prejudicara a sua duracéo
normal. Terminada a doenga, o trabalhador retomard de
imediato as férias, se houver acordo das partes.

3 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, 0
trabalhador fica obrigado a dar conhecimento ao
empregador da data do inicio da doenga e do término da
mesma, fazendo a respectiva prova.

4 - A prova da situagdo de doenca deverd ser feita por
estabel ecimento hospitalar, por médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do
direito de fiscalizacdo e controlo por médico indicado pelo
empregador.

Cléusula51.2
Violagdo do direito deférias

1 - O empregador que obstar, total ou parcialmente, a
obrigacdo de conceder férias, nos termos das clausulas desta
convencdo, além do cumprimento integral da obrigacdo
violada pagaré ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o
triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias que
deixou de gozar.

2 - No caso da violagdo prevista no nimero anterior, 0
periodo em falta deverd ser obrigatoriamente gozado no 1.°
trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO |11
Faltas
Clausula’52.2
Nocdo defalta

Fata é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
gue esta adstrito.

Clausula53.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Séo consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por aturado casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de
pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, e respectivos pais,
filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

c) As motivadas por falecimento de av0s, bisavds, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) Asmotivadas pela prestacdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos da legislagéo especial;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo segja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacio de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos nalei;

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagéo
aescola, tendo em vistainteirar-se da situagéo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos deste CCT e dalei;

i) As dadas por candidatos a elei¢cBes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) Asautorizadas ou aprovadas pela empresa;

I) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausulab4.2
Comunicacéo de faltas

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de trés dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador no proprio
dia ou, quando circunstancias de forca maior 0 ndo
permitam, logo que seja objectivamente possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nidmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - O trabalhador deve apresentar justificagdo
documentada das faltas.

5 - O empregador pode, em qualquer caso de faltas
justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo, sem prejuizo de poder
igualmente proceder a confirmagdo da autenticidade dos
motivos alegados ou documentados.

Clausulabbt.2
Efeitos dasfaltasjustificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
incluindo a retribuicdo, salvo o disposto no numero
seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de seguranca social de proteccdo na doenga e ja
tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) Asprevistas naaineal) do n.° 2 da cldusula 53.2, quando
superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencao
expressa de desconto na retribui ¢ao;
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€) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do agregado familiar,
guando superiores a 15 dias por ano.

3 - Para efeitos do disposto na ainea €) do ndmero
anterior, 0 empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Provado caréacter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragéo de que os outros membros do agregado familiar,
caso exercam actividade profissional, ndo faltaram pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténcia.

4 - Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clausula
532 se o impedimento do trabalhador se prolongar para
adém de 30 dias, aplicase 0 regime da suspensdo da
prestacdo do trabalho por impedimento prolongado previsto
neste CCT.

Clausula56.2
Efeitos dasfaltasinjustificadas

1 - Asfdltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios -dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabahador praticou uma
infraccéo grave.

3 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se se verificar com um
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestagcdo durante parte
ou todo o periodo de trabalho, respectivamente, perdendo o
trabalhador o direito a retribuicdo do periodo ou parte do
periodo em causa.

Clausula57.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As fdtas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito de férias do trabal hador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, poderd ser esta substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
gue sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente proporcéo se se tratar de férias
no ano da admiss&o.

SECCAO IV
Licenca sem retribuicdo e impedimento prolongado
Clausula58.2
Licenca sem retribuicéo

1 - O empregador podera conceder aos trabalhadores e a
pedido destes licenca sem retribuic&o.

2 - Uma vez concedida a licenca sem retribuicdo, aplica
-se o disposto nas clausulas 60.2e 61.2

Cléusulab9.2
Impedimento prolongado

1 - Quando, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
este estejatemporariamente impedido de prestar trabalho e o
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a ef ectiva prestacao do trabalho, sem prejuizo
das disposi¢des aplicaveis sobre a seguranca social.

2 - O trabahador conserva o direito ao lugar e o tempo
de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade do
trabalhador.

3 - O contrato de trabalho caducard, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo das disposi¢des aplicaveis sobre seguranca social.

4 - Os trabalhadores cujo contrato se encontrar suspenso
nos termos desta clausula ndo serdo retirados dos quadros de
pessoal.

Clausula60.2
Apresentacao do trabalhador

1 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, de
imediato, apresentar-se a0 empregador para retomar o
trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar, savo se
ocorrer motivo justificavel devidamente comprovado.

2 - O empregador que se oponha a que o trabalhador
retome o servico fica obrigado, caso o trabalhador ndo opte
pela reintegracdo, a pagar-lhe a indemnizago prevista nos
termos da clausula 92.2

Clausula61.2
Rescisdo do contrato durante a suspensao

A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula62.2
Servico militar

1 - As disposi¢des deste CCT referentes as faltas sio
aplicaveis aos trabalhadores que tenham ingressado no
cumprimento do servigo militar (obrigatério ou voluntério
por antecipagao).

2 - No ano do ingresso no servico militar o trabalhador
terd direito a gozar o periodo de férias vencido mesmo que
a fruicdo efectiva desse direito recaia em més anterior a
Maio.

3 - No ano em que regresse do servico militar e apos a
prestacdo de trés meses de efectivo servigo, o trabalhador
terd direito a gozar férias e ao respectivo subsidio, como se
tivesse trabalhado no ano anterior.
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Clausula 63.2

Encerramento definitivo da empresa

Ao encerramento definitivo da empresa, de uma ou
vérias secgdes, bem como aredugéo de pessoal, aplicar-se-a
0 regime juridico de despedimento colectivo ou o da
suspensdo, conforme 0s casos.

CAPITULO VI
Retribuicdo
Cléusula64.2

Definicdo deretribuicio

1 - Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos

desta convencdo ou do contrato individual de trabalho, o

trabalhador tem direito como contrapartida do trabaho
prestado.

2 - A retribuicdo compreende a remuneracdo mensal,
diuturnidades e todas as outras prestacBes regulares e
periodicas previstas ou ndo neste CCT feitas directa ou
indirectamente em dinheiro ou espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.

Cléusula65.2
Remuner acdo mensal
A remuneracdo mensal € a prevista no anexo 1.
Clausula66.2
Retribuicdo certa evariavel

A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e
outravariavel.

Clausula 67.2
PrestacBes que ndo se integram naretribuicdo

1 - Em principio ndo se considera retribuicdo a
remuneracao de trabalho suplementar.

2 - Também ndo se considera retribuicdo as importancias
recebidas a titulo de ajudas de custo, abono de viagem,
despesas de transporte e outras equivaentes que forem
devidas ao trabalhador.

Clausula 68.2

Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores tém direito por cada periodo
de trés anos na mesma categoria e empresa a diuturnidades
no valor de€ 28 até ao limite de cinco diuturnidades.

2 - Para efeitos de atribuicdo de diuturnidades, os
periodos contam-se a partir do més em que o trabalhador
ingressou na categoria.

Clausula69.2

Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de Natal ou 13.° més.

2 - O 13.° més vence-se com a antecedéncia minima de
15 dias relativamente ao dia de Natal.

3- 0 13.°més ou subsidio de Natal serdde valor igua a
um més de remuneracdo. Aos trabalhadores cujo contrato
tenha sido suspenso por motivo de doenga, aguele valor sera
pago pela seguranca socia e empregador sob o0 esquema da
proporcionalidade, devendo sempre a empresa adiantar o
respectivo pagamento nos termos previstos no n.° 2.

4 - Quer no ano de admissdo quer no ano de cessacdo do
contrato, qualquer que segja 0 motivo que a tenha
determinado serd atribuido ao trabalhador a parte do
subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado.

5 - No caso de o contrato ter sido objecto de suspensdo
por motivo de licenca sem retribui¢cdo no decurso do ano
civil, o subsidio de Nata sera correspondente a
proporcionalidade dos meses de trabalho prestado.

Clausula70.2
Abono parafalhas

1 - Os trabalhadores que exercam as funcbes de caixa,
cobradores ou equiparados tém direito ao abono mensal no
valor de€ 30,50.

2 - Os trabahadores que exercam temporariamente as
funcBes de caixa, cobradores ou equiparados tém direito ao
abono previsto no nimero anterior na importancia
correspondente a0 tempo em que efectivamente tenham
exercido essas funces.

3 - Os trabalhadores da classe G que nos termos da
seccdo A do anexo | exercam fungdes de chefia ou
equiparados tém direito a um acréscimo mensal
correspondente a 10% da remuneracdo efectiva prevista no
anexo |l para esta mesma classe.

4 - Este subsidio s6 é pago quando as fungbes sdo
ef ectivamente desempenhadas.

Clausula71.2
Subsidio de refeicéo

1 - Serd atribuida a todos os trabalhadores nos dias em
gue prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal
uma comparticipacdo nas despesas de refeicdo no valor de€
6,30.

2 - Nos dias em que o trabalhador receber qualquer outra
comparticipacdo com amesma finalidade e que seja de valor
igual ou superior, ndo haverd lugar & comparticipacéo
prevista no nimero anterior.
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Cléusula722
Forma de pagamento

1 - As prestacOes auferidas a titulo de retribuicdo seréo
satisfeitas por inteiro até final do més a que digam respeito.

2 - O empregador podera efectuar 0 pagamento por meio
de transferéncia bancéria, cheque bancario, vale postal ou
depdsito bancario a ordem do trabal hador.

3 - O empregador deve entregar ao trabalhador
documento donde conste 0 nome completo, nimero de
beneficiario da seguranca social, apolice de seguro de
acidentes de trabalho, periodo a que a retribuicdo
corresponde, montante das prestagdes remuneratdrias, bem
como das importancias relativas a trabalho suplementar ou
nocturno ou em dias de descanso semana ou feriados, e
todos os descontos e deducfes devidamente especificadas,
com indicacdo da quantia liquida a receber.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula73.2
Causas de cessagao
O contrato de trabalho cessa por:

a) Revogagdo por mituo acordo;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo com ou sem justa causa por qual quer das partes ou
extingdo do posto de trabalho por causas objectivas, nos
termosdalei;

d) Despedimento colectivo;

€) Denlncia do trabalhador com aviso prévio;

f) Rescisdo no periodo experimental.

Clausula74.2
Cessacéo por mutuo acordo

1 - E licito ao empregador e ao trabalhador fazerem
cessar, por mituo acordo, o contrato de trabalho sem
observancia das condig¢des fixadas para as outras formas de

cessagao.

2 - A cessagdo do contrato por mituo acordo deve sempre
constar de documento escrito de que conste a data de
celebracdo do acordo e a do inicio da producdo dos
respectivos efeitos.

3 - Em caso de pagamento de uma compensacdo
pecunidria de natureza global entende-se, na falta de
estipulacdo em contrério, que nela foram pelas partes
incluidos e liquidados os créditos j& vencidos & data da
cessagdo do contrato ou exigivels em virtude dessa cessagao.

Clausula75.2
Caducidade

1 - O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo para que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

¢) Com areformado trabalhador por velhice ou invalidez.

2 - Em caso de reforma por velhice do trabalhador, se
este permanecer ao Servico, passa a situacdo de contrato a
termo pelo periodo de seis meses, renovaveis sem qual quer
limite, podendo a empresa desvincular-se mediante aviso
prévio de 60 dias e o trabalhador fazer cessar 0 seu vinculo
mediante aviso prévio de 15 dias.

3 - Se o trabalhador se néo reformar antes de atingir 70
anos de idade, passa a partir dessa idade ao regime previsto
no nUmero anterior.

Clausula76.2
Despedimento com justa causa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo, quer ndo.

2 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias dos trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabal hadores
daempresg;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigagOes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe sgja confiado;

€) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Préticaintenciona no ambito da empresa de actos lesivos
da economianacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando o
nimero de fatas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e
seguranca no trabal ho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabal hadores da empresa, €lementos dos corpos sociais ou
sobre 0 empregador individual ndo pertencente aos mesmos
0rgéos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

[) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos ou
executorios;

m) Redugdes anormais de produtividade do trabal hador;

n) Falsas declaracOes relativas a justificacdo de faltas.

3 - A verificagdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, que revestira forma escrita.

Clausula77.2
[licitude do despedimento
1 - Ainexisténciade justa causa, ainadequacdo da sangéo
ao comportamento verificado e anulidade ou inexisténciade

processo disciplinar determinam ailicitude do despedimento
gue, apesar disso, tenha sido declarado.
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2 - Em substituicdo da reintegracéo pode o trabalhador
optar pela indemnizagdo a que se refere o n.° 2 da clausula
92.2do CCT.

3 - Para apreciacdo de justa causa de despedimento ou da
adequacdo da sancdo ao comportamento verificado, dever&o
ser tidos em conta o grau de les8o dos interesses da empresa,
quer em geral, quer em relagcdo ao trabalhador atingido, o
carécter das relagbes de trabalho com os seus colegas de
trabalho e todas as circunstancias relevantes do caso.

4 - No caso de ter sido impugnado o despedimento com
base em invalidade do procedimento disciplinar, este pode
ser reaberto até ao termo do prazo para contestagdo da acgéo.

Clausula78.2
Despedimento colectivo

1- A cessagdo do contrato por despedimento colectivo
s0 pode ser promovida pelo empregador através da
observancia do regime legal aplicavel.

2 - Considera-se despedimento colectivo a cessagdo do
contrato de trabalho operada simultaneamente ou
sucessivamente no periodo de trés meses, que abranja, pelo
menos, 2 ou 5 trabalhadores, conforme se trate, respec-
tivamente, de empresa com menos de 50 ou com mais de 50
trabalhadores sempre que aquela ocorréncia se fundamente
em encerramento de uma ou de vérias secgles ou estrutura
equivalente ou reducdo de pessoal determinada por motivos
de mercado, estruturais ou tecnol 6gicos.

3 - O despedimento colectivo e bem assim qual quer outra
formallicitade cessagéo dos contratos de trabal ho por causas
objectivas invocadas pela entidade empregadora conferem
aos respectivos trabalhadores direito & indemnizagéo
previstanosn.%S 4 e 5 da clausula 92.2

Clausula79.2

Rescisdo do contrato pelo trabalhador sem
aviso prévio

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigactes legais incompativeis
com a continuagdo do servico;

b) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo do
trabal hador;

c) A alteragdo substancial e duradoura das condi¢cBes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

d) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo do
trabal hador;

€) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

f) Aplicac&o de sangdo abusiva;

g) Fata culposa de condicBes de higiene e seguranca no
trabalho;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou
aofensa a honra e dignidade.

2 - A cessagdo do contrato, nos termos das aineas d) ah)
do numero anterior, confere ao trabalhador direito a
indemnizagdo prevista na cldusula 92.3 n.° 1.

Cléausula 80.2

Rescisdo do contrato pelo trabalhador com
aviso prévio

1 - Desde que nisso tenha conveniéncia, o trabalhador
tem direito a por termo ao contrato sem invocagdo de
gualquer motivo, desde que avise 0 empregador por escrito
com a antecedéncia de 60 dias.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico o0 aviso prévio serd de 30 dias.

3 - Nos casos de trabalhadores contratados a termo, o
prazo de aviso prévio serd de 30 dias se o contrato tiver
duracdo igual ou superior a 180 dias ou de 15 dias se tiver
duracdo inferior.

4 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagard a outra parte, a titulo de
indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula81.2

Vencimento deretribuicdo emer gente
da cessacao

1 - Salvo os casos previstos nas cldusulas 752 n.° 1,
alinea @), 76.2 e 80.2 a cessagdo do contrato de trabalho
implica o pagamento integral do més respectivo.

2 - Em nenhuma hipotese de cessagdo do contrato de
trabalho o empregador deixara de pagar as retribuicoes ja
adquiridas na proporcdo do trabalho prestado, podendo,
porém, compensar este déhito ao trabalhador com créditos
que tenha sobre ele.

CAPITULO VIII
Poder disciplinar
Clausula82.2
Condic¢des do exercicio do poder disciplinar

1 - O empregador tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico, o qual é
exercido directamente pelo empregador ou pelos superiores
gi eré(relqui cos do trabalhador, sob direc¢éo e responsabilidade

aquela.

2 - O exercicio do poder disciplinar caduca se ndo for
dado inicio a qualquer procedimento, nomeadamente a
instauracdo de inquérito no prazo de 30 dias, ou de processo
disciplinar no prazo de 60 dias posteriores a data em que o
empregador, ou superior hierdrquico com competéncia
disciplinar, verificou ou teve conhecimento da infracgéo.

3 - No caso de instauragdo de procedimento de inquérito,
entre a conclusdo deste e a notificagdo da nota de culpa néo
deverd mediar mais de 30 dias.

Clausula 832
Processo disciplinar
1 - Salvo para a repreensdo simples, o poder disciplinar

exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo disciplinar
escrito.
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2 - S8o asseguradas ao trabahador suficientes garantias
de defesa, a saber:

a) Os factos da acusacdo ser8o concreta e especificamente
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa reduzida a escrito, entregue pessoamente ao
trabal hador, dando €le recebido na cépia ou, néo se achando
o trabalhador ao servico, através de carta registada com
aviso de recepcdo, remetida para a residéncia habitual
conhecida. No caso de devolucdo da carta registada por néo
ter sido encontrado o trabalhador, proceder-se-a a afixacéo
da nota de culpa nos escritdrios da empresa, considerando-
-se 0 trabalhador dela notificado decorridos que sejam 10
dias sobre a afixagéo, salvo comprovado impedimento do
trabal hador;

O trabalhador tem direito a consultar 0 processo e a
apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por
intermédio de mandatério, no prazo de 10 dias Uteis;
Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador até 3 por cada facto e no maximo de 10, bem
como executadas as diligéncias de prova pedidas pelo
mesmo, desde que sgjam pertinentes para o esclarecimento
daverdade;

Em caso de despedimento, a nota de cul pa e a comuni cagdo
daintencdo do despedimento sdo entregues ao traba hador e
na mesma data & comissdo de trabalhadores;

Se o trabalhador for representante sindica ser4 ainda
enviada copia dos dois documentos a que se refere a alinea
anterior a associagdo sindical respectiva;

Concluidas as diligéncias probatérias deve o processo que
vise 0 despedimento ser apresentado por cOpia integral a
comissdo de trabalhadores e, no caso de o trabalhador ser
representante sindical, a associagdo sindical respectiva que
podem, no prazo de cinco dias Uteis, juntar a0 processo o
seu parecer fundamentado;

Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entidade
empregadora dispde de 30 dias para proferir a deciso, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito, sob
pena de caducidade do direito de aplicar a san¢ao;

A decisdo fundamentada deve ser comunicada por copia ou
transcricdo ao trabalhador e no caso de despedimento
também a comissao de trabalhadores, bem como, quando o
trabalhador for representante sindical, & associagdo sindical .

d)
€

f)

9)

h)

3 - Nas empresas com menos de 10 trabalhadores, o
processo disciplinar de despedimento com alegagdo de justa
causa poderd ter a tramitac8o sumaria prevista na clausula
seguinte, aexcepcao dos representantes sindicais e membros
das comissdes de trabal hadores.

Clausula84.2
Processo disciplinar nas microempresas

1 - Nas microempresas € garantida a audicdo do
trabalhador que a pode substituir, no prazo de 10 dias Gteis
contados da notificacdo da nota de culpa, por alegacdo
escrita, dos elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mesmos,
podendo requerer a audicdo de testemunhas.

2 - A decisdo do despedimento deve ser comunicada por
escrito e fundamentada com descriminacdo dos factos
imputados ao trabalhador.

Cléusula8s.2
Suspensio do trabalhador

1 - Iniciado o processo disciplinar, 0 empregador pode
suspender a prestagdo de trabalho do trabalhador, se a

presenca deste no local de trabalho se revelar inconveniente
ou prejudicial ao normal desenvolvimento do processo.

2 - A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de
culpa, desde que o empregador, por escrito, justifique que,
tendo em containdicios de factos imputaveis ao trabal hador,
a sua presenca na empresa € inconveniente, nomeadamente
para a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda
possivel elaborar a nota de culpa.

3 - Durante o periodo de suspensdo preventiva a que se
refere 0 nimero anterior, o trabalhador mantera o direito a
retribuicao.

Clausula86.2
Sancdes disciplinares

1 - As san¢Bes disciplinares que podem ser aplicadas aos
trabal hadores abrangidos por este CCT sdo as seguintes:

a)
b)
0)

Repreensdo;

Repreensdo registada;

Perda de um ndimero de dias de férias que ndo ponha em
causa 0 gozo de 20 dias Utels;

Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade até cinco dias;

Suspensdo do trabaho com perda de retribuicdo e de
antiguidade até 15 dias;

Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade até 30 dias;

Despedimento sem qual quer indemnizacdo ou compensacao.

d)
e
f)
9)

2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder, por cada ano civil, um total de 90 dias.

Clausula87.2
Nulidade das sanctes

1 - A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

2 - E nula e de nenhum efeito qualquer sancéo
disciplinar ndo prevista na clausula 86.2 ou que relina
elementos de vérias sancdes previstas naquela disposicdo e
ainda a que, com a excepcdo da repreensdo simples, ndo
resulte de processo disciplinar ou em que este ndo respeite a
tramitacdo previstanale e neste CCT.

Clausula 88.2
Ressar cimento dos danos

1 - O disposto nas clausulas anteriores ndo prejudica o
direito de 0 empregador exigir aindemnizacdo de prejuizos
ou promover a accao pena se a ela houver lugar.

2 - Os danos, designadamente ndo patrimoniais,
provocados ao trabal hador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar do empregador serdo indemnizados nos termos
geraisdedireito, sem prejuizo daacgdo pena se aelahouver
lugar.
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Clausula89.2
Recurso

Com excepcdo da repreensdo simples, de todas as
sangdes disciplinares cabe recurso para as instancias de
jurisdicdo do trabalho.

Clausula90.2
Registo de sancdes disciplinares

O empregador deve manter devidamente actualizado, a
fim de o apresentar as entidades competentes, sempre que
estas 0 requeiram, o registo de sancBes disciplinares,
escriturado por forma a verificar-se o cumprimento das
disposicOes legais e contratuais aplicaveis.

Clausula91.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangBes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢bes de
trabal ho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;

c) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a funcBes de
dirigente, ou delegado sindical ou membro de comissdo de
trabal hadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos e garantias que |he assistem.

2 - Presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer sancéo
sob a aparéncia de punicéo de outra falta quando tenha lugar
até seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas a) e b) do nlmero anterior e até um ano apds o termo
das fungoes referidas na alinea ¢) do mesmo ndmero ou da
apresentacdo da candidatura a essas fungdes quando as néo
venha a exercer.

Clausula92.2
Indemnizagtes

1 - O trabalhador que rescinda o contrato com justa causa
tem direito a umaindemnizac&o de acordo com arespectiva
antiguidade e correspondente a um més e meio de
retribuicdo por cada ano ou frac¢do de tempo de servigo
prestado a empresa. A indemnizagao, porém, ndo serd nunca
inferior aquatro meses.

2 - O trabalhador que opte pelaindemnizacdo nos termos
do n.° 2 da cldusula 77.2 tem direito a umaindemnizacdo de
més e meio de retribui¢do por cada ano ou frac¢do de tempo
de servico prestado & empresa. A indemnizacdo, porém, ndo
serd nunca inferior a quatro meses.

3 - O despedimento do trabalhador candidato aos cargos
dos corpos gerentes do Sindicato bem como dos que
exercam ou hajam exercido esses cargos na mesma empresa
ha menos de cinco anos e ainda os delegados sindicais e
membros das comissdes de trabalhadores nas mesmas
condigdes da ao trabalhador despedido o direito a uma
indemnizagdo correspondente a dois meses de retribuicdo
por cada ano ou fraccdo de tempo de servico prestado a
empresa. A indemnizacdo, porém, ndo sera nunca inferior a
Seis meses.

4 - O trabalhador cujo contrato cesse nostermos do n.° 3
da clausula 782 tem direito a uma indemnizacdo
correspondente a um més de retribuicdo base por cada ano
completo ou fraccdo de tempo de servico prestado a
empresa.

5 - A compensacdo a que se refere o n.° 4 ndo pode ser
inferior atrés meses de retribuicéo base.

CAPITULO IX
Seguranca social
Clausula93.2

Seguranca social

1 - O trabalhador na situagcdo de doenca ou acidentado
constara obrigatoriamente do quadro de pessoal.

2 - Enquanto o trabalhador se mantiver ausente da
empresa por motivo de doenca, esta pagar-lhe-a, nos termos
e dentro dos limites referidos no nimero seguinte, um
complemento do subsidio de doenca cujo valor corres-
pondera a diferenca entre 0 montante da prestacéo paga pela
seguranca socia e o valor daretribui¢go liquida normal que
receberia se estivesse a trabal har.

3 - O complemento a que se refere 0 nimero anterior,
sem prejuizo de outras préticas mais favoraveis em vigor nas
empresas, tera por limite méximo 25% daretribuicdo liquida
normal, sem subsidio de refei¢do, e sera pago durante dois
meses em cada ano civil se o trabahador tiver uma
antiguidade igua ou inferior a trés anos completos de
servigo na empresa, sendo pago durante mais um més por
cada ano de servico completo a partir do 3.° ano de
antiguidade, com o limite maximo de 12 meses de
complemento a contar do inicio da baixa.

4 - O pagamento por parte da empresa do complemento a
que se referem os n.% 2 e 3 ndo inclui a obrigagio de
retribuir o trabalhador pelo periodo inicial de trés dias ndo
subsidiados pela seguranca social .

5 - A fiscalizac8o das situacdes de baixa far-se-4 nos
termos da clausula seguinte.

Clausula 94.2

Controlo de baixa por doenca

1 - Para efeitos de aplicacéo do disposto nosn.%S2 e 4 da
cléusula anterior, as situagdes de impedimento da prestagdo
de trabalho por doenca apenas podem ser tituladas pelo
respectivo boletim de baixa emitido pelas entidades oficiais
competentes, tendo a entidade empregadora do trabalhador o
direito de o fazer observar por meédico por elaindicado.

2 - O exame previsto no nimero anterior sera feito a
expensas da empresa na residéncia do trabalhador ou no
loca em que este se encontrar doente, sem prejuizo do
disposto non.2 4.

3 - Poderd ainda o trabahador ser observado nas
instal agdes da empresa ou no consultorio do médico quando
ndo esteja impedido de se deslocar.



17 de Junho de 2009

Nimero 12

4 - As situacdes de doenca ndo verificada motivaréo a
cessacdo imediata do direito ao complemento de subsidio de
doenca, com a consequente reposicdo de todas as
importancias recebidas, e ainda a obrigacéo de indemnizar a
empresa pel as despesas ocorridas.

5 - Considerar-se-a como néo verificada toda a situagéo
em que o trabalhador sem justificagdo ndo permaneca no
local que indicar para estada.

6 - N&o tem direito a complemento de subsidio de doenca
o trabalhador:

a) Que se recusar a ser observado por médico indicado pela
empresa;
b) Que ndo indique o seu local de estada no periodo de baixa.

7 - O efeito previsto por violagdo dos deveres
consagrados no nimero anterior ndo prejudica o exercicio
do legitimo procedimento disciplinar.

Cléusula95.2
Comunicacdo da doenca

1 - Quando o trabalhador tiver de faltar ou ausentar-se
por motivo de doenca deverd avisar 0 empregador, salvo
manifesta impossibilidade, no 1.° dia Gtil apés a sua
ocorréncia.

2 - A comunicagdo prevista no ndmero anterior seguir-
se-4, logo que possivel, o envio do certificado de
incapacidade temporéria, de modelo oficial, dos servigos
médico-socials da seguranca social .

3 - O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente a
qualquer periodo de renovagao darespectivabaixa, sob pena
de injustificac8o das correspondentes faltas.

Clausula 96.2
Reforma

No ano de ingresso na situagdo de reforma, caso ndo se
mantenha a0 servico, ou no momento da cessagdo do
contrato, o trabalhador tera direito a parte proporciona ao
tempo de servico efectivamente prestado nesse ano quanto
a0 subsidio de Natal e a parte proporciona do periodo de
férias a vencer no dia 1 de Janeiro subsequente, 0 mesmo
aplicavel ao correspondente subsidio de férias.

Clausula97.2
Seguro por acidente

1 - O empregador devera assegurar ao trabalhador,
mediante contrato de seguro, a cobertura de prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho na base da sua
retribuicao iliquida mensal definida nos termos da presente
convengao.

2 - Para além dos riscos previstos no nimero anterior, 0s
deviagem e de acidentes pessoais deverdo ser garantidos por
seguro que cubra o periodo de transferéncia ou deslocacoes
em servico no valor de€ 39 400 (2004) e€ 40 000 (2005).

3 - O seguro referido no ndmero anterior serg, porém,
garantido caso a caso e apenas quando referente a

deslocacBes aéreas e deslocacdes ap estrangeiro néo
abrangidas no &mbito da actividade normal do trabalhador.

Clausula98.2
Subsidio por morte

1 - Em caso de morte do trabalhador, quando esta se
verificar antes da reforma, seja qual for a sua causa, o
empregador pagard ao conjuge ndo separado de pessoas e
bens, ou de pessoa que esteja em uni&o de facto ou economia
comum com o trabalhador [companheiro(a)], filhos menores
ou dependentes, uma importancia equivalente a

a) Seis meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador tiver
menos de 10 anos de servigo na empresa;

b) Nove meses de retribui¢do mensal, se o trabalhador tiver 10
e menos de 20 anos de servico;

¢) 12 meses de retribui¢do mensal, se o trabalhador tiver 20 ou
mai s anos de servico.

2 - O pagamento das importancias referidas no nimero
anterior bem como outros créditos vencidos poderdo ser
efectuados mensalmente até a satisfacdo total do crédito em
prestacGes mensais iguais a que o trabalhador auferia a data
damorte.

3 - As prestagdes vincendas aplicar-se-3 os aumentos
que forem aplicaveis para os trabalhadores no activo, sem
diminuicdo do nimero de prestagBes que forem fixadas a
data da morte.

Clausula99.2
Mater nidade/pater nidade

1 - A mulher tem direito a gozar uma licenca de
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, sendo os restantes
gozados no periodo antes ou depois do parto.

2 - No caso de nascimento de gémeos, o periodo de
licenca referido no n.° 1 é acrescido de 30 dias por cada
filho, além do primeiro.

3 - A licenca referida nos nimeros anteriores pode ser
gozada total ou parcialmente pelo pai ou pela méae a seguir
a0 parto, salvo o disposto no niimero seguinte.

4 - A mulher tem, obrigatoriamente, de gozar pelo menos
seis semanas de licenca.

5 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo serdinterrompido, a pedido daguela, e ainterrupgao
manter-se-a pelo tempo de duragéo do internamento.

6 - Em caso de aborto, a mulher tem direito a uma
licenca, com duracdo entre 15 e 30 dias, conforme
prescricdo médica.

Clausula100.2
Licenca de paternidade
1 - Por ocasido do nascimento do filho, o pai tem direito

agozar cinco dias Uteis de licenga, que podem ser gozados
seguidos ou interpolados nos trés meses seguintes ao parto.
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2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 pai
tem ainda direito a uma licenca por um periodo de duracdo
igual aguela que a mée teria nos termos do n.° 1 da clausula
99.2 nos seguintes casos:

Incapacidade fisica ou psiquica da mée;
Morte da mée;
Decisdo conjuntado pa e da mée.

3 - Se amorte ou incapacidade fisica ou psiquica de um
dos progenitores ocorrer durante o gozo da referida licenga,
0 sobrevivente tem direito a gozar 0 remanescente desta.

Clausula101.2
Licenca parental

1 - Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianca, 0 pa e a md& que ndo estgam
impedidos totalmente de exercer o poder paternal tém
direito, em alternativa:

A licencga parental de trés meses;

A trabalhar atempo parcial durante 12 meses, com um periodo
de trabalho igual a metade do tempo compl eto;

A periodos de licenca parental e de trabalho atempo parcial em
que a duracgdo total das auséncias sgja igual ao periodos
normais de trabalho de trés meses.

2 - O pa e a md podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 - Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mée tém direito alicenca
especia para assisténcia a filho ou adoptado de modo
consecutivo ou interpolado até ao limite de dois anos.

4 - No caso de nascimento de um 3.° filho, ou mais, a
licenca prevista no nimero anterior pode ser prorrogével até
trés anos.

5 - O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia a
filho(a) de cbnjuge ou de pessoa em unido de facto que com
ele resida, nos termos do presente artigo.

6 - O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende do aviso prévio dirigido ao empregador
com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do
periodo de licenca ou do trabalho a tempo parcial.

7 - Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai ou a mae
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com duracéo
igual aos periodos normais de trabalho, de trés meses.

8 - O pa ou a mée que tenham recorrido a licenca
parental tém direito a frequentar formacdo profissional,
sempre que a mesma se torne necessaria para permitir o
regresso a actividade.

Clausula102.2
Direitos especiais
1 - Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuicdo e subsidio), antiguidade,

retribuicdo e proteccdo na salde, a mulher gravida tem
direito:

a) Sempre que O requeira, a ser dispensada da prestagcdo de
trabalho suplementar ou em dias feriados ou de descanso
semanal;

b) A faltar justificadamente para idas a consultas e sessdes de
preparacdo para o parto;

¢) A ser transferida durante a gravidez, a seu pedido, ou por
prescricdo médica, para posto de trabalho que néo
prejudique a sua salde, ou a do feto, nomeadamente por
razdes que ndo impliquem grande esforco fisico, trepidacéo
ou posi¢Oes incomodas.

2 - Se as medidas referidas no nimero anterior forem
impossiveis de concretizar, a mulher grévida tem direito a
ser dispensada do trabalho, mantendo o direito a retribuicéo,
por todo o periodo necessario a evitar a exposi¢ao a riscos.

3 - A mé&e que, comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa missdo durante todo o tempo que durar
a %lrr]amentagéo, sem perda de retribuicdo ou qualquer
regaia

4 - No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mée ou
0 pa trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitagcdo até o
filhgiperfazer 1 ano, sem perda de retribui¢do ou qualquer
regalia.

5 - No caso de nascimento de gémeos a dispensareferida
nos n.9S3 e 4 é acrescida de 30 minutos por cada gémeo para
aémdo 1.°

Clausula103.2
Proibicdo de despedimento

1 - A mulher gravida, puérpera ou lactante ndo pode ser
despedida sem que, previamente, tenha sido emitido parecer
de concordéancia da Comissdo para a lgualdade no Traba ho
e Emprego.

2 - O empregador que despeca qualquer trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante sem justa causa ou sem ter
solicitado o parecer prévio da CITE pagar-lhe-a, a titulo de
indemnizacdo, o dobro da indemnizacdo a que teria direito,
sem prejuizo de todos os demais direitos legais ou
convencionais.

Cléusula104.2

Conciliagéo da vida profissional com
afamiliar

1 - A empresa devera organizar horérios compativeis para
os trabal hadores que pertencam a mesma estrutura familiar,
nomeadamente em agregados que possuam filhos menores,
doentes, idosos ou outros familiares que caregam de apoio.

2 - A empresa devera praticar horérios, tanto quanto
possivel, compativeis com os horarios dos transportes
publicos que sirvam o local de trabalho respectivo e, sempre
que tal ndo sgja possivel, devera providenciar para que 0s
trabalhadores tenham transporte que garanta 0 seu regresso
acasa

3 - A empresa providenciard para a criagéo de estruturas
de apoio socia no seio da empresa, tais como refeitorios,
espacos de lazer ou estruturas que possam apoiar 0S
agregados familiares.
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CAPITULO X
Actividade sindical
Clausula105.2
Direito a actividade sindical

1 - Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais e
corpi_ssﬁ&s intersindicais, nos termos previstos neste CCT e
nalei.

2 - O numero mé&ximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de protecgdo prevista na lei e neste
CCT é determinado da seguinte forma:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados -
um membro;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores - dois membros;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores - trés membros;

d) Empresas com mais de 200 trabalhadores - seis membros.

3 - Asdireccgdes dos sindicatos outorgantes comunicaréo
por escrito ao empregador a identificagdo dos elementos a
gue se refere 0 ndmero anterior, sendo o teor dessa
comunicagcdo publicitado nos locais reservados as
informacBes sindicais. Idéntico procedimento deve ser
observado no caso de substituicdo ou cessagcdo das
respectivas fungdes.

4 - Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
das instalagBes das empresas e em local apropriado textos,
convocatérias, comunicagdes, ou informacles relativas a
vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, sem
prejuizo, em qualgquer dos casos, da normal laboragdo da
empresa.

5 - As empresas sdo obrigadas a por a disposicéo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior das mesmas que sga apropriado ao
exercicio das suas funcdes.

6 - Nas instalagbes com mais de 150 trabalhadores ta
local sera cedido a titulo permanente e naquelas onde
prestam servico nimero inferior de trabalhadores sempre
gue necessario.

Clausula106.2
Tempo para exer cicio das fungdes sindicais

1 - Os membros das direcgdes das associacles sindicais
beneficiam de quatro dias por més para 0 exercicio das suas
funcbes, sem prejuizo da sua remuneracao.

2 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
membros das direccdes das associacdes sindicais deverdo
avisar por escrito o empregador com a antecedéncia minima
de dois dias Utels, salvo motivo atendivel.

3 - Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito individual de cinco horas
mensais remuneradas, sendo esse crédito de oito horas para
os delegados que integram as comissdes intersindicais,
podendo usufruir deste direito os delegados sindicais que
segjam eleitos dentro dos limites e no cumprimento das
formalidades previstas nalel e neste CCT.

4 - Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nos nimeros anteriores, deverdo
avisar a entidade empregadora, por escrito, com a
antecedéncia minima de um dia, indicando o tempo e o
periodo horario previsiveis.

5 - N&o pode haver lugar & cumulagdo do crédito de
horas pelo facto de os traba hadores pertencerem a mais de
uma estrutura de representacao colectiva de trabal hadores.

Clausula 107.2
Direito dereuniao

1 - Os trabalhadores podem reunir-se durante o horério
normal de trabalho até um periodo méximo de quinze horas
por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horéario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da
laboracdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 - As reunifes referidas nos nimeros anteriores sO
podem ser convocadas pela comissdo sindica ou pela
comissao intersindical, na hipétese previstano n. 1, e pelas
referidas comissdes ou por um terco ou 50 dos trabal hadores
da respectiva instalagdo ou servico, na hipétese prevista no
n.e 2.

4 - A convocatdria das reuni 8es e a presenca de dirigentes
sindicais estranhos as empresas terdo de obedecer aos
formalismos legais.

Clausula108.2
Direito ainformacao e consulta

1 - As associaghes sindicais e os delegados sindicais
gozam do direito & informagdo e consulta relativamente as
matérias constantes das suas atribui¢bes previstas na lei e
neste CCT.

2 - As associagdes sindicais e os delegados sindicais
devem requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestéo da empresa
os elementos de informagdo respeitantes as matérias
referidas no nimero anterior.

3 - Asinformagdes tém de ser prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a30 dias.

Clausula109.2
Quotizagao sindical

1 - A entidade empregadora obriga-se a enviar aos
sindicatos outorgantes, até ao 15.° diado més seguinte a que
respeitam, o produto das quotas dos trabahadores, desde
gue estes manifestem expressamente essa vontade mediante
declaragdo escritaindividual a entregar ao empregador.

2 - Quer a autorizagdo a que se refere o numero anterior,
guer a suarevogagao, produzem efeitos apartir do 1.° diado
més seguinte ao da sua entrega ao empregador.

3- Ovalor daquotasindical é o que acadamomento for
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estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva
base deincidéncia.

4 - As despesas inerentes a cobranca e entrega aos
sindicatos das contribui¢des previstas no n° 1 sdo da
responsabilidade das empresas.

Clausula 110.2
Comissao de trabalhadores

1 - E direito dos trabalhadores criarem comissdes de
trabalhadores para o integral exercicio dos direitos previstos
na Constituicdo e nalei.

2 - Cabe aos trabalhadores definir a organizacdo e
funcionamento da comissdo de trabalhadores dentro dos
limites estabelecidos nalei.

3 - As empresas colocardo a disposicao das comissoes de
trabalhadores, legalmente congtituidas, logo que elas o
requeiram, instalagbes proprias providas das condicOes
necessérias para 0 exercicio da sua actividade.

CAPITULO XI
Disposi¢Bes gerais
Clausula111.2
Aplicabilidade da convencéo

Com a entrada em vigor do CCT ficam formal e
expressamente revogadas as condicdes de trabaho fixadas
por instrumento de regulamentacdo col ectiva anteriormente
aplicado, considerando as partes que o regime orainstituido
possui carécter globalmente mais favordvel que o que
vigorou até a presente data, razdo por que deixam de ser
invocaveis eventualmente direitos ou beneficios nédo
previstos neste CCT.

Clausula112.2
Ambito territorial de aplicacéo

Todo o tempo prestado a0 mesmo empregador fora do
ambito territorial deste CCT contara, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabal hador.

Clausula 113.2
I ncor poracgdo de empresas

A incorporacd0 de empresas inscritas na associagcdo
patronal obrigam a incorporadora a integrar nos seus
guadroso pessoal daempresaincorporada, sem prejuizo dos

ireitos e regalias adquiridos ao servigo da segunda, salvo se
0S respectivos contratos cessarem por qualquer forma
legalmente admitida.

Clausula114.2
Antiguidade

Os efeitos derivados do facto de os trabalhadores terem
atingido uma certa antiguidade como tal, ou dentro de uma
categoria profissional determinada, produzir-se—&o tomando
em conta a antiguidade ja existente a data da entrada em
vigor deste CCT.

Cladusula 1152
Comissao paritaria

1-Afimdeinterpretar eintegrar lacunas deste CCT, sera
constituida uma comissdo paritéaria formada por trés
representantes dos trabalhadores e igual nimero de
representantes da associacao patronal .

2 - No prazo de 30 dias ap6s a data da assinatura deste
CCT, cada uma das partes comunicara, por escrito, a outra
0S Seus representantes.

3 - A comissdo paritéria s podera deliberar desde que
estejam presentes a maioria dos membros representantes de
cada parte.

4 - As deliberagcbes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regulamentacdo
do contrato e serdo depositadas e publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego.

5 - A pedido da comissdo poder&o participar nas reuni8es,
sem direito a voto, representantes dos Ministérios das Obras
Plblicas, Transportes e Comunicagdes e das Actividades
Econdmicas e do Trabal ho.

Clausula116.2
Reenquadramento profissional

Aos trabalhadores que, por virtude de engquadramento
profissional resultante da aplicacdo de novas categorias,
passem a ter nova classificagdo sero garantidos todos os
direitos, nomeadamente os resultantes da sua antiguidade na
categoria anterior.

ANEXO |
Secgdo A - Servicos Administrativos
| - Categorias profissionais

1 - As categorias profissionais dos trabalhadores dos
servigos administrativos sdo as seguintes:

Director(a)-geral - grupo A;

Director(a) de servigos/chefe de servicos - grupo B;
Chefe de sec¢éo - grupo C;

Programador de informética - grupo C;
Conselheiro(a) de seguranga - grupo C;
Técnico(a) de informética - grupo D;
Técnico(a) aduaneiro(a) - grupo D;
Primeiro-oficial - grupo D;

Promotor(a) de vendas de 1.2 classe - grupo D;
Secretéria(o) - grupo D;

Segundo-oficial - grupo E;

Promotor(a) de vendas de 2.2 classe - grupo E;
Terceiro-oficial - grupo F;

Aspirante-grupo G;

Cobrador(a)-grupo G;

Primeiro(a)-continuo(a) - grupo G;
Primeiro(a)-porteiro(a)/recepcionista - grupo G;
Telefonista - grupo G;

Praticante - grupo [;

Segundo(a)-continuo(a) - grupo J;
Segundo(a)-porteiro(a)/recepcionista - grupo J;
Aucxiliar de limpeza - grupo J;

Praticante estagiario(a) - grupo L;

Paquete - grupo N.
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Il - Admissdo e promocao

A) Condigdes de admissio

SO podem ingressar em cada uma das categorias profissionais abaixo indicadas os trabalhadores que
preencham as condi¢des de admissdo também a seguir referidas, salvo nos casos em que o trabalhador a admitir
possua ja comprovada experiéncia no sector:

Classe Categoria Condigdes de admissdo
N PagUELe ... Entre os 16 e os 18 anos de idade.
L Praticante estagiario(@) ..................... Entre os 16 e os 18 anos de idade e escolaridade obrigatéria.

Segundo(a)-continuo(a) ...........o.eeevenns ; .

J | Segundo(a)-porteiro(a)/recepcionista.... Mais de 18 anos de dade.
Auxiliar delimpeza...........................
| Praticante ..........ocoeevvviiiiie i Entre os 18 e 0s 20 anos de idade e escolaridade obrigatoria ou para
os casos dos trabalhadores a procura do primeiro emprego desde
que tenham menos de 25 anos.

ASPITANTE ... e e, Entre os 20 e os 22 anos de idade e escolaridade obrigatéria ou para
os casos dos trabalhadores a procura do primeiro emprego desde
que tenham mais de 25 anos.

G Primeiro(a)-porteiro(a)/recepcionista ....

Primeiro(a)-continuo(a) ..................... Mais de 18 anos de idade.

Cobrador(a) ........coevvvviiiiie i

TelefoniSta ...

F Terceiro-oficial v.....o.covvvvieiiiiiinnnn, Mais de 21 anos de idade e escolaridade obrigatéria.
E Segundo-oficial ..........cooeeiiiiii il Mais de 21 anos de idade e escolaridade obrigatéria.

Promotor(a) de vendas de 2.2classe........

Primeiro-oficial ................cooei . Mais de 21 anos de idade e escolaridade obrigatéria.

Promotor(a) de vendasde 1.2classe........

D S o T (o) I Mais de 21 anos de idade e habilitagdo especifica.

Técnico(a) deinformética................... Mais de 21 anos de idade e habilitagdo especifica.

Técnico(a) aduaneiro(@) ..................... Mais de 21 anos e estar |egal mente habilitado.

ChefedesecCao ....ovvvvevni i Mais de 21 anos de idade, ensino secundario ou curso profissional

C adequado ou curso especifico da actividade transitéria.

Programador deinformética............... Mais de 21 anos de idade e habilitagao especifica.

Consdlheiro(@) deseguranca................ Mais de 21 anos e estar |egal mente habilitado.

B Director(a) de servigos/chefe de servicos| Mais de 21 anos de idade e formagdo académica ou profissional
adequada.
A Director(a)-geral Mais de 21 anos de idade e formagdo académica ou profissional

adequada.




B) Condicdes de promocgéo

Serdo obrigatoriamente promovidos as categorias indicadas os trabalhadores que satisfagam as condigdes a seguir
indicadas:

Promocao de a Condicoes a satisfazer
Praticante estagiario(@) .................. Completar um ano de paquete e possuir
Pmuae ......................................... w:ol a.rl dade Obrl gatérl a.
Segundo(a)-continuo(a) ................. Completar 18 anos de idade.
Praticante estagiario ........................ Praticante ........c.ooveevuiiiiniiiannnn. Completar um ano de servico na categoria.
Segundo(a)-continuo(a)..................... Primeiro(a)-continuo(a@) ................. Completar dois anos de servico na categoria.
Segundo(a)-porteiro(a)/ Segundo(a)- Primeiro(a)-Porteiro(a)/Primeiro(a)- | Completar dois anos de servigo na categoria.
rEeCEPCIiONISta ... Recepcionista ..........oovvvveiinnnn...

Praticante ..........ccccoevueiiiiiiiiinn.n. ASDIFANE ... Completar dois anos de servico na categoria.
Telefonista ....cooovvee i,

POreIro(@) . ....oovvvnvvrieeeeeiinieee Aspirante [promog&o Adaquirir a escolaridade obrigatoria.
Continuo(a) «....evvvvvniiiee e, condicionada (notal)] .................

Cobrador(a) .......c.oevvvvieriiiiiiiee

RECEPCIONIStA ...
ASPITANE .., Terceiro-oficial .........ooooevvenennnn.... Completar dois anos de servico na categoria.
Terceiro-oficial ......ooooviviuniiinnnn. Segundo-oficial .............coeiiinn.n.. Completar gquatro anos de servico na categoria.
Segundo-oficial .............coeiiiiiiiin.. Primeiro-oficial ...............c.ccc.c...... Completar cinco anos de servico na categoria.
Promotor(a) de vendasde 2.2classe ....... Promotor(a) devendasde 1.2classe ....J Completar trés anos na categoria.
Primeiro-oficial/técnico(a) aduaneiro(a) | Chefede Secdo .........vvvvvvvviinnnnn. Por escolha.

Técnico(a) deinformética..................

ChefedesecCdo ...ovvvvvvvvviniieiieiieen, Director(a) de servigos/chefe Por escolha.

Conselheiro(@) deseguranca................ dEeSErVICoS. ...

Director(a) de servicos/chefe de servicos| Director(a)-geral .............c.couvn.... Por escolha.

Nota 1 - Estas promogdes ndo se verificam automaticamente, mas apenas quando houver necessidade de preenchimento de vagas
nestas categorias.
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I11 - Definicao de functes

Director (a)-geral. - E o trabalhador que gere uma empresa ou
departamento, definindo e formulando a politica da empresa em
colaboragéio com os directores que estéo subordinados.

Director(a) de servicos/chefe de servicos. - E o trabalhador
que dirige, coordena e organiza o trabalho e as diversas actividades
da empresa dentro dos objectivos que |he forem confiados; integra
as informacg6es e controlos da sua area de actividade a apresentar
hierarquia de que depende.

Chefe de secgéo. - E o trabalhador que chefia de formaefectiva
a érea de actividade que na empresa seja considerada como secgao;
coordena os trabalhadores e zela pelo seu aperfeicoamento e
formacdo profissional; propde medidas que repute convenientes
para 0 bom funcionamento dos servigos; vela pelo cumprimento
das normas de procedimentos regulamentares estabelecidos;
prepara as informacfes da sua érea de actividade a apresentar a
hierarquia de que depende.

Programador de informética. - E o trabalhador que da
solucdo logica e procede a respectiva codificagdo dos trabalhos
para processamento nos computadores, € responsavel pela
adaptacdo permanente dos programas as necessidades da empresa
e pela sua constante manutengao.

Conselheiro(a) de seguranca. - E o trabalhador legalmente
habilitado que actua como responsavel na empresa pelo
cumprimento das determinagGes legais no que respeita as questdes
de carga, descarga e transporte de mercadorias perigosas por
estrada.

Promotor (a) de vendas. - E o trabalhador que, predominante-
mente e fora do escritorio, tem como fungéo principal a promogéo
e venda dos servicos do transitério; transmite as encomendas ao
escritério a que se encontra adstrito e elabora relatérios sobre as
visitas efectuadas.

Técnico(a) de informética. - E o trabalhador que da apoio
técnico aos equipamentos informaticos e € responsavel pela
adaptacdo permanente dos programas as necessidades da empresa
e pela constante manutencdo quer do hardware quer do software.

Técnico(a) aduaneiro(a). - E o trabalhador, legalmente
habilitado, que faz a interpretaco e a aplicagdo das disposicles
aduaneiras, faz a classificagdo pautal das mercadorias,
apresentando as respectivas declaracbes aduaneiras perante as
alfandegas.

Primeiro(a)-oficial, segundo(a)-oficial eterceiro(a)-oficial. -
E o trabahador que executa, sem fungdes efectivas de chefia,
tarefas administrativas que variam consoante a natureza e a
dimensdo do escritério onde trabalha, nomeadamente, redige
relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos por
meios informaticos, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execugado de tarefas que lhe competem, examina
0 correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que
s80 necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou
prepara os documentos rel ativos a facturaggo, efectua encomendas,
coordena os servigos de distribui¢éo e recolha, faz a regularizagéo
das compras e vendas; recebe pedidos de informacdo e transmite-
0S & pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entregas de recibos; classifica documentos e efectua os
correspondentes registos; estabelece o extracto das operacdes
efectuadas e de outros documentos para informagdo da direc¢ao;
atende candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formulérios

oficiais relativos ao pessoal da empresa; ordena e arquiva as notas
de livranga, recibos, cartas e outros documentos estatisticos; faz
pagamentos e recebimentos; atende publico e codifica documentos,
apos formacdo adequada, traduz, retroverte e redige em vérias
linguas documentos e cartas, dando-lhe o seguimento apropriado;
desempenha as funcgBes de secretéria de administragéo ou direccéo,
assegurando o trabalho diério do gabinete. Este trabalhador pode
ainda exercer, com caracter efectivo, exclusivo ou predominante,
as funcles de recebimentos e ou de pagamentos nos servigos de
caixa ou tesouraria de uma empresa ou delegagdo, devendo neste
caso ser classificado obrigatoriamente como primeiro-oficial.

Secretéria(o). - E o trabahador que colabora e apoia as
entidades cujas funcles sgjam inseridas em niveis superiores na
empresa, libertando-as de tarefas de escritério de carécter geral;
toma nota de dados e executa em processamento de texto
relatérios, cartas e outros textos em lingua portuguesa ou
estrangeira, dominando, pelo menos, dois idiomas.

Telefonista. - E o trabalhador que tem por funcdes exclusivas
ou predominantes estabelecer ligacGes telefénicas e radio-
telefénicas transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas, estabelecendo as ligaghes internas ou para o exterior e
podendo proceder a0 registo das chamadas.

Aspirante. - E o trabalhador que coadjuva o oficial ou exerce
func6es de contelido semelhante.

Praticante. - E o trabalhador que coadjuva o aspirante e ou se
prepara para ascender a esta categoria.

Praticante estagiario(a). - E o trabalhador que se inicia na
profissdo e se prepara para ascender as categorias superiores.

Continuo(a). - E o trabalhador que geralmente efectua na
empresa servigos gerais ndo especializados, tais como a recolha,
distribuicdo e entrega de correspondéncia, apoio ao servigo de
arquivo, numeracdo de cartas e oficios, anuncia visitantes, efectua
servico de estafeta e ou outros and ogos, trabalha com maquinas de
fotocopias, duplicadores, enderecadores e outras similares, pode
ainda efectuar servicos de cobrador com caracter ndo
predominante.

Cobrador(a). - E o trabalhador que, fora do escritério do
empregador, efectua normal e regularmente recebimentos,
pagamentos ou depdsitos, podendo, em principio, desempenhar
fungdes diversas atitulo complementar.

Porteiro(a)/recepcionista. - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, atende visitantes, informa-se das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes 0s servicos a que se devem
dirigir; vigia e controla as entradas e saidas de visitantes e
mercadorias; recebe e entrega correspondéncia.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que seinicianuma
profissdo, desempenhando tarefas diversificadas no interior e ou
exterior daempresa.

Auxiliar delimpeza. - E o trabalhador que procede & limpeza
e arrumagao das instalagdes da empresa.

Seccdo B - Trabalhador es de armazém
| - Categorias profissionais

As categorias profissionais dos trabalhadores de
armazém sao as seguintes:
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Encarregado(a) de armazém - grupo D;
Fiel de armazém - grupo F;

Motorista- grupo F;

Conferente de armazém - grupo G;
Operador(a) de maquinas - grupo H;
Carregador(a)/servente - grupo H;
Embalador(a) - grupo H;

Praticante estagiario(a) - grupo M.

[l - CondicBes de admissdo

1 - SO poderdo ser admitidos como profissionais de
armazém os trabalhadores com idade minima de 16 anos.

2 - Os trabalhadores que se destinem a categoria do
grupo H sdo admitidos com a categoria de praticante
estagiario.

3 - Os trabalhadores que sejam admitidos como
praticantes com idade superior a 18 anos sO estagiam seis
meses.

[l - Definicdo de fungdes

Encarregado(a) de armazém. - E o trabalhador que dirige os
trabalhos e toda a actividade do armazém, responsabilizando-se
pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém. - E o trabahador que superintende nas
operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiai's, executa
ou fiscaliza os respectivos documentos, responsabilizando-se pela
arrumagdo e conservagdo de mercadorias e ou materiais; examinaa
concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribui¢do das mercadorias pelos
sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragéo de
inventérios, colabora com o superior hierdrquico na organizacao
material do armazém.

Motorista. - E o profissional que tem a seu cargo a condugzo
de viaturas automdveis, competindo-lhe efectuar a arrumacéo das
mercadorias que transporta bem como a carga e descarga das
mesmas, assegura 0 bom funcionamento do veiculo que lhe esta
distribuido ou de que se utilize, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutencao.

Conferente de armazém. - E o trabalhador que verifica,
controla e eventuamente regista a entrada e ou saida de
mercadorias e valores em armazém e camaras.

Operador(a) de maquinas. - E o trabalhador cuja actividade
se processa manobrando ou utilizando maguinas.
E designado conforme a maquina que manobra ou utiliza:

Operador(a) de empilhador;
Operador(a) de monta-cargas,
Operador(a) de balanga ou béascula.

Os operadores de méaguinas que regularmente conduzem zorras,
gruas ou empilhadores na via publica terdo a categoria de
motorista.

Embalador (a). - E o trabahador que embala matérias ou
produtos em caixa de cartdo, madeira ou outras embalagens ou
recipientes com vista a0 seu transporte; dobra, empilha ou
acondiciona nos recipientes os objectos quer de pequenas ou
grandes dimensbes, podera, eventuamente, proceder ao
manuseamento das mercadorias dentro e fora do armazém.
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Carregador/servente. - E o trabalhador que carrega,
descarrega, arruma e acondiciona as mercadorias ou produtos em
armazéns, viaturas, instalagdes frigorificas ou outras e executa
outras tarefas indiferenciadas.

Praticante estagiario de armazém. - E o trabalhador que
estagia para acesso as categorias da classe H (operador de
maéquinas, carregador/servente ou embalador).

ANEXO Il
Tabela salarial

(Em euros)

Classe

Categoria

Remuneracdo

Director(a)-geral

1117

Director(a) de servigos/chefe
de servicos

960

Chefe de seccdo
Programador deinformética...........
Conselheiro de seguranca

832

Primeiro(a)-oficial
Encarregado(a) de armazém
Secretéria(a)
Promotor(a) de vendas de 1.2 classe.
Técnico(a) deinformdtica.............
Técnico(a) aduaneiro(a)

762

Segundo(a)-oficial
Promotor(a) de vendas de 2.2 classe .

721

Terceiro(a)-oficial
Fiel de armazém
Motorista

652

Aspirante
Cobrador(a)
Primeiro(a)-continuo(a)
Primeiro(a)-porteiro(a)/primeiro(a)

-recepcionista
Telefonista
Conferente de armazém

602

Operador(a) de maquinas
Carregador/servente
Embal ador

564

485

Segundo(a)-continuo(a)
Segundo(a)-porteiro(a)/segundo(a)-
-recepcionista

Auxiliar de limpeza

478
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38 , 17 de Junho de 2009
NOmero 12
(Em eur 0S) Artigo 6.°
Classe Categoria Remuneracdo 1 - Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condi¢des de ventilagdo natural, recorrendo-se a artificial,
complementarmente, quando aquela sgja insuficiente, ou
L | Praticante estagiario(@) ................ 450 nos casos em que as condiges técnicas de laboragdo o
determinem.
M1 |Prat. estag. dearm. do 1.°semestre.. 450 2 - As condicBes de temperatura e humidade dos locais
de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites
M2 | Prat. estag. de arm. do 2.° semestre.. 460 convenientes para evitar prejuizos a saide dos tra-
balhadores.
N Paguete ..o 450 Artigo 7.2

a) A retribuicdo dos trabalhadores auxiliares de limpeza em
regime de horério reduzido ndo sera inferior a€ 4,60/hora e a
quinze horas mensais.

ANEXO 111
Regulamento de higiene e seguranca
Artigo 1.°

As empresas obrigam-se a respeitar nas instalagbes dos
seus servicos ligados as actividades profissionais abrangidas
por esta convengdo os principios ergondémicos tendentes a
reduzir afadiga e, em especial, a criar em todos os locais de
trabalho as condi¢des de conforto e higiene constantes do
presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de pessoal e ainda as instalagdes sanitarias ou
outras postas a disposi¢do assim como 0 equipamento desses
lugares devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

1 - Os referidos locais e equipamento devem ser
mantidos em bom estado de limpeza.

2 - E necessario, designadamente, que sejam limpos com
regularidade:

a) O chao, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e as fontes de
luz artificial;

c) Asparedes, 0s tectos e 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feitaforadas horas do periodo normal
de trabalho, savo exigéncias particulares ou quando a
operacdo de limpeza possa ser feita, sem inconveniente para
0 pessoal, durante as horas de trabal ho.

Artigo 5.°

Os recipientes destinados a receber os residuos, detritos
ou desperdicios devem ser mantidos em boas condicfes de
higiene e desinfectados em caso de necessidade. Os
residuos, detritos e desperdicios devem ser evacuados dos
locais de trabalho de maneira a ndo constituirem perigo para
a salde; a sua remocdo deve fazer-se, pelo menos, uma vez
por dia e fora das horas de trabal ho.

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a
passagem de pessoa e ainda as instalagBes sanitérias ou
outras postas a sua disposi¢cdo devem ser providos, enquanto
forem susceptivels de ser utilizados, de iluminagdo natura
ou artificial ou das duas formas, de acordo com as normas

legais.
Artigo 8.°

Sempre que se possa ter, sem grande dificuldade, uma
iluminagdo natural suficiente deverd ser-lhe dada
preferéncia. Caso contrério, devera assegurar-se o conforto
visual através de uma reparticdo apropriada de fontes de
iluminacdo artificial.

Artigo 9.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem de pessoal e ainda as instal agles sanitarias
Ou outras postas a sua disposicdo devem manter-se nas
mel hores condicles possiveis de temperatura e renovacéo de
ar.

Artigo 10.°

1 - Todo o trabalhador deve dispor de um espaco
suficiente, livre de qualquer obstéculo que prejudique a
realizac&o normal do seu trabalho.

2 - Namedidado possivel, oslocais devem ser equipados
de modo a proporcionarem aos trabalhadores a posi¢éo mais
adequada ao trabalho que realizam e a conservagdo da sua
salde.

Artigo 11.°

Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em locais
facilmente acessiveis, agua potédvel em quantidade
suficiente.

Artigo 12.°
Devem existir, em locais préprios, lavabos suficientes.
Artigo 13.°

Devem ser postas a disposicdo do pessoal toahas, de
preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios
convenientes para se enxugarem.



Artigo 14.°

Devem exigtir para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 15.°

As retretes devemn comportar divisorias de separagéo, de
forma a assegurar o isolamento suficiente.

Artigo 16.°

Devem ser previstas, sempre que possivel, retretes
distintas para homens e mulheres.

Artigo 17.°

Devem assegurar-se a0 pessoal que normalmente
trabal ha de pé possibilidades de eventual recurso a utilizagéo
de assentos sem prejuizo da execugdo das suas tarefas.

Artigo 18.°

As empresas devem por a disposicao dos trabalhadores
vestiarios ou arrecadagbes que permitam a guarda e
mudanga de vestuario que ndo seja usado durante o trabal ho.

Artigo 19.°

Deve ser evitado o trabalho em locais subterréneos, salvo
em face de exigéncias técnicas particulares e desde que
disponham de meios adequados de ventilagdo, iluminagéo e
protecgdo contra a humidade.

Artigo 20.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a suaimportéancia
e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 21.°

As entidades patronais obrigam-se a fornecer aos
trabalhadores de armazém abrangidos por esta convencgao os
necessarios meios de protecgdo, normalmente capacetes de
proteccdo e luvas apropriadas, bem como dois fatos de
trabalho, anualmente.

NUmero de trabal hadores abrangidos - 3500.
NUmero de empregadores abrangidos - 252.

Lisboa, 2 de Abril de 2009.
Pela Associacdo dos Transitérios de Portugal - APAT:

Rogério Sameiro Nunes Alves Vieira, mandatario.
Tomé Rodrigues Namora, mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca- SIMAMEVIP:

Maria Inés Rodrigues Marques, mandataria.

Depositado em 7 de Maio de 2009, a f.85 42 do livro n.° 11,
com o n.° 97/2009, nos termos do artigo 494.° do Cdédigo do
Trabaho, aprovado pelaLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 19 de 22/05/2009).



