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CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSICOM-ASSOCIACAO DA INDI'JS'I"RIA-ASSOCIAC&O DA
CONSTRUCAO-REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS

CORRELATIVOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

CAPITULO 1
Cldusula 1.2
Area e ambito

1 - 0 presente contrato aplica-se na Regifio Auténoma da
Madeira e obriga, por um lado, todas as empresas do sector
metaliirgicoe metalomecanico filiadas na AssociagdoPatronal
outorgante, ¢ por outro, os trabalhadores ao seu servigo, desde
que sejam representados pela Associagdo Sindical outorgante.

2 - 0 presente contrato aplica-se ainda, (e unicamente), aos
trabalhadores representados pelo Sindicato dos Metaliirgicos
¢ Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira, ao
servico de entidades patronais de empresas ndo metaliirgicas
ou metalomecénicas representadas pela Associagdo Patronal
referida no niimero anterior, se¢ em relagdo a0s mesmos nao
vigorar regulamentagdo de trabalho especifica.

3 - Nasempresas que exergam 0 comércio automdvel e/ou
outras actividades comerciais s6 € abrangida por este contrato
a parte de oficinas de construgdo, reparagio e assisténcia.

Clausula 2.
Vigéncia
1-Opresente contrato entracm vigor apds asuapublicagio

nos mesmgs termos da lei, e vigorard por um periodo de dois
anos.

2 - As tabelas salariais vigoram, apGs publicagdo por um
periodo minimo de 12 meses, com efeitos retroactivos desde
1 de Janeiro de 1996.

3 - As cldusulas de expressdo pecunidria vigoram por um
periodo de 24 meses, salvo se por l¢i, for fixado outro prazo
de vigéncia mais favordvel para os trabalhadores.

Cldusula 3.2
Denuncia do contrato
1- Adentnciado presente contrato serd feito pelo Sindicato
ou pela Associagio Patronal outorgantes, ¢ consistird no envio

porescrito & outra parte da correspondente proposta de revisdo.

2- Astabelas salariais e cldusulas com expressao pecunidria
poderdo ser denunciadas decorridos dez meses sobre adata da

entrega para deposito da c.onvengao denunciada podendo o
restante clausulado ser denunciado com aantecedénciamaxima
de 180 dias em relagdo ao termo do respectivo periodo de
vigéncia.

3 - O presente contrato considera-s¢ automaticamente
renovado se ndo for denunciado por qualquer das partes nos
termos do nimero anterior.

4 - Em caso de denincia por qualquer das partes, a outra
parte terd de apresentar arespectiva resposta no prazo maximo
de 30 dias, a contar da recepgdo da proposta, iniciando-se as
negociagdes nos 15 dias subsequentes.

CAPITULO II
ADMISSAO E CARREIRAS PROFISSIONAIS
SECCAOI
PRINCIPIOS GERAIS
Cléusula 42
(CONCEITOS GERAIS)
Para efeitos deste contrato, entende-se por:

a) Nivel Profissional - Graude Quaficagaoda profissdo
em fungdo das exigéncias e das condigdes
necessdrias paraodesempenho das correspondentes
tarefas;

b) Profissdo - Conjunto de fungdes compreendendo
tarefas semelhantes, exercida com caricter de
permanéncia ou de predominancia;

¢) Carreira na Profissio - E a sucessdio de escaloes
correspondentes 2 evolugfio do trabalho na sua
profissio;

d) Categoria Profissional - (Escalio) - E o
posicionamento do trabalhador dentro da sua
profissdo, definida pela maior ou menor aptiddo
técnica e experiéncia profissional;

e) Aprendizagem - Periodo durante o qual o jovem
trabalhador assinala os conhecimentos técnicos €
teéricos indispensdveis ao manejo do equipamento
e materiais que, mais tarde, Ihe venham a ser
confiados:

f) Pratica - E o tempo necessdrio para o trabalhador
adquirir o minimo de conhecimento e experiéncia
indispensaveis ao desempenho de uma profissdo,



16 DE ABRIL DE 1997

quer como complemento do periodo de
aprendizagem, quer para inicia¢io em profissoes
que ndo admitem aprendizagem.

Clausula 5.2
Definicoes de Profissoes

No Anexo Il deste CCTV so definidas as profissdes por
ele abrangidas com a indicagao das tarefas que The competem.

Clausula 6.2
Classificagao Profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo
classificados de acordo com as fungdes efectiva e
predominantemente desempenhadas, sendo vedado atribuir-
Ihes profissdo e escaldes diferentes dos nela previstos.

2 - A definigdo e integragdo em niveis das profissdes
omissas serdo resolvidas pela Cc missdo prevista no Capitulo
XII.

Clansula 7.2
Niveis Profissionais

As diversas profisstes abrangidas pelo presente contrato
sdo distribuidas em niveis,tendo por base as exigéncias das
tarefas, real ¢ predominantemente desempenhadas, niveis de
formaggo profissional e de conhecimentos tedricos necessarios,
grau de autonomia das decisdes a tomar no desempenho das
tarefas, tempo de prética e aprendizagem necessarios, como
também o esforgo fisico ou mental e meio ambiente em que o
trabalhador desempenha as suas fungdes ou tarefas.

SECCAOII
Clausula 8.
Condicoes de Admissio
1 - Salvo nos casos expressamente previstos.na Lei ou
neste contrato, as condi¢gdes minimas de admissdo para o
exercicio das profissdes por ela abrangidas sdo:
a) Idade minima de 15 anos;
b) Escolaridade obri éatéria.
2 - AshabilitagGes referidas no niimero anterior no serdo

obrigatérias para os trabalhadores que, 4 data da entrada em
vigor do presente contrato, ja exercam a profissao.

Clausula 9.2
Regras de Admissao

1 - Os postos de trabalho a preencher na empresa deverio
sempre que possivel ser postos a disposi¢o dos trabalhadores
do escaldo imediatamente inferior que reunam as condigdes
para o seu preenchimento, devendo, em caso de igualdade,
dar-se preferéncia aos trabalhadores com maior antiguidade
no escaldo ou na empresa.

2 - No acto de admissdo, as empresas obrigam-se, a
entregar a cada trabathador, em duplicado, um documento no
qual conste juntamente com a identificagfio do interessado, a
profissdo, retribui¢io mensal, horério e local de trabalho,
periodo experimental e demais condigdes acordadas.

3 - Salvo acordo em contrario a entidade patronal que
admitir um trabalhador, obriga-se a respeitar a profissdo e
escaldo por este adquirido anteriormente, desde que o
trabalhador apresente para o efeito, no acto de admissdo
documentocomprovativodas fungdes que exercia, autenticado
pela empresa onde trabalhava anteriormente e que passa a
fazer parte do seu processo individual.

4 - Quando qualquer trabalhador transitar por transferéncia
acordada por escrito de uma empresa para outra da qual a
primeirasejaassociada, ser-lhe-d contada paratodos osefeitos,
a data de admissio na primeira. .

Clausula 10.2
Periodo experimental

1 - Durante os primeiros 30 dias de vigéncia do contrato e
salvo acordo escrito em contrério, qualquer das partes pode
fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso prévio nem
necessidade de invocagdo de motivo ou alegacdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagfo.

2 - Para os trabalhadores a seguir indicados, o periodo
experimental, serd o seguinte:

a) Trabalhador dos graus, 0, 1 ¢ 2 - 90 dias;
b) Trabalhadores dos graus, 3 ¢ 4 - 60 dias.

3 - Em qualquer caso serd sempre garantido ao trabalhador
a retribui¢do correspondente ao periodo de trabalho efectivo.

4 - Caso se mantenha a admissdo, contar-se-a o periodo de
experéncia para cfeitos da antiguidade.

5 - Niao haverd periodo experimental quando a entidade
patronal e o trabalhador o mencionarem por escrito,nomomento
de admissao. ‘

6 - Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo
experimental sempre que admita ao seu servigo o trabathador,
através de convite ou oferta de melhores condigdes de trabalho
do que aquelas que usufruia na empresa de onde veio.
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Clausula 11.2
Exames médicos

1 - Antes da admiss@io dos trabalhadores as empresas
poderdo, se assim o entenderem,mandar realizar exames
médicos comprovativos da sua capacidade fisica necessdria
para o exercicio da actividade ou exigir a apresentagio de
certificado médico, para o efeito, mas sempre a expensas da
empresa.

2 - Se o resultado dos exames mandados efectuar por
iniciativa da entidade patronal for negativo, esta obriga-se a
facultd-lo ao candidato.

Clausula 12.2 -
Inspeccdes médicas

1 - As partes outorgantes obrigam-se a contactar,
conjuntamente, a Secretaria Regional que tutelar a drea do
trabalho, no sentido de conseguir assegurar um servigo
rotativo de inspecgdes médicas anuais aos trabalhadores das
empresas representadas.

2 - Para o efeito, e nos quinze dias seguintes a entrada em
vigor do presente contrato, serd constituida uma Comissao,
formada por dois representantes de cada uma das partes, aqual
promoverd as diligéncias necessdrias previstas no nimero
anterior.

3 - Consideram-se justificadas € sem perda de retribui¢do,
as faltas dadas pelos trabalhadores por motivo de exame
médico, devendo os mesmos apresentar a entidade patronal o
resultado do respectivo exame.

4 - Ao abrigo do niimero anterict, os trabalhadores com
menos de 18 anos e mais de 50 poderi: faltar até ao maximo de
2 dias por ano e os restantes 1 dia em cada ano.

Clausula 13.2
Promocoes ou acesso

Constitui promocdo ou acesso a passagem de um
profissional a um escaldo superior ou mudanga para outro
servigo de natureza e hierarquia a que corresponda uma escala
de retribui¢do mais elevada.

Clausula 14.2
Servigo efectivo

Salvo os casos previstos na Lei € neste contrato, nio se
considera como servico efectivo para eteitos de promogo, o
tempo correspondente a faltas injus.ificadas, assim como o
periodo de suspensdo do trabalho p: tempo superior a dois
meses, excepto quando essa suspensdo seja resultante de
doenga profissional.

Clausula 15.2
Aprendizagem

1 - S3o admitidos como aprendizes os jovens de 15 anos
aos 17 anos, que ingressem em profissdes onde, nos termos
deste contrato, seja admitida aprendizagem.

2 - As empresas poderdo promover, isoladamente ou em
conjunto, a criacdo e funcionamento de Centros de
Aprendizagem.

3 - Em caso de inexisténcia dos Centros de Aprendizagem
referidos no nimero anterior,0s aprendizes deverdo ser
orientados nas empresas por profissionais de reconhecida
competéncia profissional e idoneidade moral.

4 - As partes outorgantes obrigam-se, a, nos trinta dias
subsequentes 2 publicagio do presente contrato, efectuar
esforgos junto de 0 Governo Regional no sentido de promover
com a mdxima brevidade a criagiio dos referidos Centros.

5 - Nido haverd perfodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com o curso complementar
de aprendizagem cu de formagdo profissional das Escolas de
Ensino Técnico ou Particular equiparado, ou estdgio
devidamente certificado, de um Centro de Formagio
Profissional Acelerada.

6-Quando, durante o periodode aprendizagem na empresa,
qualquer aprendiz que concluir um dos cursos referidos no
niimeroanterior, serd obrigatoriamente promovidoapraticante.

7 - Ndo havera mais de 50% de aprendizes em relag@o ao
niimero total de trabalhadores de cada profissdo que admita
aprendizagem.

8 - O wrabalho efectuado pelos aprendizes destina-se a
assimilagAo de conhecimentos te6ricos e praticos, com vista a
sua formagdo profissional, ndo podendo, para além do seu
aproveitamento, ser-lhe exigido contribui¢do imediata para
produtividade da empresa.

Cliusula 16.*
Duraciio da aprendizagem

1- A aprendizagem terd a duragio minima de 18 meses ¢
méxima de quatro anos, nos termos seguintes:

a) Para trabalhadores admitidos com 15 anos - 3 anos;
b) Para trabalhadores admitidos com 16 anos - 2 anos;
¢) Para trabalhadores admitidoscom 17 anos - 1,5 anos.

2 - O tempo d-: aprendizagem & contado a partir da data de
admiss3o.
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Cliusula 172
Antiguidade-dos aprendizes

1 - O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissio
ou profissdes afins, independentemente da empresa onde
tenha sido prestada, contam-se sempre para efeitos de
antiguidade, desde que seja certificado nos termos do niimero
seguinte.

2 - Quando cessar um contrato com uma aprendiz, ser-The-
4 passado, obrigatoriamente um certificado referente ao tempo
de aprendizagem que j4 possui, com a indicagfo da profissdo
ou profissdes em que se verificou.

Cldusula 182
Promocio de aprendizes

Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem.

Cldusula 19.
Tirocinio

1 - N3o admitem tirocinio as profissdes expressamente
assinaladas no anexo II.

2 - A idade minima de admiss3o dos praticantes € de 15
anos.

3 - Sdoadmitidos directamente como praticantes 0s menores
que possuam Curso Complementar de Aprendizagem ou de
Formag3o Profissional das Escolas de Ensino Técnico, oficial
ou particular equiparado, ou estdgio devidamente certificado,
de um Centro de Formag#io Profissional.

4 - Nas profissdes sem aprendizagem os menores serdo
directamente admitidos comopraticantes desde que arespectiva
profissdo admita tirocinio.

Cldisuia 20
Duracie co tirocinio
1- O periodo méximo do tirocinio dos praticantes serd de:

a) Nas profissdes com aprendizagem - dois anos;

b) Nas profissdes sem aprendizagem- trés, dois € ano
¢ meio, conforme os praticantes tenham sido
admitidos 15, 16 ¢ 17 ou mais anos. ‘

2 - O tempo de tirocinio dentro da mesma profissdo ou
profissdes afins, independentemente da empresaem que tenha
sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade
desde que seja certificado nos termos do niimero seguinte.

3 - Quando cessar um contrato com um praticante, a seu
pedido, ser-lhe-4 passado obrigatoriamente um certificado de
aproveitamento referente ao tempo de tirocinio que ja possui
comaindicagio da profissao ou profissdes em que se verificou.

4 - Os praticantes que tenham completado o seu periodo de
tirocinio ascendem ao escaldo imediato.

Cl4usula 21.*
Emprego de jovens

As empresss diligenciario manter ao seu servigo um
niimero de aprendizes, praticantes, tirocinantes, estagidrios e
paquetes que, no seu conjunto, n3o seja em regra inferior a
10% do numero total dos trabalhadores ao seu servigo.

Cliusula 222
Trabalhadores deficientes

As empresas abrangidas pelo presente contrato que
necessitem admitir trabalhadores, procurardo incluir entre os
recém-admitidos trabalhadores deficientes fisicos, garantindo-
Ihes, na medida do possivel, iguais condigOes as dos restantes
trabalhadores da mesma profissdo e escaldo.

Cliusula 23.*
Regimes especiais

A carreira profissional dos trabalhadores z;brangidos por
este contrato fica sujeita as regras especiais constantes das
secgdes seguintes.

SECCAO III
Clausula 24.*
Promogdes automaticas

1-Os profissionais do 3.2 escaldo que completem trés anos
de permanéncia na mesma empresa, no exercicio da mesma
profissdo, ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior, salvo se aentidade patronal comprovar
por escrito a inaptiddo do trabalhador.

2 - Os profissionais do 2.° escaldo que completem quatro
anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio da
mesma profissio, ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior, salvo se aentidade patronal comprovar
por escrito a inaptiddo do trabathador.

3 -Nocaso deotrabalhador nio aceitaraprovaapresentada
pela empresa nos termos do niimero um e dois para a sua nio
promocdo,terd o direito de exigir um exame técnico-
profissional, a efectuar no seu posto normal de trabalho.
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4 - Os exames a que se refere o r.G:nero anterior destinam-
se exclusivamente a averiguar aptid4o do trabalhador para o
exercicio das fungdes normalmente desempenhadas no seu
posto de trabalho e serdo efectuadas por um Juri composto por
dois elementos, um em representagdio dos trabalhadores e o
outro em representagdo da empresa.

O representante dos trabalhadores serd designado pelo
delegado sindical (quando existe apenas um), pela Comissdo
Sindical, ou na sua falta, pelo Sindicato respectivo.

5 - A contagem do tempo para efeitos no disposto nos
nameros um ¢ dois da presente cldusula, contam-se desde a
data da iltima promog&o dos trabalhadores, mas de qualquer
forma ndo tem lugar ao pagamento d: retroactivos devidos da
aplicagfio da presente cliusula, para aqueles que cumpram as
respectivasantiguidades antes daentradaem vigor do presente
contrato.

Clausula 252
Admissio de serventes

A idade minima de admiss3o de serventes € de 18 anos.
SECCAO IV
TRABALHADORES TECNICOS DE DESENHO

Clausula 26.*
ACESSO
1 - Os trabalhadores que iniciem 2 sua carreira com vista
ao exercicio da profissdo de técnicos de desenho serdo

classificados como:

- Tirocinante (A), ou
- Tirocinante - (B) de acordo com o niimero seguinte:

2 -Ostirocinantes (A) deverfo possuir um curso elementar
Técnico ou outro oficialmente equivalente;

Ostirocinantes (B) deverdo frequentar um curso elementar
Técnico ou outro oficialmente equivalente.

3 - Quaisquer dos cursos referidos no nimero anterior
deverdo incluir disciplinas de desenho industrial.
Clausula 272
Tirocinio

1 - Salvo o disposto nas clusulas seguintes, o periodo

méximo do tirocinio para os tirocinantes (A) ser de dois anos
L

de servigo efectivo, findo o qual seriio promovidos 2 profissio
imediatamente superior.

2 - Os tirocinantes (B) logo que completem o curso
complementar técnicoou outrooficialmente equivalente, serdo
promovidos:

a) A tirocinantes (A) do 1.° ano, caso tenham menos
deumanode servigo efectivo, contando-se o tempo
ja decorricdo no 1.2 ano;

b) A tirocinantes do 2.2 ano, caso tenham mais de 1
ano de servigo efectivo ¢ iniciando-se nessa data o
2.2 ano de tirocinante.

3 - Os praticantes ao servigo das empresas A data da entrada
em vigor do presente contrato serdo classificados como
tirocinantes (B) aplicando-se-lhes o disposto no nimero
anterior.

Clausula 28.

Condicoes especiais de
“admissao e acesso

Ostrabalhadores que, para além do cursoelementar técnico
ououtrooficialmente equiparado, possuam o cursode formagdo
profissional ministrado no servigo de formag#o profissional,
serdo classificados como tirocinantes A do 2.2 ano. Caso
possuam curso de especializagio de desenhador, ministrado
nas escolas técnicas, serdo igualmente classificados como
tirocinantes A do 2.2 ano, ascendendo porém a desenhadores
ao fim de seis meses de tirocinio.

SECCAO V

TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL
Cl4usula 29.*
Idades de admissio

As idades minimas de admissdo dos trabalhadores da
construcdo civil, s3o as seguintes:

a) 15 anos para os aprendizes;

b) 17 anos para todas as outras profissdes que nio
admitam aprendizagem;

c) 18 anos para os serventes.

Clausula 30.*
Quadro de densidades
1 - A proporg3o entre o nimero de Oficiais de 1.* e o de

Oficiais de 2., ndio pode ser inferior a 50% dos primeiros em
relagdo aos segundos.
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2 - Em qualquer categori, 0 nimero de praticantes nio
pode ser superior ao dos operdrios especializados.

3 - O niimero de encarregados de 1.* n3o pode ser inferior
a20% dos encarregados de 2.8,

SECCAQ VI

TRABALHADORES ELECTRICISTAS

Clausula 31.
Habilitaghes minimas

Serdo classificados como pré-oficiais, os trabalhadores
electricistas diplomados, pelas escolas oficiais portuguesas
noscursos industrial de electricistaou de montador electricista,
e ainda os diplomados com os cursos de electricidade da Casa
Pia de Lisboa, do Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, da electricidade da Marinha de Guerra Portuguesa,
da Escola da Marinha Portuguesa, de mecanico electricista ou
radiomontador da Escola Militar de Electromecanica e com os
cursos do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento de Mao-Ge-Obra, salvo se o Regulamento
da Carteira Profissional legalmente aprovado estabelecer
condigdes mais favordveis para os trabalhadores.

Claurula 322
Promocgoes e acessos

1- Aaprendizagem terdaduragio minimade dezoitomeses
e méxima de 3 anos, nos termos seguintes:

a) Com os trabalhadores admitidos com15 anos-3
anos;

b) Para os trabalhadores admitidos com 16 anos-2
anos;

¢) Paraos trabalhadores admitidos com 17 anos - 1,5
anos.

2 - O tempo de aprendizagen é contado a partir da data de
admissdo.

3 - Os ajudantes serfio premovidos a pré-oficiais logo que
completem dois anos nesse escaldo.

4 - Os pré-oficiais, ap6s dois anos de servigo, serdio
promovidos a oficiais.

5 - Pré-oficial é o trabalhador que, sob orientagiio do
oficial, executa trabalhos da sua profissio de menor
responsabilidade.

6 - Oficial € o trabalhador que executa todos os trabalhos
da sua especialidade ¢ assume a responsabilidade dessa
execugio.

Cliusula 33.*
Quadros de densidade

Nas empresas com mais de cinco oficiais electricistas, por
cada unidade de produggo, por cada cinco terd de haver um
chefe de equipa.

SECCAO vII

TRABALHADORES NA CONSTRUCAO E
REPARACAO NAVAL

.Cldusula 34.*

Aprendizagem e exames dos carpinteiros
e calafates

1-- O periodo de aprendizagem para a profissdo de
carpinteiro serd de quatro anos e para a de calafate de dois; no
entanto, sempre que os aprendizes se julguem em condigdes de
promogdo, poderdo requerer exame nos termos do nimero
seguinte.

2 - O acesso a oficial far-se-4 normalmente através de
exame a realizar periodicamente, que serd efectuado por um
jiri formado por um técnico representando a Associagio das
Indistrias Navais, um representante do Sindicato interessado,
e tendo como presidente, com voto de desempate, um
representante da Secretaria Regional que tutelar a area do
trabalho. A admiss3o a este exame serd efectuada no decurso
do més de Maio.

Clausula 35.*

Para o desempenho das fungdes do doqueiro, prancheiro e
beneficiador caldeiras s6 podem ser admitidos trabalhadores
maiores.

SECCAO VIII
TRABALHADORES FOGUEIRO3
Clausula 36.*
Regulamento profissional
As empresas n3o poderdo admitir ou manter ao seu servico

Fogueiros que n3o estejam nas condigdes do regulamento
profissional em vigor.
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CAPITULO IIT

Direitos e deveres das partes

SECCAOI

DISPOSICOES GERAIS
Clausula 37.*

Deveres dos trabalhadores

Sado deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as cldusulas do presente contrato;

b) Exercer, de harmonia com as suas aptiddes e
profissdes, as fungdes que Thes forem confiadas;

c) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles

com quem profissionalmente tenham que privar;

d) Zelar pela boa conservagio ¢ utilizagdo de
ferramentas e material quc Ihes estejam confiados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranga no trabalho;

f) Comparecer com assiduidade € pontualidade ao
servigo e prestd-lo com zelo e diligéncia, segundo
as instrugdes recebidas, contribuir na medida do
possivel para o aumento da produtividade da
empresa;

g) Ndo negociar por conta prdpria ou alheia em
concorréncia com a empresa, nem divulgar
informagdes respeitantes a propriedade industrial,
métodos de fabrico e segredos negociais;

h) Desempenhar na medida do possivel ¢ mediante
acordo, os servigos dos colegas que se encontrem
em gozo de férias ou doentes;

i) Cumprir os regulamen*»s intenos da empresa,
uma vez aprovados pela Secretaria Regional que
tutelar a drea do trabalho nos termos da Lei,

“mediante parecer prévio d: entidade patronal e do
drgdorepresentativo dos trabalhadores na empresa,
ou na falta deste do Sindicato representativo da
maioria dos trabalhadores da empresa.

Cl4usula 38.*

Deveres das entidades patronais

1 - S8o deveres das entidades pawonais:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Instalar os trabathadores em boas condigdes de
higiene e seguranga, de acordo com as normas
aplicéveis;

c¢) Ndo exigir dos trabalhadores servigos
manifestamente incompaiive’s com as suas aptiddes
profissionais e possibilidades fisicas;

d) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de
fungdes em quaisquer organismos, sem perda de
quaisquer diteitos ou regalias, mas nos precisos
termos da Lei e deste Contrato;

e) Prestar aos Sindicatos que representem trabalha-
dores da Empresa todos os esclarecimentos que
lhes sejam solicitados relativamente as relagdes de
trabalho na Empresa:

f) Tratar com correcgdo os profissionais sob as suas
ordens e exigir idéntico procedimento do pessoal
investido em fungdes de chefia. Qualquer
observagdo ou admoestagfio terd de ser feita em
particular ¢ por forma a nao ferir a dignidade dos
trabalhadores;

g) Efectuar acobrangadasquotas, desdeque Ihe tenha
sido solicitada, de acordo expresso ¢ individual em
declaragdo escrita pelos trabalhadores interessados
eremeté-las aos sindicatos, sempre que hajaacordo
para tal entre estes ¢ a entidade patronal nos termos
da legislaciio em vigor;

h) Nomear para os lugares de chefia trabalhadores de
comprovado valor profissional ¢ humano;

i) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual, sempre que este o solicite;

J) Zelar por que o pessoal a0 seu servico nfo seja
privado dos meios did4cticos, internos ou externos,
destinados a melhorarem a propria formagdo e
actualizag3o profissional.

i) Conceder por cada ano de servigo efectivo a todos
os trabalhadores que o solicitem, dois fardamentos
para o trabalho, que serdio sempre propriedade da
empresa.

j) A concessdo de novos fardamentos no fim de cada
ano de servigo, serd efectuada contra a entrega dos
anteriores edesde que se verifique asuadeterioragio.

Clausula 39.*

Garantias dos trabalhadores

E proibido as empresas:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangOes por causa desse exercicio;

b) Diminuir aretribuigfio do trabalhador por qualquer
formad'rectaouindirecta, salvonoscasos previstos
na cldusula 66.%

¢) Baixar a profissdoou escaldo do trabalhador, salvo
NOS casos previstos neste contrato;

d) Transferir o trabalhadorparaoutro local de trabalho,
salvo o disposto na cldusula seguinte;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas
por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para o
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fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos
trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar ou
diminuir direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

h) Exercer a presso sobre o trabalhador para que actue
nosentido deinfluir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho, dele ou dos seus companheiros;

i) Mudar o trabalhador de secgiio ou sector, ainda que
seja para exercer as mesmas fungdes, sem o0 seu
prévio consentimento, sempre que tal mudanga
implique condi¢tes de trabalho mais desfavoréveis;
Contudo, nfio podera ser prejudicada a laboragio
normal daempresa, nem poderéd haver recusaquando
setratarde fungdes sielhantes,comonomeadamente,
nos casos de mecanicos (diesel e gasolina),
ressalvando-se igualmente os casos de manifesta
incapacidade;

j) Impediraostrabalhadores o acessoaoservigosocial
da Empresa, sem prejuizo da normal laboragdo
desta, e com respeito pelo funcionamento da escala
hierdrquica, mas semque se torne necessdria a
comunicagdo do assunto a tratar.

Clausula 40.*
Transferéncia do estabelecimento

1 - Em caso de transferéncia total ou parcial do
estabelecimento para novo local, o trabalhador poderd, em
alternativa optar por rescindir o contrato ou aceitar amudanga,
a decisdo cabe sempre ao trabalhador por documento escrito;

2-Nocaso de o trabalhador optar pela rescisdo, terd direito
a uma indemnizagfo igual a \ m mé&s por cada ano de servigo
enominimo trés meses, assim como restantes direitos previstos
na Lei e neste Contrato. No caso de o trabalhador aceitar a
mudanga assinard um documento cujo duplicado ficard em seu

poder;

3 - A entidade patronal dever4 avisar o trabalhador, do
novo local de trabalho, com pelo menos trés meses de
antecedéncia em relagdo a data prevista;

4 - Nos casos previstos no n.° 1 da presente cldusula, a
entidade patronal custeard as despesas de transporte do
trabalhador, agregado familiar, mobilidrio ou qualquer outro
bem mével, e se a transferéncia for efectuada para a Itha do
Porto Santo, suportard também o eventual aumento do custo
de vida, dela resultante.

S - Se a transferéncia do esiabelecimento ndo envolver
mudanga de residéncia do trahalhador, este terd direito a um
subsidio destinado a suportar o eventual aumento do custo de
transportes daf resultantes € que seré afixado com base no
montante do passe social equivalente, € & remuneragio de
diferenga comprovada do tempo gasto no trajecto, desde que
a transferéncia se verifique para fora do concelho. Este tempo
€ pago como tempo de trabalho normal.

SECCAOII
Exercicio da actividade sindical na Empresa
Cldusula 41.*
" Direitoa actividade sindical na empresa

1-Os trabalhadores e os sindicatos tém direitoa desenvolver
actividade sindical na empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais e comlssbes inter-
sindicais na empresa.

 2'- Os delegados sindicais sfo eleitos e destituidos nos
termos dos Estatutos dos respectivos Sindicatos, por escrutinio
directo e secreto.

3 - Entende-se por comissdo sindical de empresa a
organizagdo dos delegados do mesmo sindicato naempresaou
unidade de produgio.

4 - Entende-se por comissdo intersindical de empresa a
organizagio dos delegados das comissdes sindicais naempresa
ou unidade de produgio.

5 - Os delegados sindicais tém direito de afixar no interior
daempresa e em local apropriado, para o efeito reservado pela
entidade patronal, textos, convocatérias, comunicacdes ou
informagdes relativas a vida sindical aos interesses sdcio
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder & sua
distribuigiio, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

Clausula 42.*
Namero de delegados sindicais

1 - O ndmero maximo de delegados sindicais, a quem sio
atribuidos os direitos referidos na clausula 45., € o seguinte:

a) Empresas com menos de cinquenta trabalhadores
sindicalizados - 1;

b) Empresas com cinquenta a noventa ¢ nove
trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com cem a cento ¢ noventa € nove
trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Empresas com duzentos trabalhadores a
quatrocentos € noventa € nove trabalhadores
sindicalizados - 4;

¢) Empresas com quinhentos trabalhadores ou mais
sindicalizados - o niimero de delegados resultantes
da férmula

6+ n-500
200
representando n o nimero de trabalhadores.

2 - Nas empresas a que se refere a alinea a) do n.®1, e seja
qual for o niimero de trabalhadores sindicalizados ao servigo,
haverd sempre um delegado sindical com direito crédito de
horas previstas na cldusula 45.%.



16

111 SERIE - NUMERO 8

Clausula 432

Direito de reunido nas instalacdes da empresa

1-Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho

fora do hordrio normal, mediante convocagio de um tergo ou
de cinquenta dos trabalhadores da respectiva unidade de
produgdo, ou da comissdo sindical cu intersindical. -

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero antetior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hordrio normal

de trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, tendo -

estas de serem convocadas pela comissdo sindical, comissdo
intersindical e na falta destas pelo delegado sindical.

3 - As reunides referidas nos nimeros anteriores nao
podem prejudicar a normalidade da laboragfio, no caso do
trabalho por tumos,trabalho extraordindrio, nem a execugio
de servigos urgentes.

4 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores s30 obrigados a comunicar a entidade patronal ou a
quem a representa com a antecedércia minima de um dia, a

data ¢ hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo’

afixar no local reservado para esse efeito a respectiva
convocatdria.

5-Osdirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa que nela ndo trabalhem podem
participar nas reunides, mediante comunica¢io dirigida a
empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

6 - Para as reunides previstas nesta cldusula, a entidade
patronal cederd as instalagdes convenientes.

Clausula 44.2
Cedéncia das instalagdes

1 - Nas empresas ou unidades de produ¢3o com cem ou
mais trabalhadores, a entidade patronal € obrigada a pOr a
disposigdodosdelegados sindicais, desde que estesorequeiram,
atitulo permanente, um local situado no interior daempresaou
nasua proximidade e que seja aproprieco ao exercicio das suas
fungdes. .

2 - Nas empresas ou unidades de produg¢do com menos de
cem trabalhadores a entidade patronal € obrigada a plr a
disposi¢fio dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram,um local apropriado para o exercicio das suas
fungoes.

Clausula 45~
Tempo para o exercicio das funcoes sindicais.
1-Cadadelegado sindical dispde, parao exercicio dassuas

fungdes, de um crédito de horas nav inferior a oito por més,
quer se trate ou ndo de, delegado da comissdo inter-sindical.

2 - O crédito de horas estabelecido nos nlimeros anteriores
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 - Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta cldusula, deverdo comunicé-lo a entidade
patronal aos seus responsdveis directos com a antecedéncia,
sempre que possivel de quatro horas.

~ CAPITULO 1V
frestagﬁo de trabalho
Clausula 46.*
Periodo normal de trabalho

1 - 0 periodo normal de trabalho didrio terd a duragdo
maxima de nove horas.

2 - Sem prejuizo dos hordrios de menor duragdo que
estcjam jd a ser praticados o periodo normal de trabalho
semanal serd de 44 horas, distribuidas de segunda a sexta-
feira.

3 - A distribuig@o do hordrio poderd fazer-se de outra
forma, para além dos casos de laboragdo continua desde que
a entidade patronl justifique por escrito a sua necessidade e
mediante acordo da comissdo de trabalhadores, ou, na sua
falta, da comissdo sindical ou intersindical, ou sindicatos
interessados. -

4 - A aceitagfio ou recusa por parte dos orgdos
representativos dos trabalhadores deverd ser justificada por
escrito.

5 - 0 periodo normal de trabalho ser4 interrompido por um
intervalo em regra ndo inferior a 1 hora nem superior a2, entre
as 12 e as 15 horas.

Clausula 47.*
Fixagio do Horario de Trabalho

1 - Compete as entidades patronais estabelecer os hordrios
de trabalho dentro dos condicionalismos da lei e do presente
contrato e de acordo com os trabalhadores ou com respectivos
6rgdos representativos na empresa.

2 - A aceitagdo ou recusa por parte dos Orgios
representativos dos trabalhadores deverd ser justificada por
escrito.

3 - Asempresas cuja organizagio do trabalho, produgdo e
condi¢des econémico-financeiras o permitam, deverdo estudar
a adopgdo progressiva do regime do hordrio de trabalho
durago inferior a prevista no n.® 2 da cldusula anterior.
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4 - Salvo os casos pr</istos na cldusula seguinte o
cumprimento do hordrio serd obrigatério para todes os
trabalhadores devendo as entidades patronais providenciar no
sentido de que o controlo do seu cumprimento seja uniforme
para todos 0s que prestem servigo no mesmo estabelecimento.

Clausula 48.*
Isencio de horario de trabalho

1 - Poderdo ser isentos de hordrio de trabalho, mediante
requerimento das entidades patronais os trabalhadores que
exergam cargos de direcgdo (chefe de secgdo ou superior) ¢ 0s
vendedores desde que os interesses objectivos da empresa o
exijam,

2 - Os profissionais isentos de hordrio de trabalho t&m
direitoa um suplemento adicional na suaremuneragio que ndo
serd inferior & remuneragdo correspondente a duas horas de
trabalho normal por dia.

3 - Os requerimentos de isengo de horério de trabalho
dirigidos & Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagdo, scrdo acompanhados de declaragiio de
concordancia dos trabalhadores.

Clausula 492
Servigos temporarios

1- A entidade patronal pode quando ointeresse daempresa
oexigiraté aolimite de 90 diac por ano seguidos ouinterpolados
encarregar temporariamente ¢ trabalhador de servigos niio
compreendidos no objecto do contrato desde que tal mudanga
ndoimplique diminui¢dona retribuigionem comomodificagio
substancial da sua posigio.

2 - Quando aos servigos temporariamente desempenhados
nos termos do ndmero anterior corresponder um tratamento
mais favorivel, o trabalhador tem direito a esse tratamento.

Cldusula 50.2

Substituicao de trabalhadores na.
mesma profissiao

1 - Sempre que um trabolhador substitua integralmente
outro da mesma profissio, mas de cscaldo superior, terd direito
ao respectivo grau de remuneragfio durante o tempo efectivo
da substituicio.

2 - Em casos de substitui¢i. de trabalhadores por férias,
doenga, acidente, cumprimento do servigo militar ou auséncia
por motivos judiciais o subst.tuto tera direito 4 remuncragio
prevista nos termos do niimero anterior ficando prejudicadas
as restantes consequéncias dos nimeros 2 ¢ 3 dacldusula 51.2,

Clausula 51.2

Execucio de fungoes de diversas
profissoes

1- O trabalhador que execute fungdesde diversas profissdes
tem direito a receber a mais elevada, sempre que esta
corresponda a {ung¢do predominante.

2- Sempre que um trabalhador execute fungdes da profissdo
a que corresponda retribuigdes superior, serd remunerada nos
termos nimero anterior e para todos os efeitos, adquirird a
nova profissio, decorridos que forem trés meses consecutivos
ou cinco intercalados cada ano civil.

2. 0 exercicio integral de fungdes de chefia, confere ao
trabalhador o dircito a retribuigfio correspondente, ¢ uma vez
decorridos 12 meses consecutivos, o direito 2 nova profissdo.

4 -Niotém direitoao lugar os trabalhadores que substituam
outros por motivos indicados no ponto dois da cldusula 50.%.

5 - O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica o
regime de promogdes dos trabalhdores apontados neste
contrato.

-

Clausula 52.2
Contratos a termo

S6 ¢ permitida a celebragdo de contratos a termo nos
termos da lei.

Clausula 53.*
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2 - Nos casos em que, de acordo com a lei, possa haver
lugar a prestagao dé trabalho suplementar, o trabalhador deve
ser dispensado da sua prestagdo, quando, por motivos
atendiveis, expressamente o solicite.

3 - Em caso de prestagdio de trabalho suplementar por
periodo nfio inferior a duas horas, haverd uma interrupgdo de
15 minutos entre 0 periodo normal e o periodo suplementar de
trabalho, a qual scrd sempre paga pela entidade patronal.

4 -Nioé permitida a presiagdo de trabalho suplementar aos
trabalhadores ¢in regime de turnos, salvo na eminéncia de
prejuizos graves para a empresa ¢ mediante acordo dos
trabalhadorcs.
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Cldusula 54.*
Limites do trabalho suplementar

1 - Salvo os casos previstos no niimero seguinte, nenhum
trabathador poder4 realizar mais de cento e vinte horas de
trabalho suplementar por ano.

2 - Quando, na eminéncia de prejuizos graves para a
empresa devidamente comprovados & Comissdo de
Trabalhadores ou, na sua falta ao delegado sindical, se tornar
necessdrio a prestagdo de-trabalho suplementar para além do
limite previsto no nimero anterior, este serd remunerado nos
termos do nimero 4 da cldusula 64.%.

Cléusula 55.*
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte, o qual s6 serd autorizado, para além dos casos de
laborag@o em regime de turnos, quando a entidade patronal
comprovar a sua necessidade, ouvida a Comiss3o de
Trabalhadores ou na sua falta o delegado sindical.

2 - Considera-se também como pocturno, até o limite de
duas horas didrias, o trabalho extraordinério, prestado depois
das sete horas, desde que em prolongamento de um periodo
normal de trabalho predominantemsnte nocturno.

3 - A retribui¢do do trabalho nocturno serd superior em
35% a retribuigdo a que d4 direito o trabalho equivalente
prestadodurante odia, ndio sendo prejudicadas outras prestagdes
complementares eventualmente devidas, com excepgo das
respeitantes ao regime de turnos.

Cl4usula 56.*
Regime de turnos

1 - Apenas € considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em tumos de rotagfio continua ou descontinua, em
que o trabalhador estd sujeito s correspondentes variagdes de
horério de trabalho.

. 2-0Otrabalho em regime de turnos s6 ¢ autorizado desde
que a entidade patronal comprove devidamente a sua
necessidade mediante requerimento dirigido a Secretaria
Regional que tutelar a 4rea do trabalno tendo em conta na
medida do possivel os interesses e as praferéncias manifestadas
pelos trabalhadores através do seu Orgdo representativo na
empresa.

3 - Em caso de prestagdo de trabalho em regime de turnos
deverd observar-se, em regra,o seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal de
trabalho semanal € de 44 horas;

b) Em regime de trés turnos o periodo normal de
trabalho poder4 ser distribuido por seis dias, sem
prejuizode hordrios de menor duragfio que jiestejam
a ser praticados tendo em conta que O turno
predominantemente nocturno nao poderd exceder
as 40 horas semanais,e os restantes tumos de 45
horas semanais.

4 - A prestagio de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribui¢do
no montante de:

a) 20% da retribuig3o de base efectiva, no caso da
prestacdo de trabalho em regime de dois turnos, de
que apenas um seja total ou parcialmente nocturno;

b) 30% de retribuigdo de base efectiva no caso de
prestac¢do de trabalho em regime de trés turnos, ou
de dois turnos, total ou parcialmente nocturnos.

5 - O acréscimo de retribuigfio previsto no nimero anterior
inclui a retribuigao especial de trabalho como nocturno.

6 - Os acréscimos da retribui¢fo previstos no nimero
quatro integram para todos os efeitos a retribuicdo dos
trabalhadores mas nio s3o devidos quando deixar de se
verificar prestagfio de trabalho em regime de tumos.

7 - Nos regimes de trés turnos haverd um periodo dirio de
30 minutos para refei¢io nas empresas que disponham de
refeit6rio ou cantina onde as refeigdes possam ser servidas
naquele periodo e de 45 minutos quando n3o disponham
desses servigos, e este tempo serd considerado para todos os
efeitos como tempo de servigo.

8 - Os trabalhadores que completem 50 anos de idade ou 20
anos de servigo neste regime t&m o direito de mudar de turno
ou passar ao hordrio normal, devendo a empresa assegurar tal
mudanga ou passagem nos 60 dias imediatos & comunicagio
do trabalhador, até ao limite anual de 10% do total dos
trabalhadores integrados no respectivo turno.

9 - Qualquer trabalhador que comprove através de atestado
médico a impossibilidade de continuar a trabalhar em regime
de tumos passard imediatamente ao hordrio normal, sempresas
reservam se o direito de mandar proceder a exame médico,
sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado deste
exame aos respectivos elementos de diagnostico.

10 - Considera-se que se mantém o direito ao trabalho em
regime de turnos durante qualquer suspensdo da prestagdo do
trabalho ou do contrato de trabalho, sempre que esse regime se
verifique até ao momento imediatamente anterior ao das
suspensoes referidas.

11 - Na organizagio dos turnos deverdo ser tomados em
conta, na medida do possivel os interesses dos trabalhadores.
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12 - Sao permitidasas trocas de turno entre 0s trabalhadores
damesmaprofissioeescaldo, desde quepreviamente acordadas
entre os trabalhadores interessados e a entidade patronal.

13 - Os trabalhadores sé poderdo mudar de turno apds o
periodo de descanso semanal. '

14 - Salvo casos imprevisiveis ou de forca maior
devidamente comprovados ao 6rgdo representativo dos
trabalhadores naempresa, a ertidade patronal obriga-se a fixar
a escala de turnos com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

15 - Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo por
forma expressa.

Cl4asu'a 57.2

Redugcio do horério para trabalhadores a frequentar
cursos de formagao e valorizagao profissional

1 - Os trabalhadores que frequentem com aproveitamento
e assiduidade os estdgios de valorizagdo, formagio e
aperfeicoamento profissional, oficiais ou particulares, estes
quando previamente aprovados pelas respectivas associagdes
de classe, terdo direito de reduzir uma hora no seu horédrio
normal de trabalho nos dias em: que tenham aulas, sem prejuizo
da sua remuneragio normal, enquanto durar a frequéncia dos
referidos cursos.

2 - A entidade patronal, quando o entender, solicitard
informagdes acerca do aproveiamento e assiduidade dos
trabalhadores referidos no nimero um.

3 - Os trabalhadores ter dircito 3 remueragfo por inteiro
do tempo necessdrio para a rea'izagfio de provas de exames,
periddicas ou finais. ’

4 - Aostrabalhadores que :.:equentem cursos nas condigdes
dapresente cldusula, nio pode seratribuido hordrio por turnos,
excepto se tiverem dado o seu acordo por escrito.

5 - Se o trabalhador nfio obtiver aproveitamento em pelo
“menos metade das disciplinas em que se matriculou, perderd
o direito, no ano imediato, as regalias consignadas nesta
cléusula, salvo se tal situagfo resultar de factos que n3o The
sejam imputdveis ou do codicionalismo previsto no nimero
anterior.

Cliusula 58.°
Trabalhadu.-es estrangeiros

Aos trabalhadores estrangciros serd tido tratamento igual
aos da Regifo.

CAPITULO V

Remunerac¢des minimas

‘ Cléusula 594
Remuneragdes minimas

Aos trabathadores abrangidos pelo presente contrato, sdo
garantidas as remuneragdes minimas fixados no Anexo I.

Cl4usula 60.*
Principio geral

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato é
garantida uma retribui¢do do trabalho com base na qualidade,
naturezae quantidade, de acordocom o principio constitucional
de que a trabalho igual, saldrio igual, sem distingdo de idade,
sexo, raga, religidio ou ideologia.

Cl4usula 61.°
Forma de pagamento

1 - A retribui¢io serd paga por periodos certos € iguais
correspondenies ao més.

2 - A f{6rmula para célculo da remuneragdo/hora € a
seguinte:

RH=RMX 12
52 X HS

RM=Retribui¢io Mensal
HS = Horério semanal

Cléusula 62.*
Desconto das horas de falta

1 - A empresa tem direito a descontar na retribui¢io do
trabalhador a quantia referente as horas de servigo
correspoadentes 2 auséncia deste, salvo nos casos
expressamente previstos neste contrato.

2 - Astoras de faltando remuneradas serdo descontadas na
rerauneragio mensal na base da remuneragofhora calculada
nos termos da cldusula anterior, excepto se as horas de faltano
decurso de um més forem em niimero superior 2 média mensal
das horas de trabalho, caso em que a remuneragfio mensal serd
correspondente as horas de trabalho efectivamente prestadas.

3 - A média mensal das horas de trabalho obtem-se pela
aplicagdo da seguinte férmula:

HS X 52
12

Sendo HS o nimero de horas correspondentes ao
periodo normal de trabalho semanal.
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4 - Emnenhum caso poderdo ser descontados pela entidade
patronal periodos correspondentes a dias de descanso seinanal,
definidos nos termos deste contrato, salvo o disposto na Lei
em contrério.

Clausula 63.
Condicoes especiais de retribui¢io

1 - Nenhum trabalhador com fungdes de chefia poderd
receber uma retribuicio inferior & efectivamente auferida pelo
profissional mais remunerado sob a sua orientagfo acrescida
5% sobre esta tiltima remuneragio.

2 - Os caixas e cobradores tm dircito um subsidio mensal
para falhas no valor de 2.250$00, que Ihes serd pago
integralmente com o vencimento do més de Dezembro.

3 - Para o pagamento de remuneracgdes abonos de familia
deverdo ser destacados trabalhadores de escritério com
classificagdo profissional nunca inferior a 3.2 escriturdrio,
sempre que existam.

4 - Todos os trabalhos executados com produtos toxicos

ddo ao trabalhador o direito a um litro de leite didrio.

5 - Qs trabalhadores, com excepgdo dos Praticantes, terdo
direito a um prémio no valor de 2.140300 mensais, desde que
habilitados com curso das Escolas Oficiais e desde que esse
curso tenha correspondéncia especifica 2 respectiva profissdo.

Clausula 63.*-A

Retribuicio no caso dv baixa por
acidente de trabalho

Sempre que de um acidente de trabalho ¢ no scrvigo da
empresa resultarem para o trabalhador consequéncia que the
provoquem doenga com incapacidade temporéria superior a
30 dias, a entidade patronal garante a partir do primeiro dia e
até ao limite de cento e oitenta dias a retribuicfio normal
daquele, pagando-lhe o que faltar para além do que receber de
outras entidades responsiveis.

Clausula 64.*
Remuneracio do trabalho suplementar
1 - O trabatho suplementar szrd remunerado com um
acréscimo de 75% nas duas primeiras horas e 100% nas

restantes, o que se traduz na aplicaglo das seguintes férmulas,
(em que RH significa remunera(;ﬁc/l.Qra normal):

Trabalho Trabalho Trabalho
Suplementar Diurno Nocturno
1.t hora 1,5xRH 1,75 xRH
2. hora 1,75xRH 2xRH
Horas restantes 2xRH ¢225xRH

2 - As horas suplementares feitas no mesmo dia niio
precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

3 - Sempre que o trabalho se prolongue além das 20 horas,
aempresa é obrigada ao fornecimento gratuito da refeigio ou,
no caso de ndo possuir instalagdes préprias para efeito, ao
pagamento da mesma.

4 - Para além do limite anual previsto na cldusula 54.2 o
trabalho suplementar serd remunerado com o acréscimo de
100% sobre a retribui¢do normal.

5-Quandootrabalhador prestar oito (8) horas consecutivas
de trabalho suplementar, terd direito agozarum diade descanso
num dos dois dias imediatamente seguintes aqueles em que
terminar esse trabalho.

Clausula 65.

Retribuicao do trabalho em dias feriados
ou descanso

1- O trabalhador tem direito a retribui¢iio correspondente
aos feriados, quer concedidos pela entidade que esta os possa
compensar com extraordindrio.

2 - As horas de trabalho prestadas nos dias feriados e de
descanso semanal obrigat6rio ou complementar, serdo pagas
pelo valor equivalente a remuneragao devida pela horanormal
acrescidade 125% sobre amesma, adicionando-se orespectivo
montante & remuxiera¢do mensal.

3 - Otrabatho prestado no dia descanso semanal obrigatério
da direito a descansar num dos trés dias tteis seguintes.

Clausula 66.2

' Casos de reducdo de capacidade para
o trabalho

1-Quando se verifique diminuigdo rendimento de trabalho
por incapacidade parcial permanente, pode a empresa atribuir
ao trabalhador diminuido uma retribui¢do inferior aquela a
que tinha direito, desde que a redugdo efectuada ndo seja
superioraoda incapacidade atribuidapelaentidade responsavel.

2 - As empresas obrigam-se a colocar trabalhadores
referidos no niimero anterior em postos de trabalho de acordo
com as suas aptidoes fisicas e a promover as diligéncias
adequadas a sua rcadaptagio ou reconversdo profissional.

3 - Os trabalhadores afectados de incapacidade parcial
permanente resultantc de acidente de trabalho nfo poderdo ser
prejudicados no regime de promogdes ¢ de mais regalias.
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Clausula 67.1
Subsidio de Natal

1 - Os wrabalhadores com, pelo menos, seis meses de
antiguidade, em trinta ¢ um de Dezembro terdo direito a um
subsidio de Natal correspondente a um més de retribuigao.

2 - Os trabalhadores que tenham menos de seis meses de
antiguidade e aqueles cujo contrato de trabalho cesse antes da
data de pagamento do subsidio receberdo uma fracgfo
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil
correspondente. ’

3 - Suspendendo-se o contrato de trabalho para prestacdo
do servigo militar observar-sc-d o seguinte:

a) No ano da incorporagdo, o trabalhador receberd o
subsidio na totalidade se na data do pagamento
estiver ao servigo da entidade patronal; caso
contrdrio aplicar-se-4 o disposto na parte final do
nimero dois desta cldusula.

b) Nocasodoregresso,receberdigualmente,osubsidio
na totalidade, se na data do pagamento estiver de
novo ao servigo da entidade patronal.

4 - Em caso de suspensdo do contrato por qualquer outro
impedimento prolongado de trabalhador, este terd direito,
quer no ano da suspensio, quer no ano de regresso, a totalidade
do subsidio se tiver prestado seis ou mais meses de servigo e
a parte proporcional ao tempo de servigo prestado se este ndo
tiver atingido seis meses.

5 - O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezembro salvo
em caso de suspensdo emergente doservigomilitar obrigatério,
ou em caso de cessagdo do contrato de trabalho, que o
pagamento tera lugar na data da suspensdo ou da cessagio.

Clausula 68.*

Data e Documento de pagamento

1- Asempresasobrigam-se aentregaraos trabalhadores ao -

seu servigo, no acto de pagamento da retribui¢fo, um taldo
preenchido por forma indelevel, no qual figurem o nome
completo dos trabalhadores, o nimero de inscrigdo na
Seguranca Social, retribui¢io mensal, profissdo e escal3o, os
dias de trabalho normal e as horas de trabalho didrio ou em dias
de descanso semanal feriados, os descontos ¢ 0 montante
liquido a receber.

2- O pagamento efectuar-s:-4 até ao tltimo dia do periodo
a que respeite e dentro do per fodo normal de trabalho.

3 - Sempre que o trabalhador seja retido,para efeitos de
pagamento da retribui¢do, para além de trinta minutos dos
limites do seu normal de trabalho, receberd o respectivo
periodo de tempo como trabatho extraordindrio.

Cliusula 69.*
Mapas de Pessoal

Asentidades patronais observarfio o disposto naLei quanto
a elaboragio ¢ envio de Mapas de Pessoal.

CAPITULO VI

Deslocagdes em servico

Clausula 70.*
Principios Gerais

1 - Entende-se por deslocagfio em servigo a reaiizagﬁo de
trabalho fora do local habitual.

2 - Ertende-se por local habitual de trabalho o
estabelecimento em que o trabalthador presta normalmente
servigo, na falta de indicagfio expressa no contrato individual
de trabalho, entende-se por local habitual de trabalho, quando
estendosejafixo, asede, delegagio, ou filial a que o trabalhador
esteja administrativamente adstrito.

3 - Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitam
aida e oregresso diario do trabalhador ao seu local habitual de
trabalho, ou & suaresidénciahabitual. Sdo grandes deslocagdes
todas as outras.

4 - Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da
empresa para fora do local de trabalho habitual e tenha
qualquer acidente, a entidade patronal serd responsdvel por
todos e quaisquer prejuizos (incluindo perda de saldrios) dai
resultantes, nos termos da cldusula 66.* adaptado aos casosem
que ndo haja incapacidade permanente.

5 - Se houver acordo escrito para a utilizagdo de veiculo
préprio do trabalhador, ao servigo da Empresa, esta obriga-se
a pagar-lhe,por cada quilémetro percorrido, 0,26 ou 0,12 do
prego do litro da gasolina super que vigorar, consoante se trate
de veiculo automével ou de motociclo ou ciclomotor; quando
estautilizagdo tiver caricter de regularidade, aempresa obriga-
se ainda a efectuar um seguro contra todos os riscos incluindo
responsabilidade civil, compreendendo passageiros
transportados gratuitamente, desde que em servigo daentidade
patronal.

6 - 0 periodo efectivo de deslocag@io comega a contar-se
desde a partida do local habitual de trabalho ou da residéncia
habitual do trabalhador, caso esta se situe mais perto do local
de deslocagdo, e termina no local habitual de trabalho; se, no
entanto, o regresso ao local habitual de trabalho ndo poder
efectuar-se dentro do periodo normal de trabalho, a deslocagdo
terminard com a chegada do trabalhador 3 sua residéncia
habitual.
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7 - O tempo de trajecto ¢ espera, na parte que exceda o
periodo do trabalho, ndo serd considerado para efeitos do
dispostodonimero 1dacldusula 54.%, e serd sempre remunerado
como trabalho extraordindrio.

8 - Os trabalhadores deslocados t&m direito ao pagamento
das despesas de transporte.

9 - Nas grandes deslocagdes os trabalhadores t&ém direito:

a) Aoregresso imediato e ao pagamento das viagens,
seocorrer falecimento ou doenga grave do conjuge,
filhos ou pais, ou ainda pela altura do Natal ¢ da
Péscoa, salvo se, neste iltimo caso, e tratando-se de
deslocagfio no Estrangeiro, for celebrado acordo
em contrdrio entre os trabathadores ¢ a Empresa;

b) A descansar no primeiro periodo de trabalho ouem
todoodiade trabalho seguinte, conforme achegada
ao local de trabalho se verifique respectivamente,
depois das 24 horas ou depois das 3 horas.

10 - Nenhum trabalhador pode ser deslocado sem o seu
consentimento, salvo se o contrdrio resultar do seu contrato
individual de trabalho ou sc a realizagio de deslocagdes fizer
parte da sua actividade especifica dentro da empresa.

Clausula 714
Pequenas deslocagoes

1-Os trabalhadores, além da sua retribui¢do normal, terdo
direito, nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das refei¢des a que houver lugar;

b) Ao pagamento de uma verba didria fixa de 450300,
para cobertura de despesas correntes, desde que o
tempo de deslocagdo seja superior a metade do
periodo normal de trabalho didrio;

¢) Aoregresso imediato e ao pagamento das despesas
de transporte se ocorrer falecimento ou doenga
grave do conjuge, filhos ou pais.

Cldusula 72.1

Grandes deslocagoes na Regido Auténoma
da Madeira

1 - Os trabalhadores teriio direito, além da sua retribui¢do
normal, nas grandes deslocagdes na Regifio Auténoma da
Madeira:

a) A uma verba didria fixa de 820$00, para cobertura
de despesas correntes;

b) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentagdo durante o periodo efectivo de
deslocagdo.

2 - O pagamento das despesas a que se refere a alinea b),
pode ser substituido por uma ajuda de custo didria a acordar
entre as partes. ..

Clausula 73.*

Grandes deslocacoes fora da Regiio
Auténoma da Madeira

1 - Em todas as grandes deslocagdes fora da Regido
Auténoma da Madeira os trabalhadores terdo direito a:

a) A uma retribui¢do idéntica a praticada no local,
para os trabalhadores da mesma profissdo e
categoria, desde que essaretribuigfo nfio seja inferior
aquela a que o trabalhador tinha direito no local
habitual de trabalho;

b) A uma ajuda de custo igual A retribuicdo a que o
trabalhador tinhadireito nolocal habitual de trabalho
a contar da data de partida até a data de chegada,
depois de completada a missdo de servigo;

2 - Aajudade custoaque se refere aalineab) don.? 1 pode,
se o trabalhador assim o preferir, ser substituida por uma verba
didria fixa de 1370$00, para cobertura de despesas correntes,
além do pagamento das despesas de alojamento e alimentago.

3 - Os principios estatuidos nos nimeros anteriores podem
ser alterados por acordo da partes.

Cliusula 74.*
Doenga do pessoal nas grandes deslocacdes

1 - Durante os periodos de deslocagfio,os riscos de doenga
que, em raz3o de o lugar em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados pela respectiva
Caixa de Previdéncia ou n3o sejam igualmente garantidos na
érea por qualquer outra institui¢do de previdéncia, passardo a
ser cobertos pela Empresa, que, para tanto, assumird as
obrigagdes que competiam aquela Caixa se o trabalhador ndo
estivesse deslocado.

2 - Durante os periodos de doenga, comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado manterd conforme
0s casos, os direitos previstos nas cldusulas 722 ¢ 73. e terd
direito a0 pagamento da viagem de regressos s¢ esta for
prescrita pelo médico assistente faltar no local a assisténcia
médica necessdria.

3-Nocasodéouabalhaxkxviraconﬂairdoenga&cpeciﬁcado
local de trabalho aquando da deslocaghio, a empresa Donga-se.

a) No caso de perda de direitos como beneficidrio da
Caixa de Previdéncia, a pagar integralmente a
“retribuigdo devida, bem como a respectiva
assisténcia médica e medicamentosa durante o
periodo de incapacidade;
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b) No caso contrério, a pagar a diferencga entre os
valores da retribuigfio devida e os subsidios aque o
trabalhador tenha direito durante o periodo de baixa.

Clausula 75.
Seguro do pessoal deslocado

1- Nas grandes deslocagdes, as empresas deverdio segurar
os trabalhadores, durante o periodo de deslocacdio, contra
riscos de acidentes de trabalho, nos termos da Lei, e de
acidentes pessoais, cobrindo os riscos de morte e invalidez
permanente, de valor nunca inferior a 3.000 contos.

2 - Os familiares que, v.ediante acordo com a entidade
patronal, acompanhem o trabalhador, serdo cobertos
individualmente, por um seguro de riscos de viagem no valor
de 3.000 contos.

Cl4usula 76.*

Transporte e preparacio das grandes
deslocacoes

1 - Compete as empresas, para além do pagamento das
despesas de transporte, 0 pagamento dasdespesas de preparagéio
das grandes deslocagdes, bem como das de transporte em
servigo que ocorram no local da deslocagfo.

2 - O meio ¢ a classe do iransporte a utilizar deverdo ser
acordados entre aentidade patronal e os trabalhadores, devendo,
quando se trate de deslocagdes em grupo, ser idéntico para
todos os trabalhadores.

Clausula 77.
Férias do pessoal deslocado

1 - Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador deslocado
regressa ao local de residéncia, com pagamento das despesas
detransporte pelaentidade patronal, considerando-se suspensa
a sua deslocagiio durante esse periodo.

2 - Se o trabalhador preferir gozar as férias no local onde
estd deslocado, tem direito a retribui¢io que auferiria se ndo
estivesse deslocado ¢ ao pagamento do valor das despesas de
transporte que a entidade patronal despenderia se ele fosse
gozar férias no local da sua residéncia.

Clausula 78.*
Periodo de inactividade
As obrigagdes das empres.is para como pessoal deslocado

subsistem durante os peiiodos de inactividade cuja
responsabilidade nfio pertenga ao trabalhador.

l CAPITULO VII
Suspensio da prestagiio de trabalho
Clausula 79.*

Descanso semanal

1- Salvoodispostonomimero trés dacldusula46.®, os dias
de descanso semanal, para os trabalhadores abrangidos por
este contrato, s30 o sdbado e o domingo.

2 - A entidade patronal deve proporcionar aos trabalhadores
que pertencam a0 mesmo agregado familiar, o descanso
semanal no mesmo dia. )

3 - Nos casos em que, de acordo com a lei, possa haver
lugar A prestagdo de trabalho nos dias de descanso, o trabalhador
deve ser dispensado da sua presta¢fio, quando, por motivos
atendiveis, expressamente o solicite.

Clausula 80.*
Feriados

1 - S3o considerados, para todos os efeitos, feriados
obrigatdrios os seguintes dias:

1.2 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de. Abril;

1.2 de Maio;
Corpo de Deus; (Festa M6vel);
10 de Junho;

1 de Julho

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
26 de Dezembro.

2 - Além dos dias previstos no niimero anterior, serfio

"jgualmente considerados feriados obrigatérios, o feriado

municipal da localidade e no Carnaval 0 2.2 periodo de Terga-
feira e o primeiro periodo de Quarta-feira seguinte, os quais
poderdo, todavia ser substituidos por qualquer outro dia em
que acordem a entidade patronal e acomissdo de trabalhadores,
ou,na sua falta o delegado sindical.

3 - Havendo acordo entre a entidade patronal e a comissdo
de trabalhadores ou na sua falta o delegado sindical poderd
haver suspensiio de trabalho por motivos de pontes, de fins de
semana, tradi¢o local ou outras que darfio lugar adistribui¢do
de trabalho por calendério anual.
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Clausuia 811
Direito a Férias
1 -Em czda ano civil os trabalhadores abrangidos por este

z2t0 18m dircito a gozar férias, respeitantes ao wabalho
ne an materior, salvo o disposte no n.? 2 da cldusula

Ao

2 - 0 direito a térias € irrenuncidvel e ndo pode ser
iosiiteido por trabalho suplemertar ou qualquer outra
salvonoscasosespeciais previstosnestecontrato.

3- As fénas nfio poderdo terinicio num dos dias destinados
s semanal nem em dia feriado.

Cldusula 2.2
Duracio dus férss
i - O perfodo de férias € do 27 dias dteis

2 - G tratialhador que szja admitido no decurso do primeiro
semeswre Go ano civil, gozard nesse ane am periodo de férias
opoisinal aos meses de antiguidade que teria em 31 de
Dezemaro na razdo de 2 dias diels e Cirias por cada més de
SCTViGO.

3 - As férias deverdio ser gozadas em dias seguidos, salvo
s a entidade patronal e o trabathacor acondarem ein gue o
respec

s periode seja gozado interpoladanmentis,

4 - S¢ o wihathador adoccer duvanie as [Eriss, s
mesmas inierommpidas, desde que a entidade patronal >
facto informada, prosseguinde o respectivo gozo apds o iermo
da sitwacdo de doenca, nos termos eni que 2 partes acerdayem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

5 - Os dias de férias que excedam o nidmero de dias
conizdns entre 0 momento da apresentagio do trabaltador,
apdsacessagio do impedimento, e o termodo anociviieraque
estase verifigue serdo gozadosno 1.2 trimesire doano ime diato.

6 - A prova da situagiio de doenga prevista no n.° 4, poderd
ser feita por estabciecimentio hospitalar, por médico da
Previdéncia ou por atesiado médico. sem prejuizo, neste
tltimo caso, do dircito de fiscalizaco e controle por médico
indicado pela entidade patronal.

Cliusula 83.2
Subsidio de Férias
No minimo de oito dias antes do inicio das férias, a

entidade patronal pagard ao trabalhzdor ura subsidio igual a
retribuicAio correspondente ao periodo de férias a que tenha

3

Clausula 84.}
Acumulagio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civilem
que se¢ vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano
férias de 2 ou mais anos.

2 - Terdo dircito a acumular as férias de 2 anos.

a) Os trabalhadores que excrgam a sua actividade no
Continente, quando as pretendam gozar fora do
territdrio continental;

h) Os trabalhadorcs que exergam a sua actividade na
Regido Auténomada Madeira, quandoas pretendam
gozar noutra parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

Clausula 85.2
Marcacio do periodo de férias

1 - A marcagio do periodo de férias deve ser feita por
mituo acordo entre a entidade patronal e ¢ trabalhador.

2 - Na falta de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboragfio do mapa de {érias, ouvindo paraoefeitoa comissdo
de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais interessados.

3 -Nocaso previsto no nimero anterior aentidade patronal
$6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, salvo se outra coisa resultar de acordo celebrado
entre a entidade patronal ¢ as entidades referidas naquele
nimero.

4 - 0 mapa de férias definitivo devera estar elaborado ¢
afixado nos locais de trabatho até ao dia 1 de Abril de cada ano,
obrigando-sc as empresas a entregar uma cépia aos delegados
sindicais interessados.

5 - Sc.o mapa de férias ndo tiver sido afixado até 1 de Abril
ou ndo tiver sido respeitado pela entidade patronal o periodo
referido no niimero 3, os trabalhadores t¢m direito a reclamar
por escrito junto da entidade patronal. Passados dez dias sem
resposia apOs a apresenta¢gdo da reclamagdo caberd ao
trabalhador fixar por escrito € com a antecedéncia minima de
30 dias a data do inicio das suas férias.

&-Nocasode o trabalhador ter exercido o direito conferido
no admero anterior e a entidade patronal se recusar a conceder
férias no periodo fixado pelo trabathador, incorre aquela nas
sangoes previstas na cldusula 88.2

7 - Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo agregado
familiar, se encontrem ao servigo da mesmaentidade patronal,
sera concedida obrigatoriamente a faculdade de gozar férias
simultaneamente.
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Clausula 86.*
Encerramento para férias

Sempre que as conveniéncias o justifiquem, as empresas
podem encerrar total ou parcialmente os seus estabelecimentos
para efeitos de férias, nos termos da Lei, devendo o parecer da
comissdo de trabalhadores ou, na falta desta, da comissdo
sindical ou Intersindical, ou dos delegados sindicais
interessados, acompanhar o competente pedido de autorizago.

Cldusula 87.

Exercicio de outra actividade
durante as férias

Otrabathador ndio podeexerceroutraactividade remunerada
durante as férias, a ndo ser que ja a viesse exercendo
cumulativamente ou a entidcdr: patronal o autorizar a isso.

Clavsuia 88.2

Nio cumprimen* da obrigacio de
conceder férias

1- A entidade patronal que, intencionalmente, no cumprir
total ou parcialmente a obrigagio de conceder férias, pagardao
trabalhador a titulo de indemnizagfo o triplo da retribui¢do
correspondente ao pericdo em falta que deverd
obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano
civil subsequente.

2 - 0 disposto nesta cldusula ndo prejudica a aplica¢io das
sangdes em que a entidade potronal incorra por violagfio das
normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 892
Férias e servico militar

1 - O trabalhador que vé ¢ amprir servigo militar gozard as
férias a que tenha direito lisediamente antes de deixar a
empresa e recebera o respectivo subsidio, desde que avise a
entidade patronal com antecedéncia minimade quarentae oito
horas.

2 - Caso nilo scja possivel o gozo de férias a que tenha
direito nas condigBes previstas no nimero anterior, o
trabalhador receberd a remuncragdo e subsidio respectivo.

Clausula 90.*
Interrupg¢io de férias
1 - Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o

adiamento ouainterrupcdo das [iias jd iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizaco pela entidade patronal dos

prejuizos que comprovadaménte hajasofrido napressuposi¢do
de que gozaria integralmente as férias na epoca fixada.

2 - A interrupgio das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do respectivo periodo. ’

Cldusula 91.*
Licenca sem retribui¢iao

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste,devidamente fundamentado, licenga sem
retribuigio.

2 - A entidade patronal concederd, a pedido do trabalhador
em caso de forga maior devidamente comprovada, licenga sem
retribui¢fio até ao limite maximo de 30 dias consecutivos em
cada ano civil.

3 - 0 periodo de licenga sem retribuigfo, autorizado pela
entidade patronal, conta-se para efeitos de antiguidade.

4 - No caso de o trabalhador utilizar o periodo de licenga
sem retribui¢io para finalidade diferente da expressa na
fundamentagdo, ficard impedindo de, nos dois anos
subsequentes, voltar a utilizar o beneficio expresso nos niimeros
um e dois.

Clausula 92.*
Deﬁnigﬁo de falta

1 - Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que est4 obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao perfodo normal de trabalho a que estd obrigado,
os respectivos tempos serdo adicionados para a determinagdo
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 93.*
Atraso na apresentaciio ao servico

1 - O trabalhador tem direito a uma tolerdncia de 120
minutos por més, por atrasos de entradas ao servigo.

2 - Esta tolerancia ndo pode todavia exceder 30 minutos
por dia.

3 - A entidade patronal descontard a remuneragdo
correspondente ao tempo ndo trabalhado, além da tolerancia
mencionada no nimero anterior, salvo se o atraso tiver sido
motivado por razdes alheias a vontade do trabalhador, nos
termos das alineas j) e I) do n.? 1 da cl4usula 95.%.
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Cldusula 94.2
Faltas injustificadas
1- Asfaltasinjustificadas determinam perda de retribui¢3o;

2 - 0tempo correspondente s faltas injustificadas ndo serd
contado para efeito de antiguidade.

Cldusula 95.4
Faltas justificadas
1 - Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenga;

b) As dadas durante 5 dias consecutivos por
falecimento de cOnjuge nZo separado de pessoas e
bens ou de parentes ou afim no primeiro grau da
linharecta (pais e filhos, por parentesco ou adopgao
plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

¢) As dadas durante 2 dias consecutivos por
falecimento de outros parenies ou afins da linha
recta ou segundo grau da linha colateral (avés e
bisavés por parentesco ou afinidade, netos e
bisnetos, por parentesco, afinidade ou adopgio
plena, irm3os consanguin¢.os ou por adopgéo) ou de
pessoaque vivesse em comunhdode vidae habitagdo
com os trabalhadores;

d) As dadas para acompanhamento de funerais das
pessoas previstas nas alineas b) e c), quando o
funeral no tiver lugar nos dias de falta resultantes
daquelas alincas;

¢) As dadas durante 11 dias consecutivos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes, por ocasido do
casamento do trabalhador;

f) As dadas durante dois dias uteis, seguidos ou
interpolados, dentro dos 20 dias subsequentes ao
nascimento de filhos;

g) As dadas pelo tempo necessdrio A prestagdo do
servigo militar ou ao cumprimento de quaisquer
outras obrigacdes legais;

h) As dadas pelo tempo indispensdvel para prestar
socorros urgentes, no caso de doenga sibita ou
grave do cOnjuge, pais, filhos e outros parentes que
vivam em comunh3o de mesa ¢ habitagdo com o
trabalhador;

i) As motivadas pela pritica de actos necessérios e
inadidveis, no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou institui¢des de previdéncia e na
qualidade de delegado sindical ou de membro da
comissdo de trabalhadores;

j) As qgue resultem de motivo de forga maior, em
consequénciade catalismo, inundag#o, tempestade
ou situagdio extraordindria semelhante, impeditiva
da apresentagdo do trabathador ao servigo;

1) As que resultem de factos ndo imputdveis ao
trabalhador e se traduzem do cumprimento de
obrigacdes legais devidamente comprovadas;

m) As dadas por motivo de detengdo ou prisio
preventiva do trabalhador, enquanto ndo se verificar
aprisdoefectivaresultante de decisdocondenatdria;

n) As dadas pelo tempo necessdrio para exercer as
fungdes de bombeiro, voluntédrio se como tal o
trabalhador estiver inscrito;

0) Asdadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

p) Asque forem previa ou posteriormente autorizadas

" pela entidade patronal.

2 - Niio implicam perda de retribuicfio:

a) As faltas previstas nas alineas b), ¢).e), f, j), I), n),
0) ¢ p) do ndmero anterior;

b) As faltas previstas na alinea h), até ao limite de 12
dias por ano, desde que justificadas através de uma
declaragdo médica, sem prejuizo da sua eventual
comprovagiio pelo servigos clinicos da empresa.

3 - As comunicagdes de auséncia e os pedidos de dispensa
deverdo ser transmitidos & empresa com a maior brevidade
possivel ap6s o trabathador ter tido conhecimento do motivo
que as justificam, nos casos de manifesta urgéncia, ou tratando-
se de situagdo imprevisivel, dew}erad ser transmitidos no mais
curto perfodo possivel ap6s a ocorréncia.

4 - Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia
devem ser feitos por escrito, em documento préprio e em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado,ser
entregue ao trabathador.

5 - Os documentos a que se refere o niimero anterior serdo
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal, a pedido
do trabalhador, e Jeverdo obedecer a0 modelo constante do
anexo V. ’
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Cldusula 96.*
Faltas justificadas das mulheres

1-Consideram-se justificadas as faltas dadas por mutheres
trabalhadoras com responsabilidades familiares, para prestagio
de assisténcia inadidvel ao seu agregado familiar, em caso de
acidente ou doenga; :

2 - Considera-se agregado familiar n3o s6 os parentes ou
afins da trabalhadora como também quaisquer outras pessoas
que com ela vivam em comunh3o de mesa e habitag#o.

Cldusula 97.2

Regresso do trabalhador apés o servigo militar

1 - Ap6s o cumprimento do servigo militar, o trabathador
retomard o lugar na empresa, para 0 que deve notificd-la,
pessoalmente ou através de carta com aviso de recepgio, no
prazo de quinze dias depois de ter sido licenciado, e apresentar-se
a0 Servigo no mesmo prazo, sob pena de perder o direito ao lugar,

2 - O trabalhador manter-se-d no referido lugar durante um
perfodo de trés meses, em regime de readaptagdo, apés o que
The ser4 atribuida a profissdo ¢ escaldo que Ihe caberiam se
tivesse estado ininterruptamer.te ao servigo.

CAPITULO VIII
Do trabalho das mulheres e dos menores
Clausula 98.*
Aptidoes

Asmulheres e osmenores podem exercer qualquer profissio
compativel com as suas aptiddes, sem prejuizo dos limites
estabelecidos neste contrato ou na lei.

Clausula 99.*

Direitos especiais das Mulheres

1-Sdo, em especial, assegurados as mulheres os seguintes
direitos:

a) Receber, em identidade de tarefas qualificagBes, a
mesma retribui¢do dos homens;

b) Nio desempenhar durante a gravidez e até trés
meses ap6s o parto, tarefas clinicamente
desaconselhadas para o seu estado, sem diminuigo
da retribuigdo; :

¢) O direito de faltar durante 90 dias no periodo de
maternidade, os quais ndo poderdo ser descontados
paraquaisquer efeitos, designadamente licengapara

. férias, antiguidade ou aposentaggo;

d) Adoisperiodosdeumahorapordia, astrabathadoras
que aleitem até dez meses, ap6s O parto, sem
diminuig3o da retribui¢do, nem redugfo do periodo
de férias, os dois periodos de uma hora podem ser
acumulados mediante acordo das partes;

2 - Astrabalhadoras deverdo dar conhecimento por escrito
a empresa dos factos que determinem a aplicago do disposto
nas alineas b), ¢) e d) do niimero anterior com a maior
brevidade possivel, apds deles terem tido conhecimento.

3 - As trabathadoras que se encontrem no periodo de
gravidez, e até um ano apés o parto, serdo dispensadas de pagar
as indemnizag¢des fixadas para a deniincia do contrato, sem
aviso prévio.

4 - E vedado as mulheres o trabalho com produtos t6xicos
4cidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos, salvo se esse
trabalho estiver especificamente compreendido no exercicio
da sua profissao, bem como o transporte de pesos superiores
a 15 kgs, com carécter de reguridade, ¢ a 20 kgs em casos
excepcionais.

5 - A nflo observincia por parte da entidade patronal do
disposto nas alineas b), ¢) e d) don.? 1 desta cldusula, além de
a fazer incorrer nas multas previstas por lei, confere a
trabalhadora ¢ direito de rescindir o contrato de trabalho com
justa causa, com direito a uma indemnizagfio equivalente 2
retribui¢dio que receberia até o fim do periodo referido na
alinea ¢), salvo se outra maior lhe for devida sem que, em
qualquer dos casos, a indemnizagfo possa ser inferior a doze
meses de retribuigio.

Clausula 100
Trabalho de menores
1-E vilidoocontratocom menores que tenham completado

15 anos de idade, se for desconhecido o paradeiro do seu legal
representarte.
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2 - 0 menor tem capacidade para receber retribuigio
devidapeloseu trabalho, salvo quando houver oposi¢io do seu
representante legal.

Cl4usula 101.
Condigcoes especiais de trabalho de menores

1 - E vedado as entidades patronais utilizar menores nos
servicos de balancés, guilhotinas, quinadeiras e prensas de
qualquer tipo em polimento de metais, assim como em postos
detrabalho sujeitos aelevadas ou baixas temperaturas, elevado
grau de poluigio ou que exijam esforgos prejudiciais ao
normal desenvolvimento do jovem.

2 - Aos menores € vedado o trabalho nocturno, excepto
quando a sua prestagdo seja indispensével para a respectiva
formagao profissional.

GAPITULO IX
Disciplina
Cl4usula 102.*
Sangoes disciplinar

1 - As infracgBes disciplinares dos trabathadores serdo
punidas conforme agravidade dafalta, com as seguintes sangoes:

a) Admoesta¢fio simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicado por escrito ao
trabalhador;

c) Suspensdo do trabalho e da retribuigdo pelos
periodos de 1 a 12 dias; :

d) Despedimento.

2 - Para efeito da graduagio das sangOes, deverd atender-
se & natureza ¢ gravidade da infracglio e a0 comportamento
anterior.

3 - A suspensfio do trabalho e da retribui¢io nio pode
exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias dteis.

4 - As empresas comunicardo ao trabalhador respectivo a
aplicagdo das penalidades previstas na b) e seguintes don.? 1
desta cldusula, bem como os motivos que as determinaram.

5 - Se o profissional se julgar prejudicado pela aplicagio
das referidas penalidades ¢ delas quiser reclamar, poderd
recolher do respectivo processo, os elementos respeitantes a
sangdo, obrigando-se a empresa a facultd-los ao profissional e
se este assim o desejar, & comissdo de trabalhadores.

Clausula 103.*
Aplicagiio de sangoes disciplinares

1 - A sangfo disciplinar prevista na alinea b) do n.® 1 da
cldusula 102.%, niio podera ser aplicada sem que o trabalhador
seja previamente ouvido e as suas declara¢Oes reduzidas a
escrito, sem qualquer outra formalidade.

2- Asangdo previstanaalineac) don.? 1 dacliusula 102.%,
sé pode ser aplicada apés audigdo do trabalhador passada a

escrito, tendo este sempre direito, nas 24 horas subsequentes,
a indicar meios de prova.

3 - A aplicagfio da sangdo disciplinar prevista na alinea d)
do n? 1 da cldusula 102.* tem de ser sempre precedida de
instrugdo de processo disciplinar escrito.

Clausula 104.}
Caducidade do procedimento disciplinar

Qualquer que seja a sangdo disciplinar a aplicar ao
trabalhador, o procedimento disciplinar caduca, se ndo for
exercido nos 60 dias subsequentes a verificagdo ou
conhecimentodos factosconstitutivos da infrac¢@o disciplinar,

Clausula 1052

Execugio das sangoes

1 - A execugdo das sangdes terd lugar no prazo de 15 dias,
a contar da decisdo, sob pena de caducar.

2 - Caso o trabalhador se nfio encontre em efectivo
Servigo, o prazo previsto no nimero anterior conta-se a partir
da data da sua apresentagdo.

Clausula 106}

Processo disciplinar com despedimento

1-Oprocessodisciplinar paradespedimentocom justacausa
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por parte da entidade patronal, iniciar-se-4 pela participa¢o dos
factos ocorridos e obedecerd as regras seguintes:

a) Serdenviadaao trabalhadorumanotade culpacom
descri¢do fundamentada dos factos que Ihe sio
imputados, acompanhada de carta em que se
manifesta a intengfo de proceder ao despedimento;

b) Os mesmos documentos sdo enviados a comissfio
de trabalhadores da Empresa, ou na falta desta ao
6rgdo representativo do Sindicato na Empresa;

¢) O trabathador dispde de um prazo de cinco dias
lteis, para deduzir por escrito os elementos que
considerar relevant:s para o esclarecimento da
verdade, podendo indicar testemunhas.

2-Oprocessodisciplinar ficacompleto, com aapresentagio
do processo conforme 0s casos, a comissdo de trabalhadores,
ou na sua falta, ao 6rgdo representativo do Sindicato na
empresa, que se deverd pronunciar no prazo de dois dias.

3 - A inobservincia de qualquer dos elementos referidos
nos nimeros anteriores, determina a anulidade do processo
disciplinar e consequente impossibilidade de se efectivar o
despedimento com base nos comportamentos concretos
invocados.

CAPITULO X

Cessaciio do Contrato de Trabalho
Cliusula 1072

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessagio do contrato de trabalho fica sujeito ao regime

legal aplicdvel.
CAPITULO XI
Higiene e seguranca no trabalho -
Cl4usula 108.*
Higiene e seguranca no trabalho
As entidades patronais nstalardio obrigatoriamente os

trabalhadores ao seu servigo em boas condigdes de higiene ¢
seguranga, observando o regulamento constante do Anexo V1.

- CAPITULO X1l
Comissio paritiria
Cléusula 109.*
Constitui¢do da comissio paritiria

1 - Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste
contrato, serd criada uma Comissdo Paritdria constituida por
4 vogais, em representa¢fo da Associagfo Patronal e igual
niimeroem representacio das Associagio Sindical outorgantes.

2 - Por cada vogal efectivo poderdo ser designados 2
substitutos.

3-Osrepresentantes das Associagdes Patronaise Sindicais
junto da Comissdo Paritdria, poderdo fazer-se acompanhar
dos assessores que julgarem necessérios, 0s quais ndo terdo
direito a veto.

4 - A Comisso Paritdria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Cldusula 1102
Competéncia
Compete 2 Comissdo Paritdria:

a) Interpretar as cldusulas do presente contrato;

b) Inteqrar os casos omissos;

¢) Proceder a defini¢o e enquadramento de novas
profissdes;

d) Deliberarsobre asdiividasemergentes daaplicagio
deste contrato;

" e) Deliberar sobre o local, calenddrio e convocagio

das reunides.

Clausula 1115
Funcionamento

1 - A Comissdo Paritdria considera-se constituidae aptaa
funcionar, logo que os nomes dos vogais efectivos € substitutos
sejam comunicados por escrito, € no prazo previstonon.? 1 da
cldusula 109.%, 3 outra parte ¢ 4 Secretaria Regional que tutelar
a frea do trabalho.
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2 - A Comissdo Paritdria funcionara a pedido de qualquer
das representagdes e s6 poderd deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros efectivos representantes de
cada parte.

3 - As deliberagdes tomadas por unanimidade serfio
depositadas e publicadas nos mesmos termos das convengoes
colectivas e consideram-se para todos os efeitos, como
regulamentagdo do presente contrato.

4 - Apedidoda Comissﬁo, poder4 participar nas reunioes,
sem direito a voto, um representante da Secretaria Regional
que tutelar a drea do trabalho.

5 - Asdemais regras de funcionamento da Comissio serdo
objecto de regulamento interno, a elzborar logo apés a sua
constituigdo.

Cldusula 112.%
Multas

1 - Sem prejuizo das san¢des especialmente previstas na
Lei, as entidades patronais que infringirem os preceitos deste
contrato serio punidas com multas de 500$00 a 3.000$00 por
cada trabalhador em relag3o ao qual se verificar a infracgdo.

2 - Quando a infrac¢do respeitar a uma generalidade de
trabalhadores, a multa aplicdvel serd de 15.000300 a
150.000$00.

3 - Sem prejuizo da aplicagfo de p:zna mais grave prevista
pela lei geral, sempre que a infrac¢Zo for acompanhada de
coacgdo, falsificagio, simula¢do ou qiralquermeio fraudulento,
serda mesma punidade com multade 15.000$00a 150.000$00,
e a tentativa, com multa de 3.000$00 a 30.000$00.

4 - Em tudo o mais, serd aplicdvel o disposto na Lei.
Clausula 113.*
Garantia de manutencio de regalias anteriores
Por efeito de aplicagfio das disposigdes deste contrato, nfio
poderd resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores,
designadamente baixa de escaldo, diminuigfo de retribui¢io

ouregalias de caricter permanente ar.teriormente estabelecidas
pela entidade patronal.

Cldusula 114.%
Refeitérios

1 - Cada empresa procurari assegurar, sempre que seja
possivel e desde que tenha estruturas suficientes, a existéncia
de um refeitério em condigbes de salubridade e higiene, por
forma que os trabalhadores possam aquecer ou preparar €
consumir as suas refeigdes.

2- Asempresas com mais de 10 trabalhadores que venham
a construir novas instalagdes fabris devem obrigatoriamente
preveraconstruc¢o de um refeitério nas condigOes estabelecidas

no n.? 1 da presente cldusula.

3 - Os utentes ficam obrigados a zelar pela conservagio e
higiene da instalaggo e respectivo material.

ANEXO I
TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS

(DESDE 1 DE JANEIRO DE 1996 E PELO PRAZO

MINIMO DE UM ANO)
Graus Tabela [ Tabela II

0 167.300800 181.300$00
1 143.600$00 154.600800
2 125.400800 138.100$00
3 121.400$00 131.600$00
4 108.400$00 117.300$00
5 105.800$00 116.100$00
6 96.600$00 106.400$00
7 93.100$00 102.000$00
8 88.600$00 97.000$00
9 84.200$00 91.600800
10 79.100$00 86.300$00
11 74.2008$00 81.000300
12 71.700$00 78.400$00
13 70.600$00 76.000$00
14 62.300$00 66.800$00
15 55.400$00 59.600$00
16 48.500800 52.000$00
17 41.600$00 44.900$00
18 40.400$00 43.000$00
19 33.800$00 36.200$00
20 27.900800 30.100$00
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APRENDIZES DAS PROFISSOES CUJO 1.2 ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6, 7 ¢ 8 (OPERARIOS
METALURGICOS E ELECTRICISTAS)

Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.2 ano 2.2 ano 3.2 ano
__Admissdo Tab. I Tab. I Tab. [ Tab. II Tab. 1 Tab. II
15 anos 26.3008 28.300% 33.1008 34.800% 38.6008 40.900$
16 anos 32.500% 34.800% 38.600% 40.900% - -
17 anos 38.600% 40.900% - - - -

PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1.2 ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6, 7 e 8 (OPERARIOS

METALURGICOS)
Tabela [ Tabela II
Graus Prat. 1.2 ano Prat. 2.2 ano Prat. 1.2 ano Prat. 2.2 ano
63.300$00 72.500$00 67.300$00 79.300$00
63.300$00 71.200$00 67.300$00 77.100$00
55.700$00 63.300$00 60.400$00 67.300$00
PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1.2 ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6,7 e
8 (OPERARIOS METALURGICOS)
Idade Tempo de Prética
de 1.2 ano 2.2ano 3.2 ano
Admissdo Tab. I Tab. IT Tab. 1 Tab.Il Tab. 1 Tab. II
Grau 9
15 anos 31.100$ 33.800% 40.700% 43.700% 50.600% 53.900$
16 anos 40.700$ 43.700% 50.600$ 53.900$ - -
17 anos 50.600% 53.900% - - - -
Grau 10
15 anos 27.900% 32.100% 36.300$ 40.400% 45.5008$ 48.800%
16 anos 36.300% 40.400$ 45.500% 48.800% - -
17 anos 45.500% 48.8008% - - - .
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TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS (DESDE 1 DE JANEIRO DE 1997 E PELO

ANEXO1
PRAZO MINIMO DE UM ANO)
Graus Tabela I Tabela IT

o 175.700$00 190.400800
1 150.800$00 162.400$00
2 131.700$00 * 145.100$00
3 127.500$00 138.200$00
4 113.900$00 123.200$00
5 111.100$00 122.000$00
6 101.500$00 111.800800
7 97.800$00 107.100$00
8 93.100800 101.900$00
9 88.500$00 96.200$00
10 83.100$00 90.700$00
11 78.000$00 85.100$00
12 75.300$00 82.400$00
13 74.200$00 80.400$00
14 65.500$00 70.200$00
15 58.200800 62.600$00
16 51.000$00 54.600$00
17 43.700$00 47.200800
18 42.500$00 45.200800
19 35.500$00 38.100$00
20 29.300$00 31.700800

APRENDIZES DAS PROFISSOES CUJO 1.2 ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6, 7 e 8 (OPERARIOS
METALURGICOS E ELECTRICISTAS)

~

Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.2 ano 2.2ano 3.2 ano
Admissio Tab. I Tab. 11 Tab. I Tab. I Tab. I Tab. IT
15 anos 27.7008 29.800% 34.8008 36.600$ 40.6008 43,0008
16 anos 34.2008 36.600% 40.600$ 43.000% - -
17 anos 40.6008 43.0008 - - - =

PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1.2 ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6,7 e
8 (OPERARIOS METALURGICOS)

Tabela Tabela I
Graus Prat. 1.2 ano Prat. 2.2 ano Prat. 1.2 ano Prat. 2.2 ano
6 66.500300 76.200300 70.700300 83.300$00
7 66.500$00 74.800$00 70.700$00 81.000300
8 58.500300 66.500300 63.500300 70.700300
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PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1.2 ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 9 E 10
(OPERARIOS METALURGICOS)

Idade Tempo de Pritica
de 1.2 ano 2.2 ano I 3.2 ano

Bowssa0)  Jabl 9 Jand T 3 TabD 3 Tabd ) Tab R

Grau 9

15 anos 32.700% 35.5008 42.800$ 45.9008 53.2008 56.600%
16 anos 42.800$ 45.900$ 53.200$ 56.600$ - -

17 anos 53.200% 56.600% - - - .
Grau 10

15 anos 29.300$ 33.800% 38.2008 42.500$ 47.8008 51.300%
16 anos 38.200$ 42.5008 47.8008 51.300$ - -

17 anos 47.800% 51.3008 - - - -
(CRITERIO DIFERENCIADOR DAS TABELAS) ANEXOII

1 - Aplica-se a tabela I ou II, consoante 0 volume de
facturagiio anual global seja respectivamente inferior ou
superior a 90.000 contos, deduzidos os impostos € taxas que
ndoincidam sobre margens de lucro, as vendas de combustiveis
e as retomas de veiculos usados.

2 - Na determinag@o do valor da facturagfio anual global
dasempresas, para efeitos de determinagdo da tabelaaplicavel,
tomar-se-a por base a média dos montantes de facturagdo
registados nos iltimos trés anos de exercicio.

3 - Nos casos de empresas com menos de trés anos de
laboragdo, o valor da facturagio seré calculado com base nos
anos de exercicio ji apurado (2 ou 1).

4 - No caso de ser o primeiro ano de laborag3o, aplicar-se-
4 atabela I, até determinada facturagfo anual.

5 - Poderd ser aplicada a tabela II s empresas com um
volume de facturagfo anual inferior a 90.000 contos, desde
que, para tanto, s¢ prove a necessdria capacidade econénica e
financeira.

6- Aaveriguagdo dacapacidade econ6micae financeirada
empresa, para efeitos do nimero anterior, caberd aos orgdos
previstos no diploma legal que vier a regulamentar o
“controle”organizado da produg#o pelos trabalhadores.

7 - Se for comprovado o requisito previsto no niimero
anterior, a nova tabela aplicar-se-4 a partir do momento em
que a decisdio se torne definitiva. .

8 - Asempresas em que esteja a ser aplicada a tabela Il no
poderdo passar a aplicar a tabela I, com a entrada em vigor do
presente contrato.

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES _
E ESCALOES EM GRAUS DE REMUNERACAO

GRAU 0:
Profissional de engenharia (escaldo 3)
Técnico Industrial (escaldo 3)
GRAU1:
Profissional de engenharia (escaldo 2),
Técnico Industrial (escaldo 2)
GRAU 2:
Profissional de engenharia (escaldo 1-B)
Técnico Industrial (escaldo 1)
GRAU3:
Desenhador Projectista
Encarregado geral (Metaliirgico)
Medidor Or¢amentista Coordenador (Desenhadores)
GRAU4:

Profissional de engenharia (escaldo 1-A)

GRAU S:

Medidor Orgamentista (mais de seis anos)-
-(Desenhadores)
Preparador de Trabalho (Metaliirgico)
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GRAUG:

Desenhador (mais de seis anos)

Encarregado de Armazém

Medidor Orgamentista (de trés a seis anos)-
-(Desenhadores)

Mergulhador (mais de dois anos)

Orgamentista (Metaliirgico)

Soldador de qualificagdo especializada

Técnico de electrénica industrial

GAUT:

Afinador, Reparador e Montador de Bicicletas
e ciclomotores 1.*

Afinador de maquinas de 1.*

Aplainador mecanico de 1.

Bate-chapas (chapeiro) de 1.

Calafate de 1.*

Caldeireiro de 1.* .

Carpinteiro de estruturas de 1.*

Carpinteiro naval de 1.*

Canalizador (Picheleiro) de 1.2

Controlador de qualidade (mais de 1 ano)

Decapador por jacto de 1.

Doqueiro-prancheiro de 1.4

Desenhador (de 3 a 6 anos)

Electricista (oficial) auto

Electricista em geral (oficial)

Electricista naval (oficial)

Electromecanico (Electricista-Montador)
em geral (oficial)

Estofador de 1.

Ferreiro ou Forjador de 1.*

Fiel de Armazém

Fogueiro de 1.*

Fresador mecanico de 1.*

Fundidor Moldador Manual d: 1.*

Mandrilador Mecanico de 1.*

Mecinico de Automdveis de 1.

Mecanico de mdquinas de escritério de 1.

Mecinico de Refrigeragio de ar condiciona
do, ventilagdo e aquecimento de 1.

Medidor orgamentista (até trés anos) (Desenhador)

Mergulhador (até dois anos)

Montador-ajustador de maquinas de 1.

Montador de Ascensores de 1.*

Montador de Baterias (mais de trés anos)

Motorista pesados

Pintor da Construgio naval de 1.*

Pintor de veiculos € méquinas de 1.*

Polidor de 1.*

Recepcionista-atendedor de oficina (mais de um ano)

Rectificador mecanico de 1.}

Serralheiro Civil de 1.*

Serralheiro de ferramentas, moldes, e cunhos
cortantes de 1.

Serralheiro mecanico de 1.

Soldador por electroarco e oxiacitilénico, 1.2

Torneiro mecanico de 1.2

GRAUS:

Caldeireiro de 2.*

Afiador de ferramentas de 1.

Afinador de maquinas de 2.

Afinador, reparador e montador de bicicletas
e ciclomotores de 2.*

Ajudante de Fiel de Armazém

Aplainador mecénico de 2.*

Apontador (mais de um ano)

Bate-chapas (chapeiro) de 2.*

Calafate de 2.*

Canalizador-picheleiro de 2.*

Carpinteiro de estruturas metdlicas de 2.2

Carpinteiro Naval de 2.*

Casquinheiro de 1.*

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagio
¢ transportes de 1.2

Decapador por jacto de 2.*

Desenhador (até 3 anos)

Doqueiro prancheiro de 2.*

Controlador de qualidade (até um ano)

Desempenadcr de 1.

Estucador

Ferramenteiro de 1.2

Ferreiro ou Forjador de 2.*

Fogueiro de 2.

Fresador mecénico de 2.*

Fundidor moldador manual de 2.

Funileiro latoeiro de 1.*

Instalador de méveis metélicos ou aparelhos
de aquecimento, de queima ou refrigeragdo de 1.t

Marinheiro oficial de 1.*

Magariqueiro de 1.

Mandrilador mecanico de 2.*

Maquinist2 de forga motriz de 1.*

Mecanico de Automéveis de 2.*

Mecanico de maquinas de escritério de 2.*

Mecénico de refrigeragio, ar condicionado,
ventila¢io e aquecimento de 2.5

Metalizador a pistola de 1.

Montador Ajustador de méaquinas de 2.

Montador de Ascensores de 2.

Montador de Baterias (menos de 3 anos)

Montador de estruturas metélicas de 1.1

Montador de pneus especializado

Motorista de ligeiros (com um minimo de 5 ou mais

anos de servigo na mesma empresa)



16 DE ABRIL DE 1997

35

Operador de mdquinas de Balancé de 1.

Pedreiro de 1.2

Pintor da construg#o naval de 2.2

Pintor de veiculos e maquinas de 2.

Pintor de 1.*

Polidor de 2.2

Recepcionista atendedor de oficina
(menos de 1 ano)

Rectificador mecénico de 2.2

Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro de ferramentas, moldes,
cunhos cortantes de 2.

Serralheiro mecénico de 2.2

Soldador por electroarco € oxiacitilénico, 2.

Torneiro mecanico de 2.

Rebarbador de 1.

GRAU9:

Caldeireiro de 3.*

Afiador de Ferramentas de 2.*

Afinador de miquinas de 3.

Afinador, reparador ¢ montador de
bicicletas ¢ ciclomotores de 3.2

Ajudante de motorista

Aplainador mecénico de 3.*

Auxiliar de condutor de méquinas de
elevagio e transporte de 1.

Bate-chapas (chapeiro) de 3.2

Canalizador (picheleiro) de 3.2

Carpinteiro de estruturas de 3.2

Carpinteiro Naval de 3.

Condutor de méquinas ¢ aparclhos de
elevagio e transporte de 2.*

Decapador por jacto de 3.

Desempenador de 2.2

Doqueiro-prancheiro de 3.2

Electricista auto (pré-oficial do 2.2 ano)

Electricista em geral (pré-oficial do 2.2 ano)

Electricista naval (pré-oficial do 2.2 ano)

Electricista naval (pré-oficial do 2.° ano)

Electromecanico (Electricista montador)
em geral (pré-oficial do 2.2 ano)

Estofador de 3.

Ferramenteiro de 2.

Ferreiro ou Forjador de 3.

Fogueiro de 3.*

Fresador mecénico de 3.2

Fundidor moldador raanual de 3.

Funileiro Latoeiro de 2.%

Caldeireiro de 3.2

Instalador de méveis metdlicos, de aquecimento,

de queima ou refrigeragdo de 2.
Lavador
Lubrificador de 1.*

Magariqueiro de 2.%
Mardrilador mecanico de 3.2
Maquinista de Forga Motriz de 2.*

‘Marinheiro oficial de 2.*

Mecanico de automdveis de 3.

Mecanico de maquinas de escritério de 3.2

Mecanico de refrigeragiio, ar condicionado,
ventilagfio e aquecimento de 3.

Metalizador & pistola de 2.2

Montador de estruturas metilicas ligeiras, 2.2

Montador ajustador de maquinas de 3.*

Montador de ascensores de 3.

Montador de Baterias (pré-oficial)

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas de balancé de 2.

Operador de maquinas de indistria de
latoaria e vazio de 1.

Pedreiro de 2.2

Pintor da construggo civil de 3.2

Pintor de veiculos ¢ maquinas de 3.2

Pintor dc 2.2

Polidora de 3.*

Rebarbador de 2.*

Rectificador mecanico de 3.2

Serralheiro Civil de 3.2

Serralheiro Mccanico de 3.2

Soldador por electroarco ¢ oxiacitilénico, 3.*

Tornciro Mecanico de 3.2

Entregador de ferramentas, materiais ¢ produtos de 1.2

GRAU 10:

Afiador de ferramentas de 3.2
Apontador (até um ano)
Auxiliar de condutor de maquinas,
aparclhos de elevagio e transporte de 2.2
Casquinheiro de 2.*
Chegador (do 3.2 ano)
Condutor de maquinas e aparclhos de elevagio ¢
wransporte de 3.2
Desempenhador de 3.2
Desenhador (Tirocinante do 2.2 ano)
Electricista auto (pré-oficial) do 1.2 ano
Electricista em geral (pré-oficial do 1.9 ano)
Electricista naval (pré-oficial do 1.2 ano)
Electromecanico (electricista-montador)
em geral (pré-oficial do 1.2 ano)
Embalador metaliirgico de 1.*
Entregador de ferramenta ou materiais
¢ produtos de 2.
Escolhedor, classificador de sucatas de 1.*
Ferramenteiro de 3.*
Instalador de méveis metilicos ou aparelthos
de aquecimento, de queima ou refrigeragdo de 3.*
Magariqueiro de 3.
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Maquinista de Forga Motriz de 3.* Medidor (praticante do 2.° ano)
Marinheiro Oficial de 3.2 Montador de baterias (aprendiz do 3.2 ano)
" Medidor (Tirocinante do 2.2 ano) .
Montador de pneus

Montador de estruturas metélicas ligeiras, 3.}
Operador de maquinas da indistria de latoaria

e vazio de 2.
Pintor de 3.

GRAU11:

Chegador do 2.2 ano

Abastecedor de carburantes

Embalador metaliirgico de 2.2

Entregador de ferramentas, materiais ou
produtos de, 3.*

GRAU 12:

Chegador do 1.2 ano

Desenhador (tirocinante do 1.° ano)
Guarda :
Medidor (tirocinante do 1.2 ano)
Porteiro

GRAU 13:

Ajudante de electricista (2.2 ano)

Ajudante de Lubrificador

Ajudante de montador de baterias do 2.2 ano

Ajudante de electromecanico (electricista-
-montador) em geral (2.2 ano)

Operdrio ndo especializado (metaliirgico)

Servente

GRAU 14:
Ajudante de electricista do 1.% ano
Ajudante de electromecanico (electricista-

-montador) em geral (1.2 ano)
Ajudante de montador de baterias do 1.2 ano

GRAU 15:

Desenhador (praticante do 3.2 ano)
Medidor praticante do 3.2 aro

GRAU 16:

Desenhador (praticante do 2.2 ano)

GRAU17:
Desenhador (praticante do 1.2 ano)
Montador (praticante do 1.2 ano)
GRAU 18:

Montador de baterias (aprendiz do 2.2 ano)

GRAU 19:

Montador de baterias (aprendiz do 1.2 ano)

ANEXO III

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Abastecedor de carburantes

Trabalhador maior de 18 anos que faz abastecimento e
ou venda de carburantes todos os demais produtos
ligadosaactividade,competindo-lhe cuidar das bombas
e prestar assisténcia A clientela, nomeadamente a
verificagfo de 6leo do motor, 4gua e pressdo dos pneus,
podendo, eventualmente, proceder & oclusdo de pneus
e cimaras-de-ar, regista quilometragem e consumos.

Afiador de ferramentas

E oprofissional que afia, com més abrasivase maquinas
adequadas, ferramentas com fresas, machos de
atarrachar, cagonetas, ferros de corte (burris) para
tornos e mandriladoras.

Afinador de miquinas

E o trabalhador que afina, prepara ou ajusta méiquinas
adequadas, ferramentas com presas, no seu trabalho,
podendo proceder 2 montagem das respectivas
ferramentas.

Afinador, reparador ¢ montador de bicicletas e
ciclomotores

E o trabalhador que repara e afina bicicletas e
ciclomotores, procedendo por vezes a sua montagem,



16 DE ABRIL DE 1997

37

Aplainador mecinico

E o trabalhador que, manobrando uma plaina mecénica,
executa trabalhos de aplainamento trabalhando por
desenho ou em pega modelo, instrugdes verbais ou
escritas. Prepara se necessério as ferramentas que utiliza.

<

Apontador

E otrabalhador que procede arecolha, registo, selec¢iio
¢ ou encaminhamento de elementos respeitantes a
mio-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais,
produtos, ferramentas, miquinas e instalagdes
necessdrias a sectores ligados a producfio, podendo
acessoriamente ajudar nadistribui¢io dasremuneragdes
ao pessoal fabril junto dos seus postos de trabalho.

Bate-chapas (chapeiro)

E o trabalhador que procede 2 execugiio, reparagdo de
pegas em chapa fina, que enforma e desenforma por
martelagem, usando as ferramentas adequadas.

Calafate

E o trabalhador a quem compete as operagdes de
calafate, vedagfio e montagem de ferramentas sobre
madeira, bem como vedagdes de borracha, podendo
também executar trabalhos de querenagem, arfagfio,
encalhe e desencalhe.

Caldeireiro

Eotrabalhador que constréi, reparae ou montacaldeiras
e dep6sitos, podendo, eventualmente, proceder ao seu
ensaio, enforma e desempena balizas, chapas e perfis
para a indistria naval e outras. .

Canalizador (picheleiro)

E o trabalhador que corta, rosca e solda tubos de
chumbo, pldstico ou matérias afins e executa
canalizagdes em edificios, instalagSes industriais e
outros locais.

Carpinteiro de estruturas

E o trabalhador que fabrica ¢ repara, manual ou
mecanicamente estruturase componentes de maquinas,
méveis metdlicos e viaturas, utilizando madeira,
aglomerado de madeira e outros materiaisnfio metélicos.

Também fabrica estruturas mistas de elementos
metilicos e ndo metdlicos.

Carpinteiro naval

E o trabalhador que constréi ou repara cascos ou
superstruturas de madeira, ou executa outros trabathos
em madeira, em embarcagdes, ou realiza operagdes de
" querenagem, arfa¢do, docagem, encalhe e desencalhe.

Casquinheiro

E o trabalhador que repara e eventualmente fabrica
radiadores de refrigeragdo de motores e os seus
componentes, e ainda acessérios omamentais para
viaturas automéveis.

Chefe de equipa

E o trabalhador que, executando ou nfo fungdes da sua
profissdo, na dependéncia de um superior hierdrquico,
dirige e orientadirectamente um grupode profissionais.

Chegador

E o trabalhador, também designado por «ajudante» ou
«aprendiz» de fogueiro, que, sob exclusiva orientagdo
e responsabilidade deste assegura o abastecimento do
combustivel s6lido ou liquido para geradores de vapor,
descarregamento manual ou automaético, e procede a
limpeza dos mesmos e¢ da secgdo em que estio
instalados. Exerce legalmente as fungdes nos termos
doartigo 14.2doRegulamento da Profissio de Fogueiro.

Condutor de miquinas e aparellhos de elevagio e
transporte

E otrabalhador que predominantemente conduz, pontes,
guinchos e pérticos rolantes, empilhadores, gruas de
elevagiio e quaisquer outras maquinas de for¢a motriz
para transporte e arrumag3o de materiais ou produtos,
dentro dos estabelecimentos industriais.

Controlador de qualidade

E o trabalhador que verifica se o trabalho executadoou
em execuco corresponde as caracteristicas expressas
em desenhos, normas de fabrico ou especificagdes
técnicas. Detecta e assinala possiveis defeitos ou
inexactiddes- de execugdo ou acabamento, podendo
eventualmente elaborar relatSrios simples.
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Decapador por jacto

E o trabalhador que, manualmente e com o auxilio de
jacto de areia, grenalha ou outros materiais, decapa ou
limpa pegas ou materiais.

Desempenador

E o trabalhador que, manual ou mecinicamente, procede
a simples desempenos em pegas ou materiais.

Desenhador

E o trabalhador que, a partir de elementos que the
sejam fornecidos ou por ele recolhidos (por exemplo,
croquis), executa as pegas desenhadas e escritas até ao
pormenor necessirio para a sua compatibilidade e
execugdo, utilizando os conhecimentos de materiais,
de procedimentos de fabricagdo e das préticas de
constru¢do. Consoante o seu grau de habilitagio
profissional ¢ a correspondente pritica do sector e
efectua cilculos suplementares dimensionais requeridos
pela natureza do projecto. Consulta o responsdvel pelo
projecto dcerca das modificagtes que julgar necessérios
ou conveniente.

Desenhador praticante

E o trabalhador que, sob orientagdo, coadjuva os
trabalhosda salade desenhoe executa trabalhossimples
€ operagOes auxiliares.

Desenhador projectista

E o trabalhador que, a partir de um programa dado,
verbal ou escrito, concebe anteprojectos de um conjunto
ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esbogo, ou desenho, efectuando os célculos que, ndo
sendo especificos da engenharia, sejam necessarios a
sua estruturagdo e interligagdo. Observa e indica, se
necessdrio normase regulamentos aseguir naexecugio,
assim como elemento, para orgamentos. Colabora, se
necessdrio, na elaboragdo de cadernos de encargos.

Doqueiro prancheiro

E otrabalhador que, utilizando ferramentas adequadas,
leva, pica, decapa, pinta, executa trabalho de manobras
¢ alagem de navios. Estas fungdes poderdo ser
executadas em bailéu ou balsa.

Electricista-auto

E o trabalhador que instala, repara e conserva e ensaia
circuitos e aparelhagem eléctrica, (circuitos e
aparelhagem de sinalizagdo, iluminagfio e acistica,
aquecimento, igni¢do, combustivel, gerador,
distribuidor e acumulador). Utiliza normalmente
esquemas e outras especificagdes técnicas.

Electricista em geral

E o trabalhador que instala, conserva e repara circuitos
e aparelhagem eléctrica em habitagbes €
estabelecimentos comerciais ou industriais e outros
locais; guia, frequentemente a sua actividade por
desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas,
que interpreta.

Electricista naval

E o trabalhador que instala, verifica, conserva ¢ repara
circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de navios;
efectua as tarefas fundamentais do electricista em
geral, masemrelagdoacircuitos eaparelhagem eléctrica
de navios, 0 que rcquere conhecimentos especiais;
utiliza fios e cabos adequados s instalagOes eléctricas
da construgfio naval; instala circuitos ¢ aparelhagem
eléctrica, tais como: de intercomunicagio, sinalizagdo
aclstica ¢ luminosa, ventilagdo, alarme contra
incéndios, iluminagio, aquecimento, forga motriz,
estabilizago e distribui¢do da corrente; estabelece os
circuitos de alimentagdo ¢ colabora nos trabalhos
relativos a instalagdo de servomotores do leme,
gibissolas, radares, emissores-receptores de rddio e de
outros equipamentos em que seja utilizada a energia
eléctrica; localiza, determina e repara deficiéncias de
funcionamento, eléctricas e mecanicas de aparelhagem,
mdquinas e circuitos eléctricos instalados.

Electromecanico (Electricista-montador) em geral

Monta, ajusta, instala, conservae repara diversos tipos
de circuitos, miquinas e aparelhagem eléctrica, em
fabrica, oficina ou lugar de utilizagdo: guia
frequentemente a sua actividade por desenhos,
esquemas € outras especificagdes técnicas, que
interpreta; mede , corta, fura, dobra ou utiliza qualquer
outro processo para dar as pegas a forma adequada;
monta-as e ajusta-as, empregando chaves de parafusos,
alicates, pingas, limas ¢ outras ferramentas; coloca e
liga os fios eléctricos, soldando e isolando as ligagGes,
quando necessdrio; ensaia os circuitos, maquinas ou
aparethagem nos regimes de funcionamento que forem
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determinados e procede 2 sua regulamentagdo e
afinaglio; instala méiquinas eléctricas e respectivos
circuitos e aparelhagem de alimentagdo, comando,
medida, protec¢do e sinalizagdo; determina as
deficiéncias de instzlagdo e de funcionamento,
utilizando aparelhos de detec¢fio e medida, quando
necessérios; desmonta, se necessério, 0s componentes
avariados, aperta, solda, repara por qualquer outro
modo ou substitui as pegas e fios deficientes e procede
a respectiva montagem. Por vezes efectua trabalhos
simples de pedreiro e carpinteiro. Pode ocupar-se de
determinados tipos de tarefas, circuitos, maquinas ou
aparelhagem eléctrica, a ser designado em
conformidade.

Embalador metalirgico

E o trabalhador que acondiciona produtos diversos em
caixas, cestos, caixotes ¢ outras embalagens com vista
a sua deslocagdo para outros locais da empresa,
armazenamento ou expedigao, podendo proceder 4 sua
contagem ou operar com méquinas de agrafar, manual
ou mecanicamente € a colocagdo de etiquetas.

Encarregado de armazém

E o trabathador que dirige os trabalhadores ¢ o servigo
no Armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu
bom funcionamento, tendo a seu cargo dois ou mais
fiéis de armazém.

Encarregado geral metalirgico

E o trabalhador que dirige, controla e coordena
directamente encarregados (contra-mestre).

Entregador de ferramen:as, materiais ou produtos

E o trabalhador que, nos Armazéns, entrega as
ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo
requisitados, sem ter a seu cargo o registe e controlo
dasexisténcias dos mesmos. Incluem-se nestaprofissio
ostrabalhadores que, em linhas de montagem, procedem
A distribui¢do de materiais e produtos pelos postos de
trabalho.

Escolhedor classificador de sucata

E o trabalhador que escolhe e classifica a sucata de
metais destinados a fusdo e outros fins, podendo, se
necessério, proceder A desmontagem simples.

Estofador

E o trabalhador que traga os moldes ¢ o material e
executa as operagdes de talhar, cozer e enchumagar,
. pregar ou grampar, na confecgfio de estofos, guarnigtes
¢ outros componentes de veiculos, méveis ou outras
estruturas. Pode executar operagdes de montagem
inerentes 2 sua funcdo.

Estucador

E o trabalhador que trabalha em esbogos, estuque €
lambrins.

Ferramenteiro

E o trabalhador que controla as entradas e saidas de
ferramentas, dispositivos ou materiais acessdrios,
procede 2 sua verificagfo e conservagdo ¢  operagdo
simples de reparagfo. Controla as existéncias, faz
requisi¢des para abastecimento da ferramenta e procede
a0 seu recebimento ou entrega.

Ferreiro ou forjador

E o trabalhador que forja, martelando manual ou
mecanicamente, metais aquecidos, fabricando ou
reparando pegas e ferramentas. Pode proceder também
aexecugio de soldaduras por caldeamento e tratamentos
termicos de cozimento tdmpera ou revenil.

Fiel de Armazém

E o trabalhador que, nos armazéns, regista internamente
asentradas e saidas de materiais, ferramentas e produtos,
controla e responde pelas existéncia.

Fogueiro

E o trabalhador que alimenta e conduz geradores a
vapor, competindo-lhe para além do estabelecido pelo
Regulamento da Profissdo de Fogueiro, a limpeza do
tubulador, fornalhas e condutas e providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como
pelas bombas de alimentagfio de 4gua e, combustivel.

Fresador mecinico

E o trabalhador que, operando uma fresadora, executa
todos os trabalhos de fresagem de pegas, trabalhando
por desenho ou pega modelo. Prepara a miquina e, se
necessario, as ferramentas que utiliza.
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Fundidor-Moldador manual

E otrabalhador que,com base em métodos de fabrico que
The sdo fornecidos, executa manualmente moldagdes em
areia, utilizando moldes soltos ou cérceras.

Funileiro - Latoeiro

E otrabalhador que fabrica e ou repara artigos de chapa
fina, tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio,
cobre, chapa galvanizada e plastico, com aplicagdes
domésticas e ou industriais. Entende-se, neste caso,
por chapa fina aquela que € susceptivel de ser cortada
por tesoura de mao.

Guarda

E o trabalhador encarregado da vigilancia de edificios,
instalag®es fabris ou outros locais para proteger contra
incéndios e roubos, para proibir a entrada de pessoas
n#o autorizadas.

Instalador de moéveis metilicos ou aparelhos de
aquecimento de queima ou refrigeracio

E o trabalhador que, em casa do utilizador, instala,
afina, e eventualmente procede a pequenas reparagdes
em moveis e ou aparelhos de aquecimento, de queima
ou refrigeragao.

Lavador

E o trabalhador que procede 2 lavagem simples ou
completa dos veiculos automéveis, retirando-lhes
nomeadamente colas € massas, com meios proprios,
executa servigos para preparagdo das méquinas de
lavar e faz a limpeza interior das viaturas, e outras
tarefas inerentes a profissdo.

Lubrificador
E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e
ferramentas, muda 6leos nos periodos recomendados e
executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condigdes pontos de lubrificagdo.

Macariqueiro

E o trabalhador que corta metais por meio de magaricos
oxiacetilénicos ou outros processos de fusdo; manobra

méquinas automaticas ¢ semi-automaticas de oxicorte
e corta pegas metélicas de vérias formas.

Mandrilador mecinico

E o trabalhador que, operando mandriladora, executa
todos os trabalhos de mandrilagem de pegas, trabalhando
por desenho ou pega modelo. Prepara a méquina e, se
necessdrio, as ferramentas que utiliza. Incluem-senesta
profissdo, os trabalhadores que, em maquinas de furar
radiais apropriadas executam os mesmos trabalhos.

Magquinista de for¢a motriz

E o trabalhador que manobra e vigia o funcionamento
de uma ou mais méiquinas de for¢a motriz, quer de
origem térmica, quer de origem hidraulica ou outras.

Marinheiro oficial

E o trabalhador que nas docas procede 3 amarragio dos
cabos, podendo eventualmente proceder A sua
reparagdo.

Mecanicos de automoéveis

E o wabalhador que detecta as avarias mecinicas,
repara, afina, monta, ¢ desmonta os 6rgdos de
autémoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta-mecénica.

Mecénico de miquina de escritdrio

E otrabalhador que executa, reparaou afina asmaquinas
de escrever ou méquinas de escrit6rio.

Mecinico de refrigeracio, ar condicionado, ventilagio
e aquecimento

E o trabalhador que monta e repara instalagdes de
refrigeragio, ar condicionado, ventilagio e aquecimento
¢ a'sua aparelhagem de controlo. Procede a limpeza,
vazio e desidratagdo das instalagdes e a sua carga com
fluido frigorigénio. Faz o ensaio e ajustarnento das
instalages, apos a montagem e afinago da respectiva
aparelhagem de protecgdo e controle.

Medidor

E o trabalhador que, predominantemente, efectua os
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célculos dimensionais requeridos pelo projecto e pelas
diferentes parcelas de uma obra a executar. No
desempenho das suas fungdes baseia-se na andlise do
projecto e dos respectivos elementos escritos ¢
desenhados e também nas orientagSes que IThe sdo
definidas. Elabora listas discritivas dos tipos e
quantidades de materiais ou outros elementos de
construglio, tendo em vista, designadamente:
orcamentagdo, apuramento dos tempos de utilizagdo
de mao-de-obra e de equipamentos e programagio de
desenvolvimento dos trabalhos. No decurso da obra
efectua in loco autos de medig3o procurando ainda
detectar erros, omissdes ou incongruéncias, de modoa
esclarecer e avisar os técnicos responséveis.

Medidor-Orcamentista

E o trabalhador que, predominantemente, estabelece
com precisfo as quantidades e o custo dos materiais e
damio-de-obra para execugio de uma obra. Deveré ter
conhecimentos de desenho, de matérias primas e de
processos ou métodos de execu¢do de obra. No
desempenho das suas fungdes, baseia-se na andlise das
diversas partes componentes do projecto, meméria
discritiva e cadernos de encargos. Determina as
quantidades de materizis e volumes de m3o-de-obrae
de servigos necessérios utilizando as tabelas de pregos
de que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o orgamento. Deve
completar o orgamento, queestabelececom aindicagio
pormenorizada de todos os materiais a empregar €
operagdes a efectuar. Cabe-lhe providenciar para que
estejam sempre actualizadasastabelas de pregos simples
¢ compostos que utiliza.

Medidor-Org¢amentista-Coordenador

(Desenhadores)

E o trabalhador que, tendo sob sua responsabilidade
tem um gabinete ou seccor de medigdes e orgamentos,
coordena a elaboragéio completa de medigdes e
orgamentos de qualquertipo, dado o seu conhecimento
dastécnicas de orgamentagfo, de materiaise de métodos
de execugdo. Para isso, deverd possuir conhecimentos
préticos de obra em geral. Colabora dentro da sua
especialidade, com os autores dos projectos, na
elaboragiio dos respectivos cadernos de encargos.

Mergulhador

E otrabalhador que assegura o assentamento de navios
na doca, em perfeitas condigdes; vistoria 0 casco

submerso, hélice ¢ leme do navio, cabo telefénico e
cabos buins de sondas; calafeta rombos, pesquisa
materiais e pegas caidas no mar, utiliza equipamento
apropriado e procede & sua conservagdo. Socorros
néufragos.

Metalizador a pistola

E o trabalhador que pulveriza e projecta metal fundido
para cobrir materiais, pecas e objectos com camada
protectora ou decorativa ou para recuperar pegas
danificadas ou com desgaste.

Montador ajustador de miquinas

F o trabalhador que monta e ajustaméquinas, corrigindo
possiveis deficiéncias, para obter o seu bom
funcionamento. Incluem-se nestas categorias os
profissionais que procedem 2 rascagem de pegas por
forma a conseguir determinado grau de acabamento
das superficies.

Montador de ascensores

E o trabalhador que procede A desmontagem monta as
guias a por onde h4-de passar o elevador. Monta
estruturas metdlicas do elevador(caixa e as portas
exteriores. Monta a parte mecénica (a miquina que faz
elevar o elevador) e procede & passagem dos fios
condutores de electricidade, ligando-os, da corrente
exterior a0 motor do elevador (miquina). Afina e
repara o ascensor.

Montador de pneus

E o trabalhador que procede A desmontagem de
pneumdticos e a reparagio de furos em pneus ou
cimaras-de-ar.

Montador de pneus especializado

E o trabalhador que procede 2 montagem e
desmontagem de pneumaticos e a calibragem dasrodas
¢ alinhamento da direcgdo.

Motorista de ligeiros

E o trabalhador que, possuindo carta de conduciio
profissional, tem a seu cargo a condugfo de veiculos
automéveis até 3.500 kgs de carga ou mais de nove
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passageiros, competindo-lhe zelar pelaboa conservagio
do veiculo, pela carga que transporta, orientando
também a descarga sempre que possivel auxiliar.

Orcamentista (metalirgico)

E o trabalhador que predominantemente interpretando
normas especificagdes, elementos fornecidos pelo
gabinete de métodose outros, constréi ou utiliza tabelas
ou gamas de fabrico para efectuar célculos e obter
resultados necessdrios A previsfio € ao controlo dos

Motoristas de Pesados

E o trabalhador que, possuindo carta de condugio

) custos dos produtos.
profissional, tem a seu cargo a condugio de veiculos " P
automoveis superiores a 3.500Kgs de carga ou mais de
nove passageiros, competindo-lhe zelar pela boa Pedreiro

conservagio do veiculo, pela carga que transporta,

orientando também a sua carga e descarga, e sempre . . ) )
§ & P E otrabalhador que, exclusiva ou predominantemente,

que possivel auxiliar, : ~
executaalvenarias de tijolos, pedra ou blocos, podendo
também fazer assentamento de manilas, tubos ou
Montador de baterias cantarias, reboques ou outros trabalhos semelhantes ou

complementares podendo executar servigos de
E o trabalhador que efectua a montagem e conservagao conservago ou reparagao e de construgao civil.
dos diversos elementos constituintes de baterias ou
acumuladores, monta as placas e outros elementos de
umabateria, ligaas placasumasas outras por soldadura, Pintor
prepara o electrolito, efectua a ligagdo da bateria as
barras de distribuigdo, controla a carga com o auxilio
de aparelhos eléctricos de medida e retirae substitui as
placas deficientes. Pode executar apenas parte destas
operacdes € ser denominado em conformidade.

E o profissional que, por imers3o, a pincel ou 2 pistola,
ou ainda por outro processo especifico, incluindo o de
pintura electroestética, aplica tinta de acabamento sem
ter de proceder a preparagdo das superficies a pintar.
Nio se incluem nesta categoria os profissionais que

ocedam 2 pintura de automdveis.
Montador de estruturas metilicas ligeiras pr pin v vet

E o trabalhador que executa Gnicamente trabalhos
relacionados com a montagem de elementos metélicos
ligeiros e pré-fabricados.

Pintor da construciio naval

E o trabalhador que prepara ou repara superficies para
pintar, prepara e aplica massas, betomando ou barrando,
Operador de miquuinas da indiistria de latoaria e alarga fendas, desmonta ou monta pequenas pegas, tais
vazio como, apliques ¢ outras em alojamentos e
superestruturas, pinta manual ou mecanicamente,

E otrabalhador que trabalha com maquinas daindistria
de latoaria e vazio, designadamente cravadeiras,
estanhadeiras, rebarbadeiras de execugdo de chaves,
de meter borracha, tamponadeiras, soldadeiras de
prensa, de tesouras, de esquadrar folhas € cortar tiras,
despontadeiras, calandras, caneleiras e de dobragem e
montar tiras,

Operador de mdquinas de balancés

E o trabalhador que se ocupa da movimentagZo, carga
edescargade materiaise limpeza dos locais de trabalho.

Operirio nio especializado (metalirgico)

F o traballhador que se ocupa da movimentacfio, carga
edescargade materiaise limpeza dos locais de trabalho.

aplicando tintas primérias, subcapas ou aparelhos,
esmaltes, tinta a 4gua, aluminio, tintas prateadas ou
douradas e outras nfio betuminosas, afinando as
respectivas cores € enverniza.

Pintor de veiculos e maquinas

E otrabalhador que prepara as superficies das maquinas,
velocipedes com ou sem motor, veiculos ou seus
componentes ¢ outros objectos. Aplica as demdos do
primério, capa e subcapa, e de tintade esmalte, podendo
quando necessériorio afinar as tintas.

Polidor

E otrabathador que, manualou mecanicamente, procede
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ao polimento de superficies de pegas metdlicas ou de
outros materiais, utilizando discos de polir em arame
de ago, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

Porteiro

Porteiro - E o trabalhador que nas horas normais de
trabalho, se mantém permanentemente na portaria da
empresa, controlando a entrada e saida de pessoas e
viaturas.

Preparador de tralbalho (metalirgico)

E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos,
estuda e estabelece os modos preparat6rios a utilizar na
fabricagfo, tendo em vista o melhor aproveitamento da
mdo-de-obra, miquinas e materiais, podendo eventu-
almente atribuir tempos de execugfio a especificar
maquinas ¢ ferramentas.

Profissional de engenharia - Escaléo 1

E o trabalhador que executa trabalho técnico simples e/
ou de rotina, tais como projectos, cilculos, estudo e
aplicagdo de técnicas fabris, estudos, normas,
especificagdes e estimativas. Pode tomar decisdes,
desde que apoiadas em orientagdes técnicas,
completamente definidas. O seu trabalho é orientado e
controlado, directa e permanentemente quanto 2
aplicagdo dos métodos e precisdo dos resultados.

Profissional de engenharia - Escaldo 2

E o trabalhador que, executa trabalhos técnicos nio
rotineiros, podendo analisar esperiéncias acumuladas
pelaempresa, dandoassisténciaa técnicos de engenharia
de um escaldo superior, em trabalhos, tais como,
projectos, célculos, estudos, aplicagio e andlise de
técnicas fabris ou de montagem, especificacdes e
actividade técnico-comercial. Pode ocasionalmente,
tomar decisdes dentro da orientagdo recebida. Recebe
instrugdes detalhadas quanto 2 aplicagfio dos métodos
e processos. O seu trabalhoé controlado frequentemente
quanto a aplicagdo dos métodos e processos e
permanentemente quanto aresultados. Nao tem fungdes
de coordenaco, embora possa orientar técnicos numa
actividade comum.

Profissional de engenharia - Escalio 3

E o trabalhddor que executa trabalhos técnicos de
engenharia, para os quais a experiéncia acumulada
pela empresa é reduzida, ou trabalhos técnicos para os
quais, embora conte com experiéncia acumulada
disponivel, necessita de capacidade de iniciativa e de
tomadas frequentes de deciso. Dentro deste espirito,
executa trabalhos, taiscomo, estudo, aplicagdo, anélise
¢/ou coordenagiio de técnicas fabris ou de montagens,
projectos, calculos, actividades tecnico-comerciais,
especificagdes e estudos, Os assuntos ou decistes
dificeis, complexos ou invulgares, s30 usualmente
transferidos para um técnico de engenharia de escaldo
superior. O seu trabalho nio é normalmente supervisado
em pormenor, embora receba orientagdo técnica em
problemas invulgares ou complexos. Pode dar
orientagfo técnicaatécnicos ou técnicos de engenharia
de escaldo inferior, cuja actividade pode congregar ou
coordenar.

Rebarbador

E o trabalhador que regulariza superficies ou pegas
metdlicas vazadas, soldadas, forjadas, estampadas ou
prensadas, utilizando ferramentasadequadas. Incluem-
se nesta profissdo os trabalhadores que procedem ao
controle de barretas de pegas de fundigdo, destinadas a
anilise, executando as operagdes necessdrias,
nomeadamente: marcagdo, limpeza, extracgo de
rebarbas e registo em documentagio prépria.

Recepcionista ou atendor de oficina

N

E o trabathador que atende clientes, faz exame sumario
das viaturas, miquinas ou produtos ¢ elabora ¢
encaminha para as diversas secgdes as notas dos
trabalhos aexecutar, podendo proceder a verificagioe/
ou demonstragdo das caracteristicas ¢ qualidades
Mecanicas daqueles ou das reparagdes efectuadas.

Rectificador mecéinico

E o trabalhador que, operando uma méiquina de
rectificar, executa todos os trabalhos de rectificagio de
pegas, trabalhando por desenho, pega modelo, ou
instrugdes que Ihe forem fomecidas. Preparaaméaquina
€, se necessdrio, a ferramenta que utiliza.
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Serralheiro civil

E o trabalhador que constréi € ou monta e repara
estruturas metdlicas, tubos condutores de combustiveis,
ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para
edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras
obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhose cortantes

E o trabalhador que executa, monta e repara ferramentas
e moldes, cunhos ¢ cortantes metélicos utilizados para
forjar, pungoar ou estampar materiais, dando-lhes
forma. Trabalha por desenho ou pega modelo.

Serralheiro mecéinico

E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e
conserva varios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com excepgdo dos instrumentos
de precisdo e das instalagdes ¢léctricas.

Servente

E otrabalhador que procede A arrumacgo e limpeza dos
locais de trabalho.

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico

E o trabalhador que, pelos processos de soldadura de
electroarco ou oxiacetilenico, liga entre sios elementos
ou conjuntos de pegas de natureza metdlica. Incluem
nesta categoria os trabathadores que em mdquinas
automdticas ou semi-automadticas procedem asoldadura
e/ou enchimento. Excluem-se as soldaduras por
resisténcia (pontos, costura e lopo a topo).

Soldador de qualificacio especializada

E o trabalhador que, sabendo soldar por electroarco em
todas as posigdes, executa os corddes por forma a
permitir a aprovagdo medianie exame por meios ndo
destrutivos.

A soldadura deverd obedecer a normas internacionais
de qualidade. i

Técnico de electrdnica industrial
E o trabalhador que monta, calibra ¢ ensaia, conserva,

detectaereparaavarias em toda agama de aparelhagem
electrénica e industrial, controlo analitico e

telecomunicagdes em fibrica, oficinas ou nos locais de
utilizagdo. Guia-se normalmente por esquemase outras
especificagdes técnicas.

Técnico industrial

E o trabalhador proveniente do grau m4ximo da sua
especialidade que, possuindo conhecimentos tedricos
e priticos adquiridos ao longo de uma experiéncia
profissional minima de 10 anos no desempenho de
especialidade profissional de metalurgia e meta-
lomecéanica, executa fungOes que normalmente sio
atribuidas a um profissional de engenharia, sendo
equiparado para efeitos salariais, aonivel correspondente
do respectivo profissional de engenharia.

Torneiro mecanico

E o trabathador que, operando em torno mecanico
paralelo, vertical, revélver ou de outro tipo, executa,
todos os trabalhadores de torneamento de pegas,
trabalhando por desenho ou pega modelo. Prepara as
méquinas ¢ se necessdrio, as ferramentas que utiliza.

ESTRUTURA DOS NiVEIS DE QUALIFICACAO

(Decreto-Lei n.2 121/78, de 2 de Junho)

2 - Quadros Médios

2.2, - Técnicos de producao e outros:

- Profissional de Engenharia - Escaldo 3
- Profissional de Engenharia - Escaldo 2
- Profissional de Engenharia - Escaldo 1
- Técnico de Electrénica Industrial

- Técnico Industrial

3 - Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes

de equipa

- Chefe de equipa

- Encarregado de armazém

- Encarregado Geral (metaliirgico)

- Medidor orcamentista - Coordenador
(Desenhadores)

4 - Profissionais altamente qualificados

4 .2 - Producao:

- Desenhador projectista
- Montador ajustador de maquinas
- Preparador de trabalho (metaliirgico)
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§ - Profissionais qualificados - Rectificador mecénico
- Serralheiro civil
5.1 - Administrativos: - Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos
. e cortantes
- Orgamentista (metaldrgico) _ - Serralheiro mecanico
- Recepcionis{a ou atendedor de oficina - Soldador por electroarco ou oxiacetilénico
- Soldador de qualificagfo especializado
5.2 - Comércio: - Torneiro mecénico
- Fiel de armazém 54 - Outros:
5.3 - Produgiio: - l;:mm emzi“;_ )
: - Motorista de ligeiros
- Afinador de ferramentas - Motorista de pesados
- Afinador de méquinas . - Pedreiro
- Afinador, reparador e montador de bicicletas : - Pintor
¢ ciclomotores - Pintor da construgao naval
- Aplainador mecénico - Pintor de veiculos € maquinas
- Polidor
- Apontador
- Bate-chapas (chapeiro »
) Calafatcap (chapeiro) ’ 6 - Profissionais semiqualificados (especializados)
- Caldeireiro .. . .
- Canalizador (picheleiro) 6 .1 - Administrativos, comércio e outros:
- Carpinteiro de estruturas L
- Carpinteiro naval - Embalador metalirgico .
PO - Entregador de ferramentas, materiais ou produtos
- Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo .
e transporte - Escqll;leqor gagss'x:lxcador de sucata
. - Marinheiro Ofici
) Contr:alzg?;gf j‘};:?(l:dade - Montador de pneus
- Desenhador =
.2 - Prod :
- Electricista-auto 6 ugao
B Eiectchsta em g; ral - Lubrificador
- B c:cumgls:a nav - Desempenador
B F(S)gl.(l::ir((: - Doqueiro-prancheiro
i . - Estofador
- Fresador mecénico - Ferreiro ou forjador
- Fundidor-moldador manual - Rebarbador
- Funileiro-latoeiro - Desenhador prati
_ praticante
- Instalador de mé-eis metélicos ou aparelhos
de aquecimento de queima ou refrigeracio 7 - Profissionais nio qualificados (indeferenciados)
- Magariqueiro
- Mandrilador mecanico ‘ 7.1 - Administrativos, comércio e outros:
- Maquinista de for¢a motriz
- Mecénico de automdéveis - Abastecedor de carburantes
- Mecénico de maquinas de escritdrio : - Guarda
- Mecénico de refrigeragdo, ar-condicionado, - Lavador
ventilagfio e aguecimento - Porteiro
- Medidor
- Medidor orgamentista 7.2 - Producio:
- Mergulhador .
- Meualizador a pistola . - Operdério nio especializado (metaliirgidco)
- Montador de ascensores - Servente
- Montador de pneus especializado
- Montador de baterias Profissdo nio enquadrada

- Montador de estruturas metilicas ligeiras .
- Operador de m4quinas de balancés - Chegador
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ANEXOYV

(DOCUMENTO DE JUSTIFICAGCAO DE FALTA A QUE SE REFERE O N.2 6 DA CLAUSULA)
COMUNICACAO DE FALTA
(A preencher pelo trabalhador)

Nome N
PrOfiSSA0 .....cvvcsecssaeenscnensensnsensarensenes Sector
Comunica que Il?);iz{? faltar..... B ao servico no seguinte periodo:’
1[3); o /. .a / / das as horas
por motivo de

........

Pretende que estas faltas sejam consideradas:
D Justificadas com retribuic#o.
3 sustificadas sem retribuicfo.
O Licenga sem retribuigfio.

Caso estas faltas determinem perda de retribuigfo, pretende que esta seja substituida por desconto nas férias:

Sim []
Nio []

Nota. - A presente comunicagio devera ser acompanhada dos respectivos documentos da justificagdo.

(destacavel)
Recebemos a comunicagio de falta apresentada em / J pelo trabalhador.........cccceecrvverennens
.............................................................. Referente ao periodo de
........... ./../ A entidade pau.ona]
ORIGINAL
A PREENCHER PELA ENTIDADE PATRONAL
INFOIMAGAD (OS SEIVIGOS. ...curiirerirsnnisssssesermrnssisessessssssenssssnsensassssessssessass sessssnssesssssssrsssnsssssssassnsosssssesessssssessesssnssmssssessasssnes
J Jovvvsessns vvmmiesesees aeveeenes J / / Y S,
DECISAO
Justificada com retribuigfo D
A fal id Justificada sem retribui¢io O
fa considera-se Injustificada sem retribui¢do O
Injustificala com desconto nas férias O
Licenga sem retribui¢io O

(assinatura e carimbo)
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ANEXO VI
CAPITULOI
Higiene e seguranca no trabalho
SECCAOI
Cldusula 1.}
(PRINCIPIOS GERAIS)

1 - As instalagdes e laboragio dos estabelecimentos
industriais abrangidos pelo presente contrato devem obedecer
as condigOes necessarias que garantam a higiene e seguranga
dos trabalhadores.

2 - Asempresas obrigam-se, em especial, a criar em todos
os locais de trabalho as condi¢des de higiene e seguranga
constantes do presente regulamento.

Clausula 2.2,
Fiscalizacdo

Afiscalizagfio dosestabelecimentos industriais, paraefeitos
da matéria constante do presente regulamento, compete a
Direc¢do Geral dos Servigos Industriais, Direcgio Geral do
Trabalho, Inspecgo do Trabalho e Direcgdo de Saide.

Cl4usula 3.2
Reclamagbes

1 - Os trabalhadores por intermédio das Comissdes de
Prevencio e Seguranga ou do 6rgio representativo dos
trabalhadores na empresa, tom o direito de apresentar as
empresase as entidades fiscalizadoras asreclamagdes referente
as condigdes de higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 4.2
Limpeza e conservagio

1 - Todos os locais destinados ao trabalho ou descanso dos
trabalhadores, ou os previstds para a sua passagem, as
instalagGes sanitdrias ou outras postas i sua disposi¢3o, assim
como todo o equipamento, devem ser convenientemente
conservados e mantidos em bom estado de limpeza.

2-Cadatrabathadoré responsdvel pelalimpezadaméquina
ou equipamento que Ihe esteja distribuido a qual devera ser
efectnada dentro do hordrio normal de trabatho.

Cldusula 6.*
Ventilagio

1 - Todos os locais destinados ao trabalho ou utilizados
para as instalagdes sanitdrias ou outras instalagdes comuns
postas a disposi¢do dos trabalhadores devem ser
convenientemente arejados, de acordo com as condigdes
especificas de cada local.

2 - A capacidade minima de ar respirdvel por pessoa,
deverd ser a estipulada pelos organismos oficiais.

3 - Para cumprimento do disposto nesta cldusula ¢
necessdrio, designadamente, que:

a) Osdispositivosde entradanatural doar ou ventilagao
artificial sejam concebidos de tal maneira que
assegurem a entrada sufciente de uma quantidade
dearnovo, tendo em contaa natureza e as condigdes
de trabalho;

b) A velocidade normal de substituicdio do ar nos
locais de trabalho fixo ndo seja prejudicial nem 2
satide nem ao conforto das pessoas que neles
trabalhem e seja de modo a evitar as correntes de ar
incémodas ou perigosas;

¢) Na medida do possivel, ¢ tanto quanto as
circunstancias o exijam, sejam tomadas medidas
apropriadas que assegurem, nos locais fechados,
um grau higrométrico do ar conveniente.

Cldusula 6.’
Condicionamento de Ar

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um
sistema de condicionamento de ar deve ser prevista uma
ventilagfio de seguranca apropriada, natural ou artificial.

Clausula 7.2
" luminagdo

1-Todos os locais de trabalho ou previstos paraa passagem
do pessoal ¢ ainda as instalagdes sanitdrias ou outras postas &
sua disposi¢do devem ser providos, enquanto forem
susceptiveis de ser utilizados, de iluminagfionatural ou artificial
ou de ambas, de acordo com as normas nacional ou
internacionalmente adoptados.

2 - Em todos os espagos fechados onde se possam
desenvolver misturas explosivas a instalagdo eléctrica deve
ser antideflagrante ou quivalente.

Cldusula 8.°
Temperatura

1-Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
passagem do pessoal e ainda as instalagOes sanitdrias ou outras
postas 3 sua disposi¢do devem manter-s¢ nas melhores
condigdes possiveis de temperatura, humidade movimento de
ar, tendo em atengfio o género de trabalho e o clima.

2 - Deverdio ser tomadas todas as medidas para se impedir
otrabalho sob temperaturas excessivas, utilizando-se os meios
técnicos disponiveis para tornar o ambiente de trabalho menos
penoso. No caso de impossibilidade técnica, devem os
trabalhadores rodar entre si durante a execug¢fo do trabalho
sujeito as citadas condigdes; o estado de salide destes
trabalhadores deverd ser vigiado periodicamente.
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3 - E proibido utilizar meios de aquecimento ou de
refrigerag3o perigosos, susceptiveis de libertar emanagdes
perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Cldusula 9.2
Intensidade sonora

1 - Nos locais do trabalho, o nivel de intensidade sonora
ndo deverd ultrapassar os 85 dB.

2 - Quando a natureza do trabalho provocar intensidade
sonora superior  estabelecida, deverd recorrer se a material de
protecgdo individual apropriado.

Clausula 10.*
Agua potave!

1 - A 4gua que ndo provenha de um servigo oficialmente
encarregado de distribui¢io de dgua potdvel niio deve ser
distribuida como tal, a nfio ser que, depois de devidamente
analisada, o servico de higiene competente autorize
expressamente arespectivadistribuigfio e proceda suaandlise
com intervalos n3o superiores a trés meses.

2 - Qualquer outra forma de distribuigdo diferente da que
¢ usada pelo servigo oficialmente encarregado da distribuigo
local devera ser necessariamente aprovada pelo servigo de
higiene competente.

3 - Qualquer distribuigio de 4gua nio potdvel deve ter, nos
locais onde possa ser utilizada, uma mengdo indicando essa
qualidade.

4 - Nenhuma comunicagio, directa ou indirecta, deve
existir entre os sistemas de distribuicfio de 4gua potivel e ndo
potavel.

Cldusula 11.*
Lavabos e chuveiros

1 - Devem existir em locais apropriados, sempre que

possivel, perfeitamente localizados quanto 2 sua utilizagdo,

lavabos e choveiros suficientes.

2 - Sempre que possivel os choveiros serfio providos de
4gua quente ¢ fria.

Clausula 12.*
Instalacoes sanitirias

1-Devemexistir para uso do pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

2 - Asretretes devem comportar divisérias de separagio,
de forma a assegurar um isolamento suficiente.

3 - Asretretes devem estar fornecidas de descargade dgua,
de sifoes e de papel higiénico ou de outras facilidades andlogas
¢ desinfectantes apropriados.

4 - Quando n3o dispuserem de ventilagfio natural directa,
as retretes devem dispor de um sistema de ventilagfo forgada.

Clausula 13.*
Vestiirios

1 - Para permitir ao pessoal guardar e mudar o vestudrio
que ndo seja usado durante o trabalho existirdo vestidrios.

2 - Os vestidrios devem comportar armérios individuais de
dimensdes suficientes, convenientemente arejados e fechados
achave.

3 - Nos casos em que os trabalhadores estejam expostos a
substéncias toxicas, irritantes ou infectantes, os armdrios
devem ser duplos, isto €, formados por dois compartimentos
independentes, para permitir guardar a roupa de uso pessoal
em local destinto do da roupa de trabalho.

4 - As empresas devem manter 0s vestidrios em boas
condigdes de higiene, devendo os trabalhadores proceder de
modo idéntico em relagdo aos armdrios que Ihes estejam
distribuidos.

S - Serdio separados os vestidrios para os homens e para as
mulheres.

Ciusula 14}
Equipamentos sanitdrios - dotacdes minimas

1- As instalagdes sanitdrias devem dispor, no minimo, do
seguinte equipamento:

a) Umalavatério fixo por cada grupo de dez individuos
ou fracgdio que cessem simultaneamente o trabatho;

b) Umaretrete por cada grupode vinte e cincohomens
ou fracgio trabalhando simultanecamente;

¢) Um urinol por cada grupo de vinte cinco homensou
fracgio;

d) Umaretrete por cada grupo de quinze mulheres ou
fracgdo trabathando simultaneamente.

~

Clausula 15.2
Socorros

1 - Todo o local de trabalho deve possuir segundo a sua
importiincia e riscos calculados, vérios armdrios, caixas ou
estojos de primeiros socorros.

2 - O equipamento dos armdrios, caixas ou estojos de
primeiros socorros previstos no nimero 1., deve ser
dererminado segundo o nimero de trabalhadores e naturezas
dos riscos.
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3-Ocontetido dos armdrios, caixas ou estojos de primeiros
devem ser mantidos em condigdes de assepsia ¢
convenientemente conservado e ser verificado pelo menos
uma vez por més,

4 - Cada armdrio, caixas ou estojo de primeiros socorros

deve conter instrugdes claras e simples para os primeiros

cuidados em casos de emergéncia, o seu contetido deve ser
cuidadosamente etiquetado.

Cl4usula 16.*

Medidas a tomar contra a propagagio
das doengas

Devem ser tomadas disposi¢Oes para prevenir a propagago
de doengas transmissiveis entre os trabalhadores.

Céusula 17.2
Material de Protecgio

1 - Deve existir 2 disposi¢io dos trabalhadores, sem
encargos para estes, vestudrio de trabalho € equipamento de
protecgdoindividual contra osriscosresultantes das operagdes
efectuadas, sempre que sejam insuficientes os meios técnicos
de protecgdo.

2 - O equipamento de protecgdo indidividual, qué é
propriedade da empresa, deve ser eficiente e adaptado ao
organismo humano e ser mantido em bom estado de
conservaglo e assepsia.

3 - O equipamento de protecgdo que esteja distribuido
individualmente n3o podera ser utilizado por outros

trabalhadores sem que seja préviamente submetido a uma
desinfecgdo que garanta a sua assepsia.

SECCAOII
RISCOS ESPECIAIS
Cl4usula 18.2
(Principio Geral)

1 - Todas as empresas abrangidas pelo presente contrato
ficam obrigados a cuidados especiais na utilizagio de todos os
produtos toxicos, corrosivos, inflaméveis e explosivos.

2 - Estes produtos terfio de estar devidamente rotulados,
sendoaentidade patronal obrigadaadivulgar asrecomendagoes
das firmas fornecedoras sobre 0 emprego dos mesmos.

Clausula 19

Armazenagem

A armazenagem dos produtos mencionados na cldusula
anterior obedecerd as seguintes regras: local proprio, bem

ventilado, seco e fresco,com pavimentoimpermedvel e sistema
preventivo de escoamento de liquidos sendo, indispensével a
montagem de extintores de incéndio.

Clausula 20.}
Trabalhos eléctricos

1 - Os trabalhadores electricistas poderdo recusar-se a
executar servigos referente a sua profissdo desde que
comprovadamente contrariem as normas de seguranga das
instalagdes eléctricas.

2 - Na execugfio de trabalhos eléctricos que envolvam
riscos especiais de electrocugdo, os trabalhadores electricistas
deverdo ser acompanhados por outro trabalhador.

Clausula 21.%

Periodo de Funcionamento dos servigos de
Medicina do Trabalho

Os exames médicos e a participagfio dos trabathadores em
qualquer das actividades dos servigos de medicina do trabalho
decorrrerdo dentro do periodo normal de trabalho e sem
qualquer desconto de remunerag3o.

Cldusula 22.*
Elementos de Trabalho

A entidade patronal deverd fornecer ao médico do trabalho
todos os elementos informativos que este entenda necessérios
para a defesa da saide dos trabalhadores.

Cliusula 23 2
Penalidades

1 - As infracgdes ao disposto neste capitulo serdio punidas
com multas de acordo com alegislagfo em vigor, sem prejuizo
das demais responsabilidades que proventura caibam 2s
empresas e aos trabalhadores em consequéncia das infracgdes
praticadas.

2 - Verificada uma infrac¢do, serd fixado um prazo 2
empresa para cumprimento das determinagdes impostas, sem
prejuizo do normal procedimento auto levantado.

3 - Seaempresa ndo dercumprimentoa tais determinagdes
dentro do prazo concedido, serd fixado outro para o efeito e
aplicada nova multa, elevando-se para o dobro os limites do
seu quantitativo da multa.

Céusula 24.*
Legislacao aplicivel

Em tudo o que ndo esteja previsto neste regulamento
aplicar-se-4 a legislagdo rem vigor.
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CAPITULO I

Comissio de prevencio e seguranca encarregada de
seguranga e técnica de prevencio

SECCAOI
COMISSAO DE PREVENCZ O E SEGURANCA
CL4usula 25.*

Condicoes para a existéncia da cemisséio de prevencio e
seguranca

Nas empresas ou suas unidades de produggo diferenciadas
que tenham cem ou mais trabalhadores ao seu servigo, ou que,
embora com menos de cem trabalhadores, apresentem riscos
excepcionais de acidente ou doenga, haverd uma comisséo de
prevengdo e seguranga.

Clusula 26.*
Composicio

1-Cadacomissiode prevengdo e seguranga serdcomposta
por dois representantes da empresa, um dos quais serd um
director de estabelecimento ou um seu representante, dois
representantes dos trabathadores e pelo encarregado de
seguranga ou técnico de prevengdo.

2 - Os representantes dos trabathadores serdo eleitos
anualmente pelos trabalhadores da empresa.

3 - As fungdes dos membros da comissdo sdo exercidas
dentro das horas de servico, sem prejuizo das respectivas
remuneragdes.

Clausula 271
Reuniodes

1 - A comissdo de prevengdo e seguranga reunird,
ordinariamente, uma vez por més, devendo elaborar acta de
cada reunidio.

2 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria, tendo o
encarregado de seguranga ou o técnico de prevengdo voto de
qualidade.

3 - Poderdo verificar reunides extraordindrias desde que a
gravidade ou frequéncia dos acidentes o justifiquem, ou a
maioria dos seus membros o solicite.

4 - A comissdio pode solicitar a comparéncia as respectivas
reunides de um representante do Ministério do Trabalho.

S - A comiss3o dard conhecimento aos trabalhadores das
deliberagdes tomadas, através de comunicado a afixar em
local bem visivel .

Clausula 28.*
(Actas)

A comissdo de prevengio e seguranga obriga - se a
apresentar 3 entidade patronal ou a0 seu representante, no
prazo de quarentae oito horas, as actas de reunides efectuadas,
obrigando se esta, por sua vez, a iniciar imediatamente as
diligéncias af preconizadas.

Cléusula 29.*
Atribuicdes

A comissdode prevengioe, segurangaterd, nomeadamente,
as seguintes atribuigdes:

a) Efectuarinspecgoes periédicasatodasasinstalagdes
¢ a todo o material que interesse 2 higiene e segu-
ranga no trabalho;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais,
cldusulas deste contrato, regulamentos internos ¢
instrugdes referentes 2 higiene e seguranga;

c) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores
sobre questdes de higiene e seguranga;

d) Procurar assegurar o concurso de todos os
trabalhadores em vistaa criagdo e desenvolvimento
de um verdadeiro espirito de seguranga;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
rececbam a formagdo, instrugdes e conselhos
necessdrios em matéria de higiene seguranga no
trabalho;

f) Diligenciar por que todos os regulamentos,
instrugdes, avisos e outros escritos ou ilustragoes
de caricter oficial ou emanados das direcgdes das
empresas scjam levados ao conhecimento dos
trabalhadores;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais da
empresa ¢ com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, elaborando relatérios ou
conclusdes, que deverdo ser afixados para
conhecimento dos trabalhadores;

i) Apresentarsugestdes aentidade patronal destinadas
a evitar acidentes e a melhorar as condigdes de
higiene e seguranga no trabalho; -

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho ¢
das doengas profissionais;

1) Prestar as associagdes sindicais e patronais
interessadas os esclarecimentos que por esta sejam
solicitados em matéria de seguranga;

m) Apreciar os relatérios elaborados pelos
encarregados desegurangaou técnicos de prevengio
e enviar copias dos referentes a cada ano, depois de
aprovados, Inspecgdo de Trabalho e & Direcgdo-
Geral do Trabatho até ao fim do segundo més do
ano seguinte aquele a que respeitem;
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n) Providenciar que seja mantido em boas condigdes
de utilizago todo o equipamento de combate a
incéndios e que seja teinado pessoal no seu uso.

o) Apreciar os problemas apresentados pelo
encarregado de seguranga sempre que tal seja
necessdrio para o bom desempenho das suas
fungdes;

p) Zelar por, que todos os trabalhadores estejam
devidamente seguros contra acidentes de trabalho.

Funchal, 27 de Fevereiro de 1996.

Pel' ASSICOM - Associagdo da Inddstria - Associagio da
Construgio - Regido Auténoma da Madeira

(Assinimras ilegiveis)

Pel'Sindicato dos Metaliirgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira -

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 9 de Abril de 1997.

Depositado em 11 de Abril de 1997, a fl*s 84 do livro n®1 com o
n®7/97, nos termos do art® 242 do Decreto-Lein®519-C1/79, de 29 de
Dezembro.

ACTENTRE A CATERAIR PORTUGALLD.},E OUTRAS E AFESHOT-FEDER. DOS SIND. DA HOTELARIA E TURISMO
DE PORTUGAL E OUTRAS-ALTERACAO SALARIAL.

Artigo 1.2
No ACT das abastecedoras de aeronaves, publicado no
. Boletim do Trabalho e Emprego, 1* série n.%s 21, de 8 de Junho
de 1992, e 30, de 15 de Agosto de 1993, e decisdo arbitral
publicada no Boletim de Trabalho ¢ Emprego, 1.* série, n.226,
de 15de Julhode 1995, sdointroduzidasas seguintesalteragdes:

Clausula 3.*
Vigéncia

(Mantém a redac¢io em vigor, excepto o n.21, no qual se
altera a data para 1 de Janeiro de 1996.)

ANEXO1

Remuneracdes minimas pecunidrias de base
: mensal

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1996)

Niveis Remuneracdes

440 900800
374 500300
309 200800
245 800800
179 100800
174 600800
148 300800
137 300800
128 900800
125 000800
113 700800
100 000300
90 400$00
82 400$00
72 200800
70 400$00
68 400800
65 100800
57 900800

Notas. (Mantém a redacgio em vigor.)

Lisboa, 20 de Junho de 1996.
Pela Air Atlantis Catering, S.A.
(Assinatura ilegivel.)
Pela Caterair Portugal, Ld.%
(Assinatura ilegivel.)
Pela Mourzo da Costa Campos, Ld.%:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FESHOT - Federagdo dos Sindicatos de Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES-Federagio Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos dos Transportes
Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FSMMMP-Federacgio dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecanica e'Minas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)
Declaragio
A Federagio dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal
-FESHOT declara, para os devidos efeitos, que representa os seguintes

sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Qutros
Servigos de Angra do Heroismo;



