Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e IndUstria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira-Para
as Escolas de Ensino de Conducéo Automovel.

Capitulo |
Ambito, Vigéncia e Revisdo
Clausula 1.2
( Area e Ambito )

O presente Contrato Colectivo de Trabalho-CCT- é
aplicavel na Regido Autbnoma da Madeira e obriga, por um
lado, todas as empresas titulares de Escolas de Ensino de
Conducdo Automovel representadas pela Associacao
Comercial e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e
Industria da Madeira e, por outro, todos os trabalhadores ao
seu servico da cate%orla nele previsto, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Autonoma da Madeira.

Clausula 2.2
(Vigéncia do Contrato)
~ 1 - 0O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
vigor no dia 1 de Janeiro de 2002, independentemente da sua
publicacao.

2 - Este Contrato Colectivo de Trabalho vigorara por um
periodo de dois anos.

3 - Porém_a Tabela Salarial e Clausulas de Expresséo
Pecuniérias vigorara por um periodo de doze meses.

Clausula 3.2
(Processo de Revisao)

1 - A denlncia deste CCT far-se-a por escrito a outra
parte decorridos 20 meses da vigencia sendo porém de 10
meses no que concerne a Tabela Salarial e Clausulas de
Expresséo Pecuniarias.
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2 - As copias do texto de denuncia, de revisdo e restante 2 - E vedado & empresa atribuir aos trabalhadores cate-
documeracao, proposta e resposta serao enviadas a Secretargonas diferentes da prevista neste CCT, salvo se dai resultar
Regional dos Recursos Humanos. eneficio para o trabalhador.

Capitulo 1l 3 - Em todos os documentos que hajam de elaborar Por
) a forca dos preceitos reguladores das relagdes do trabalho
Clausula 4. deve a empresa usar sempre a mesma designacao na class

ficacao profissional.
(Regime de Experiéncia) Icagao profissi

Capitulo 1l
1 - Aadmisséo de trabalhadores, devidamente habilitados P
para o tipo deensino que vao exercer, € feita a titulo expe- Direitos e Deveres das Partes
rimental, pelo periodo maximo de 60 dias. )
Exceptuam-se 0s contratos a pragoe continuaréo a Clausula 8.2
reger-se pelas disposi¢des legais, relativas a este tipo de col
tratacéo. (Deveres das Empresas)

2 - Aantiguidade do trabalhador é considerada a partir da  S&o deveres das empresas:
data da admiss&o provisoria, caso a mesma se torne defin
tiva. a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente CCT,
bem como prestar as associagfes sindicais outorgantes ou
nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que
estas solicitem quanto ao seu cumprimento;
Passar certificados de comportamento e competéncia profissio-

3 - Salvo acordo expresso por escrito em contrério, quan-
do qualquetrabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeiraeja associada ou tenha admi-
nistradores comuns, ou, ainda em resultado da fusdo ot P

absorcdo de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a d nal aos seus trabalhadores, quando por estes solicitados;
de admissdo na primeira mantendo o trabalhador o direito ¢ ¢) Nos termos e dentro dos limites legais facilitar a misséo dos
todas as regalias anteriores. trabalhadores que facam parte das comissdes de trabalha-
dores, sindicais ou intersindicais, no &mbito da Lei;
Clausula 5.2 d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com
. . - a respectiva categoria;
(Admiss&o Para Efeitos de Substituicéo) e) Na&o deslocar qualquer trabalhador para servicos que n&o

1 - A admisséo de qualquer trabalhador, para efeitos de sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo estejam de
substituicdo émporaria entende-se sempre feita por prazo acordo com a sua classe hierarquica, salvo 0s casos previs-
certo e desde que esta circunstancia e o nome do trabthador tos na Lei e, no presente CCT,
substituir constem de documento escrito e assinado pelo trabe f) Proporcionar boas condi¢ées de trabalho, tanto do ponto de

lhador substituto. vista fisico como moral;
Uma vez terminado o contrato cessam todas as obrigacde g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes ocorridos
da empresa para com o trabalhador. durante o servico;
, L L h) Proporcionar, dentro do possivel, aos trabalhadores, a
2 - O carécter provisorio desta admisséo faculta ao traba: necesséria formacdo, actualizacdo e aperfeicoamento

Ihador despedir-se com pre-aviso de trés dias. profissional e facilitar, por matuo acordo, horario aos traba-

3- Se ap6s o regresso do trabalhador substituido, osut . hadores-estudantes; .
stituto ficar ao servico da entidade patronal a antiguidade 1) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exer-
conta-se a partir da data da admissdo provisoria . cicio das funcdes sindicais e fungées em organismos do
Estado, Previdéncia ou outros a ela inerentes;

4 - O trabalhador admitido nos termos do n.°1, tem direito  j) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que

as partes prOBOIC_iOHaiS dos subsidios do 13.° més, Férias desempenham servicos como bombeiros voluntérios, em
respectivo su sidio. caso de emergéncia;
Cla | a k) Facultar ao trabalhador quando ele o solicite por escrito a
ausula 6. consulta do seu processo individual, na qual devem constar,
(Quadros de Pessoal) para além de outros elementos a categoria profissional e
acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao trabalho e sus
1 - Aempresa obriga-se a organizar, nos termos legais ¢ natureza, épocas de férias gozadas, castigos aplicados e lou-
qguadro do seu pessoal. vores atribuidos;
N [) Garantir aos trabalhadores de horério fixo, que por motivos
2 - Caso o trabalhador apresente declaracéo de acord imperiosos de servico sejam forcados a iniciar ou terminar

com a Lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més ¢
Sindicato o0 mapa de quotizacéo fornecido gratuitamente pot
este acompanhado da quantia destinada ao pagamento d

o servico fora do seu horério de trabalho normal, meio de
transporte de e para o local de trabalho, sempre que o
servico se inicie ou termine fora dos horarios normais dos

quotas. clie
transportes publicos, salvo 0s casos em que os trabalhadores
3 - Os mapas obtidos por meios mecanograficos poderéc estejam deslocados nos termos do presente CCT;
substituir os mapas do respectivo Sindicato desde que con m) Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a que
tenham os elementos necessarios. disserem respeito, os resumos semanais dos livretes de
Cla la 7.2 horario de trabalho, sob a pena de se presumir efectuado o
ausula /. trabalho extraordinario neles registados;
(Categorias Profissionais) n) Adquirir livrete de trabalho no Sindicato que no Distrito do
Local de trabalho representa o trabalhador ou a respectiva
1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classi categoria profissional, com a indicacdo do tipo de horario

ficados de acordo com as fungdes, constantendmcAl. de trabalho e do respectivo descanso semanal;
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0) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagcGes da empres
e desde que estas ndo coincidam com a residéncia da enti
dade patronal, local apropriado para tomaremsaas
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i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que corres-
pondem as suas aptiddes e classe ou categoria, salvo nos casos

de forga maior, em que haja acordo escrito do trabalhador;

refeic0es desde que néo exista refeitorio. J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de diurno
. para nocturno ou vice-versa, de fixo para moével ou vice-versa
Clausula 9.2 e de horario normal para regime de turnos ou vice-versa, ou
alterar o local de trabalho, sem o acordo escrito do trabalha-
(Deveres dos Trabalhadores) dor;

S3o d dos trabalhad . k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas
a0 deveres dos trabalhadores: que ndo possuaecomprovadas condigdes de seguranca ou
a) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade nao estejam I?ewdamg ntel legalizadas OLtj dg Cmmg ntadas e dai

! - SO . possam resultar sang@es legais para os trabalhadores;
b) g)“nr}?g&'g ng:] tl?oelger)((jlel:’%fecqgl?jaostl;gb:(l:g?ligggelh?(?figssitggf l) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer
al de acordo com o presente CCT; p desconto seu vencimento, nomeadamente por danos causados
, ) ' . - por acidente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que tra-
€) chJ:c?é g?otf?sds?o?\g{-bamdade durante o exercicio da sua activi- balha, salvo quando tais descontos forem legal ou judicial-
' . . x mente estabelecidos;
d) Tratar os alunos com delicadeza e considerasao e esforcar - .
se por Ihes transmitir 0s conhecimentos necessarios a umg m) gfendeNr adhonra e d|g|]n|dade dos ttrabal_hadoref_s. P
boa aprendizagem: n) A criagéo C eélovasdt_: a?ses ou categorias profissionais sem
e) Abster-se de qualquer tipo de comentarios, junto dos cole- a aprovagao do sindicato.
gas ou de quaisquer outras pessoas sobre incidentes e difi } ” ; : :
culdades experimentados pelos alunos durante a aprendiza 2 Atpratlca pelgs er&tldadets patrotnalsl de qualsqueaactos
ge; violaga0 do Contrato e 04 ao profissional a facuidade de o
N 'rg?gg?g d%%@eﬁirgﬁgg’rdiﬁ?&%? e espirito de justica, a ragcifdir, com direito a indemnizacao fixada nos termos da
g) Velar pela conservacao e pela boa utilizagdo dos bens rela-le"
cionados com o seu trabalho, de maneira muito especial as Capitulo IV
viaturas, bem como pela documentagédo com eles relaciona-
dos; _ o _ Local de Trabalho
h) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja . a
cobranca foram incumbidos ou que estejam confiadas a sue Clausula 11.
guarda;
i) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos (Local de Trabalho)
em servigo, bem como efectuar as diligéncias necessérias 1 - Consi
or forma a solucionar os problemas resultantes do aci- - Considera-se local de trabalho aquele para onde o tra-
Ronic P balhador foi contratado.
Prestar os esclarecimentos necessarios para a descrica
detalhada do acidente: P ¢ _2 -0 local de trabalho pode ser_alterado para outro que
j) Nao usar as viaturas da empresa noutros servicos que naNa0 diste mais de 2 Km da residéncia permanente do tra-
sejam exclusivamente de instrucao; balhador ou para outro dentro mesma localidade se tal trans-
k) Néo negociar, por conta prépria ou alheia, em concorréncia feréncia resultar de mudanca ou encerramento total parcial
com a empresa; do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.
I)  Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste con . . .
trato de trabalho das normas que o regem e dos regulamen , 3 - A entidade patronal pode ainda transferir o trabalha-
tos internos ou ordens de servico ndo sejam contrarios asdor para outro local de trabalho se essa transferéncia nao
disposicdes do presente CCT e aos seus direitos e garantiascausar prejuizo ao trabalhador e sempre que este der o seu
A cortravencao de qualquer uma das disposicdes contidas na:2cordo por escrito.
alineas anteriores, da direito a instauracgao, pelaesapde Cabitulo V
processo disciplinar com todas as consequéncias previstas apiwlo
3 a ~
na Clausula 41.2. Prestacado de Trabalho
Clausula 10.2 Clausula 12.2
(Garantias dos Trabalhadores) (Periodo Normal de Trabalho)
1 - E vedado a empresa: 1 - O periodo normal de trabalho para os Instrutores de
a) Despedir o trabalhador sem justa causa: Conducéo Automovel sera de 40 Horas semanais, distribui-
b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca osdas em cinco dias.
seus direitos bem como aplicar-lne sangbes por causa dess 5 - g periodo pormal do trabalho para os instrutores de
c) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue no serg?l?rgugg% ggtﬁrgr%\éele zzrgofg(g(lj—?or%%r horario de trabalho
tido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho ) )
dele e ou dos seus companheiros; 3.p : . ;
e iy i ; - Para os trabalhadores referidos no nimero anterior o
d) 8'(';7.}.'9”"'"16 a retribuicdo, salvo os casos previstos neste orindo de descanso para as refeigdes sera fixado entre as 12
e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste CCT;e as 15 horas.
) I{)%%?é%re'goptr?\ﬁglggdn‘g Bf‘ége%goclg‘%"f" detrabalhoforadas  4._q perihodo de descango parda as refeicbes néo sera infe-
g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, flora uma hora nem Superior a auas.
economatos ou outros estabelecimentos directamente rela: 5 - Nenhum trabalhador pode prestar servico durante
cionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou mais de cinco horas consecutivas
prestacdo de servigcos aos trabalhadores; ’
h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acor- g - Todo o trabalhador tem direito a um desconto ininterru-

do, havendo propdsito de os prejudicar em direitos ou pto de pelo menos 10 horas no decurso de 24 horas e antes de

garantias decorrentes da antiguidade;

Iniciar qualquer servico.
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Clausula 13.2
(Trabalho Extraordinario )

1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 - A prestacéo de trabalho extraordinario carece, salvo
casos excepcionais, de prévio acordo do trabalhador.

3 - Nos casos previstos no nimera anterior séo de trabalh
extraordinario se regulara nos termos das Leis.

Capitulo VI
Suspensédo da Prestacéo de Trabalho
Clausula 14.2
(Descanso Semanal)

1 - Os dias de descanso semanal para os trabalhadore
abrangidos por este CCT séo dois dias de descanso consecu
vo, 0 complementar coincidira sempre ao Sabado e o obriga
tério ao Domingo.

Clausula 15.2
(Feriados)
Sao feriados obrigatorios os seguintes:

| de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (Festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
26 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observad:
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

g 3 - Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observa-
0s:

O feriado Muwicipal do local de trabalho ou quando
aquele nao exista o feriado Municipal do respectivo concelho.

O Feriado Regional dia 1 de Julho.

4 - S&o igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pela Lei.

Clausula 16.2
(Férias)

1 - Atodos os trabalhadores sera concedido um periodc
de férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua remunera
cdo normal, de 22 dias uteis, com inicio do primeiro dia a
seguir aos dias de descanso do trabalhador, a partir do dia
de Janeiro com referéncia ao ano anterior.

2 - As férias deverdo ser gozadas seguidamente, except
guando drabalhador ou a entidade patronal tenham interesse
em que sejam gozadas interpoladamente e nisso cheguem
acordo e tal conste de documento escrito. No entanto, ser
sempre obrigatdrio gozo de 11 dias consecutivos de férias.

3 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador. N¢
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atronal marcar
utubro.

auséncia de acordo cabera a entidade
periodo de férias entre | de Maio e 31 de

4 - Se depois de fixado o periodo de férias a entidade
patronal, por motivo de interesse desta, o alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas, o trabalhador tera direito
a ideminizacao dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicao de que gozaria o periodo de férias
acordado na época fixada. Presume-se que o trabalhadol
recebeu a devida indeminizacdo ou a henhuma tem direito,
se nada tiver reclamado, por escrito, no prazo de trinta dias
sobre a data em que deveria ter gozado as primitivas férias.

5 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mema empresa sera concedida a facul
dade de gozarem as suas féerias simultaneamente.

6 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, n&o sendo permitido acumular no mesmc
ano de férias de dois ou mais anos.

7 - Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatorio sera@oncedidas as férias antes da sua incorpo-
racao, salvo se o trabalhador j& as tiver gozado. Se tal nao for
possivel, a empresa pagar-lhe-a a retribuicdo correspondente
as férias que usufruiria, bem como o subsidicespondente.

~ 8- Seréo também de observar o disposto no nimero ante-
rior no ano em que o trabalhador regressar ao servigo, depois
do cumprimento do servigo militar obrigatorio.

9 - Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os
naturais do Continente guando desejarem gozar férias nas
terras da sua naturalidade, poder&o acordar com a empres
regime diferente de férias.

10 - O direito a férias é irrenuciavel e ndo pode ser subs-
tituido fora dos casos expressamente previstos na Lei, por
remuneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

11 - A empresa € obrigada a participar por escrito ao
sindicato com uma antecedéncia minima de quinze dias, a
data de inicio das férias do trabalhador.

12 - a) Quando o inicio da prestacéo de trabalho ocorra no 2 °.

semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apods o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo;
b) Quando o inicio da prestacédo de trabalho ocorrer no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de
férias de oito dias Uteis.

13 - No ano da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, resmte ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido ou que se venga no ano da admisséo, o tra
balhador tera direito a retribuicdo @spondente ao periodo
de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

14 -a) No ano da cessacgédo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds a prestagéo de trés meses de efec-
tivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado a ininterruptamente ao servigo;
b) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

15 - Os dias de férias que excedam o niumero de dias con-
tados entre o momento da apresentacao do trabalhador, ap6
a cessacao do impedimento, e o termo do ano civil em que
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esta se verifiqgue seréo gozados no 1.° semestre do ano imgarantias das partes, na medida em que pressuponham-a

diato. efectiva prestacéo de trabalho sem prejuizo da manutencéo
, a do direito alugar com a_categoria, antiguidade e demais

Clausula 17. regalias, nem da observancia das disposicdes aplicaveis de

(Interrupcéo de Férias) legislacao sobre previdéncia.

2 - O disposto no n.° | comecara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em gue haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0
impedimento tera a duragéo superior aquele prazo.

1 - Sempre gue um periodo de doenca devidamente com
provado pelos Servigos Médico-Sociais coincida, no todo ou
em parte, com o periodo de férias considerar-se-&0 estas né
gozadas na parte correspondente.

- . N . , 3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
2 - Qualnd_o se verificar a situa a% p;ev_lsta_ no _npnaerode quinze dias, comunicar a empresa que pretende retomar n
anterior, relativamente a um periodo de ferias ja Iniciado 0 |ygar e apresentar-se dentro dos quinze dias seguintes a con-
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia dttar da data da comunicacdo sob pena de perder o direito ao
inicio da doenca, bem como o do seu termo, devidamentejugar.

comprovado.
Capitulo VII
3 - O periodo de férias restante podera ser gozado ni Faltas
altura em que as partes acordaram ou, na falta de acord i
logo apos a alta. Clausula 21.2
Clausula 18.2 (Faltas)
(Férias em caso de Cessacéo do Contrato) 1 - Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-

balho.

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagaréa ao tr ~ ~ .
balhador a retribuigao, incluindo subsidio, correspondente 2- Nac? serfao.consgjeradps com%faléas 0s atrasos nagora
ao periodo de férias vencido salvo se o trabalhador ja as tive € er;}tra a Inferior a dez minutos, desde que nao excedam
gozado, bem como a retribuicdo e subsidio correspondente UMa nora por mes.

um periodo de férias proporcional ao tempo de servico 3 _ padas as consequéncias graves que podem advir de

prestado no ano da cessagao. qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente quan-
Clausula 19.2 to aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade sob pena
ausula 19. de sancoes disciplinares, salvo os casos devidamente justifi-

(Licenga sem retribuig&o) cados.

: _. 4 - Nos casos de auséncia comprovada durante periodos
1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, éjnferiores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo

pedido deste, licenca sem retribuicéo. adicionados, reduzindo-se os totais_a dias. Para o desconto
. . Lo . sera utilizada, como calculo a seguinte férmula:

2 - O periodo de licenca sem retribui¢éo, autorizado pela
entidade patronal, contar-se-a4 para todos os efeitos dt Remuneracéo Mensal
antiguidade. Remuneragédo Diaria = 30

Clausula 20.2
(Impedimentos Prolongados) Clausula 22.2
1 - Quando o trabalha.dor esteja temporariamente impe- (Faltas Justificadas )

dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente . o
servigo militar, doenca ou acidente, e o impedimento se pro- 1 - Consideram-se justificadas as faltas dadas nas
longar por mais de um més, cessam os direitos, deveres seguintes condic¢des:

NATUREZA DA FALTA DOCUMENTO COMPROVATIVO

a) Doencga, acidente de trabalho e parto; Documento dos Servigcos Médicos-Sociais,
atestado médico ou da instituigdo de saulde.
b) Falecimento de pais, filhos, sogros,
genros e noras, padrastos ou enteados e Documento passado pelos 6rgdos auta
do cbnjuge ndo separado de pessoas e beng ou certiddo de 6bito.
durante cinco dias consecutivos;

c) Falecimento de avds, netos, irméos, Documento passado pelos 6rgdos autarquicc
cunhados ou pessoas com quem o traba- ou certiddo de 6bito.
lhador viva em comunh&o de vida e habi-
tacdo, durante dois dias consecutivos;

d) Morte dos parentes referidos nas alineas Documento passado pelos 6rgéos autar
b) e c), durante o dia do funeral, quando este ou certidao de o6bito.
tenha lugar fora dos periodos referidos
nas mesmas alineas;
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NATUREZA DA FALTA DOCUMENTO COMPROVATIVO
e) Casamento, durante onze dias seguidos, Documento passado pelos 6rgaos autal
excluindo os dias de descanso intercorrentss; ou certidao de casamento.
f) Parto da esposa ou pessoa com quem viva Documento passado pelos 6rgdos autal
em comunh&o de vida e habitagdo durante ou pelo estabelecimento hospitalar ou exibit

dia, podendo prolongar-se até trés dias no de cédula de nascimento.
caso de assisténcia inadiavel em casos de
complicacdo de parto;

g) Cumprimento de qualquer obrigagao im- Contra fé ou aviso.
possivel por lei ou pelas entidades oficiais,
pelo tempo necessario;

h) Prova em exame em estabelecimento de Documento passado pelo estabelecimel
escolar no dia da prestacéo; ensino oficial.
i) Desempenho e servico como bombeiros Documento passado pelo comando do quarte

voluntarios, em caso de emergéncia, pelo
tempo necessario;

j) Exercicio de fung¢des sindicais em comissag Requisicdo da associacdo ou organismo
de trabalhadores e em organismosEstado, respectiveom justificagdo prévia
Previdéncia ou outras a ela inerenteslp ou posterior.

tempo necessario;

I) Prestacdo de assiténcia inadiavel aos mem{ Documento adequado a situagao.
bros do seu agregado familiar em caso de
acidente ou doenca, até ao limite de seis
dias Gteis por ano;

m) Doagdao gratuita de sangue, durante o dia d¢ Documento do Servigo Nacional de Sanc
colheita até cinco dias por ano ou do estabelecimento hospitalar.

n) As que a empresa autorizar, prévia ou
posteriormente, e nas condi¢cbes em que fo
expressa e claramente definida tal autorizagao.

2 - As faltas das alineas b) e c) entendem-se como diasdesignadamente os referidos no quadro do n.° 1 desta
completos a partir da data em que o trabalhador teve conheclausula.
cimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodc Clausula 23.2

do préprio dia em que tomem conhecimento, se receberem i
comunicacao durante o periodo de trabalho. (Efeitos das Faltas Justificadas)

3 - As faltas justificadas quando previsiveis serdo obrigato-  As faltas justificadas ndo determinam perda de retri-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia minirrbuigcdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
de cinco dias, salvo se outro prazo for estabelecido neste CClbalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 - Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a emprese 2 - Determinam perda de retribuicéo as seguintes faltas,
logo que possivel. ainda que justificadas:

5 - O ndo cumprimento do disposto nos n.°s 3 e 4 torna a) As referidas na alinea j) da clausula anterior salvo dis-
as faltas injustificadas. posicdo legal em contrério ou tratando-se de faltas dadas
por membros de comiss@es de trabalhadores;

6 - Em qualquer caso de falta justificada, a empresa pode b) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
através dos servico de pessoal competentes, exigir ao trabalhi sem prejuizo dos beneficios complementares estipulados

dor prova dos factos invocados para a justificagao. neste CCT:
c) As referidas na alinea n) da clausula anterior salvo se

7 - Aprova, quando exigida, far-se-4 por meios idoneos, tiverem sido autorizadas sem perda de remuneraca
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Clausula 24.2 Para o processamento das diuturnidades, considera-se
relevante o tempo de servico ha empresa anterior a entrada
(Efeitos das Falats Injustificadas) em vigor do presente CCT.
1 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas nac

previstas na clausula 22.2,

Clausula 28.2

( Retribuicdo do Trabalho Extraordinario)
2 - As faltas injustificadas determinam perda de retri-
buicdo corespondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador 1 - A prestacdo do trabalho extraordinério da direito a
assim o preferir, a diminuicdo de igual nimero de dias no remuneragdo especial, a qual é igual a retribuicdo normal
periodo de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodiacrescida de 60%.

ser reduzido a menos de dois tercos da sugdturzormal.

3 - Incorre em infraccéo disciplinar todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos, ou
dez intepolados no mesmo ano civil;

b) Faltar iniustificadamente com alegacéo de motivo de injusti-
ficagcdo comprovadamente falso.

Capitulo VI
Retribuicédo
Clausula 25.2

(Remunerag6es minimas)

1 - As remunerac¢des minimas mensais dos trabalhadore:
abrangidos por este CCT sdo as constantes da tabela d
anexo Il devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a qut
digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2 - O tempo para além do periodo normal de trabalho em
gue o trabalhador seja retido para efeito de recebimento de
retribuicdo serd pago como extraordinario, desde que exce
da quinze minutos.

3 - Aempresa entregara no acto do pagamento das retri
buicdes copia dos respectivos recibos.

Clausula 26.2

(Retribuicdo dos Trabalhadores que Exercam Funcgdes
Inerentes a Diversas Categorias por Substituicdes
Temporarias.)

1 - Sempre que o trabalhador substitua outro de categorie
e remuneracao superiores, recebera desde o inicio o0 venc
mento inerente ao do trabalhador substituido.

2 - Se a substituicao se prolongar para além de cento ¢
vinte dias consecutivos, o direito a remuneracao nao cessi
com o regresso do trabalhador substituido excepto se a subs
tituicdo for motivada por doenca ou servico militar obri-
gatério

Clausulas 27.2

(Diuturnidades)
Aos trabalhadores abrangidos por este CCT é atribuida
uma Diuturnidade mensal por cada cinco anos de servico n:

empresa até ao limite de cinco diuturnidades mensais, nc
valor de 17,09 (Dezassete euros e nove céntimos) cada.

2 - Para efeito do calculo de trabalho extraordinario, o
valor da hora sera determinado pela seguinte férmula:

Remuneracdo Mensal x 12
Horas de Trabalho Semanal x 52

Clausula 29.2

(Retribuicédo do Trabalho em dias de Descanso
ou Feriados)

1 - O trabalho prestado em dia feriado ou dias de des-
canso semanal é remunerado nos termos da Lei.

2 - Para efeitos de calculo, o valor de hora sera determi-
nado pela seguinte férmula.

Remuneracdo Mensal x 12
Horario de Trabalho Semanal x 52

3 - Ainda que a duracdo deste trabalho seja inferior ao
periodo de duracao normal ser4 sempre pago como dia com-
pleto de trabalho de acordo com os n.°s 1 e 2 desta clausu-
la.

4 - Exceptuam-se no ndmero anterior os casos de obriga-
toriedade de trabalho para servico de exames que sera pago
pelo minimo de quatro horas.

5 - Cada hora ou fraccao trabalhada para além do perio-
do normal de trabalho sera paga pelo dobro do valor resul-
tante ao da férmula consignada no n°. 2 desta clausula.

6 - Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos seus
dias de descanso semanal, tera direito a descansar obrigato-
riamente um dia completo de trabalho num dos trés dias
Uteis seguintes, por cada dia de servigo prestado, indepen-
dentemente do disposto nos n.°s 1 e 2 desta clausula, excep-
to nos casos de prestacdo de servigo para exames por tempo
igual ou inferior a quatro horas.

Clausula 30.2
( Subsidio de Férias )

Oito dias antes do inicio das suas férias os trabalhadores
abrangidos por este CCT receberdo das empresas um subsi-
dio igual a retribuicdo mensal.

Clausula 31.2

( Subsidio de Natal )

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
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direito a um subsidio correspondente a um més de retri-de trabalho, quer este tenha prazo quer ndo, em observanci
buicdo base, o qual serd pago ou posto a sua disposi¢cdo adas obrigacdes e limitagBes estabelecidas nos Capitulos sub
ao dia 15 de Dezembro de cada ano, salvo 0s casos previisequentes.

tosnos n.°s 2 e 3.
2 - a) Acessacao do contrato por mituo acordo deve sem-

2 - Os trabalhadores que no ano de admiss&o n&o tenha pre constar sempre de documento escrito, assinado
corcluido um ano de servico terdo direito a tantos duodécimos por ambas as partes, em duplicado ficando cada parte
daquele subsidio quantos os meses de servico que compl com um exemplar; _
tarem até 31 de Dezembro desse ano. b) Desse documento podem constar outros efeitos acordados

entre as partes desde que ndo contrariem as Leis Gerais
entre do Trabalho e este CCT;

c) S&o nulas as clausulas do Acordo revogatério segundo as
quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode exercel
direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

3 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador terr
direito ao subsidio fixado no n.° 1, em propor¢édo ao tempo
de servico prestado no préprio ano da cessacao.

4 - Para efeitos do disposto nos n.°s 2 e 3, entende-s Clausula 34.2
como um més completo qualquer frac¢cdo do mesmo.
(Resciséo por Iniciativa do Trabalhador)
5 - Os trabalhadores tém direiito ao subsidio de Natal por
inteiro tanto n@nNo ingresso como no de regresso do servigo
militar obrigatério, e mda os que:

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidades de cumprir obrigagGes legais incompativeis
com a continuacao do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma
devida;

c) Violag&o culposa das garantias legais e convencionais do tra-

a) Por motivos de doenga devidamente comprovada pelo médico
até ao limite de 180 dias;

b) Os que sinistrados por acidente de trabalho;

c) Os que faltarem segundo as disposi¢fes constantes ni

clausula 22.2 deste CCT. balhador:
p a d) Aplicagéo de sancdes abusivas; o
Clausula 32. k(;:-)Ihalta culposa de condicdes de higiene e seguranca nc
trabalho.
(Retribuicdo Especial) f) Lesé&o culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou a

ofensa a sua honra ou dignidade.

Os Instrutores de Condugdo Automovel devidamente 5 _ a cessagdo do contrato nos termos das alineas b) a f)

habilitados com licenca de Instrutor efectiva, e que min- do niimero anterior confere ao trabalhador o direito a indem-
istrem o ensino em todas as catetorias, tem direito a uma reinizacdo correspondente a um més de retribuicdo por cada

ribuicdo especial mensal de 40,44 (Quarenta euros eano ou frac¢cdo ndo podendo ser inferior a trés meses.
guarenta e quatro Céntimos). .
Clausula 35.2

Clausula 32.2-A -
(Cessacao do Contrato Individual de Trabalho

Por Despedimento

(Transportes ) Promovido Pela Entidade Patronal Com justa Causa)

| - As empresas facultardo aos trabalhadores ao sel

servico uma via:[ura da ,escola pelo periodo de refeicdo 1 - Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa ou
(almoco cujo periodo sera de uma hora. por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 - Se, o trabalhador prestar servico fora da area da su__ 2 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-

residéncia, as empresas ficam obrigadas a cumprir com (P€dido, quer o contrato tenha prazo ou n&o.

disposto no n.° 1 desta clausula. 3 - Nas acgdes judiciais de impugnacéo de despedimento

. . compete a entidade patronal a prova de existéncia de justa
3 - Exceptuam-se nos numeros anteriores, os trabal-causa invocada.

hadores que se encontrem na situacdo de Baixa por Doeng
Servigco Militar, Descanso Semanal, Féras, ou quando ¢ 4 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do

viatura se encontrar comprovadamente avariada. trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagac
Capitulo 1X de trabalho.
N 5 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
Cessacdo do Contrato de Trabalho mento 0s seguintes comportamentos:
Clausula 33.2 a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis

hierarquicamente superiores;
b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

(Cessagéo do Contrato de Trabalho por Mituo c) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores

Acordo das Partes )

da empresa;
. L. . Lo d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a deligéncia
1- E sempre licito a entidade patronal ou gestor publico e devida das obrigacdes inerentes ao cargo ou posto de tra-

ao trabalhador fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrat balho que Ihe esteja confiado;
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e) Lesao de interesse patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no ambito da empresa de actos lesivos
da economia nacional;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho que determinem directa-
mente prejuizo ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero
de faltas iniustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas
ou dez interpoladas;.

16 de Agosto de 2002

Clausula 38.2
(Consequéncias da Aplicacdo de Sancao Abusiva )

1 - A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos

deste CCT (Contrato Colectivo de Trabalho), para além de
responsabilizar a empresa por violacdo das Leis do

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e segu1rabalho, da direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado

ranca no trabaho,

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncia fisicas, de
injarias ou outras ofensa punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos Corpos Sociais ou sobre a enti
dade patronal individual n&o pertencente aos mesmos
6rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade de pessoa
referidas na alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos e executorios;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagcdo das faltas.

n) Comportamento improprio, no relaciorainio com 0S
instruendos;

0) Préatica de actos com ou procedimentos que ponham em
causa o bom nome da escola.

Clausula 36.2
( Procedimento Disciplinar )

1 - Nos casos em que, se verifique algum dos comporta-
mentos que integram o conceito de justa causa na clausul
anterior, a entidade patronal comunicara por escrito, ao tra-
balhador que tenha incorrido nas respectivas infraccdes e a
Sindicato a sua intencdo de proceder ao despedimento, o qL
fard acompanhar de uma nota de culpa, com a descri¢ao dc
factos imputados ao trabalhador

nos termos gerais.

Clausula 39.2
(Faléncia e Insolvéncia )

1 - A declaracéo judicial de faléncia ou insolvéncia fica

sujeita as disposicdes da Lei em vigor.

Clausula 40.2
(Transmisséo da Empresa ou sua Fuséo )

Ocorrendo a transmissédo por qualquer titulo da Empresa

ou a sua fuséo aplicar-se-a a Lei Geral.

Capitulo X
Poder Disciplinar
Clausula 41.2
( Sancdes Disciplinares )

1 - Aiinobservancia por parte dos trabalhadores das nor-

mas constantes do presente CCT serd punida com as penali-

2 - O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias Gteisdades seguintes.

para deduzir por escrito, os elementos que considere rele
vantes para o esclarecimento da verdade.

3 - O Sindicato pronunciar-se-a seguidamente fundamen-

a) Repreensao;
b) Repreenséo registada;
c) Suspensdo sem Vencimento até dez dias, ndo podendo em

tando o seu parecer, no prazo de trés dias Uteis a contar 0.ada ano civil exceder o total de vinte dias:

momento em que o processo |lhe seja entregue por copia.

4- Decorrido o prazo no namero anterior a entidade
patronal podera ou néo proferir o despedimento devendo ¢
decisdo fundamentada constar sempre de documento escrit

d) Despedimento.

2 - As penalidades nos termos das alineas c) e d) do

namero anterior sé podem ser aplicadas na sequéncia de

de que serd sempre entregue cépia ao trabalhador e aProcesso disciplinar.

Sindicato.
Clausula 37.2
(Nulidade do Despedimento)
1 - Alinexisténcia de processo disciplinar, a auséncia de
justa Causa, a inadequacdo da sancao no comportament

verificado implicam a nulidade do despedimento que, apesal
disso, tenha sido declarado.

3 - A sancéo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-

dade da infraccao e a culpabilidade do infractor, ndo poden-
do aplicar-se mais do que uma pela mesma infrac¢éo.

Clausula 42.2
(Sanc¢des Abusivas)

1 - Consideram-se san¢des abusivas as sancdes discipli-

2 - O trabalhador tem direito no caso referido no nimero nNares motivadas pelo facto de o trabalhador:

anterior, as prestagfes pecunidrias que deveria ter normal
mente auferido desde a data do despedimento até a data ¢
sentenca bem como a reintegragdo na empresa no respec
VO cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe
pertencia.

3 - Em substituicdo da reintegra¢do o trabalhador pode
optar pela indeminizacéo de antiguidade prevista no n.° 2 d¢
clausula 34.2, contando-se para esse efeito, todo o temp
decorrido a data da sentenca.

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de tra-
balho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a fung6es em organismos sindicais
ou de previdéncia, de delegado sindical ou de membro de
comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos, e garantias que lhe assistem.
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2 - Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-exceda 1 hora para a resolucéo de assuntos pessoais, a en
mento ou a aplicacdo de qualquer san¢do, quando levada presa deve-o facultar sem perda de remuneracao.

efeito até seis meses apos qualquer dos factos enadois _Estas dispensas ndo poderdo no entanto exeder uma po
nas alineas a), b) e d) do niumero anterior. més, no total de seis por ano.
Clausula 43.2 Clausula 48.2
(Consequéncias da Aplicacao de Sancgbes (Higiene e Seguranga no Trabalho)
Abusivas)

L . . As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boa:s
A aplicacéo de, alguma, sancéo abusiva nos termos, dicondi¢cGes de higiene deverdo prover os locais de trabalho
clausula anterior para além de responsabilizar a empresa pccom os indispensaveis requisitos de seguranca.
violacdo das Leis do Trabalho, da direito ao trabalhador
lesado a ser indemnizado nos termos gerais, com as altel ANEXO |
acdes seguintes: .
(Definicao de Funcdes )
a) Se a sancéo consistir no despedimento a,indemnizacéo na N o
serd inferior a estabelecida na Lei. Instrutor - O trabalhador que com as habilitagbes exigi-
b) Tratando-se de suspens&o ou multa, a indemnizagéo néo seidas por lei ministra o ensino de conducé@o automoével nos
inferior a dez vezes a importancia da retribuicdo perdida. ~seus aspectos técnicos, tedricos ou praicos.

Capitulo XI ANEXO I

Condigbes Particulares do Trabalho (Enquadramento da Profissdo em nivel
3 de Qualificacéo)
Clausula 44.2

. Nivel Profissdo
(Trabalhadores do sexo feminino )
_1-Além do ja estipulado no presente CCT para a genera- 5. Profissdes 5.4 Outros Instrutor
lidade do trabalhadores abrangidos, sdo assegurados aos ¢ Qualificados
sexo feminino os seguintes direitos:
Anexo llI

a) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho;

b) Nao desempenhar durante a gravidez e até trés meses apc i
o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis para o set Tabela Salarial
estado nomeadamente as que impliquem grande esforec  |nstrutor 600.93 Euros
fisico, trepidacdes, contactos com substancias toxicas, ~|ToUUION i ,
posicoes incomodas e transportes inadequados, sem que téFynchal. 11 de Julho de 2002
iImplique diminui¢éo de retribuicéo; _ '

¢) Amulher trabalhadora tem direito a uma licenga por mater-  pejo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios

nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria da Regido Auténoma da Madeira.
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozado:
total ou parcialmente, antes ou depois do parto; (Assinaturas ilegiveis)

d) Durante a licenca referida na alinea anterior a trabalhadora

mantém o direito ao pagamento mensal da retribuicéo tal  pe|'a Associagio Comercial e Industrial do Funchal.
como se estivesse ao servico. Quando a trabalhadora tivel

direito ao subsidio da Previdéncia este revertera para a (Assinaturas ilegiveis)
empresa;
e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de retri-  Entrado em 25 de Julho de 2002
buicdo, as maes que desejem aleitar os seus filhos, durant Depositado em 30 de Julho de 2002, Depositado em 30 de

o0 periodo de um ano apos o parto; o Julho de 2002, a fl.2 9 do livro n.° 2, com o n.° 24/2002, nos termos
f) Quando o solicitar, ser dispensada dois dias por més do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.
durante o periodo menstrual.
Clausula 45.2
(Trabalhadores-Estudantes )

S&o assegurados aos trabalhadores-estudantes os direitos
consagrados na lel.

Capitulo Xl
Direitos Especiais de Apoio aos Trabalhadores
Clausula 46.2
(Tolerancias)
N&o se traduz em falta de pontualidade e ou assiduidade,

asauséncias dos trabalhadores que ndo excedam dez minutos.
O somatorio destas auséncias nao pode, no entanto exceder 60

minutospor més. )
Clausula 47.2
(Dispensas)

O trabalhador quando justifique por meio de documento_
idoneo, interesse em ser dispensado por um periodo que nao



