Cl4dusula 59.
(Prémio de Assiduidade)

1\ Os trabalhadores tém ddireito a receber um préio de
assidfidade de 68$00 nas Inddstrias de Pastglaria e
Confelaria ¢ de 67$00 nas Inddstrias de Bofachas e
Biscoiltps, por cada dia de trabalho efectivo reportado.

5 - O prépio de assiduidade esttipulado/serd processado
clo valor de 2.020$00 nas Indistrias /de Pastelaria e
‘onfeitaria e\de 2.010$00 nas Inddstrifs de Bolachas e

Biscoitos, a partir de 1 de Janeiro de 20(10.

Cléausula 97.2
(Rectroactividade)

1 - A tabela de
retroactivos desde

aldrios mensais minimos produz efeitos
dia 1 de Janeith de 2000.

2 - O disposto nas cldusulas/52.* (diuturnidades), 58.*

(subsidio de alimentagdo) e 59/ (prémio de assiduidade)
aplica-se a partir do did 1 de Jageiro de 2000.

TABEDA/SALARIAL

Inddstria de Bolachas e Biscoitos

ANEXO II

TABELA SALARIAL

Industria de Pastelaria e Confeitari

3
Classes \ Categorias Profissionais ,/ Saldrio
A I’agbiro ou Confeiteiro chefe / 86 900$00
B Pasteleirdy ou Confeiteiro 82 970%$00
C 1. Ajud. Pas elclm/onl'cilciro 79 580$00
Forneiro
D Ajudante de Fgrndjro 76 430$00
Auxiliares (Pasteléiro/Confeiteiro)
E Aprendi/ \ 49 070300

Classes CﬂmgoriZs Pr&'issionnis Saldrio

A Mestre ou tznico

90 270%$00

Ajudante de Mestre ou tédnico
B Operadagt de Linha de Fabiico
Operador de Mdquinas de et

84 950%00

balar

78 420300

ontrolador de Saidas

Ajudante Cilindrador de Massas \
Ajudante de Fomeiro

Ajudante Controlador de Safdas

L Empacotador 5 260300
Distribuidor de Encomendas
Auxiliares (Bolachas e Biscoitos)

Vigilante (Guarda ou Porteiro)

/ E Aprendiz

48 3&}0

Funchal, 13 de Abril de 2000.

ssociagdo dos Industriaid de Panificagdo, Pastelaria
e Confeitaria da Regido\Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis.

elo Sindicato dos Trabalhadores \das Indistrias de
Alimentag@o e Bebidas da Rejjdo Auténoma da
Madeira.

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 11 de Maio de 2000.
Depositado em 16 de Maio de 2000, a fl."s 100 do liv
m o n.° 20/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-
19-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Empresirios de
Espectaculos e Outras e o Sind. dos Miisicos.

CAPITULO1
Area, ambito, vigéncia e deniincia
Cldusula 1.?
Area e ambito
A presente convengao abrange, por um lado, as empresas
filiadas nas associagbes patronais signatdrias ¢ as empresas
outorgantes e, por outro, os trabalhadores ao seu serviga, em
regime de contrato de trabalho representados pelo Sindicato
dos Miisicos.
Cldusula 2.
Vigéncia e dentincia

1 - O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a



publicagdo no Boletim do Trabalho e EmpreFo € vigorard
pelos prazos minimos legais e até ser substitufdo por outro,
sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 - Aresposta a dendncia deverd ser enviada por escrito,
até um més apds a apresentagio da proposta.

3 - As negociagdes para revisio terio lugar no prazo de
15 dias apés o termo do prazo para apresentagdo da(s)
contraproposta(s).

4 - A tabela salarial ¢ demais cldusulas com expressdo

pecunidria estabelecidas para o presente contrato vigorardo
a partir de 1 de Janeiro de 2000.

CAPITULO II
Classificagéio profissional, admissio
Cldusula 3.2
Classifica¢o profissional
Os trabalhadores abrangidos por esta convengao serdo
classificados segundo as fungdes efectivamente desempe-

nhadas nas profissdes e categorias profissionais previstas no
anexo L.

Cldusula 4.

Cartelra profissional

As empresas ndo poderfio fer ao seu servigo
trabalhadores para cujas profissdes ¢ exigida legalmente a
posse de carteira profissional ou qualquer outro eertificado
de aptiddo profissional,

Cléusula 5.2

Periodo experimental
\

| - A admissfio dos trabalhadores ¢ condiclonada a um
perfodo experimental de (rés meses, exceplo para as
orquestras de variedades ¢ concerto cujo periodo
experimental 6 de seis meses,

2 - E admitida a rendnela ou fixagfio de perioda inferior,
desde que tal conste de documento assinado pelas partes.

Cldusula 6,
Forma de contrato

Os contratos de trabalho serdio reduzidos a escrito nos
termos da lei.

Cldusula 7.°
Contratos com prazo

Os contratos a prazo devem obedecer aos principios,
condigdes e regras estipulados na lel,

Cldusula 8.°

Cessagdo do contrato

O contrato de trabalho cessa nos termos da lei e da
presente convengao.

Cl4usula 9.*
Certificado de trabalho

I - Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal
deve passar ao trabathador certificado donde conste o tempo
durante o qual esleve ao scu servico e o cargo que
desempenhou.

2 - Deve ainda a entidade patronal entregar ao
trabalhador, ao cessar o contrato de trabalho e seja qual for
O molivo por que neste cesse, a declaragio prevista na
legislagao sobre emprego e desemprego.

CAPITULO 11
Prestacdo do trabalho
Cléusula 10.°
Duragéo do trabalho

I - O perfodo mdximo normal de trabalho é de trinta ¢
nove horas semanais, distribuidas por seis dias, salvo para as
orquestras de variedades, e concerto, cujo perfodo maximo ¢
de trinta e seis horas semanais.

2 - Para o computo do perfodo de trabalho referido no
nimero anterior contar-se-4 também a duragdo dos ensaios e
dos intervalos de descanso prestados nos termos dos n.° 3
a 6 da cldusula 11.",

Cldusulall.®
Intervalos de descanso

I - Entre dois perfodos de trabalho haverd sempre um
intervalo mfnimo de duas horas, admitindo-se, na entanto,
por acordo das partes, intervalo de duragfio diferente,

.2 - Os intervalos de descanso durante o8 espectdeulos
coincidirdo caom os intervalos das mesmas.

3 - Os ensaios ndo paderfio ter duragiio superior a quatro
horas, salvo os ensaios gorals, e o trabalhador tem dirello, no
decurso dos mesmos, aos seguintes perfodos de descanso:

Ensaios de duas horag - intervalos de quinze minutos;

Ensaios de duas horas e trinta minutos - Intervalos de vinte
minutos;

Ensajos de trés horas - intervalos de vinte e cinco minutos;

Ensaios de quatra horas - doia Intervalos de vinte minutos cada
um.

4 - No caso de gravngﬁa. haverd um intervalo de quinze
minutos nas primeiras trés horas e antes do Infelo da quarta
hora um descanso de dez minutos,

5 - Na misica de danga, por cada meia hora de trabalho
haverd quinze minutos de descanso.



6 - Em espectaculos de fado os guilarristas e violistas
teriio intervalos de quinze minutos entre cada série de
actuagiio do conjunto dos artistas cantantes ou de cinco
minutos entre a actuagio de cada artista cantante.

7 - Quando o periodo normal de trabalho sc prolongue
para além das 2 horas, os trabalhadores terao direito a um
intervalo de trinta minutos para refeigio, exceplo em
espectdculos de revista e de circo.

Clausula 12.°
Trabalho suplementar
Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho didrio, salvo em relagdo ao
trabalho prestado no teatro musicado, em que se considera
trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal
semanal de trabalho.
Clausula 13.7
Remuneracao do trabalho suplementar
1 - O (rabalho suplementar déd direito a remuneragao
especiai, que serd igual a retribui¢do normal acrescida

de100%.

2 - Para célculo da retribuigdo hordria utillizar-se-d a
seguinte férmula:

Remunera¢io mensal x 12

RH =
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Cldusula 14.2
Obrigacio de retomar o trabalho

O trabalhador cujo hordrio normal se prolongue para
além da | hora $6 poderd ser obrigado a retomar o servigo
depois de terem decorrido dez horas sobre o lermo desse
periodo de trabalho, salvo nos primeiro sete dias de
especticulo de teatro musicado ou quando em digressao,
cujo intervalo minimo serd de oito horas.

Cl4usula 15.2
Descanso semanal

| - Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo (€m
direito a um dia de descanso semanal.

2 - Os dias de descanso semanal ndo podem ser
descontados na retribuigdo, e caso o trabalhador receba ao
dia ou 3 scrnana, o dia de descanso semanal ser-The-d
obrigatoriamente pago antes do seu gozo.

3 - O descanso semanal ndo tem de coincidir com 0
domingo, mas deverd ser fixado em dia certo.

4 - O dia de descanso na semana do Carnaval, na Semana
Santa e semana do Natal poder4 ser transferido, em todos os
recintos de espectdculos, para a quarta-feira de Cinzas,
Sexia-Feira Santa e 24 de Dezembro, respectivamente. A
entidade patronal podera ainda trocar o dia de descanso mais
trés vezes por ano, desde que avise os rabalhadores com
oito dias. de antecedéncia e o descanso se processe dentro
dos rés dias seguintes ao dia a que (&m direrto.

5 - Na semana de estreia, em espectdculos de teatro
musicado, o trabalhador que ndo gozar a folga s6 terd
direito, por esse facto, a set remunerado com o acréscimo de
100% sobre a remuncragio normal.

Clausula 16.°

Remuneragio do trabalho em dias de
descanso ¢ feriados

| - O trabalho prestado no dia de descanso semanal da
direito a descansar proporcionalmente num dos ues dias
imediatos, salvo o disposto na cldusula anterior, ¢ serd pago
com o acréscimo de 100% sobre a remuneragio normal.

2 - O acréscimo serd de 200% se o trabalhador nido
descansar nos termos do ndmero anterior.

Clausula 172
Trabalho em feriados

O trabalho prestado nos feriados obrigatérios scrd pago
com o acréscimo de 100% sobre a remuneragdo normal.

Cldusula 18.7
Feriados

Para efeitos desta convengdo consideram-se feriados
obrigatdrios os dias seguintes:

] de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

Cldusula 192
Periodo de férias

1 - Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato tém direito a um perfodo anual de férias de 30 dias.

9 - O inicio das férias nao poderd recair sobre dia feriado
ou de descanso semanal.

Cldusula 202
Aquisigdo do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragio do
contrato de trabalho e vence-sc em | de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 - Quando o inicio do exercicio de fungdes por forga de
contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil, ©
(rabalhador terd direito, apos um periodo de 60 dias de
(rabalho efectivo, a um periodo de férias de 10 dias
consecutivos. Quando o infcio da prestagao de trabalho



ocorra no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence apés o decurso de 6 meses completos de servigo
efectivo.

3 - Os trabalhadores (&m direito a um periodo de [€rias
remuneradas em cada ano civil.

4 - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo
nio pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagio cconamica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Cldusula 21.2
Subsidio de férias

1 - A retribuiciio correspondente ao periodo de [¢rias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam  se
estivessem efectivamente ao servigo e deveri ser paga até ao
tltimo dia dtil antes do seu inicio.

2 - Além da retribuicio, os trabalhadores (ém direito a um
subsidio de férias, de monlante igual ao dessa retribuigéo, o
qual deverd igualmente ser pago até ao ultimo dia util antes
do seu inicio.

3 - A redugiio do periodo de férias, quando tenha lugar,
nos termos da lei, por efeito de faltas, nao implica redugao
do subsidio de férias.

Cldusula 22.7
Cumulagao de férias

| - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, nio sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2 - Nio se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,
em acumulagiio ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicagiio da regra al estabelecida causar grave prejuizo a
entidade patronal ou ao trabalhador e desde que, no primeiro
caso, este dé o seu acordo.

3 - Terdo direito a acumular férias de dois anos 0s
(rabathadores que pretendam gozar férias com familiares
emigrados no estrangeiro.

4 - Qs trabalhadores poderdo acumular no mesmo ano
metade do perfodo de férias vencido no ano anterior com o
desse ano mediante acordo com a entidade patronal.

Cldusula 23.°
Marcagio do periodo de férias

| - A marcagio do perfodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, enire a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboragio do mapa de [€rias, a apresentar 20s trabalhadores
até ao dia 31 de Margo de cada ano, ouvindo para o eleito a
comissao de trabalhadores ou a comissio sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada,
quando os haja.

3 - A entidade patronal sé pode marcar 0 periodo de
férias entre | de Maio ¢ 31 de Outubro, salvo o parecer
favordvel em contririo das entidades referidas no nimero
anterior.

4 - As [érias podem ser marcadas para screm gozadas
interpoladamente, por miituo acordo das partes e desde que
salvaguardando, no minimo, um periodo de 10 dias dteis

consecutivos.
Cldusula 24.°

Alteracao da marcagio do periodo de
férias

| - Se depois de marcado o perfodo de férias exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupgao das férias jd iniciadas, o
irabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposigiio de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2 - A interrupgiio das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que 0 trabalhador tenha
direito.

3 - Haverd lugar a alteragao do periodo de [érias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio, esteja
temporiamente impedido por facto que nao lhe seja
imputdvel.

Cldusula 25.%

Efeitos da cessagao do contrato de
trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador terd direito a receber a remuneragio
correspondente a um perfodo de [érias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessagao, bem como ao
respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o perfodo de
férias vencido no infcio desse ano, o trabalhador terd ainda
direito a receber a remuneragdo correspondente a csse
perfodo, bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere o ndmero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Cldusula 26.”

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

| - No caso de suspensio do contrato de trabalho por
impedimento  prolongado respeitante a0 trabalhador,
nomeadamente servico militar obrigatério, doenga ou
acidente de trabalho, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial de gozo do direito a f[érias ji vencido, o
trabalhador terd direito 2 retribuigiio correspondente ao
perfodo de [érias nfio gozado e respectivo subsidio.

2 - No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestagdo de rés meses de



efectivo servigo, a um periodo de férias e respeclivo
subsidio equivalentes aos que teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
SErvigo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no niimero anterior ou de gozado
o direito a [érias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

4 - Nio obstante o disposto no n.° 2, fica expressamente
entendido que o trabalhador em situagio de impedimento
prolongado que abranja todo um ano civil ndo tem direito
nem ao respectivo subsidio de férias nem as férias relativas
a esse ano.

Clausula 27.2
Doenca no periodo de férias

I - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas desde que a entidade patronal seja do
facto informada, logo que possivel, prosseguindo o
respectivo gozo apds o termo da situacdo de doenga, nos
termos em que as partes acordarem. Cabe & entidade
empregadora, na falta de acordo, a marcagio dos dias de
férias ndo gozados.

2 - Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da cldusula precedente.

3 - A prova da situagio de doenga prevista no n.° 1 podera
ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico da
previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
iltimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Cldusula 28.?
Violacao do direito a férias

1 - No caso de a entidade patronal obstar ac gozo das
férias nos termos previstos neste contrato e na lei, o
trabalhador receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da
retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que deverd
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

2 - O wabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se jd a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o
autorizar a isso.

3 - A contravengdo ao disposto no niimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, dd a entidade patronal o direito de reaver a
retribuigdo correspondente as férias e respectivo subsidio.

Cldusula 29.?
Conceito de falta

1 - Falta € a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho didrio a que estd obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que estd obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinagéo
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

3 - As faltas justificadas, quando previsiveis, scrao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias ¢, quando imprevistas,
logo que possivel.

4 - O ndo cumprimento do disposto no ndmero anterior
lorna as faltas injustificadas. A entidade patronal pode, em
qualquer caso de [alla justiticada, exigir ao (rabalhador
prova dos factos invocados para a justificagao.

5 - No caso de faltas dadas por membros da direcgio da
associagio sindical, a direc¢io interessada deverd comunjcar
por cscrito, com um dia de antecedéncia, as datas ¢ o nimero
de dias que os respectivos membros necessitam para o
excrcicio das suas fungdes ou, em caso de impossibilidade,
nas quarenta ¢ oito horas imediatas ao [.° dia em que
fallarem.

Clausula 30.2

Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sdo consideradas [altas justificadas:

a)  As dadas por altura do casamento; até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parenle ou
afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela prdtica de actos necessdrios ¢
inadidveis, no exercicio de [un¢ao em associagdes
sindicais, institui¢Ges de previdéncia e na qualidade de
delegado sindical ou de membro de comissdes de
trabalhadores;

d)  As motivadas pela prestagdo de provas de exame, em
estabelecimentos de ensino oficial ou oficializados,
durante o dia de cada prova;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais;

f)  As motivadas por necessidade de prestacdo de assisléncia
inadidvel a membros do seu agregado (amiliar;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

h) O pai tem direito a uma licenga de cinco dias dieis,
seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao
nascimento de filho.

3 - Sd@o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Cldausula 31.2

Faltas por motivo de falecimento de
parentes ou afins

| - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula anterior,
o (rabalhador pode faltar justificadamente:



a)  Até cinco dias conscculivos por lalecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou alim do
1.° grau da linha recta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou alim da linha recta ou do 2.° grau da linha
colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea b) do ndmero anlerior
ao falecimento de pessoas que vivam em comunhio de vida
e habitagdo com os trabalhadores.

Cldusula 32.2

Prova dos factos alegados para justificacao
das faltas

1 - Todas as faltas referidas no n.° 2 da clausula 30.% serdo
justificadas documentalmente pela seguinte forma:

a) As mencionadas na alinea a), mediante apresentagio da
certiddo de casamento ou respectiva fotocépia;

b) As mencionadas na alinea b), medianic apresenlagdo da
certidiio de 6bito do familiar ou respectiva [otocépia;

¢} As mencionadas na alinea c¢), mediante comunicagio
escrita da associagdo sindical, institui¢do de previdéncia
ou comissao de trabalhadores;

d)  As mencionadas na alinea d), mediante apresentagao de
documento autenticado pelo estabelecimento de ensino,
que refira a data ou datas de presta¢do das provas;

e) As mencionadas na alinea e):

1) Doenga - mediante a apresentag@o do boletim de baixa
e alta dos Servigos Médico-Sociais ou atestado médico;

2) Acidente - mediante a apresenta¢do do boletim de
baixa e alta dos servigos clinicos da companhia seguradora;

3) Cumprimento de obrigagdes legais - mediante
declaragdo escrita da entidade que determina essc
cumprimento;

f)  Necessidade de prestagdo de assisténcia inadidvel a
membros do agregado familiar, mediante declaragdo da
entidade clinica comprovativa da necessidade de
assisténcia;

g) As mencionadas na alinea g), mediante comunicacgio da
falta ou pedido de dispensa, com averbamento do
despacho da entidade patronal ou de quem,
comprovadamente, a represente.

2 - A apresentagdo da prova da justificagdo nao pode
ultrapassar o dia seguinte ao do regresso ao servigo, salvo
quanto a certiddes oficiais, caso em que ao trabathador
cumpre a sua apresentagao logo que possivel, usando para o
efeito da diligéncia devida, sob pena de implicar a
consideracio das faltas como injustificadas.

Clausula 33.°
Efeitos das faltas justificadas

I - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do (rabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribui¢io as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As motivadas pela pratica de actos necessdrios ¢
inadidveis, no exercicio de fun¢des em associagdes
sindicais ou institui¢des de previdéncia e na qualidade de
delegado sindical ou de membro de comissdo de
trabalhadores, salvo disposi¢do legal em contrdrio;

b)  As dadas por molivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio da previdéncia respectivo;

¢)  Asdadas por motivo de acidente de trabatho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

3 - No caso das faltas motivadas por impossibilidade de
prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputdvel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidenle ou
cumprimento de obrigagfes legais ou a necessidade de
prestagdo de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar; se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de
suspensio da prestagdo do trabalho por impedimento
prolongado.

Cldusula 34.°
Efeito das faltas injustificadas

| - As faltas injustilicadas determinam sempre a perda de
retribuigio correspondente ao perfodo de auséncia, 0 qual
serd descontado para todos os eleitos na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera os
dins ou meios dias de descanso ou fertados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 - Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a)  Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados num perfodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo de
justificag@o comprovadamente falso.

4 - No caso de a apresentagio do trabalhador para o
inicio ou reinicio de prestagiio de trabalho se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minulos,
pode a entidade patronal recusar a aceitagiio da prestagio
durante parte ou todo o perfodo normal de trabalho,
respectivamente.

Cldusula 35.°
Efeitos das faltas no direito a férias

| - As faltas justificadas ou injustificadas n@o (€m
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposlo no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuigiio, esta poderd ser substituida, se o trabalhador
cxpressamente assim o preferir, por perda de dias de ferias,
na proporgdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias dteis de
férins ou de 5 dias dleis, se se tratar de férias no ano de
admissdo.

Cldusula 36.*
Licenga sem retribuigao

| - A entidade patronal pode atribuir ao trabathador, a pedido
deste, licengas sem retribuigao.



2 - O perfodo de licenga sem retribui¢do nio conta como
tempo de servigo para quaisquer regalias previstas nesta
convengdo excepto no que se refere a antiguidade.

3 - Sempre que a licenga se destine a possibilitar a
frequéncia de um estdgio ou curso de aperfeicoamento
profissional, a empresa s poderd recusar a sua concessdo
com motivo fundamentado.

Cldusula 37.*

Garantias dos trabalhadores

1 - E vedado 2 entidade patronal ou aos seus legais
representantes:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sangbes por causa desse
exercicio,

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigdes
de trabalho ou dos seus camaradas;

¢) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o acordo
deste, havendo o propésito de o prejudicar em direitos ¢
garantias decorrentes da antiguidade;

d)  Aplicar a sang3o de repreensdo simples perante o publico
por motivos de ordem profissional.

2 - A pritica pela entidade patronal, ou por quem
legalmente a represente, de qualquer acto em contravengio
ao disposto nas alfneas do nimero anterior d4 ao trabalhador
a lelculdade de rescindir o contrato de trabalho, nos termos
da lei.

Cldusula 38.*

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores;

a) Cumprir as disposi¢des deste contrato;

b) Cumprir o hordrio de trabalho convencionado ¢
comparecer ao servigo com assiduidade e pantualidade;

¢) Exercer com zelo e diligdneia as fungGes para que fol
contratado;

d) Tratar com urbanidade a entidade patronal, os seus
representantes, o3 camaradas de trabalho ¢ o piiblico;

e) Comparecer ao servigo com asslduidade e realizar o
trabalhg com zelo e diligéneia;

f)  Qbservar e fazer obaervar Figorasamente as determinagfes
da entidade patronal, salvo na medida em que as mesmas
s6 mostrem contrdrias aos seus direitos e garantias;

g)  Manter o melhor nfvel artfstico possfvel;

h)  Zelar pelo bam eitado e conservagho do material que lhe
tenha sido confiado;

i) Cumprir as demals obrigagoes decarrentes da seu contrato
individual, desta convengfio e da lel,

Cldusula 39,°

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:
a)  Respeitar e tratar os trabalhadores com deferdneia e evitar

observagdes que possam ferir & sua dignidade humana, de
artista e de profissional;

b) Pagar pontualmente a retribuigdo devida;

c) Proporcionar as melhores condigdes de trabalho possfveis,
nomeadamente quanto a higiene, ventilagio e
climatizag@o;

d) Conceder ao trabalhador instalages adequadas para
mudanga de vestudrio ou, pelo menos, armdrios fechados
onde possa conservar o vestudrio € instrumentos;

e) Facilitar ao trabalhador, nos termos da lei e da presente
convengio, o exercicio de cargos para que seja eleito ou
nomeado em associagbes sindicais, instituigdes de
previdéncia, comissdes de trabalhadores ¢ comissdes de
conciliagdo e julgamento ou outras;

f)  Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
contrato;

g) Passar ao trabalhador, sempre que este o solicite,
certificado de trabalho donde conste o tempo de servigo e
categoria;

h) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e de doengas profissionais desde que
o trabalhador néo esteja segurado,

i)  Providenciar para que haja bom ambiente de trabatho,
especialmente no que diz respeito a salubridade, higiene,
ventilagdo ¢ iluminagdo:

j)  Facilitar a formagdo profissional e escolar dos
trabalhadores nos termos da lei;

k) Nido exigir ao trabalhador tarefas manifestamente
incompativeis com as fungdes para as quais foi contratado.

CAPITULO IV
Retribuigéo
Cl4usula 40.°

Conceito de retribuicao

1 - S6 se considera retribuigdo aquilo a gue, nos termos
da lei, do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho,

2 - A retribuigdo compreende a remunerago base e (odas
as autras prestagdes regulares e periédicas feilas, direeta ou
indirectamente, em dinheiro ou em espéeie,

3 - A6 prova em contrdrio, presume-se constituir
retribulgdo toda e qualquer prestagfio da entidade patronal ao
trabalhador,

4 - Para célculo da retribuigio didria utilizar-se-4 a
segulinte férmula:

Retribuigéio mensal
RD =

30
Cldusula 41

Tempo, forma e documento de
pagamento

1 - A remuneragfio vence-se ao més e deverd ser satlafeita,
em dinhelre, até a0 dltimo dla vtll de cada més,

2 - A remuneragiio deverd ser paga no local onde o
trabalhador presta a sua actividade e durante o perfoda
normal de trabalhe,



3 . Tendo sido acordado lugar diverso do da prestagdo de
trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para reccher a
remuneragéo considera-se como lempo de trabalho normal e
as despesas que efectuar serao suportadas pela entidade
patronal.

4 - A entidade patronal € obrigada a entregar a0s
(rabalhadores, no acto de pagamento, recibo, no qual
figurem © nome completo do trabalhador, nimero de
beneficidrio e categoria profissional, devidamente
discriminado quanto ao perfodo de trabalho a que
corresponde a remuneragao, diversificagio das importincias
relativas a trabalho normal, extraordindrio, prestado nos dias
de descanso semanal ou feriados, subsidios ou prémios.

Cl4usula 42.°

Retribui¢des minimas

As tabelas de remuneragio minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos por esta convengdo sdo as
constantes do anexo IIL

Cl4usula 43.°

Transmissoes por radio e TV

| - As transmissdes para TV ou rddio dardo sempre
direito a uma remuneragio suplementar, estabelecida por
acordo prévio com os trabalhadores, mas nunca podendo ser
inferior a 20% da retribuigio mensal para uma dnica
(ransmissdo. As retransmissoes serfio objecto de negociagdes
entre TV ou rddio, o Sindicato dos Musicos ¢ a Empresa.

2 - As gravagdes de promogio publicitdria para TV ou
rddio do proprio espectdculo ndo dardo lugar a qualquer
remuneragdo suplementar desde que nio respeilem a
gravaglio de um nimero completo ou nio atinjam duragGes
superiores a cinco minutos.

Cl4usula 44.°

Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a receber, até ao dia 15 de Dezembro de cada
ano, um subsidio de Natal, de montante igual ao da
retribuigio mensal efectiva.

2 _ No caso de ainda nfio ter um ano de servi¢o, o
\rabalhador receberd um subsidio proporcional ao tempo de
servigo prestado, contando-se sempre 0 més de admisséo
como completo.

3 - Suspendendo-se o contrato de trabalho, o trabalhador
terd direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao ndmero de meses de
servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso 2 prestagio de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao
tempo de servigo prestado até 31 de Dezembro, a
contar da data do regresso.

4 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal

pagard um subsidio proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagio.

Clausula 45.°
Ajudas de custo

| - Quando deslocado em servigo para fora da localidade
em que se situa o estabelecimento em que habitualmente
exerce a actividade, o trabalhador terd direito ao transporle
ou ao pagamento das respectivas despesas.

2 - Quando em digressdo artfstica, a entidade patronal
pagard ao trabalhador o complemento didrio minimo de
40005.

3 - Sc o espectdculo se realizar num raio de 50 km da
localidade referidanon.® 1, 08 trabalhadores, quando isso sc
justifique pela natureza do servigo, de acordo com prévia
determinagio da entidade patronal, apenas terdo direito a:
almogo: 1200§; jantar: 12008, dormida: 25008.

4 - No sector do circo o montante das ajudas de custo serd
acordado entre a entidade patronal e 0s trabalhadores.

Cldusula 46.°
Subsidio de antiguidade

| - A todos os trabalhadores abrangidos por esla
convengdo ¢ atribuido um subsidio mensal por cada trés
anos de permanéncia na mesma empresa ¢ ou na mesma
categoria e que, para todos os efeitos, fard parte integrante da
respectiva retribui¢ao, sendo por isso devido também nos
subsidios de férias e de Natal.

2 - O subsidio mensal previsto no nimero anterior serd
atribuido e pago nos seguintes termos:

Tempo de servigo na empresa Valor do subsidio

1.° escaldo - completados 3 anos 1 100$00
2.° escaldo - completados 6 anos 2 200$00
3.° escaldo - completados 9 anos 3 300$00
4.° escaldo - completados 12 anos 4 4003%00
5.° escaldo - completados 15 ou mais anos 5 500$00

CAPITULO V
Processo disciplinar
Cl4usula 47.°
Poder disciplinar

1 - As entidades patronais tém poder disciplinar sobre 0s
trabalhadores que se encontram ao seu servigo.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido direcltamente pela
entidade patronal como pelos superiores hierdrquicos dos
\rabalhadores, nos termos por aquela estabelecidos.

Cldusula 48.°

Sancdes disciplinares

| - As infracgdes disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas com as seguintes sangdes:



a)  Admoestagdo simples e verbal;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

¢) Multa;

d)  Suspensdo com perda de retribuigio;

e) Despedimento com justa causa.

2 - As sangdes disciplinares previstas nas alineas ¢), d) e
e) do n.” 1 ndo podem ser aplicadas sem instauragdo de
prévio processo disciplinar.

3 - E nula e de nenhum efeito a sangiio aplicada sem
Instauragao de processo disciplinar, quando este seja
necessdrio.

4 - As restantes sangdes ndo podem ser aplicadas sem
audigdo prévia do trabalhador, dando-lhe todas as garantias
de defesa.

5 - A suspensdo do trabalho nio pode exceder 8 dias por
cada infracgdo e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

6 - As multas aplicadas a um trabalhador por infracgdes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um quarto da
retribuigdo  didria, e, em cada ano civil, a retribuigio
correspondente a 10 dias.

7 - A sang@o disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infracgio ¢ a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade,
antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendiveis.

8 - Nao pode aplicar-se mais de uma sangio disciplinar
pela mesma infracgio.

Clausula 49.2

Prescri¢ao

1 - Ainfracgdo disciplinar prescreve ao fim de seis meses
a contar do momento em que leve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

2 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes dquele em que a entidade patronal, ou o
superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracgdo, salvo nos casos que possa
implicar despedimento com justa causa, em que aquele
procedimento deverd exercer-se nos 30 dias subsequentes ao
seu conhecimento,

Cldusula 50.2

Tramites do processo disciplinar
escrito

I - Produzidas as provas que indiciam a infracgdo, o
instrutor claborard nota de culpa, da qual constard a
descrigo dos factos imputados ao trabalhador, que Ihe serd
comunicada por carta registada com aviso de recepgio ¢ da
qual constar o prazo dentro do qual The e licito deduzir a sua
defesa.

2 - O arguido terd o prazo de seis dias tteis para deduzir,
por escrito, os clementos que considere relevantes para o
esclarecimento da verdade.

3 - O instrutor ouvir as testemunhas indicadas pelo
arguido, até ao méaximo de cinco por cada infracgio, desde
que o considere necessario para o apuramento da verdade.

4 - Para os efeitos previstos no nimero precedente, e caso
as lestemunhas se encontrem fora da localidade onde a
infraccdo foi comelida, poderdo as mesmas ser ouvidas
através de carta registada com aviso de recep¢io, sendo de
seis dias, contados a partir da recepgdo, o prazo a conceder
para as respostas.

5 - A comissdo de trabalhadores, se a houver, pronunciar-
se-d seguidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo
de dois dias titeis a contar do momento em que o processo
Ihe seja entregue, por copia.

6 - Decorrido o prazo referido no ndmero anterior, a
entidade patronal poderd ou ndo proferir o despedimento,
devendo a decisdo [undamentada constar sempre de
documento escrito, de que serd sempre entregue copia ao
trabalhador e a comissio de trabalhadores, s¢ a houver.

Cldusula 51.2

Prazos

O processo disciplinar deverd ficar concluido para
decisdo da entidade patronal no prazo de 60 dias, devendo
essa decisdo ser comunicada ao trabalhador nos 30 dias
seguintes.

Cl4usula 52.*

Suspensao preventiva

Nos casos previstos na lei, a entidade patronal poderd
suspender preventivamente o trabalhador sem que tal
implique perda de retribuicdo.

Clausula 53.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a)  Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nio devesse
obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais ou comissdes de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos e garantias que lhe assistem;,

e) Exigir o cumprimento das normas estabelecidas nesta
convengao.

Clausula 54.2

Consequéncia da aplicagdo de sangoes
abusivas

A entidade patronal que aplicar alguma sangio abusiva
indemnizard o trabalhador nos termos gerais de direilo, com
as alteragdes constantes da lei do contrato de trabalho ¢ de
outras porventura aplicdveis.



Cl4usula 55.2

Causas da extin¢ao do contrato
de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mituo acordo das partes;

b)  Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa:

d)  Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 56.°
Justa causa de rescisao

1 - Considera-se justa causa de rescisdo do contrato o
comportamento de qualquer das partes que, pela sua
gravidade e consequéncias, impossibilite a continuagdo do
contrato de trabalho.

2 - Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por
parte da entidade patronal, sem prejuizo de lei imperativa em
contririo, os scguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsdveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagio de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

c) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa,

J)  Pratica intencional, no mbito da empresa, de actos lesivos
da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de higiéne e
seguranca no trabalho;

i)  Préatica, no dambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual, nao pertencente aos
mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisOes
judiciais ou actos administrativos definitivos e
executdrios;

)  Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

3 - Poderio nomeadamente counstituir justa causa por
parte do trabalhador, sem prejuizo de lei imperativa em
contrdrio, as seguintes situagoes:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do, na
forma devida;

b) Violagdo culposa das garanlias legais e convencionais do
trabalhador;

¢) Aplicagio de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene ¢ seguranga no
trabalho;

¢) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou a ofensa 2 sua honra ¢ dignidade.

Cl4usula 57.7

Proibi¢io de despedimentos sem
justa causa

1 - E vedado 2 entidade-patronal despedir qualquer
trabalhador sem justa causa.

2 - A existéncia de justa causa terd sempre de ser apurada
em processo disciplinar nos termos da lei.

3 - A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da sangdo
ao comportamento verificado ¢ a nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

4 - O trabalhador tem direito, no caso referido no ndmero
anterior, 2s prestagdes pecunidrias que devia normalmente
ter auferido desde a data de despedimento até a data da
sentenga, bem como 2 reintegragdo na empresa no
respeclivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

5 - Em substitugio da reintegragiio, o trabalhador pode
optar, sem prejufzo de lei imperativa em contrdrio, pela
indemnizagdo de antiguidade correspondente a um més de
retribuigiio por cada ano ou [racgdo, ndo podendo ser
inferior a trés meses de retribuigio.

Cldusula 58.°

Extincio do contrato por parte do
trabalhador

| - Os trabalhadores que se despedirem com justa causa
terfio direito, sem prejuizo de lei imperativa em contririo, a
uma indemnizagio de um més por cada ano de antiguidade
na empresa, no minimo de trés meses.

2 - Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa
deverdo avisar a entidade patronal com a antecedéncia de
dois meses, se o contrato durar hia mais de dois anos, ¢ um
més, se o contrato tiver duragio inferior a dois anos.

3 - Se ¢ trabalhador nio cumprir total ou parcialmente o
prazo do aviso prévio pagari a outra parle, a titulo de
indemnizagio, o valor da retribui¢do correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

CAPITULO VI
Previdéncia e acidentes
Clédusula 59.°
Principio geral
| - As entidades patronais ¢ os trabalhadores abrangidos
por este contrato obrigam-se a contribuir pontualmente para
a seguranga social nos termos da legislagio em vigor,

nomeadamente a electuar descontos sobre as retribuigoes
iliquidas efectivamente auferidas.



2
comprometem-se a diligenciar no sentido de que os seus

As associa¢des oulorgantes desle contrato

representados  cumpram integralmente os
enunciados no ndmero anterior.

objectivos

Cldusula 60.?
Acidentes de trabalho

| - Os casos de incapacidade tempordria ou permanente,
parcial ou absoluta, provenientes de acidente de (rabalho ou
doenga profissional, regular-se-io pelas disposicoes legais
aplicdvers,

2 - As entidades patronais diligenciario conseguir a
reconversio dos diminuidos para fungio compativel com as
diminui¢Ges verificadas.

Clausula 61.2

Seguro dos instrumentos e material
profissional

A cntidade patronal responde, nos f(ermos gerals de
direito, pela seguranga dos locais de trabalho ¢ pela guarda
dos instrumentos, vestudrio e demais material dos
trabalhadores  que sejam deixados diariamenic  no
estabelecimento, desde que desse facto seja  dado
conhecimento a entidade patronal e ou aos seus
representantes.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais e transitérias
Cldusula 62.2
Manutenciao de regalias anteriores

Da aplicagdo do presente contrato nio podera resullar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente
diminui¢io de retribuigio ou quaisquer regalias de cardcler
permanente existentes a data da sua entrada em vigor.

Clausula 63.2
Subsidio de refeicio

I - Os trabalbadores abrangidos por este contralo
colectivo e que trabalhem para além das 2 horas em
estabelecimentos que niio sirvam qualquer tipo de refei¢io
t€m direito a um subsidio de refeicio de 500% por cada dia
efectivo de trabalho, salvo se por iniciativa graciosa da
entidade patronal ndo beneficiarem nesse perfodo de uma
refei¢iio simples.

2 - O n° 1 da presente cliusula nio se aplica a
especticulos de teatro e circo nas duas semanas de estreia.

ANEXO I
Categorias protissionais e definicao de fungoes
Cantor ligeiro/cangonetista. - E o trabalhador que,

acompanhado por instrumentos musicais, execila ndmeros
cantados de sua criagio ou ndo em espectdculos.
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Chefe de grupo ou conjunto. - E o trabalhador que orienta
pequenos conjuntlos ou agrupamentos de musica ligcira, de danca,
de jazz, execulando simultaneamente um instrumento.

Chefe de orquestra. - E o trabalhador que cnsaia ¢ dirige
qualquer tipo de orquestra ligeira, de danga, de jazz, podendo ou
nao exccutar simultaneamente um instrumento.

Disco “jockey”. - E o trabalhador sonoplasta que organiza,
realiza ¢ exccula a montagem em série de repertério de discos
destinado a danga, cm estabelecimentos préprios.

Fadista/vocalista de fados. - E o trabalhador que canta a
melodia de acordo com o estilo de fado. E o responsdvel pela
escolha do repertério que apresenta no especticulo.

Instrumentista. - E o trabalhador que sob a orientagiio do chefe
de orquestra ou do chele de grupo executa no(s) instrumento(s) da
sua especialidade repertdrio de miisica ligeira, de danca e de jazz e
acompanha cantores ligeiros em trechos musiciais originais ou
adaplados.

Instrumentista de fados. - E o trabalhador que acompanha em
todos os tons, utilizando uma viola ou uma guitarra de fado, os
fadistas, de acordo com o género de cada fado.

Instrumentista - solista. - E o (rabalhador cuja fun¢io
predominante ¢ actuar a especialidade.

Vocalista de conjunto. - E o trabalhador que canta a melodia
de acordo com a partitura, seguindo as instru¢des do chefe de

grupo.
ANEXO II

Classifica¢ao dos estabelecimentos

Para todos os efeitos deste CCT, as empresas e ou
estabelecimentos sdo classificados nos seguintes 2rupos:

Grupo 1 - casinos, holéis, hotéis-apartamentos e aldeamentos
turfsticos de 5 estrelas ou luxo, pousadas,
estabelecimentos de luxo de restauracdo, de bebidas,
restauragdo e bebidas, mistos ou com danga ¢
estabelecimentos de reslauragio e bebidas;

Grupo 2 - hotéis de 4, 3, 2 e | estrelas, hotéis-apartamentos de
4, 3 e 2 cstrelas, estabelecimentos de restauracio, de
bebidas mistos ou com danga e estahelecimentos de
restauragdio ¢ bebidas, cstalagens e albergarias;,

Grupo 3 - teatro;
Grupo 4 - estabelecimentos de restauragio e bebidas “tipicos”;
Grupo 5 - circos.

I - A alleragdo da classificagio (ristica de qualquer
empresa  ou estabelecimento que determina a  sua
classificagdo em grupo de remuneragdo inferior nio poderd
repercutir-se no grupo de remuneragio a observar
relativamente aos trabalhadores ao servigo a data da
desclassilicagio, mantendo-se, quanto a estes, o grupo de
remuneragao anteriormente aplicdvel,

2 - Os trabalhadores que prestem servigo em conjuntos
luristicos ¢ ou hoteleiros e que funcionem integrados numa
inica unidade de exploragiio terdo direito & remuneracio
correspondente ao grupo de remuneragio aplicivel ao
estabelecimento de classilicagio superior.



Vencimentos em escudos a partir de 1 de Janeiro de 2000

ANEXO III

Tipos de estabelecimentos
Grupos
Categorias Profissionais
| 2 3 4 5
Var. Lig. Var. Lig. Var. Lig.
Chefe de orquestra 148 050 123 200 127 350 11 800 113 850 113 850 102 500 85 950
Chefe de grupo/conjunto 137 700 120 100 120 100 98 350 103 550 103 550 92 150 77 650
Instrumentista solista 127 350 H15 950 109 750 94 200 95 250 95 250 84 900 70 850
Cantor ligeiro/canconetista 120 100 98 350 103 550 84 900 89 050 89 050 82 850 69 850
Disco jockey 120 100 98 350 103 550 84 900 89 050 89 050 82 850 69 850
Fadista/vocalista de fados 120 100 98 350 103 550 84 900 89 050 89 050 82 850 69 850
Instrumentista de fados 120 100 98 350 103 550 84 900 89 050 89 050 82 850 69 850
Instrumentista/vocalista de conjunto 120 100 98 350 103 550 84 900 89 050 89 050 82 850 69 850
Vencimentos em euros a partir de 1 de Janeiro de 2000
Tipos de estabelecimentos
Grupos
Categorias Profissionais
| 2 3 4 5
Var. Lig. Var. Lig. Var. Lig.
Chefe de orquestra 738,47 614,52 635,22 557,66 567,88 567,88 511,27 428,72
Chefe de grupo/conjunto 686,84 599,06 599,06 490,57 516,51 516,51 459,64 387,32
Instrumentista solista 635,22 578,36 547,43 469,87 475,10 475,10 423,48 353,40
Cantor ligeiro/canconetista 599,06 490,57 516,51 423,48 444,18 444,18 413,25 348,41
Disco jockey 599,06 490,57 516,51 423,48 444,18 444,18 413,25 348,41
Fadista/vocalista de fados 599,60 490,57 516,51 423,48 444,18 444,18 413,25 348,41
Instrumentista de fados 599,06 490,57 516,51 423,48 444,18 44418 413,25 348,41
Instrumentista/vocalista de conjunto 599,06 490,57 516,51 4273 48 444,18 444,18 413,25 348 .41

Lisboa, 2 de Dezembro de 1999.

# Pela HR-Centro - Associagdo dos Industriais de Hotelaria

~ Pelo Sindicato dos Miisicos:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagdo Portuguesa de Empresdrios de
Espectéculos:

(Assinaturas ilegiveis.):

, Pela ARESP - Associagio da Restauragdo e Similares de
Portugal:

(Assinatura ilegivel)

v Pela Unido das Associagdes de Hotelaria e Restauragdo do
Norte de Portugal;

(Assinaturas ilegiveis.)
/ Pela Associagdo dos Hotéis do Norte de Portugal,
(Assinaturas ilegiveis.)

v Pela AIHSA - Associagdo dos Industriais Hoteleiros ¢
Similares do Algarve:

(Assinatura ilegfvel)

¢ Restauragio do Centro:
(Assinaturas ilegiveis.)
/
/ Pela APH - Asssociagdo Portuguesa de Hotéis;
(Assinatura ilegivel)
Pela Associagdo dos Hotéis de Portugal;
(Assinatura ilegivel)
Declaracio
A UNIHSNOR em representagio da Associagio dos Hotéis do
Norte de Portugal, da Associagdo dos Restaurantes, Cafés e
similares do Norte de Portugal, da associagio das Pastelarias,
Casas de Chd ¢ Similares do Norte de Portugal ¢ da Associagdo das
Pensdes do Norte de Portugal,
Entrado em 1 de Margo de 2000.
Depositado em 21 de Margo de 2000, a fl. 35 do livro n.° 9,
com o n.° 38/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°

519-C1/79, na sua redacgiio actual,
(Publicado no B.TE., I Séire, n.° 12, de 29/3/2000.)



