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Sistemas nacionais de informacao,
recolha de dados e analise de
doencas e acidentes de trabalho

Para evitar acidentes e danos a saude decorrentes do
trabalho, relacionados com o trabalho ou que ocorram

no decurso do trabalho, os governos, consultando as
organizagdes mais representativas dos empregadores

e dos trabalhadores, deverdo formular, implementar e
rever periodicamente uma politica nacional coerente em
matéria de seguranca, saude profissional e ambiente de
trabalho. Para colocar em pratica esta politica, a autoridade
ou as autoridades competentes devem garantir a criagdo

e a aplicagdo de procedimentos para a notificacdo de
doengas e acidentes de trabalho pelos empregadores

e, quando apropriado, pelas instituicGes de seguros e
outros diretamente envolvidos, bem como a produgdo de
estatisticas anuais sobre acidentes de trabalho e doencas
profissionais [1]. Os empregadores tém o dever de relatar
eles proprios quaisquer doengas e acidentes de trabalho ao
organismo competente ou de organizar relatorios fidveis.
As operadoras de seguros e as instituicdes de fundos

de compensagdo e seguros relacionados com doencas

e acidentes de trabalho sdo responsaveis pela recolha

e compilagdo de informagdes sobre cada caso relatado
relativamente a compensacao, reabilitacdo, pensdes e outros
beneficios.

Fontes de Dados

para Otimizar

a Recolha e Utilizacao
de Dados sobre SST

Outras fontes de dados

Para obter uma imagem mais completa e avaliar o estado
e o0 progresso em termos de SST, os paises deverdo
complementar a notificagdo legal dos empregadores com
dados recolhidos junto de outras fontes.

Se possivel, para harmonizar as estatisticas compiladas
a partir de dados recolhidos a partir de diferentes
fontes, devem ser usados os mesmos indicadores que os

usados no sistema nacional de notificacdo de doengas
e acidentes de trabalho. A OIT recomenda a criagdo de
uma comissao de coordenacgdo a nivel nacional composta




por representantes do governo, outros produtores de
estatisticas relativas a lesGes profissionais e organizacoes
de trabalhadores e empregadores [3].

Inquéritos

Como complemento a recolha de dados sobre acidentes
de trabalho e doencgas profissionais e relacionadas com

o trabalho através de sistemas de notificagdo nacionais,
alguns paises usam métodos adicionais de recolha de
dados como, por exemplo, inquéritos especiais, inquéritos
ao emprego ou inquéritos ao ambiente de trabalho [4].
Dado que o custo da realizagdo de inquéritos em larga
escala é significativo, os paises muitas vezes incluem itens
relacionados com SST nos inquéritos principais como,

por exemplo, o inquérito ao emprego ou o inquérito de
saude.

Dados de vigilancia em matéria
de salde

Os sistemas de vigilancia da saude profissional para a
monitorizacdo da mortalidade e morbidade provocadas
por lesdes e doencas profissionais sdo geralmente criados
pelas autoridades nacionais no ambito de programas

de compensacgdo e/ou prevencdo de lesGes e doencas
profissionais. Um sistema abrangente de vigilancia em
salde profissional inclui avaliagdes individuais e coletivas
de saude, o registo e notificacdo de lesGes e doengas
profissionais e a notificagdo de eventos sentinela,
estudos, investigacdes e inspegdes. Além disso, outros
dados administrativos e de vigilancia de rotina da saude

a nivel nacional e regional poderdo fornecer informacéGes
sobre a saude do trabalhador, incluindo a distribui¢do da
mortalidade, das doencas e dos ferimentos em todas as
profissdes e setores. Estes podem incluir dados do censo
demografico, dados de mortalidade de certidGes de dbito,
registos hospitalares e de cuidados de saude primarios,
dados de vigilancia do sistema nacional de saude, registos
de traumas e doengas (incluindo cancro), registos de
exposicdo como, por exemplo, a agentes cancerigenos,
registos laboratoriais e inspecGes médicas realizadas pela
inspecdo do trabalho ou da saude.

Estatisticas de inspecao do
trabalho

De acordo com a Convencédo (N.° 81) sobre a Inspecdo
do trabalho, 1947 da OIT os Estados-Membros estdo
obrigados a garantir que a inspecao do trabalho é

notificada relativamente a acidentes de trabalho e casos
de doenca profissional conforme possa ser estabelecido
por leis ou regulamentos nacionais. As estatisticas de
inspec¢do do trabalho, incluindo os dados sobre acidentes
de trabalho e doencas profissionais, ajudam as inspec¢des
do trabalho a melhorar a sua capacidade de planeamento
estratégico, programacdo e avaliacdo das atividades de
inspecdo. A OIT publicou dois guias complementares para
ajudar os decisores, os inspetores do trabalho e outros
representantes da administracdo do trabalho a recolher,
interpretar e comunicar os dados de inspecdo do trabalho
€ para que possa existir uma maior cooperacao entre

as inspec¢des do trabalho nacionais, outras instituicGes
governamentais e as entidades interessadas: o Guide

on the Harmonization of Labour Inspetion Statistics e
Collection and Use of Labour Inspetion Statistics — A short

guide.

Sistemas de comunicacao de
incidentes

O registo de quase-acidentes ou incidentes proporciona
uma riqueza de informagdes em casos onde a vigilancia
de lesBes reais produz dados insuficientes. Os esquemas
de relatos de incidentes significativos desenvolvidos
para a rapida identificagdo de perigos, para a iniciagdo
atempada de medidas preventivas e para o rapido
controlo de acidentes graves e de catastrofes industriais
também podem ser usados como fontes de informacao.
Nos termos das das Diretrizes da OIT relativas aos

sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho da

OIT, a monitorizagdo e o registo de quase-acidentes ou
incidentes é essencial para o desempenho e avaliagdo da
SST.

Relatorios de sustentabilidade

Algumas empresas, autoridades publicas e ONG em
todo o mundo publicam atualmente relatorios de
sustentabilidade que incluem os impactos econémicos,
ambientais e sociais causados pelas suas atividades
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quotidianas. Muitos desses relatorios contém Além disso, a OMS publicou estimativas das doencas

divulgacbes de dados de SST, tais como os relatorios atribuiveis ao ambiente de trabalho[6]. Outros

que estdo de acordo com as Diretrizes para Relatério de investigadores propuseram recentemente formas

Sustentabilidade da Global Reporting Initiative (GRI). alternativas para monitorizar o progresso tendo em
atencdo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Fontes e instru mentos de relacionados com a saude, incluindo o Objetivo 8.8 com

. . . base na estimativa de mortes ou doencas atribuiveis a

|nf0rma§a0 |nternaC|0na| fatores de risco profissional [7].

Embora os dados de SST sejam diferentes de pais para
pais, os dados de outros paises e fontes de informacdo
internacionais poderdo ser muito valiosos, especialmente
para paises que ndo possuem estatisticas nacionais
fidveis. Por exemplo, a aplicacdo da «taxa média de
acidentes por sector de atividade» registada para um
determinado pais podera proporcionar uma ordem de
magnitude dos acidentes que podem ser esperados
(e, assim, proporcionar uma estimativa do grau de
subnotificacdo). O Departamento de Estatisticas da
OIT reune e divulga estatisticas anuais sobre acidentes
profissionais para mais de 100 paises. Estes sdo
recolhidos no momento da rece¢do de dados novos ou
revistos provenientes dos Estados-Membros.

Para preencher a presente lacuna em termos de
cobertura e elaboragdo de relatérios e aumentar a
consciéncia sobre a magnitude do problema, a OIT
publica estimativas globais de acidentes de trabalho e
doencas relacionadas com o trabalho com base nos dados
relativos a acidentes de trabalho de Estados-Membros
selecionados da OIT e em dados globais relativos a
doencas da Organizagdo Mundial da Satude (OMS)

[5]. Valores estimados atualizados serdo lancados em
setembro de 2017 no XXI Congresso Mundial sobre Saude
e Seguranca no Trabalho.
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No ambito da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel das NagGes Unidas e dos multiplos protocolos,
convengdes e recomendagdes relacionados com a
Seguranca e Saude no Trabalho (SST) da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), os paises comprometeram-
-se com a recolha e utilizagdo de dados fidveis no ambito
da SST [1]. Para respeitar este compromisso, é necessario
que os paises criem sistemas de recolha de dados de SST
eficazes que resultem na recolha de documentacdo fidvel
relativa a doencas e acidentes de trabalho que possa ser
usada de forma segura para detetar perigos e riscos novos
e emergentes, identificar setores, profissdes, praticas

e modelos de negdcio perigosos, desenvolver politicas,
sistemas e programas a todos os niveis (internacional,
nacional e empresarial), definir prioridades e avaliar o
progresso. Ha dificuldades reconhecidas na criagdo de
sistemas de recolha de dados eficazes em matéria de

SST e os paises precisam de estar cientes desses desafios
ao estabelecer e implementar os seus sistemas. Abaixo
estdo muitas das dificuldades reconhecidas no que toca a
recolha de dados de SST, que estdo organizadas nas quatro
categorias apresentadas: A) Cobertura; B) Precisdo; C)
Comparabilidade; e D) Atualidade.

Dificuldades na Recolha
de Dados Fiaveis
sobre SST

Cobertura

Estas dificuldades estao relacionadas com a exclusao
dos dados de SST da obrigacao de notificacao e
registo.

Os enquadramentos legais em matéria de seguros de
acidentes profissionais e/ou segurancga e satde no
trabalho de muitos dos paises ndo sdo abrangentes.

Os quadros juridicos ndo cobrem todos os setores
econdmicos e todos os tipos de empregadores e
trabalhadores. Consequentemente, a notificacdo e o
registo de doengas e acidentes de trabalho necessarios no
ambito destes enquadramentos legais ndo se estendem

a um grande numero de empregadores e trabalhadores.
Os setores que sdo frequentemente excluidos de um

ou de ambos os enquadramentos legais incluem o

sector agricola, o setor do trabalho doméstico e o setor
publico. Os tipos de empregadores e de trabalhadores
muitas vezes excluidos da cobertura incluem pequenos
empregadores, empregadores e trabalhadores que
operam e trabalham na economia informal, trabalhadores
independentes, trabalhadores migrantes e sazonais

e trabalhadores temporarios e a tempo parcial. Estas
lacunas na cobertura originam uma significativa
subnotificacdo e prejudicam a fiabilidade e a utilizacdo
eficaz dos dados recolhidos. As tendéncias atuais e futuras
em termos de trabalho, incluindo a intensificagdo dos
fluxos migratdrios, o envelhecimento da forca de trabalho
e o facto de existirem mais trabalhadores em trabalho
temporario, ocasional ou a tempo parcial vai agravar ainda
mais as lacunas existentes na cobertura destes quadros



legais e impedir os esforgos para melhorar o desempenho
da SST.

Os requisitos de notificagdo e registo excluem

muitas vezes determinadas mortes, lesdes e doengas
profissionais devido a raz8es que ndo estdo relacionadas
com o trabalho. As doengas profissionais sdo muitas
vezes completamente excluidas, ou a lista de doencas
profissionais abrangidas pela obrigagao de notificacdo

e registo é limitada, embora a OIT estime que as
doencas sejam a causa de mais de 2 milhdes de mortes
relacionadas com o trabalho todos os anos [2].

E frequente os requisitos de notificacdo e registo ndo
exigirem a comunicacdo de ocorréncias perigosas com

o potencial para causar uma lesdo ou doenca e também
casos suspeitos de doenca profissional. A prevencdo de
doencas e acidentes de trabalho depende da eliminacao
de riscos e da identificagdo de riscos antes da ocorréncia
de acidentes e doencas. A recolha de dados sobre
ocorréncias perigosas e casos suspeitos de doencas
profissionais sdo essenciais para a criagdo de uma cultura
de prevencao.

Os requisitos de notificagdo e de registo fazem muitas
vezes parte de regimes de seguros de acidentes
profissionais e os empregadores sdo muitas vezes
apenas obrigados a comunicar a autoridade competente
as mortes, lesdes e doencas profissionais que estdo
seguradas ou possam ser alvo de compensac¢do no
ambito do regime de seguros. A exigéncia de notificacdo
e de registo de apenas mortes, ferimentos e doencas
segurados ou compensaveis resulta frequentemente em
subnotificacdo e prejudica a fiabilidade e utilizagdo eficaz
dos dados recolhidos.

Precisao

Estas dificuldades envolvem barreiras que
resultam na subnotificacao e, como resultado,
afetam adversamente a precisao dos dados.

Mesmo quando os enquadramentos legais sdo
abrangentes, os sistemas de recolha de dados de SST
devem superar as seguintes barreiras para a recolha de
dados precisos:

falta de conhecimento e compreensdo por parte
dos empregadores, trabalhadores e outras partes,
incluindo prestadores de servicos médicos e de
salde, relativamente a possibilidade/obrigacdo de

notificar e registar os acidentes de trabalho, doengas,
ocorréncias perigosas e casos suspeitos de doencas
profissionais;

tempo e esforco exigido pelo processo de notificacdo
e de controlo;

possiveis consequéncias negativas para os
trabalhadores acidentados;

efeito adverso para a reputacdo do empregador;

consequéncias legais, financeiras ou outras adversas
para o empregador;

diferencas culturais em resposta a pequenos
acidentes e incidentes perigosos; e

laténcia de aparecimento de doencas
profissionais[3].

Ao estabelecer e implementar sistemas de notificacao
e de registo, as autoridades responsaveis, os parceiros
sociais e outras partes interessadas precisam de
consultar e trabalhar em colaboragdo no sentido de
eliminar ou minimizar as barreiras ao cumprimento dos
requisitos de notificacdo e de registo. As autoridades
responsaveis necessitam dos recursos necessarios para
educar os empregadores, trabalhadores e outras partes
responsaveis pela notificacdo e registo relativamente as
suas responsabilidades e para garantir a conformidade
com os requisitos de notificacdo e de registo.

A notificacdo e o registo de doenga profissional e

casos suspeitos de doenca profissional sdo muitas
vezes prejudicados pela falta de conhecimento e de
capacidades necessarias para um diagndstico preciso,
bem como da capacidade para realizar exames
médicos periddicos aos trabalhadores expostos a riscos
especificos. Consequentemente, mesmo quando a
cobertura do quadro legal é abrangente, as doencas
profissionais passam frequentemente despercebidas.

Comparabilidade

Estas dificuldades envolvem fatores que limitam a
consisténcia dos dados.

Em muitos paises, as responsabilidades em termos de
SST podem ser divididas entre vérias autoridades, ou
seja, ministérios do trabalho, saude, protegdo social

e do emprego, instituicGes de seguranca publicas e
privadas e outras entidades, incluindo prestadores de
servicos médicos e de saude. As autoridades também

Otimizar a recolha e utilizacdo de dados sobre a SST Uma contribuicdo para a implementacdo do objetivo 8 de desenvolvimento sustentével

N



Dia Mundial da Seguranca e Satde no Trabalho 2017

podem operar a niveis nacionais, regionais e locais. As
autoridades podem ter os seus proprios mecanismos de
notificagdo e de elaboragdo de relatérios e repositério
de dados de SST e, muitas vezes, ndo tém a autoridade
ou capacidade para partilhar ou agregar dados entre as
varias autoridades.

As definicGes da terminologia chave da SST variam de
autoridade para autoridade e de pais para pais. Até
termos bdsicos como “acidente de trabalho” ndo sdo
definidos de forma consistente. Por isso, € muitas vezes
impossivel agregar ou comparar os dados resultantes
dentro dos paises e entre os paises. Outra terminologia
e definicBes sdo muitas vezes desenvolvidas para
efeitos de determinar uma compensacdo no ambito de
regimes de seguros para acidentes de trabalho e ndo
necessariamente para promover esforgos para prevenir
doencas e acidentes de trabalho [4].

As informacdes exigidas pelos sistemas de notificacdo e
registo sobre a morte, acidente ou doenca profissional,
o trabalhador ou trabalhadores que morreram ou
sofreram o acidente ou a doenga e as circunstancias
em que ocorreu o acidente de trabalho também

podem variar significativamente de autoridade para
autoridade e de pais para pais. Como também discutido
nos desafios relativos a “cobertura”, a lista aceite de
doencas profissionais difere de um pais para outro e
muitos paises incluem apenas as doengas que sejam
claramente de origem profissional (por exemplo, a
silicose, o mesotelioma, etc.) ou que se presuma que
tenham origem profissional (por exemplo, a dermatite,
a surdez, lesdo por esforco repetitivo, etc.). No entanto,
certas doengas profissionais sdo dificeis de reconhecer e
é também dificil determinar se a origem é profissional.

Referéncias
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Por exemplo, os cancros relacionados com o trabalho,
gue se caracterizam por longos periodos de laténcia, sdo
dificeis de reconhecer antes da manifestacdo clinica dos
seus sintomas, que podem aparecer apdés um periodo de
décadas da exposicdo ao perigo no trabalho.

Atualidade

Estas dificuldades envolvem fatores que impedem
ou atrasam a recolha ou analise dos dados.

Quando os dados nacionais em termos de SST precisam
de ser agregados a partir de varias autoridades e outras
entidades publicas ou privadas, ocorrem frequentemente
atrasos, a menos que haja uma comunicagdo forte e uma
permanente colaboragdo e coordenacao.

Inconsisténcias entre os dados recolhidos por diferentes
autoridades e fontes poderdo atrasar ainda mais a
agregacdo dos dados recolhidos e, em alguns casos,
impossibilitar a existéncia de relatorios e andlises fidveis.

[3] National system for recording and notification of occupational diseases:
Practical guide. BIT, Genebra, 2013

[4] Improvement of national reporting, data collection and analysis of
occupational accidents and diseases. BIT, Genebra, 2012.

A edicio em lingua portuguesa desta folha de informacao sé6 foi possivel com o
financiamento do Governo de Portugal através do Gabinete de Estratégia e Planeamento do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.



Boas Praticas para
S o Desenvolvimento
el e Implementacao de
| Sistemas Nacionais de
S Registo e Notificacao

ObJeUVOS 3. ocorréncia perigosa (evento prontamente identificavel

conforme definido pelas leis e regulamentos

nacionais, com potencial para causar uma lesdo ou

Um Sistema Nacional de Registo e Notificagdo de Doengas doenca a pessoas no trabalho ou ao piblico);

e Acidentes de Trabalho visa:
4. acidente de trajeto (acidente que resulte na morte

> fornecer dados completos e fidveis sobre a incidéncia

de doengas e acidentes de trabalho;

publicar relatérios e estatisticas nacionais
comparativos e contribuir para dados internacionais;

ou lesdo corporal no caminho direto entre o local de
trabalho e: (i) a residéncia principal ou secunddria do
trabalho, ou (ii) o local onde o trabalhador geralmente
toma uma refeicdo, ou (iii) o lugar onde o trabalhador
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geralmente recebe a sua remuneracao.
> informar sobre as medidas preventivas de SST;
) ! Os casos suspeitos de doencas profissionais devem ser
assegurar regimes adequados e eficazes de ) ) ) ) .
R incluidos no sistema de registo e notificagdo. Como a
compensacao dos trabalhadores [1]. o ) o
experiéncia demonstra, muitas doengas profissionais
tém longos periodos de laténcia (algumas até 20 anos ou
A b b mais) e é geralmente reconhecido que a agdo preventiva
Am |t0 e Co ertura com base em suspeitas enquanto a evidéncia cientifica
esta a ser estabelecida pode salvar os trabalhadores
Um Sistema Nacional de Registo e Notificagdo deverd de uma exposi¢do desnecessaria a riscos. Assim sendo,
abranger todos os ramos de atividade econémica, todas as € importante recolher dados relevantes sobre casos
empresas e todos os trabalhadores, independentemente da  suspeitos de doengas profissionais a fim de alertar
sua situacdo no emprego, e a totalidade do pais. 0s responsaveis para a possibilidade de que uma
determinada doenca possa ter uma origem profissional.
Quatro tipos de eventos devem ser registados e

notificados:

Autoridade nacional competente

1. acidente de trabalho (ocorréncia resultante ou no
decurso de trabalho que resulte em lesdo mortal ou

ndo mortal); A autoridade competente podera ser um ministério,

2. doenca profissional (qualquer doenca contraida como ~ um 6rgdo governamental ou outra autoridade publica
resultado de uma exposicdo a fatores de risco que com o poder de emitir regulamentos, ordens ou outras

derivem de uma atividade profissional); instrugbes com forga de lei.



Em consulta com as organizagBes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores, a autoridade competente
é responsavel por estabelecer e rever periodicamente

0s requisitos e procedimentos para a elaboragdo de
relatorios, registo e notificacdo de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e, quando adequado, ocorréncias
perigosas, acidentes de trajeto e casos suspeitos de doencas
profissionais [2]. A autoridade competente deverd, em
especial:

a) especificar que categorias ou tipos de acidentes de
trabalho, doencas profissionais, acidentes de trajeto,
ocorréncias e incidentes perigosos estdo sujeitos a
requisitos de relatérios, registo e notificacéo;

b) estabelecer e aplicar requisitos e procedimentos
uniformes para os empregadores e trabalhadores ao
nivel da empresa, médicos, servicos de saude e outros
organismos, conforme apropriado, relativamente
a elaboracdo de relatdrios e registos de acidentes
de trabalho, casos e casos suspeitos de doencgas
profissionais, acidentes de trajeto, ocorréncias
perigosas e incidentes;

c) estabelecer e aplicar requisitos e procedimentos
uniformes para a notificacdo de acidentes de
trabalho, doencas profissionais, acidentes de trajeto
e ocorréncias perigosas a autoridade competente,

a instituicdes de seguros, a entidades responsaveis
pela inspecdo do trabalho, a servicos de saude e

a outras autoridades e organismos diretamente
envolvidos, conforme o caso;

d) tomar as providéncias necessarias para a
coordenagdo e cooperagdo necessarias entre as
diferentes autoridades e organismos;

e) tomar as providéncias necessarias para a orientagdo
a facultar aos empregadores e trabalhadores para os
ajudar a cumprir as obrigacoes legais [3].

A autoridade competente também é chamada para
definir medidas adequadas e sistemas adequados de
investigacdo a realizar pelas inspe¢des do trabalho ou por
outras agéncias autorizadas. Além disso, devera assegurar
a producdo e publicacdo de estatisticas anuais sobre
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Politica nacional

A autoridade competente, consultando as organizagGes
mais representativas de empregadores e de
trabalhadores, devera formular, implementar e rever

periodicamente uma politica nacional coerente, visando
a prevencdo de acidentes e danos a salde decorrentes
do trabalho, relacionados com o trabalho ou que ocorram
no decurso do trabalho, identificando e minimizando

as causas dos acidentes de trabalho, as doencas
profissionais, as ocorréncias perigosas e os incidentes no
ambiente de trabalho.

Esta politica deverd estabelecer os principios gerais e
procedimentos uniformes relativamente a:

a) registo, notificacdo e investigagdo de doengas e
acidentes de trabalho;

b) registo, notificacdo e investigacdo de acidentes de
trajeto, ocorréncias e incidentes perigosos; e

c) compilacdo, analise e publicagdo de estatisticas sobre
este tipo de acidentes, doengas e ocorréncias.

Requisitos e procedimentos para
registo e notificacao

Os Estados-Membros deverdo estabelecer e aplicar
progressivamente procedimentos para a notificacdo
de doencas e acidentes de trabalho por parte dos
empregadores, bem como por outras entidades,

tais como instituicdes de seguros, servicos de saude
profissional, médicos e outros organismos diretamente
envolvidos [4].

Requisitos e procedimentos para registo e notificagao
uniformes, em conjunto com a normalizagdo das
informacdes a submeter as diferentes entidades (ou

seja, a autoridade competente, a inspecdo da SST, as
instituicGes de seguranca social) ajudariam a reduzir a
subnotificacdo, bem como evitar a contagem dos mesmos
casos mais do que uma vez.

Minimo de informacoes
necessarias para registo e
notificacao

As informacgdes a incluir no registo de doencas e
acidentes de trabalho sdo determinadas pelo propdsito
do programa como, por exemplo, a compensagdo, as
medidas de controlo de riscos para a saude no local de
trabalho, o cumprimento dos requisitos de notificacdo a
autoridade competente, o planeamento e a organizagdo
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de servicos de saude profissionais ou estudos de saude

epidemioldgicos e profissionais. Algumas informagdes sdo

essenciais e comuns a todos estes propdsitos.

A notificagdo deverd incluir dados sobre:

a empresa, o estabelecimento e o empregador;

se aplicavel, as pessoas feridas e a natureza das
lesdes ou doenca; e

local de trabalho, as circunstancias do acidente

ou ocorréncia perigosa e, no caso de uma doenca
profissional, as circunstancias da exposi¢do a riscos
para a saude [2].

Sistemas de classificacao
nacionais

Deverad ser estabelecida, revista e implementada uma
classificagdo harmonizada de doengas relacionadas
com acidentes de trabalho tendo em conta o Cédigo
de Praticas sobre o Registo e Notificacdo de Acidentes
de Trabalho e de Doengas Profissionais da OIT e a
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) da OMS.

Além disso, uma lista nacional de doencas profissionais,
em conjunto com um conjunto de critérios de
diagndstico, podera facilitar o reconhecimento e a
compensacdo de doengas profissionais

Estatisticas nacionais anuais

Cada membro, com base nas notificagGes e outras
informacdes disponiveis, deverd publicar anualmente
estatisticas compiladas de forma a representarem

0 pais como um todo relativamente a acidentes de
trabalho, doencas profissionais e, quando adequado,
ocorréncias perigosas e acidentes de trajeto, conforme
as analises dos mesmos [2]. As estatisticas devem ser
estabelecidas na sequéncia de sistemas de classificacdo
que sejam compativeis com os mais recentes sistemas
internacionais pertinentes estabelecidos sob os auspicios
da Organizacdo Internacional do Trabalho ou de outras
organizacgOes internacionais competentes [2]. Todas as
classificagdes relevantes sao anexadas a resolucdo relativa
as estatisticas de acidentes de trabalho (resultantes de
acidentes de trabalho) adotadas pela 162 Conferéncia




Internacional dos Estaticistas do Trabalho (outubro de

1998). As estatisticas de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e incidentes perigosos deverdo incluir a taxa
de frequéncia, a taxa de incidéncia e a taxa de gravidade.
Devem ser calculados dados estatisticos para as principais
divisdes da atividade econdmica, profissdo, idade, sexo e
outros grupos especificos, quando disponivel.

Uso e aplicacao de dados sobre
doencas e acidentes de trabalho

Analisando as caracteristicas de mortes relacionadas

com o trabalho, bem como de doencas e acidentes de
trabalho ndo mortais, é fundamental definir prioridades e
conceber estratégias preventivas eficazes em matéria de
SST.

Dados precisos e de boa qualidade sobre doengas e
acidentes de trabalho fornecem uma base sélida para:

> descrever o estado de satde da populagio ativa por
industria e grupo socioeconémico;

2> tomar decisdes adequadas em matéria de SST;

> identificar as areas prioritarias para as politicas e
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estratégias em matéria de SST;

> implementar medidas de prevencdo e controlo na
empresa, a industria e a nivel nacional;

> planear estratégias e programas de compensag3o e
reabilitacdo;

> prestar um apoio individualizado e orientado com
vista a conformidade;

> estimular estudos epidemioldgicos profissionais;

> elaborar programas de formacao e educacio
relevantes;

> sensibilizar e chamar a atencdo da comunicago
social e do publico para os principais desafios em
matéria de SST.

[3] Enregistrement et déclaration des accidents du travail et des maladies
professionnelles. Recueil de directives pratiques du BIT. BIT, Genéve, 1996.

[4] Convencdo (N.° 155) sobre a Segurnaca e Saude dos Trabalhadores, 1981.

A ediciio em lingua portuguesa desta folha de informacao sé6 foi possivel com o
financiamento do Governo de Portugal através do Gabinete de Estratégia e Planeamento do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.
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