REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

I

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS
DIRECGAO REGIONAL DO TRABALHO E DA AGAO INSPETIVA

Informacao

Sinalizacdo de Seguranc¢a e Saude nos Locais de Trabalho

Sempre que seja necessario, o empregador devera adoptar medidas para que, nos locais de trabalho,
exista uma sinalizacao que permita informar e alertar os trabalhadores para determinados riscos,
proibicdes e obrigacdes em matéria de seguranca e saude no trabalho.

A sinalizacao constitui um conjunto de estimulos que condicionam a actuacao do individuo que os
recebe e nunca substitui as medidas técnicas preventivas para a eliminacao ou controlo do risco.

O que € a sinalizagdao de seguranca e saide?

E a que sinaliza:
» Um objecto, uma actividade ou uma determinada situacao.

Através de:
» Uma placa, uma cor, um sinal luminoso ou acustico, uma comunicacao verbal ou um sinal
gestual.

E de caracter permanente quando:
» Significa proibicao, aviso e obrigacao;
» Localiza e identifica os meios de salvamento e socorro, material e equipamento de combate a
incéndios, risco de choque e queda;
» Assinala recipientes, tubagens e vias de circulacao.

E de caracter acidental, sendo a sua utilizacdo restringida ao tempo estritamente necessario:
> Os sinais luminosos ou acUsticos, ou as comunicacées verbais, destinadas a chamar a atencao
para acontecimentos perigosos ou para uma accao especifica, e para facilitar a evacuacao de
emergéncia de pessoas;
» Os sinais gestuais ou comunicacles verbais destinadas a orientar pessoas que efectuem
manobras que impliquem riscos ou perigos.

Condig¢bes de aplicacdo

A sinalizacao deve ser utilizada quando os riscos nao puderem ser evitados ou suficientemente
diminuidos com meios técnicos de proteccao colectiva ou com medidas, métodos ou processos de
organizacao do trabalho.

Para a colocacao e utilizacao da sinalizacao, o empregador deve ter em conta, a avaliacao de riscos
para a seguranca e salde no trabalho a que os trabalhadores estao expostos e fornecer a estes,
formacao sobre a sinalizacao adequada as caracteristicas dos locais de trabalho, sobre o seu
significado e sobre os comportamentos gerais e especificos a adoptar.

De modo a garantir a eficacia da sinalizacdo, a acessibilidade e a clareza da mensagem nao devem
ser postas em causa:

> Pela sua ma concepcao;

> Pelo seu nimero insuficiente e localizacao inadequada;

> Pelo seu mau estado de conservacao ou de funcionamento.
A colocacao e utilizacao da sinalizacao implicam, nomeadamente:



> Dar a conhecer o risco ou a informacao que se pretende transmitir, com antecedéncia
suficiente, para que o trabalhador possa actuar;

> Evitar a afixacao de um numero excessivo de sinais;

» Ser regularmente limpos, verificados e reparados;

> Estar em numero e localizacdo conforme a importancia dos riscos e do local onde estes se
localizam e a uma altura e posicao adequada;

> Ter as dimensoes e caracteristicas adequadas, garantindo boa visibilidade e compreensao do
seu significado.

Significado e aplicacdo das cores de seguranca

Cor Significado ou finalidade Indicacoes e precisoes Exemplos

Sinal de proibicao Atitudes perigosas @

Stop, pausa, dispositivos de
Vermelho Perigo - Alarme corte de emergéncia

Evacuacao

Material e equipamento de

combate a incéndios Ilmll
|

Identificacao e localizacao

Amarelo ou ) . Atencao, precaucio
amarelo- Sinal de aviso o
alaranjado Verificacao

Cargas suspensas

Comportamento ou accao
. . especificos - Obrigacao de
Azul Sinal de obrigacao utilizar equipamento de @
proteccao individual

Protecgdo obrigatéria
das vias respiratérias

Sinal de salvamento ou Portas, saidas, vias, material,
Verde SOCOrro postos, locais especificos
Primeiros socorros
Situacao de seguranca Regresso a normalidade

Mais informacao

 Sinalizacdo de seguranca e saude nos locais de trabalho, Marta Helena Franco et al - Lisboa, ISHST, 2006

w Decreto-Lei n.° 141/95 de 14 Junho - Transpoe a Directiva n.° 92/58/CEE de 24 Junho, relativa as prescricoes
minimas para a sinalizacao de seguranca e de saide no trabalho

w Portaria n.° 1456 - A/95 de 11 Dezembro - Regulamenta as prescricdes minimas de colocacdo e utilizacdao da
sinalizacao de seguranca e de saude no trabalho

w1 Portaria n.° 178/2015 de 15 de junho - Procede a primeira alteracao a Portaria n.° 1456 - A/95 de 11 Dezembro
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