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qonvengdo colectiva referida em epigrafe, publicada no
Bwleum do 'Irabalho e Emprego. 1 Série, n.° 11, de 22 de
Janeigo 1999 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portagia a emitir tornard as disposigdes constantes da
aludida comygngdo cxtensivas, na Regiéo?uu’moma da
Madeira, a lodas as entidades patronais_ndo Inscritas na
assoclagdo palro signatdria que exgréam a actividade
econdémica por aqudla abrangida e fos trabalhadores ao
servigo das mesmas, ¢ proﬁssfl}eﬁ € categorias previstas,
bem como a todas as entitlades pétronais, inscritas ou nio na
assoclagdo palronal signatdigd, que exergam a actividade
abrangida e aos trabalhadpfes'ap seu servico, das profissoes
e categorias previs[as,/' o f1liados nas associagdes sindicais

outorgantes.
Nos termos g4 lei, podem os interessados no processo de
extensao degdfzir oposigdo fundamentada, no prazo de

quinze diaga contar da publicagio do presente Aviso.
Spefetaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Jiaho de
g.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Edu\ardo
ténio Brazdo de Castro

Conven¢odes Colectivas de Trabalho

CCT entre a Associa¢do Comercial e Industrial do Funchal e o
Sindicato dos Metaliirgicos e Oficios Correlativos da
Regiao Auténoma da Madeira - Para o Sector da

Metalurgia e Metalomecinica da Regido Auténoma da

Madeira - Revisdo Salarial e Outras.
ARTIGO 1.° - A revisdo € como se segue:
CAPITULO I
Cldusula 1.2
(Area e Ambito)

L - O presente contrato aplica-se na Regidio Auténoma da
Madeira e obriga, por um lado, todas as empresas
metalirgicas e metalomecanicas filiadas na associagio
patronal outorgante, e por outro, os trabalhadores ao seu
servio, desde que sejam representados pela associagio
sindical outorzante

2 - O presente contrato aplica-se uinda (e unicamente)
aos trabalhadores representados pelo  Sindicato dos
Metalirgicos e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da
Madeira, a0 servigo de entidades patronais de empresas nao
metalirgicas ou metalomecinicas representadas pela
Associagdo Patronal referida no nimero anterior, se em
relago aos mesmos ndo vigorar regulamentagio de trabalho
cspecilica.

3 - Nas empresas que exercam o comércio automdvel e
Ou outras aclividades comerciais, s6 ¢ abrangido por este
cottlraly, @ parte das oficinas e construgio, reparagio e
assislencia.
Clausula 2.®

(Vigéncia)

I - O presente contrato entra em vigor, apos a sua

publicagdo, nos termos da lei, ¢ vigorard por um periodo de
2 anos.

2 - As tabelas salariais vigoram apds publicagdo, por um
periodo de 12 meses.

3 - As cldusulas de expressdo pecunidria vigoram por um
perfodo de 24 meses, salvo se por lei, for fixado outro prazo
de vigénecin mais favordvel para us trabalhadores.

Cldusula 63.
(Condicdes especiais de retribuicio)
1 - Sem alteragdo

2 - Os caixas e cobradores tém direito a um subsidio
mensal para falhas no valor de 2 400300, que lhes serd pago
integralmente com o vencimento do més de Dezembro.

3 - Sem alteragao
4 - Sem alteragdo

5 - Os trabalhadores com a excepgdo dos Praticantes.
terdo direito a um prémio no valor de 2 300800 mensais,
desde que habilitados com o curso industdal das Escolas
Oficiais e desde que esse curso tenha correspondéncia
especifica & respectiva profissao.

Cldusula 71.2
(Pequenas Deslocagoes)

1 - Sem alteragio.

a) Sem alteraggo.

b) Ao pagamento de uma verba didria fixa de 60000, para
cobertura de despesas correntes, desde que o tempo de
deslocagdo seju superior a metade do perfodo nermal de
trabalho didrio.

c) Sem alteragdo

Clausula 72.

(Grandes deslocages na Regido
Auténoma da Madeira)

1 - Sem alteragdo.
a) A uma verba didria fixa de 1 100$00, para cobertura de
despesas correntes.
b) Sem alteragdo.
2 - Sem alteragao

—# Cldusula 732

(Grandes deslocagdes fora da Regido
Auténoma da Madcira)

1 - Sem alteragdo.

2 - A ajuda de custo a que se refere a b) do n.° 1, pode,
se o trabalhador assim o prelerir, ser substituida por uma
verba didria fixa de 1.600800 para cobertura de despesas
correntes, além do pagamento de despesas de alojamento ¢
alimentagiio.

3 - Sem alteragio.
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ANEXO I

TABELA DE REMUNERAGOES MINIMAS

(DESDE 1 DE JANEIRO DE 1999 E PELO PRAZO

MINIMO DE UM ANO)

Graus Tabela | Tabela II
0 182 400300 197 800300
1 156 200800 168 600300
2 136 800300 150 600$00
3 132 500$00 143 600300
4 118 300300 128 500300
5 115 400$00 126 700300
6 105 300$00 116 000300
7 101 600300 111 300300

Graus Tabela | Tabela Il
8 96 600$00 105 700300
9 91 900300 99 900$00
10 86 300300 94 200$00
1 81 000$00 88 400$00
12 78 400$00 85 600%00
13 77 000$00 83 400$00
14 68 100$00 72 900$00
IS 60 500800 65 200$00
16 53 000$00 56 900$00
17 45 500%00 49 100800
18 44 200300 47 000$00
19 37 100300 39 700$00
20 30 600300 33 000$00

APRENDIZES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6,7e8 (OPERARIOS
METALURGICOS E ELECTRICISTAS)

Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.° ano 2.° ano 3.° ano
Admissao Tab. I Tab. 1I Tab. [ Tab. 11 Tab. 1 Tab. IT
15 anos 28 700% 31 000% 36 300% 38 000% 42 200% 44 700%
16 anos 35 400% 38 000% 42 200% 44 700% = -
17 anos 42 200% 44 700% - =
PRATICANTES DAS PROFISSOES, CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6,7 e 8
(OPERARIOS METALURGICOS) .
Tabela I Tabela I1
Graus Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano
69 100$00 79 200500 73 500300 86 500800
69 100800 77 700800 73 500300 84 200300
60 800$00 69 100500 66 000$00 73 500$00
PRATICANTES DAS PROFISSOES, CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 9e 10
(OPERARIOS METALURGICOS)
Idade Tempo de Prética
de 1.° ano 2.° ano 3.° ano
Admissdo Tab. | Tab. I1 Tab. 1 Tab.11 Tab. [ Tab. I1
Grau 9
IS anos 34 100% 37 100% 44 500% 47 8003% 55 4003 59 000%
16 anos 44 500% 47 800% 55 400% 59 100$
17 anos 55 400$ 59 100%
Grau 10
IS anos 30 600$ 32 700% 39 800% 44 200% 49 800% 53 4008
16 anos 39 800S$ 44 200% 49 800% 53 400%
17 anos 49 800% 53 400%
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As tabelas Salariais produzem efeitos a partir de 1 de
Janciro de 1999.

Artigo 2.” - A presente revisdo consubstancia o acordo
das partes dnica ¢ exclusivamente quanto a matéria que
antecede (Tabelas Salariais e cldusulas 632, 712,722 73,

Funchal, 22 de Abril de 1999.

Pel’Associagao Comercial e Industrial do Funchal.
(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos da
Regiao Autémoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 17 de Maio de 1999.

Depositado em 18 de Maio de 1999, a fl.% 94 do livio n.° 1,
com o n.° 17/99, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lej n.° 519-
Cl1/79, de 29 de Dezembro.

.CT entre a APEB - Assoc. Portuguesa das Empresas de Betdo
Pronto e a FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
e Servigos e Qutros - Alteragio Salarial e Outras,

CAPITULO I Y]

\ Area, ambito e vigéncia

. Cldusula 3.2 /

N . - . £
Condicges de admissio e carreira prouf?uonal

2.5 - Dos Kcnicos equiparados. - Enquanto ndo for
legalmente reconpecida a categoria sem gral académico e
desde que exerga\as fungdes descritas no/anexo II, para
licenciados ou baxharéis, deverd ser émunerado pela
respectiva tlabela Salarial, com exc/;/g:;éo do acesso
automadtico.

CzAiTULO

Prestacio do tyabalho

a) O (rabalhador gyt preste trabalho para além das 19 horas
¢ 30 minutos,/inclusivé, terd direito dsjantar fornecido
pela empresa/ou, no caso em quc esta ownao fornega, A
importancigdle 13703,

b) Desde gy o inicio do perfodo de trabalho dirio scja
antecipgfdo por uma ou mais horas, o traballiador terd
direitg/s importdncia de 485% para o pequeno almogo ou
pequeno almogo fornecido pela cmpresa:

©) Sfmpre que o trabalhador preste  lrabalho

uplementar em qualquer periodo comprecndido

fentre as 0 horas ¢ as S horas terd direilo A
Impartancia de 6258 para ceia

CAPITULO V
Retribui¢io minima do trabalho
Clausula 18.
Remunerag¢bes minimas

3} Aos trabalhadores classiticados como caixas ou
cobradpres, quando no exercicio efectivo das suas fungdes
tenham\a sua guarda e responsabilidade valores de caixa,
serd atribuido um abono mensal para falhas de 8.350$. Do
mesmo modo, aos trabalhadores que por ineréncia do seu
servigo, {enham a sua guarda ¢ responsabilidade e
manuselely numerdrio ¢ elaborem as respectivas folhas de
caixa ser-lhe-d também atribuido o mesmo abonc mensal nas
mesmas condicoes.

CAPITULO VI
Deslocagdes e transportés
Cldusula 25.2

egime de deslocagoes

3 - Nos casos previstos nas alinéas a)eb)don®l, a
empresa pagard ao trabalhador:

b) Almogo no monante de 3703, contra a entrega de
documento comprdyativo, desde que o trabalho no local
para onde for deslocdo nao permita o regresso dentro dos
periodos normais de {rabalho didrio. Este subsidio nio &
acumulével com gualquer outro subsidio de almogo que
as emresas concedam \pu venham a conceder, a titulo
eventual ou permanente!

a) Ao pagamento/das despesas de alimentagio e
alojamento, nos montantes minimos abaixo

indicados: ]
Almogo ou jantar ...\, 1 8508;
Dormida e pequeno almogo ... 55158;
Didria completa ..o\ 9 2108;
Pequeno-almogo ..o, M- 485%;

/ \
[ Clausua26r |

/ i
“f:ransferéncia do local ou ba§e
¢ de trabalho \

i
L) Unfsubsx'dio a ser pago na dala da transtcré&;sa, no valor
de/ 12% da retribuicdo total do ano zm[u?‘i_nr ao da
transfer@ncia ou, no minimo, de 139 230$%, para ocorrer
dos eneargos com 2 instalaglio da nova residéncia.®,
/

Iy

)

/" Cldusula 272
/” Regime de seguros
'l
¢~ - Os wtrabalhadores que se desloguem no regime



