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\ TABELA SALARIAL

\'}RAUS

SALARIO

275.800800
239.400800
202.400$00
162.300$00
145.700300

103.500800
100.100800

74.600$00
67.000$00
60.700300
54.800300
50.700$00

Funchal, 10 de Julho de 1996.

PelaEmpresa de CervejasdaMadeira e DIFEL-Disti
de Cervejas e Refrigerantes do Funchs

(Assinaturas ilegiveis,

Pela Federagio dos 8indicatos das Industrias de
Alimentagio, Bebidas e Tabacos.

(AsSinatura ilegivel.)

Pefo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da R.A.M..

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
€ Servigos da R.AM..

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Setembro de 1994,

Depositado em 20 de Setembro de 1996
n.° 1,comon.?25/96 nos termos do artigo 24.
n.* 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

a fl.%s 82 do livro
Tdq Decreto-Lei

CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, E O SINDICATO DOS

METALURGICOS E OFiCIOS CORRELATIVOS DAREGIAO AUTONOMA DA MADEIRA-PARA O SECTOR

DAMETALURGIA EMETALOMECANICA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA-REVISAO SALARIAL.

CAPITULO I
Cldusula 1.2
(Area e 4mbito)

1 - O presente contrato aplica-se na Regido
Auténoma da Madeira e obriga, por um lado, todas as
empresas metalirgicas e metalomecanicas filiadas na
associag@o patronal outorgante, e por outro, os
trabalhadores ao seu servigo, desde que sejam
representados pela associagio sindical ou torgante.

2 - Opresente contrato aplica-se ainda (e unicamente)
aos trabalhadores represeniados pelo Sindicato dos
Metalirgicos e Oficios Correlativos da Regifio Auténoma
daMadeira, ao servigo de entidades patronais de em presas
naometalurgicasoumetalomecanicas representadas pela
Associagdc Patronal referida no nidmero anterior, se em
relagdo aos mesmos ndo vigorar regulamentagio de
trabalho especffica.

3 - Nasempresas que exergam 0 comércio automével
€ ou outras actividades comerciais, s6 é abrangido por
este contrato, a parte das oficinas de construgo, reparag¢do
€ assisténcia.

Cldusula 2.2
(Vigéncia)

1 - O presente contrato entra em vigor, apés & sua
publicagio, nos termos da lei, e vigorard por um periodo
de 2 anos.

2 - As labelas salariais vigoraram apos publicagio,
por um perfodo de 12 meses.

§ tnico: contudo, nos anos de 1996e 1997 vigorario

as tabelas anexas constantes de uma cldusula trunsitoria

3 - Ascldusulas de expressdo pecunidria vigoraram
porum perfodo de 24 meses, salvo se por lei, for fixado
outro de vigéncia mais favordvel para os trabalhadores.




| 1 DE OUTUBRO DE 1996

CAPITULO VI
Deslocagées em servigo-
Cldusula 71.2

(Pequenas Deslocagdes)

b) Ao pagamento de uma verba didriafixa de 450$00,
para cobertura de despesas correntes, desde que o tempo
de deslocagdo séja superior a metade do pen’odo normal
de trabatho didrio.

() PSR
Cldusula 722
(Grandes deslocagoes na Regido
Auténoma da Madeira)
1 Siivsissavansismnsrersassisisbomvesssssosssssvisaasssspissssnsanssasoonones

a) A uma verba didria fixa de 850$00, para cobertura
de desnesas correntes.

B ) cusmmre i eses Se  S i
2 e ettt sttt ns s
Cl4usula 73.2
(Grandes deslocagoes fora da Regiao
Auténoma da Madeira)

2 - Aajnda de custo a que se refere a alfnea b)don.®1,
pode, se o trabalhador assim o preferir, ser substitufda por

uma verba fixa didria de 1.350$00 para cobertura de
despesas correntes, além do pagamento de despesas de
alojamento e alimentago.

Clausula 1152
(Cldusula Transitéria)
Nos termos do acordado pelas partes para oS anos

1996 e 1997 a tabela de remunera¢cGes mfnimas seré a
seguinte.

TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS (DE
1 DE JULHO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 1996)

ANEXO1
Graus Tabela I Tabela II
o 166.5003$00 180.500800
1 142.900$00 153.800500
2 124.800$00 137.400%00
3 120.800%00 131.000%00
4 107.900%00 116.700800
5 105.3008$00 115.600S00
6 96.100500 105.900800
7 92.700300 101.500500
8 88.100$00 96.500500
9 83.800%00 91.100500
10 78.700300 85.900500
11 73.800$00 80.600S00
12 71.400300 78.000S00
13 70.200$G0 76.100500
14 62.000500 56.500500
15 55.100$00 59.400S00
16 48.300$00 51.800S00
17 41.400500 44.700S00
18 40.200800 42.800S00
19 33.700$00 36.100S00
20 27.800500 30.000S00

APRENDIZES DAS PROFISSOES CUJO 1.2 ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6,7¢ 8
(OPERARIOS METALURGICOS E ELECTRICISTAS)

1dade Tempo de Aprendizagem
de 1.2 ano 2.2 ano 3.2 ano
Admisso Tub. I Tab. IT Tab. 1 Tab. 1L Tal. I Tab. 11
i5 anos 26.100% 28.200% 33.000% 34.6008 38.400% 40.7008
16 anos 32.3008 34.6008 38.400% 40.700% = =
17 anos 38.4008 40.7008 - -




b =
RO 19 1 DE OUTUBRO DE 1996 ll_l
: APRENDIZES DAS PROEISS(-)ES CUJO 12 ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6,7¢8
(OPERARICS METALURGICGS E ELECTRICISTAS)
Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano

Admissao Tab: I Tab. I Tab. I Tab, I Tab. I Tab. 11

15 anos 26.9008 29.100$ 34.000; 35.7003% 39.6008 42.000%

16 anos 33.300% 35.700% 39.600% 42.0008 = #

17 znos 39.6003 42.000% - -

PRATICANTES DAS PROFISSOES, CUJO 1.2 ESCALAO SE INTE
(OPERARIOS METALURGICOS)

GRA NOS GRAUS 6,78

- L Tabela I Tabela IT
e Graus Prat. 1.2 ano Prat. 2.2 ano Prat. 1.2 ano Prat. 2.2 ano
6 64.900300 74.400300 69.100800 81.300300
! 7 64.900300 73.000300 69.100300 79.100300
1 8 57.100300 64.900300 62.000300 69.100300

PRATICANTES DAS PROFISSOES, CUJO 1.2 ESCALAO SE INTEGRA NOS

(OPERARIOS METALURGICOS)

-

GRAUS 9¢ 10

i Idade Tempo de Pritica
e de 1.2 ano 2.2 ano 3.% ano
__Admissdo Tab. I Tab. II Tab. I Tab.1I Tab. | Tab, I

. Grau ¢

E 15 mws 32.000% 34.800% 41.800$ 44,9008 52.0008 55.400%
16 anos 41.800% 44.9008 52.000% 55.4008 - -
17 anos 52.0003% 55.400% - - =
Grau 10
15 anos 28.700$ 30.600% 37.300% 41.5008 46.7008 50.100%
16 anos 37.3008 41.500% 46.700% 50.1008 -
17 anos 46.700$ 50.100% - -

Pelo Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos

Funchal, 26 de Agosto de 1996, do funchal.

(Assinaturas ilegiveis.)
Entrado em 13 de Setembro de 1996. .
Depositado em 19 de Setembro de 1996, a fl.%s 81 verso do livre
n.? 1, com on.* 24,56, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Le; n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.,

Pela A.C.LF.-Associagio Comercial e Industrdal do
Funchal.

(Assinaturas ilegiveis.)



