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\ Considerando que essa convengdo abrange apenas ;
itlagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeifos
rapresentados pelas associagOes outorgantes;,

. o AT _ 3
onsiderando a existéncia de idénticas rela¢oes lajforais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se inclyem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos fo sector
¢ tendolem vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condigoys de trabalho, nomeadamente em thatéria de

o disposto no art.® 2.° do Dgcreto-Lei n.°
103/85, de 1Y de Abril, mediante a publicagag de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 9, de 4 de Majo de 1998, ndo
tendo sido dedyzida qualquer oposigio;

/

Manda o Goerno Regional da Mﬂdﬂi}'ﬂ, pelo Secretdrio
Regional dos Redursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Dei n° 519-C1/79, de 20 de Dezembro (na
redacgdo dada pelo\Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
¢ do art.” 1.° do Ddcreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°/

As disposi¢bes constantes doy
Empresas de Prestagao ffe Servigo# de Limpeza e Actividade
Similares ¢ o  Sind. dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, I\mpezg, Domésticas, Profissdes
Similares e Actividaded Diversas e Outros-Alteracio
Salarial e Outras, publicado n$ BTE, I Série n.° 9, de 8 de
Margo de 1998, e transcritd np JORAM, III Série, n° 9, de 4
de Maio de 1998, sdo thfnadas apliciveis na Regido
Auténoma da Madeira:

CT entre a Assoc. de

a) as relacdes def trhbalho estabelecidas entre
entidades patrogais, \ndo filiadas na associagio
patronal outorgAnte, que prossigam a actividade
econémica abrgngida, & os trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profisides e categorias previstas,
filiados ou/ ndo nas\ associacbes sindicais
signatdrias;

b) aos traballfadores ndo fiNados nas associagdss
sindicais gutorgantes, das frofissdes e catsgorias
previstas, fio servigo de entidades patronais filiadas
na associggiio patronal outorgante.

Artigo 2.°

1 - A presenie portaria entra em vigo\ no dia seguinte ao
da sua publicacao ¢ produz efeitos, Yuanto as tabelas
salariais, desd¢ 1 de Janeiro de 1998.

2 - As diferengas salariais resultantes daretroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e meysais no limite
méiximo de Huas.

aos 18 de
998. - O Secretdrio Regional dos Recurso Humanos,

Eduardo Anténio Brazio de Castro.

ustrial do Funchal e o Sindicato dos Metalargitos ¢
icios Correlativos da Regifio Auténoma da Madeira-Rara
Sector da Metalirgia e Metalomecinica da Regyio
uténoma da Madeira - Revisds Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 ¢ para os efcitos do n.° 6 do art.® 29.°

d¢g Decreto-Lein.® S19-C1/79, de 29 de Dczembro, torna-sc

publico que se cnconlra em estudo nos servigos competeples

em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido arl.}
a supracitada convengao aplicdvel na Regidg’Auténoma da
Madeira:

a) As relagdes de trabalho Adstabelecidas entre
entidades n#Ao inscritas ng associagdo patronal
outorgante que, na drea @i convengdo exercam a
actividade econdmica apfangida e os trabalhadores
ao seu servigo dag’ profissbes e categorias
profissionais previStas, filiados ou ndo na
associagdo sindicgl outorgante.

b) Aos trabalh:
categorias
sindical

ores das mesmas profissdes ¢
ofissionais ndo filiados na associagdo
gnatdria, ao servico das entidades
inscritas pa associagdo patronal

. 6 do citado art.® 29.°, podem os
s no processo de extensd@o deduzir oposi¢io
tada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicAcao do Aviso.

ecretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Maio de
8. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
nténio Brazdo de Castro.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

. CCT entre a Associagio Comercial e Industrial do Funchl e o

Sindicato dos Metaliirgicos e Oficios Cerrelativos da
Regiio Auténoma da Madeira - Para o Sector da
Metalirgia e MetalomecAnica da Regiio Auténoma da
Madeira - Revisiio Salarial e Outras.

ARTIGO1° - A revisio é como de segue:
CAPITULO I
Cléusula- 1.2
(Area e ﬁmbito)

1 - O presente contrato aplica-se na Regido Auténoma da
Madeira e obriga, por um lado, todas as empresas
metaldrgicas e metalomecénicas filiadas na associagio
patronal outorgante, e por outro, os trabalhadores ao seu
servigo, desde que sejam representados pela associagdo
sindical outorgante.

2 - O presente contrato aplica-se ainda (e unicamente) aos
trabalhadores representados pelo Sindicato dos Metaltigicos
e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira, ao
servico de entidades patronais de empresas nao metalirgicas
ou metalomecénicas representadas pela Associagfo Patronal
referida no miimero anterior, se em relagdo aos mesmos nio
vigorar regulamentagio de trabatho especifica.

3 - Nas empresas que exergam 0 coméreio aulomével ©
ou outras actividades comerciais, $6 ¢ abrangido por este

contralo, a parte das oficinas ¢ censtrugdo, reparagaoe ¢
aszisténeia,



18 DE MAIO DE 1998

Cldusula 2.2

(Vigéncia)
o B .
1 - O presente contrato entrda-ém vigor, apés a sua
publicag@o, nos termos da lei, e vigorard por um periodo de
2 anos. :

2 - As tabelas salariais vigoram ap6s publicagio, por um
periodo de 12 meses.

3 - As cldusulas de expressao pecunidria vigoram por um
periodo de 24 meses, salvo se por lei, for fixado outro prazo
de vigéncia mais favordvel para os trabalhadores.

Cldusula 63.*
(Condigdes especiais de retribuigzio)
1-Sem alteraqﬁo'

2 - Os caixas ¢ cobradores tém.direito a um subsidio
mensal para falhas no valor de 2200800, que lhes serd pago
integralmente com o vencimento do més de Dezembro.

3 - Sem alteragdo
4 - Sem alteragio

5 - Os trabalhadores com a excepgio dos Praticantes,
terdo direito a um prémio no valor de 2100300 mensais,
desde gue habilitados com o curso industrial das Escolas
Oficiais e desde que esse curso tenha correspondéncia
especifica a respectiva profissio.

Cldusula 71.2
(Pequenas Deslocacdes)
1 - Sem alteragdo. . o
a) Sem alteragio
b) Ao pagamento de uma verba didria fixa de 500$00, para
cobertura de despesas correntes, desde que o tempo de
» deslocagio seja superior a metade do periodo normal de
: trabalho didrio.
¢) Sem alteragdo
Clausula 72.2

(Grandes deslocagdes na Regido
Autonoma da Madeira)

1 - Sem alteragéo.
a) Auma verba didria fixa de 1000$00, para cobertura

de despesas correntes.
b) Sem alteragdo.

2 - Sem alteragao
Clausula 73.2

(Grandes deslocagoes fora da Regido
Autonoma da Madeira)

I - Sem alteragio.

2 - A ajuda de custo a que se refere a b) do n.° 1, pode,

se 0 trabalhador assim o preferir, ser substituida por uma
verba didria fixa de 1.500800 para cobertura de despesas
correntes, além do pagamento de despesas de alojamento e
alimentagao.

3 - Sem alteracio.
ANEXO1
TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
(DESDE 1 DE JANEIRO DE 1998 E PELV(V)’ PkAZO

MINIMO DE UM ANO) '
Graus Tabela I Tabela II
0 176 700$00 191 600$00
1 151 300$00 163 300$00
2 132 500$00 145 900$00:
3 128 300$00 139 100$00
4 114 600$00 124 500$00
5 111 800500 122 700$00
6 102 000$00 112 400$00
7 98 400$00 107 800$00
8 93 600$00 102 400$00
9 89 000$00 " 96 800$00
10 83 600$00 91 200$00
11 78 400$00 85 600$00
12 75 900$00 82 900300
13 74 600$00 80 800$00
14 65 900$00 70 600$00
15 58 600$00 63 100$00
16 51 300$00 55 100$00
17 44 000$00 47 500$00
18 42 800$00 45 500%$00
19 35 900300 38 400$00
20 29 600$00 31 900$00

APRENDIZES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6,7 ¢ § (OPERARIOS
METALURGICOS E ELECTRICISTAS)

Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.2 ano 2.°ano 3.° ano
Admissio Tab. | Tab. (I Tab. 1 Tab. 11 Tab. 1 Tab. 11
15 anos 27 800S 30.000% 35 100% 36 800% 40 800% 43 3003
16 anos 34 3008 36 800% 40 800% 43 300% - -
Y7 anos 40 800$ =3 300% - =
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PRATICANTES DAS PROFISSOES, CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAU
METALURGICOS)

PRATICANTES DAS PROFISSOES, CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6,7e 8
(OPERARIOS METALURGICOS)

i

Y

Tabela | Tabela II
Graus Prat. 1.° ano Prat. 2." ano Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano
6 66 900$00 76 700800 71 200%00 83 800300
7 66 900$00 75 200$00 71 200800 81 500$00
8 58 900500 66 900500 63 900800 71 200$00

S 9 e 10 (OPERARIOS

Idade Tempo de Pritica

de 1.° ano __2.°ano ) ey 3.° ano
Admissio Tab. I Tab. II Tab.I | Tabal Tab. I Tab. II
Grau 9
15 anos . 33.000% 35 9003% 43 100% 46 300% 53 600% 57 lOO$I
16 anos 43 100% 46 3003 53 600% 57 100% - -
17 anos 53 600% 57 100% - - = -
Grau 10
15 anos 29 600% 31 600% 38 500% 42 800% 48 200% 51 700%
16 ‘anos 38 500% 42 800% 48 200% 51 7008 - -
17 anos 48 200% 31 700% . - -

As tabelas Salarjais
T 1998

Artigo 2.°-A presente revisio co
Unica ¢ exclusivamente quanto
Salariais e cléusulas 635, 71 *

produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de

Funchal, 13 de Margo de 1998,

Pel’ Associagio Comercial e Industnal do Funchal.

nsubstancia o acordo das partes
a matéria que antecede (Tabelas
V728,738,

Autémoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 4 de Maio de 1998.
Depositado em 5 de Maio de 1998, a fi.%s 89 dolivron.® 1, com

Pelo Sindicato dos Metaliirgicos e Oficios Correlativos da Regido

(Assinaturas Ilegiveis)

0 0.7 15/98, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lej 1.° 519-C1/79.
de 29 de Dezembro.

O prego deste niimero: 218$00 (IVAINCLUIDO 4%)

o - : ASSINAT M .
Toda a correspondéncia relati- SSINATURAS “O prego dos andncios € de 200500
.. . Completa (Ano) ... 15 500800 (Semestral) ... 7 800$00. . . .
V2 a anuncios e a assinaturas do Oraa Sgrie - o 6500500 b 3300s00 | por linha, acrescido do respectivo
Jornal Oficial deve ser dirigida | DuasSédes = 10900500 2500500 | TVA  dependendo a sua publicagio
’ : Trés Sérics - 15212800 6 200$00 :

a Secretaria-Geral da Presidén-
cta do Governo Regional. da

Os valores ucima referitdos incluem oF montantes devidos

do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia

Pelos portes de correli v pely tmposto apdicivel
TP Miirneros v Suplementos - Pregn por piging 35500, f . . . q. RN
I\’Idd(.l[‘ﬂ . an qual reresce o montinte dio impusto aplivdvel, do Governo chlon‘]l da Madeir -

(Portaria 0. 22097, de 17 de Derembro)

Execugiio grafica “Jornal Qficial”



