A\iso para PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa de
Empresarios de Especticulos ¢ Qutras e o.-Sind. dos
Musicos-Alteragao Salarial e Outras.

as lermos do n.° 5 do art.” 29.7 do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29\de Dezembro e nos do n.” | do art.” 2.° do Decreto-Lei n.°
103/83\de 10 de Abril, toma-se piiblico que se ghcontra em estudo
nos serigos competentes da Secretaria Re gtonal dos Recursos
Humano}, a'eventual emissio de uma portaria de extensio da
convengady colectiva referida em epigrafe, publicada no
Boletim do\[rabalho e Emprego, [ Série, n.° 16, de 29 de Abril
de 2001 ¢ (rApscrito neste Jornal Oficial.

a emitir tornard as disposicoes constantes da
aludida convepgdo extenstvas, ma Regidio Auténoma da
Madeira, a todys as entidades patronais niio inscrilus nas
associagdes palrpnals signatdrias que exercam a actividade
econdmica por R{quela abrangida e aos trabalhadores ao
scrvigo das mesrkas, das proﬁssﬁcs e calegorias previstas,
bem como a today.as entidades patronais, inscritas ou niio
nas associagdes palronais® signatdrias, que cxergam a
actividade abrangidg'e aos trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categor\gs previstas, néo filiados na associagdo
sindical outorgante. \\" /

Ndem os interessados no processo de
cao fundamentada, no prazo de

blicagiio do presente Aviso.

Nos termos da lei,
cxlensdo deduzir op
quinze dias a contar dal

Secretaria Regiong].dos Regursos Humanos, aos 16 de Maio de
2001. - O Secretdrio’ Regional\ dos Recursos Humanos, Eduvardo
" Anténio Brazdo de Castro.

4

Aviso para PE'do CCT entre a: APEQ-Assoc. Portuguesa das
.Empresas Quimicas e Outras d a FETESE-Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos & Outros-Alteragdo Salarial

e Oulra?.f
Nos tcl;;nos don.® 5 doart.®29.°
C1/79, d¢ 29 de Dezembro e nos n.° 1 do art.° 2.° do
Decreto-Eei n.° 103/85, de 10 de Abri) torna-se publico que
se encgntra em estudo nos servighs competentes da
Secretagia Regional dos Recursos Himanos, a eventual
cmissag de uma portaria de extensiv da dpnvengio colectiva
referida em epigrafe, publicada no Bole\im do Trabalho e
Emprg‘go. I Série, n.° 17, de 8 de Maio d&2001 e transcrita
nestefJornal Oficial.

{

;gi portaria a emitir tornard as disposigoe
uIL;?lida convengdo exlensivas, na Regido \Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndd\ inscrilas nas
associagOes patronais signatdrias que exercam\a actividade
egonémica por aquela abrangida e aos (rabdlhadores ao
sgrvigo das mesmas, das profissdes e categorids. previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nao
as associagdes patronais signatdrias, que
ctividade abrangida e aos trabalhadores ao seu se

0 Decreto-Lei n.° 519-

.constantes da

profissdes e categorias previstas, ndo filiaos nas
pssociagOes sindicais outorgantes.
;

Nos termos da lei, podem os interessados no procdsso de

xtensdio deduzir oposigio fundamentada, no prake de
juinze dias a contar da publicagiio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Maj
B0 - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduakdes
Antonio Brazio de Castro
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I de Junho de 2001

Convengoes Colectivas de Trabalho

CCT entre a Associa¢gio Comercial e Industrial do Funchal e o
Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira-Para o Sector da Metalurgia
e Metalomecinica da Regido Auténoma da Madeira-
Revisao Salarial e Outras.

ARTIGO 1.° - A Revisdo é como se seguc:
Cldusula 1.2
(Area e ambito)

1 - O presenle contrato aplica-se na Regido Auténoma da
Madeira e obriga, por um lado, todas as cmpresas
metalirgicas ¢ metalomecinicas filiadas na Associagdo
Patronal outorgante, e por outro, os trabalhadores ao seu
servigo, desde que sejam represcntadas pela Associagio
Sindical outorgante.

2 - O presente contrato aplica-se ainda (e unicamente)
aos trabalhadores representados pelo Sindicato dos
Metaldrgicos e Oficios Correlativos da Regifio Auténoma da
Madeira, ao servi¢o de entidades patronais de empresas nio
metalirgicas ou metalomecénicas representadas pela
Associagdo Patronal referida no nimero anterior, se em
relac@o aos mesmos nio vigorar regulamentagdo de trabalho
especifica.

3 - Nas empresas que exergam o comércio automével e
ou outras actividades comerciais sé € abrangido por este
contrato a parte das oficinas e constru¢do, reparagdo e

assisténcia.
Cldusula 2.*
Vigéncia

1 - O presente contrato entra em vigor, apés a sua
publicac@o, nos mesmos termos da lei, € vigorard por um
periodo de 2 anos.

2 - As tabelas salariais vigoram apds publica¢io, por um
periodo de 12 meses.

3 - As cldusulas de expressio pecunidria vigoram por um
periodo de 24 meses, salvo sc por lei, for fixado outro prazo
de vigéncia mais favordvel para os trabalhadorcs.

Cldusula 63.7
(Condigdes Especiais de Retribuicio)

1 - Sem alteragéo.

2 - Os caixas ¢ cobradores (€m direito a um subsidio
mensal para falhas no valor de 2.640800, quc Ihes serd pago
integralmente com o vencimento do més de Dezembro.

3 - Sem altcragio.

4 - Sem alteragio.

5 - Os trabathadores com cxcepgio dos Praticantes. texd
dircito a um prémio no valor de 2.530800 mensar., desd

que habilitados com o curso indus st
desde qgie esse ¢ :
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Clausula 71.2
(Pequenas deslocagoes)

I - Sem alteragdo.

a) Sem alteragdo.

b) Ao pagamento de uma verba fixa de 660300, para
cobertura de despesas correntes, desde que o tempo de
deslocagio seja superior a metade do peripdo normal de
trabalho diério;

¢y Sem alteragdo.

Cldusula 727

(Grandes deslocagoes na Regido Auténoma
da Madeira)

1 - Sem alteragéo.

a) A uma verba didria fixa de 1.210$00, para cobertura
de despesas correntes;

b) Sem alteragdo.
2 - Sem alteragao.
Clausula 73.*

(Grandes deslocacdes fora da Regiao
’ Auténoma da Madeira)

1 - Sem alterag@o.

2 - A ajuda de custo a que se refere a b) do n.° 1 pode, se
o trabalhador assim o preferir, ser substituida por uma verba
didria fixa de 1.760$00, para cobertura de despesas
correntes, além do pagamento das despesas de alojamento e
alimentacéo. '

3 - Sem alteragdo.

ANEXO 1

TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS

(Desde 1 de Janeiro de 2001 e Pelo Prazo Minimo

de um ano)
Graus Tabela | Tabcla ]I
0 196 000$00 212 600%$00
1 167 900$00 181 300%$00
2 147 000500 161 900300
3 142 500300 154 400$00
4 127 200300 138 100$00
5 124 100$00 136 200$00
6 113 200%00 124 700300
7 109 200$00 119 700$00
8 103 800$00 113 600300
9 98 900300 107 400300
10 92 800%$00 101 300%00
11 87 100$00 95 000$00
12 84 300800 92 000$00
13 82 800$00 89 700%$00
14 73 200300 78 400$00
15 65 200$00 70 100$00
16 57 000$00 61 200300
17 48 900%$00 52 900%$00
18 47 600%$00 50 600$00
19 39 900$00 42 700$00
20 33 000$00 35 500800

APRENDIZES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6,7 ¢ 8 (OPERARIOS

METALURGICOS E ELECTRICISTAS)

Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.° ano 2.°ano 3.°ano
Admissao Tab. 1 Tab. I Tab. 1 Tab. 1l Tab. | Tab. 11
15 anos 31.000 33.400 39.100 40.900 45.400 48.100
16 anos 38.100 . 40.900 45.400 48.100 = t
17 anos 45.400 48.100 - - = -
PRATICANTES DAS PROFISSOES Cujo1” ESCAL’AO SE INTEGRA NOS GRAUS
6,7 e 8 (OPERARIOS METALURGICOS)
Tabela 1 Tabela II
Graus Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano
6 74 4 00S00 85 200500 79 (00SK) 93 HH0$00
7 74 400500 83 600800 79 0005 TRENE
8 65 400500 74 300800 Fi G e s




PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 9 E 10
(OPERARIOS METALURGICOS)

Idade Tempo de Prética

de 1.° ano 2.° ano 3.° ano
Admissio Tab. I Tab. II Tab. | Tab.1l Tab. | Tab. Il
Grau 9
15 anos 36 700% 39 900% 47 900% 51 400% 59 6003 63 5008
16 anos 47 900% 51 400% 59 6003 63 600% - >
17 anos 59 600% 63 500% - - =
Grau 10
15 anos 33 000% 35 200% 42 800% 47 6008 53 600% 57 500%
16 anos 42 800% 47 600% 53 600% 57 500% - -
17 anos 53 600% 57 500% - - =

As tabelas Salariais produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2001. YL

ARTIGO 2.°- A presente revisdo consubstincia o acordo das
partes dnica e exclusivamente quanto 2 matéria que
antecede (Tabelas Salariais e Cldusulas 63.%, 71.% 720,
73.%.

Funchal, 3 de Abril de 2001 -

Pel’ Associagio Comercial e Industrial do Funchal

(Assinaturas ilegiveis)

Pel” Sindicato dos Metaldrgicos & Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira,

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 15 de Maio de 2001.

Depositado em 16 de Maio de 2001, a f1.%s 4 do livro n.° 2 com
0 n® 17/2001, nos termos do art.° 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro.
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CCT entre ssoc. Portuguesa de Empresdrios- de

Esp gcm%rasf&«o—ﬁindf" dos Musicos-Alteragiio

Salarial e Qutras. ™"

L CAPITULO I
'Q‘\.I Area, Ambito e vigéncia
\ Cldusula 2.2
,!‘\1‘
1-

4 - As tabelas salé'riais e demais cldusulas de expressao
pggliniéria produzirdo 'e{iaitos a partir de 1 de Janeiro de
: CAP%T_-ULO v
Relril;ﬁig:'io
Clausula 45,2
| O -‘

/

2 - Quéndo em digressio artistica,"a entidade patronal
pagard ao,(rabalhador o complemento didrio'minimo de 4 250$.

3-8co cspecldculo se realizar num rai?)‘-.‘dc 50 km da

locayi'ldc referida no n.° 1, os trabalhadores, q[]a_pdo ISSO S¢ /

JustNique pela natureza do servigo, de acordo com prévia

deterlqinagio da entidade patronal, apenas terdo direito a:
/

1 3508; red

1 350s;

2 - O subsidio mehgsal previsto no nimero anterior serd
atribuido e pago nos se uintes termos:
hY

A
Tempo de servigo n}cmprrstl Valor
\\\ do subsidio
X
\
1.° escaldo Completados 3 anbg 1 140800
2.° escaldo Completados 6 anos\\\ 2 280$00
3.° escaldo Completados 9 anos ‘\‘ 3 420300
4.% escaldo Completados 12 anos '\ 4 560$00
5.° escaldo Complelados 15 anos ou mai, 5 700300
= N,
CAPITULO VII A Y
. \
Disposigoes gerais e transitérias '\
b
Clausula 632 \.\
N\
- O trabalhadores ovepo N
coleetivo ¢ gac tabstien, . L N



