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! REGULAMENTACAO DO TRABALHO

: CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

& (ONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO PARA O SECTOR DAS METALURGICAS E METALOMECANICAS CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO CO-
MERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL (A.C.LF.), A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE CONSTRUCAO DA MADEIRA (AS.S..COM.) E O
SINDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS CORRELATIVOS DO FUNCHAL E OUTROS — REVISAQ SALARIAL,

Celebrado em 28 de Abril de 1981

Artigo 1.° — Entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal (ACIF) e a ASSOCIACAO DOS
INDUSTRIAIS DE CONSTRUCAO DA MADEIRA
(ASSICOM), por um lado, e o SINDICATO DOS
METALURGICOS E OFICIOS CORRELATIVOS DO
UNCHAL, por outro lado, foi celebrada a reviséo

Artigo 2° — As matérias, cuja revisdo foi
acordada, constituem o objectivo da negociacéo,
prioritaria que as partes levaram a cabo, devendo
ser posteriormente integradas no texto final que
consagrara as restantes normas e disposi¢oes jus-

L=

fe algumas disposicoes constantes do Instrumen- -laborais.
0 de Regulamentagdo Colectiva de Trabalho apli- _
Cavel e em vigor na Regido Auténoma da Madeira Artigo 3° — Foram acordadas as seguintes

Para o sector Metaltirgico e Metalomecanico.

A

clausulas e matérias:
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CLAUSULA 1.

(Area e Ambito)

1 — O presente Contrato aplica-se na Regido
da Madeira e obriga, por um lado, todas as em-
presas do sector metalirgico e metalomecanico
filiadas nas Associagoes Patronais outorgantes, e
por outro, os trabalhadores ao seu servico desde
que sejam representados pelas Associacdes Sindi-
cais outorgantes.

2 — O presente Contrato aplica-se ainda e uni-
camente aos trabalhadores representados pelo Sin-
dicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos do
Distrito do Funchal ao servico de entidades patro-
nais de empresas nao metallrgicas ou Metalo-
mecanicas representadas pelas Associacdes Patro-
nais referidas no n.° anterior, se em relacdo aos
mesmos nao vigorar regulamentacdo de trabalho
especifico.

3 — Nas empresas que exercam o0 comeércio

automovel e/ou outras actividades comerciais so
€ abrangida por este Contrato a parte das oficinas

de construcio, reparagao e assisténcia.

4 — Nas empresas do sector da Construcgao
Civil e Obras Publicas, representadas pela ASSI-
COM, aos trabalhadores Metalirgicos ao seu ser-
vico, apenas se aplica a matéria salarial deste
Contrato.

CLAUSULA 2>
(Tabelas de Remuneragdes Pecunisrias de Bases Minimas)

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato sio garantidas as remuneracgoes
minimas fixadas nos respectivos ANEXOS.

2 — As tabelas salariais vigoraréo, apés a sua
publicacdo, por um periodo minimo de 12 meses
e produzem efeitos retroactivos desde 1 de Abril
de 1981.

Artigo 4° — Mantem-se em vigor todas as
restantes normas constantes dos Instrumentos de
Regulamentagdo Colectiva de Trabalho aplicaveis,
na Regido Auténoma da Madeira, ao Sector Meta-
lirgico e Metalomecanico. )

Funchal, 28 de Abril de 1981,
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal;
(Assinaturas ilegiveis)

Associacdo dos Industriais de Construcdo da
Madeira;

(Assinaturas ilegiveis)

Il SERIE — NUMERQ 3

Sindicato dos Metaltrgicos e Oficios Cor
tivos do Funchal: e

(Assinaturas ilegiveis)

Sindicato Livre dos Operarios da Constru -
Civil e Oficios Correlativos da Regiao Autdno'
da Madeira: '

(Assinaturas ilegiveis)

Sindicato dos Motoristas e Trabalhadoreg Afid s 4
do Distrito do Funchal: )

(Assinaturas ilegiveis)

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sy e'.-
llhas:

(Assinaturas ilegiveis)

TABELA DE REMUNERAGOES MiNIMAS

ANEXO
GRAUS TABELA | TABELA ||
0 27 250800 29550800 |
1 23 400800 25 200800
2 20 450800 22 250$00 i
3 19 800$00 21 450800 |
4 17 650$00 19 150800
5 17 250800 18 900800
6 15 700$00 17 350800 -
L7 15 000800 16 450800 :) i
8 14 250800 15 650800 |
9 13 550800 14750800 | |
10 12 850800 14 050$00 .*1
11 12 100$00 13200800 |
12 11 700800 12 800800
13 11 500800 12 450800 :
14 10 150800 10 900$00 '
15 9 000$00 9 700800 ﬁ
16 7 850800 8 500800 ‘
17 6 750800 7 300800
18 6 550$00 7 000$00
19 5 450800 5 900800
20 4 500%00 4 850800 f
I
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ANEXO 2

Aprendizes das profissdes cujo 1.° escalao se integra nos graus 6,7 e 8
(Operarios Metalirgicos e Electricistas).

B

TEMPO DE APRENDIZAGEM
Idaée (~ie 1.° ano 2° ano 3° ano 4° ano
Admissao :
Tab, | Tab. 1l Tab. | Tab. 1l Tab. | Tab. Il Tab, | Tab. Il

' 14 4 320%$00 | 4 680800 | 5 340$00 | 5700$00 | 6 360%800 | 6 780$00 | 7 620%00 | 8 220800

_ 15 4 320$00 | 4 680%00 | 5340%00 | 5 700%$00 | 6 360%00 | 6 780%00 — —

| 16 5340$00 | 5700$00 | 6 360$00 | 6 780%$00 — — — —

| 17 6 360%00 | 6 780%00 — — - - — —

RS
ANEXO 3

PRATICANTES das profissdes cujo 1.° escaldo s

e integra nos graus 6, 7 e 8 (Operarios Metalirgicos)

|
| TABELA | TABELA |l
' GRAUS
| Pratic. do 1.° ano Pratic. do 2.° ano Pratic. do 1.° ano Pratic. do 2° ano
i

6 10 150800 11 700$00 10 900%00 12 800%00
_ 7 10 150%$00 11 500$00 10 900%00 12 450%00
' 8 9 000%$00 10 150%$00 9 700$00 10 900%00
|
|
f ANEXO 4

! PRATICANTES cujo 1.° escaldo se integra nos graus 9 e 10 (Operarios Metalirgicos)

«Depositado em 18 de Maio de 1981, a fl> 10, do livro n° 1, com

o n° 11, nos termos do art° 24.°

. TEMPO DE PRATICA
.I-'I dear'?\iess(:) 1.° ano 2° ano 3.° ano 4° ano
! Tab. 1 Tab. I Tab. 1 Tab. 1l Tab. 1 Tab. Il Tab. 1 Tab. 1
| Grau 9
14 anos 5050800 | 5450900 | 6 600800 | 7 100800 8 200$00 | 8 750800 | 9 650%00 |10 300800
| 15 anos 5050800 | 5450800 | 6600800 | 7 100$00 | 8 200300 | 8 750%00 — —
i 16 anos 6 600800 | 7 100800 | 8 200500 | 8 750$00 — — — —
17 anos 8 200$00 | 8 750$00 _ .- — — — —
Grau 10
| 14 anos 4 500800 | 4 850$00 | 5950800 | 6 550$00 | 7 400%$00 | 7 950300 | 9 000%00 | 9 650800
15 anos 4500800 | 4 850800 | 5950$00 | 6 550$00 | 7 400$00 | 7 950$00 — —
: 16 anos 5950800 | 6 550800 | 7 400800 | 7 950%00 — — — —_
E 17 anos 7 400$00 | 7 950$00 — — — —_— — -
v
b

do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro».
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0 CONTRATO' COLECTIVO DE TRABALHO PARA 0 SECTOR DA METALURGIA E &W

. Arte 1° — Entre a Associagdo Comercial e
Eindustrial do Funchal (ACIF) e a Associacdo dos
h Sindustrials de Construgio da Madeira (ASSICOM),
'3 um lado, e o Sindicato dos Metallrgicos e
BB Oficios Correlativos do Funchal, por outro lado,
Bfoi celebrado a revisao de algumas disposicoes
"constantes do Instrumento de Regulamentagao
" Colectiva de Trabalho aplicavel e em vigor na Re-
' gldo Auténoma da Madeira para o sector Metaldr-
f glco e Metalomecanico.

s lige
u mi

‘efculg
jas, |

Art.: 2° — Foram anordadas as seguintes
clausulas e matérias:

EM TEMPO

Art® 3° — As restantes clausulas que nao
foram objecto de revisdo e que constam no CCT
publicado no JORAM Il Série n* 18 de 18 de Ju-
nho de 1979 (Suplemento) mantém-se em vigor
com a redacg¢io delas constante por mais um pe-
riodo de 24 meses.

CAPITULO |

CLAUSULA 1

(Area e Ambito)

1 — O presente contrato aplica-se na Regiao
da Madeira e obriga, por um lado, todas as em-
presas do sector metalirgico e metalomecénico
‘iliadas nas Associagbes Patronais outorgantes, e
por outro, os trabalhadores ao seu servigco desde
que sejam representados pelas Associagoes Sin-
dicais outorgantes.

2 — O presente contrato aplica-se ainda
unicamente aos trabalhadores representados pelo
Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
do Distrito do Funchal ao servigo de entidades pa-
tronais de empresas ndo metaltirgicas ou metalo-
mecanicas representadas pelas Associagbes Pa
tronais referidas no n.° anterior, se em relagdo
a0s mesmos ndo vigorar regulamentagdo de tra-
balho especifico.

3 — Nas empresas que exer¢am o comércio
alftomével e/ou outras actividades comerciais,
59 € abrangida por este Contrato a parte das ofi-
Cinas de construgéio, reparago e assisténcia.

;: 4 — Nas empresas do sector da Construgéo
Civili e Obras Pablicas, representadas pela

ASSICOM, aos trabalhadores Metallrgicos ao seu
servigo, apenas se aplica a matéria salarial deste

Contrato.
CLAUSULA 2!
(Vigéncia)
1 — O presente Contrato entra em vigor,

ap6s a sua publicag¢do, nos termos da lei e vigora
por um periodo de 24 meses.

2 — As tabelas salariais vigoram, apés publi-
cagdo, por um periodo minimo de 12 meses e pro-
duzem efeitos retroactivos desde 1 de Abril de
1981.

3 — As clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram por um periodo de 24 meses, salvo se,
por lei, for fixado outro prazo de vigéncia mais
favoravel para os trabalhadores.

CLAUSULA 3:

(Denincia do Contrato)

1 — A tabela salarial ndo podera ser denun-
ciada antes de decorridos 10 meses de vigéncia,
podendo o restante clausulado ser denunciado
decorridos que sejam 20 meses de vigéncia.

2 — Em caso de denuncia por qualquer das
partes, a outra pa: e terd de apresentar a rospec-
tiva resposta no prazo méaximo de 30 dias a contar
da recepcao da proposta, iniciando-se as negocia-
¢des nos oito dias subsequentes.

CAPITULO |l

SECCAO I
CLAUSULA 12°
(inspeccles Médicas)

1 — Mantém-se.
2 — »

3 — Consideram-se justificadas e sem perda
de retribulgéo, as faltas dadas pelos trabalhado-
res por motivo de exame médico, devendo os mes-
mos apresentar & entidade patronal o resultado
do respectivo exame.
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© “4 +="Ao abrigo do nimero anterior, os traba-
Ihadores com menos de 18 anos e mais de 50 po-
dem faltar até ao méaximo de 2 dias por ano e os
restantes 1 dia em cada ano.

CLAUSULA 14~
(Servigo Efectivo)

1 — Salvo os casos previstos na lej e neste
contrato, ndo se considera como servigo efectivo
para efeitos de promogio, o tempo corresponden-
te a faltas injustificadas, assim como 0 periodo
de suspensido do trabalho por tempo superior a
dois meses, excepto quando essa suspensio seja
resultante de doenca profissional.

2 — Eliminado.
CLAUSULA 53

(Trabalho extraordinario)

1 — Mantém-se.

2 — Nos casos em que, de acordo com a lei,
possa haver lugar a prestagdo de trabalho extraor-
dindrio, o trabalhador deve ser dispensado da
Sua prestacdo, quando, por motivos atendiveis,
expressamente o solicite. \

3 — Mantém-se.

4 — Mantém-se,
CLAUSULA 55°*

(Trabalho Nocturno)

1 — Mantém-se.
2 — Mantém-se.

3 — A retribui¢do do trabalho nocturno sera

superior em 35% 3 retribuicao a que da direito o

J trabalho equivalente prestado durante o dia, nio

sendo prejudicadas outras prestacdes complemen-

tares eventualmente devidas, com excepcao das
respeitantes ao regime de turnos.

CLAUSULA s6.*

S

(Regime de turnos)

1 — Mantém-se.
2 — »
." 3—

()

fl SERIE — Ny R

4 — A prestacdo de trabalho em regl'rn:'?%g
turnos, confere aos trabalhadores o direito a :5_
complemento de retribuigdo, no montante de:

a) 20% da retribuicio de base efectiva,
caso da prestagdo de trabalho em regime de dJoj
turnos, de que apenas um seja total ou parcig
mente nocturno; 1

b) 30% da retribuicdo de base efectiva, i
caso de prestacdo de trabalho em regime de tré

turnos, ou de dois turnos, total ou parcialments
nocturnos.

5 — Mantém-se.

6 — »

7 — »

8 — »

9 — ? \
00—
1 — » i
12 — »

13 — »
14 — »
15 — »
CAPITULO V
REMUNERAGOES MINIMAS

CLAUSULA 59

(Remuneragdes minimas)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente®
contrato, s@o garantidas qs remunera¢des minj-4
mas fixados no Anexo I. '

CLAUSULA 63

(Condigcdes especiais de retribui¢do)

l

Mantém-se.
2 — »
3 — »
4 — »

5 — Os trabalhadores, com excepcio dof
praticantes, terdo direito a um prémio no valor -‘__-
500800 mensais, desde que habilitados com ¢ ;
80 industrial das Escolas Oficiais e desde qué
esse curso tenha correspondéncia especifica 2
respectiva profissio. : ;

CLAUSULA 63A F
(Retribuicio no caso de beixa por acldents de trabatho) ‘B
Sempre que de um acidente de trabalho, ag!
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b sorvico da empresa, resultarem para ©itrabalhador
f consequéncia que Ihe provoquem: doenca: com In-
£ capacidade temporaria superior a 30 dias, a entida-
| de patronal garante a partir do primelro dia e até
E a0 limite de cento e oitenta dias a retribuicdo nor-

mal daquele, pagando-lhe o que faltar para além
do que receber de outras entidades responsaveis.

CLAUSULA 64

{(Remuneragio do Trabalho Extraordinério)

1 — O trabalho extraordinario sera remune-

rado com um acréscimo de 75% nas duas Ppri-
meiras horas e 100% nas restantes, o que se tra-
dus na aplicagdo das seguintes férmulas, (em que
i1 significa remuneracao/hora normal):

Trabalho
Trabalho diurno |Trabalho nocturmo

extraordinario

1 hora 1,75 X RH 2,10XRH
2 hora 1,75 RH 2,10XRH
horas restantes 2 XRH 2,35 XRH
2 — Mantém-se.
3 — »
4 — Para além do limite anual previsto na

clausula 542, o trabalho extraordinario serd remu-
nerado com o acréscimo de 100% sobre a retri-
buicae normal,

5 — Quando o trabalhador prestar oito (8) ho-
ras consecutivas de trabalho extraordindrio, tera
direito a gozar um dia de descanso num dos dois
dias imediatamente seguintes aquele em que ter-

minar esse trabalho.

CLAUSULA 65
(Retribuiciio do trebatho em dlas feriados ou de descanso)
1 — Mantém-se.

2 — As horas de servigo prestadas nos dias

- ::::tios e de descanso semanal obrigatério ou
~YOmplementar seréio pagas pelo valor equivalente

@ fémuneragio devida pela hora normal acrescida

¥ de 0y
m 125% sobre a mesma, adicionando-se o respec-
VO montante & remuneragdo mensal.

1 '
4 3 — Mantém-se.

GCAPITULO, VI

DESLOCAGOES EM SERVIGO

CLAUSULA 710
(Pequenas deslocacbes)

1. Os trabalhadores além da sua retribuigéo
normal, terdo direito, nas pequenas deslocagdes:

a) Mantém-se.

b) Ao pagamento de uma verba didria fixa de
60$00, para cobertura de despesas correntes, des-
de que o tempo de deslocagéo seja superior a me-
tade do periodo normal de trabalho diério;

c) Mantém-se.

CLAUSULA T72°

(Grandes deslocagdes na Regifo Auténoma da Madeira)

{1 — Os trabalhadores terdq direito, além da
sua retribuicdo normal, nas grandes deslocagdes
na Regidgo Auténoma da Madeira:

a) A uma verba diéria fixa de 160$00, para co-
bertura de despesas correntes.

b) Mantém-se.
2 — Mantém-se.

CLAUSULA 73

(Grandes deslocagdes fora da Regido Auténoma da Madeira)

1 — Mantém-se.

2 — A ajuda de custo a que se refere a b) do
ne 1, pode, se o trabalhador assiii G prcterir, ser
substituida por uma verba diaria fixa de 250800,
para cobertura de despesas correntes, além do pa-
gamento de despesas de alojamento e alimenta-

¢ao.
3 — Mantém-se.

CAPITULO VI
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
CLAUSULA 79

(Descanso semenal)

1 — Mantém-se.
2 — Mantém-se.

3 — Nos casos em que, de acordo com a lei,
possa haver lugar & prestacéo de trabalho nos dlas




de descanso, o trabalhador deve ser dispensado da
sua prestagédo, quando, por motivos atendiveis, ex-
pressamente o solicite.

CLAUSULA 80.*
(Feriados)

{ — Sao considerados, para todos os efeitos,
feriados obrigatérios, os seguintes dias:

1. de Janeiro
Sexta-feira santa
25 de Abril
1.° de Maio
Corpo de Deus (Festa Movel)
10 de Junho
1 de Julho
15 de Agosto
5 de Outubro
1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro
26 de Dezembro.
2 — Mantém-se
3 — Mantém-se.

CLAUSULA 8t
(Direito a férias)
1 — Mantém-se.
2 — Mantém-se.

3 — Mantém-se.

4 — Se o trabalhador adoecer durante as férias,
seréio as mesmas interrompidas, desde que a enti-
dade patronal seja do facto informada, prosseguin-
do o respectivo gozo apés o termo da situacao de
doenca, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

5 — Os dias de férias que excedam o nimero
de dlas contados entre o0 momento da apresentacgéo
do trabalhador, apés a cessacdo de Impedimento,

6 — A prova da situagio de doenga provista B
ne 4, podera ser feita por estabelecimento hospit# : z
lar, por médico da Previdéncia ou por atestado Mgl
dico, sem prejuizo, neste tltimo caso, do direltgs
de fiscalizagdo e controle por médico indicado pel@ i
entidade patronal. !

TABELA DE REMUNERAGCOES MINIMAS

ANEXO |

GRAUS TABELA | TABELA 1l
0 27 250800 29 550$00

1 23 400$00 25 200800
2 20 450$00 22 500$00
3 19 800800 21 450800
4 17 650800 19 150800
5 17 250800 18 900800
6 15 700800 17 350800
7 15 000800 16 450800
8 14 250800 15 650800

| 9 | 13550800 14 750800
10 12 850800 14 050800
11 12 100800 13 200800
12 11 700800 12 800$00
13 11 500800 12 450$00
14 10 150800 10 900$00
15 9 000800 9 700800
16 7 850$00 8 500800
17 8 750800 7 300800
18 6550800 7 000800
19 5 450800 5 900$00
20 4500800 4850800
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intégra nos graus 6, 7 e 8

Aprendizes das profissdes cujo 1.* escalfio se

(Operéirios Metaliirgicos e Electricistas)

TEMPO DE APRENDIZAGEM
de 1. Ano 2 Ano 3. Ano 4. Ano
Admissdo | b1 Tab. Il Tab. | Tab. Il Tab. 1 Tab. II Tab. | Tab. 1l
14 4 320800 4 680$00 5 340800 5 700800 6 360800 6 780800 7 620800 8 220800
15 4 320800 4 680800 5 340800 5 700$00 6 360800 6 780800 — —
16 5 340$00 5 700800 6 360800 6 780800 — = = =
17 6 360800 6 780$00 — - - o — —
PRATICANTES DAS PROFISSOES, cujo 1.° escaldo
se integra nos graus 6, 7 e 8
(Operarios Metallirgicos)
Graus TABELA | TABELA 11
Praticante 1.° Ano| Praticante 2.° Ano | Praticante 1.° Ano | Praticante 2.° Ano
6 10 150800 11 700800 10 900800 12 800S00
7 10 150$00 11 500800 10 900800 12 450800
8 9 000800 10 150800 9 700800 10 900800
PRATICANTES cujo 1.° escaldo se integra nos graus 9 e 10 (Operarios Metalirgicos)
TEMPO DE PRATICA
Idade de
1. Ano 2" Ano 3. Ano 4. Ano
Admissao
Tab. I Tab, Il Tab. | Tab. Il Tab. 1 Tab. 1l Tab. | Tab. 1l
Grau 9
14 anos 5 050800 5 450800 6 600800 7 100800 8 200800 8 750800 9 650800 10 300$00
15 anos 5 050800 5 450$00 6 600800 7 100800 8 200800 8 750800 — _
16 anos 6 600800 7 100800 8 200800 8 750800 — —— — —
17 anos 8 200$00 8 750800 - - —_ — — —_
Gray 10
14 anog 4 500800 4850800 5 950800 6 550800 7 400800 7 950800 9 000800 9 650800
15 anos 4500800 | 4850800 | 5950800 | 6550800 | 7400800 7 950800 LA —
16 anos 5 950800 6 550800 7 400800 7 950800 - — - =n
17 anos 7 400800 7 950800 —_ - — = = ot
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ANEXO Il &  ezne
(ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES E ESCALOES

EM GRAUS DE REMUNERAGAO)

GRAU 8

Caldeireiro de 2.*

Afiador de ferramentas de 1.*

Afinador de méaquinas de 2.*

Afinador, reparador e montador de bicicletas
e ciclomotores de 2

Ajudante de Fiel de Armazém

Aplainador mecanico de 2.*
Apontador (mais de um ano)

Bate-chapas (chapeiro) de 2.*

Calafate de 2.

Canalizador — picheleiro de 2.2

Carpinteiro de estruturas metélicas de 2.°

Carpinteiro naval de 2.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo
e transporte de 1.°

Decapador por jacto de 2.

Desenhador (até 3 anos)

Dogueiro-prancheiro de 2.

Controlador de qualidade (até um ano)

Desempenador de 1.

Estucador

Ferramenteiro de 1.2

Ferreiro ou Forjador de 2.2

Fogueiro de 2.*

Fresador mecénico de 2.

Fundidor moldador manual de 2.

Funileiro-latoeiro de 1.

Instalador de méveis metélicos ou aparelhos
de aquecimento, de queima ou refrigeracgéo de 1.°

Marinheiro oficial de 1.2

Magariqueliro de 1.*

Mandrilador mecénico de 2.

Magquinista de Forga Motriz de 1.*

Mecénico de Automéveis de 2.*

Mecénico de maquinas de escritério de 2.*

Mectnico de Refrigeragho, ar condiclonado,
ventilagBo e aquecimento de 2.*

Metalizador A pistola de 1.*

Montador Ajustador de méquinas de 2.*

Montador de Baterlas {(menos de 3 anos)

Montador de estruturas metélicas de 1.*

Montador de’pneus especlalizado Lk

Motorista de ligelros (com um minimo de 5
mais anos de servigo na mesma empresa) SX

Operador de méquinas de Balancé de 1.*

Pedrelro de 1.2

Pintor da construc@o naval de 2.

Pintor de vefculos e méaquinas de 2.

Pintor de 1.2
Polidor de 2.

Recepcionista-atendedor de Oficina (menos
1 anos) :

Rectificador mecénico de 2.

Serralheiro civil de 2.° ;

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos—{5
cortantes de 2.*

Soldador por electroarco e oxiacetilénico de 24~

Torneiro mecanico de 2.°

Rebarbador de 1.

Monitor de ascensores de 2.

Serralheiro mecéanico de 2.°

Funchal, 3 de Junho de 1981.

Associagéio Comercial e Industrial do Funchal

(Asslnaturas ilegiveis)

Associagéo dos Industriais de Construggo
da Madeira

(Assinaturas Ilegivels)

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos -
do Funchal

(Assinaturas lleglvels)

Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores
Afins do Funchal

(Asslnaturas lleglvels)

Sindicato Livre dos Operérios da Construglio Civil &
e Oficios Correlativos da Regiso Auténoma
da Madeira

(Assinsturas lleglvels)
Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e Hhas
(Assinaturas llegivels)
«Depositado em 25 de Junho de 1981, a fla* 11, do Livro n.*
1, com o n° 13, nos termos do Art° 24.° do Decreto-Lel n.*

519-C1/79, de 29 de Dezembros,
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