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e JORNAL OFICIAL

Quinta - feira, 1 de Marco de 1979

SUPLEMENTO

SUMARIO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Convengdes Colectivas de Trabalho:

— C.C.T. entre os Assoc. Comercial e Industrial do Funchal e dos Industriais de Construgao da
Madeira e a Federagdo Nacional dos Sindicatos Metalurgicos e Metalomecanicos e Minas

de Portugal e outros.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

C.C.T. ENTRE OS ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL

E DOS INDUSTRIAIS DE CONSTRUCAO DA MADEIRA E A FEDERAGCAO

NACIONAL DOS SINDICATOS METALURGICOS E METALOMECANICOS
E MINAS DE PORTUGAL E OUTROS.

CLAUSULA 1.=
(AREA E AMBITO)

1. O presente contrato aplica-se no terri-
torio da Regido Auténoma da Madeira e obriga,
Por um lado as empresas do sector metalurgico
€ metalomecénico representadas pelas Asso-
Ciacoes Patronais outorgantes, (ACIF e ASSI-
‘OM), e por outro, os trabalhadores ao seu ser-
Vigo desde que sejam representados pelas Asso-
Ciagdes Sindicais outorgantes.

2. O presente contrato aplica-se ainda, (e
Unicamente), aos trabalhadores representados
Pelo Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Corre-
lativos do Distrito do Funchal ao servico das
¢ntidades patronais de empresas ndo metaltr-
gicas ou metalomecanicas representadas pelas

SsociagGes Patronais referidas no numero an-
terior, se em relacdo aos mesmos néo vigorar
"®gulamentacdo de trabalho especifica.

Nas empresas que exergam o comércio
Automével efou outras actividades comerciais
SO ¢ abrangida por este contrato a parte de
Oficinas de construgéo, reparagéo e assisténcia.

CLAUSULA 2.

(VIGENCIA)

1. O presente contrato entra em vigor 5
dias sobre a sua publicagdo no Boletim Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, independen-
temente da publicagéo no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigorar4 por um periodo de 18 me-
ses; as tabelas salariais e clausulas de expres-
sé@o pecunidria vigorardo por um periodo de 12
meses.

CLAUSULA 3.:»

(DENUNCIA DO CONTRATO)

1. A dentncia do presente contrato sera
feito pelo Sindicato dos Metaltrgicos e Oficios
Correlativos do Distrito do Funchal ou por uma
das AssociagGes Patronais outorgantes, e con-
sistira no envio por escrito a outra parte da
correspondente proposta de revisao.

2. As tabelas salariais e clausulas com ex-
pressdo pecuniaria poderdo ser denunciadas
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decorridos dez meses sobre a data da sua pu-
blicagdo podendo o restante clausulado ser de-
nunciado com a antecedéncia maxima de 180
dias em relacdo ao termo do respectivo periodo
de vigéncia.

3. O presente contrato considera-se auto-
maticamente renovado se nédo for denunciado
por qualquer das partes nos termos do numero
anterior.

4. Em caso de denuUncia por qualquer das
partes, a outra parte tera de apresentar a res-
pectiva resposta no prazo maximo de 30 dias,
a contar da recepcdo da proposta, iniciando-se
as negociagdes nos 15 dias subsequentes.

(CRITERIO DIFERENCIADOR DAS TABELAS)

1. Aplica-se a tabela | ou |l, consoante o
volume de facturacdo anual global seja respec-
tivamente inferior ou superior a 35.000 contos,
deduzidos os impostos e taxas que ndo incidam
sobre margens de lucro, as vendas de combus-
tiveis e as retomas de veiculos usados.

2. Na determinacéo do valor da facturagéo
anual global das empresas, para efeitos de de-
terminagdo da tabela aplicavel, tomar-se-a por
base a média dos montantes de facturacdo re-
gistados nos ultimos trés anos de exercicio.

3. Nos casos de empresas com menos de
trés anos de laboracdo, o valor da facturagéo
sera calculado com base nos anos de exercicio
ja apurado (2 ou 1).

4. No caso de ser o primeiro ano de labo-
ragdo, aplicar-se-a a tabela |, até determinagao
da facturagéo anual.

5. Podera ser aplicada a tabela Il as em-
presas com um volume de facturagdo anual in-
ferior a 35.000 contos, desde que, para tanto,
se prove a necessaria capacidade econémica
e financeira.

8. A averiguagdo da capacidade economica
e financeira da empresa, para efeitos do nimero
anterior, cabera aos 6rgdos previstos no diplo-
ma legal que vier a regulamentar o «controle»
organizado da produg@o pelos trabalhadores.

7. Se for comprovado o requisito previsto
no numero anterior, a nova tabela aplicar-se-a
a partir do momento em que a decisé@o se torne
definitiva.

8. As empresas em que esteja a ser apli-
cada a tabela |l da portaria de regulamentagé@o
de trabalho publicada no Boletim do Ministério
do Trabalho, n.c 33, de 8 de Setembro de 1975,
ndo poderado passar a aplicar a tabela | da pre-
sente portaria.

TABELA ACORDADA

REMUNERACOES MINIMAS

AUMENTO AUMENTO
Grau Tabela I Em Em per- Tabela II Em Em per-
montante centagem montante centagem
0 18.500$00 — — 20.000$00 — —_
1 15.850$00 2.650$00 20,1 17.050$00 2.850$00 20,1
2 13.850$00 2.300$00 19,9 15.050$00 2.500$00 19,9
3 13.400$00 2.250$00 20,2 14.500$00 2.400$00 19,8
4 11.950$00 2.000$00 20,1 12.950%$00 2.150$00 19,9
5 11.700$00 1.850$00 20,0 12.800$00 2.150$00 20,2
6 10.600$00 1.750$00 19,8 11.700$00 1.950$00 20,0
7 10.100$00 1.700$00 20,2 11.100$00 1.850$00 20,0
8 < 9.600$00 1.600$00 20,0 10.550$00 1.750$00 19,9
9 9.100$00 1.500$00 19,7 9.950$00 1.650$00 19,9
10 8.650$00 1.450$00 20,1 9.500$00 1.600$00 20,3
1 8.200$00 1.350$00 19,7 8.950$00 1.500$00 20,1
12 7.900$00 1.300$00 19,7 8.650$00 1.450$00 20,1
13 7.800$00 1.300%00 20,0 8.400$00 1.400$00 20,0
14 6.850$00 1.150$00 20,2 7.400$00 1.250$00 20,3
15 6.050$00 1.000$00 19,8 6.550$00 1.100$00 20,2
16 5.300$00 900$00 20,5 5.700$00 950$00 20,0
17 4.550$00 750$00 19,7 4.900$00 800$00 195
18 4.400$00 750$00 20,5 4.700$00 800$00 20,5
19 3.700$00 600$00 19,3 3.950%00 650$00 19,7
20 3.000$00 500$00 20,0 3.250%00 550$00 20,4

I e B B §
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REMUNERACOES MINIMAS
TEMPO DE PRATICA
Idade de 1.° ano 2.° ano 3.° ano 4.° ano
Admissao
Tabela I Tabela II Tabela T Tabela II Tabela I Tabela IT Tabela I Tabela I
14 3.400$00 3.700$00 4.450$00  4.800$00 5.500$00 5.900$00 6.500$00 6.950$00
15 3.400$00 3.700$00 4.450$00 4.800$00 5.500$00 5.900$00 $
16 4.450$00 4.800$00 5.500$00 5.900$00 $ $ $
17 5.500$00 5.900$00 $ $ $ $ $ $

Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se inte
J

(Operarios Metallrgicos)

REMUNERACOES MINIMAS

gra no Grau 10 (Operarios Metalurgicos)

TEMPO DE PRATICA
Idade de 1.° ano 2.° ano 3.° ano 4.° ano
Admissio
Tabela I Tabela IT Tabela I Tabela IT Tabela I Tabela IT Tabela I Tabela IT
14 3.000$OO 3.250$00  4.000%$00 4.400$00 5.000$00 5.350$00 6.050$00 6.500$00
15 3.000300 3.250$00 4.000$00 4.400$00 5.000$00 5.350$00 $ $
16 4.000$00  4.400$00 5.000$00 5.350$00 $ $- $
17 5.000$00  5.350$00 $ $ $ $ $ $

Praticantes das profissées cujo 1.° escalao se integra nos Graus 6, 7 e 8 (Operarios Metalurgicos)

REMUNERACOES MINIMAS

TEMPO DE APRENDIZAGEM
Idade de 1. ano 2.° ano 3.° ano 4.° ano
Admissao
Tahbela I Tabela IT Tabela I Tabela IT Tabela I Tabela IT Tabela I Tabela I
14 3.000$00 3.250$00 3.700$00 3.950$00 4.400$00 4.700$00 5.300300 5.700$00
15 3.000$00 3.250$00 3.700%$00 3.950300 4.400$00 4.700%$00 $ $
16 3.700$00 3.950$00 4.400$00 4.700$00 $ $ $
17 4.400$00  4.700$00 $ $ $ $ $ $

Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no Grau 6 (Operarios Metallrgicos)

REMUNERACOES MINIMAS

TEMPO DE TIROCINIO Tabela I | ‘Tabela II

Praticante do 1.° ano .

6.850$00  7.400$00
Praticante do 2.° ano .

7.900$00 8.650$00

Praticantes das profissGes cujo 1.° escalio se integra no Grau 7 (Operarios Metallrgicos)

REMUNERACOES MINIMAS

TEMPO DE TIROCINIO Tabela I Tabela 1T

Praticante do 1.° ano .
Praticante do 2.° ano .

6.850$00  7.400$00
7.800$00  8.400$00
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Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no Grau 9 (Operéarios Metalurgicos)

REMUNERAGCOES MINIMAS

TEMPO DE TIROCINIO

Tabela I Tabela II

Praticante do 1.° ano .
Praticante do 2.° ano .

6.050$00 6.550$00
6.850$00  7.400$00

1 — A presentte Tabela Salarial produzira efeitos a partir de_1_de Dezembro de 1978.
2— O pagamento das diferengas resultantes do més de Dezembro, 13.° més e Janeiro, poderéo

ser liquidadas até 30 de Junho de 1979.

Associagdo ‘Comercial e Industrial do Fun- Sindicato Livre dos Operarios da Constru-
chal ~¢ao Civil e Oficios Correlativos do Dis-
(Assinaturas ilegiveis) trito do Funchal

(Assinaturas ilegiveis)

Associagdo dos Industriais da Construgéo
‘Civil da Madeira
(Assinaturas ilegiveis)

Federagcdo Nacional dos Sindicatos Meta-
lirgicos e Metalomecénicos e Minas de

Portugal Sindicato dos Profissionais dos Transportes
Maritimos e Analogos do Distrito do Fun-

(Assinaturas ilegiveis)
chal
Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Corre-
lativos do Distrito do Funchal
(Assinaturas ilegiveis)

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
llhas (Delegagado do Funchal)
(Assinaturas ilegiveis)

Sindicato dos Motoristas e Oficios Correla-
tivos do Distrito do Funchal
(Assinaturas ilegiveis)

(Assinaturas ilegiveis)

Funchal, 22 de Janeiro de 1979.

Sindicato dos Empregados de Escritério e Depositado em 13 de Fevereiro de 1979, a

Caixeiros do Distrito do Funchal
(Assinaturas ilegiveis)

Preco deste nimero: 6$00

fls. 2 do livro n.° 1, com o n.° 2, nos termos do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76.

«Toda a correspondéncia, quer ASSINATURAS
oficial, quer relativa a antm- | As duss séries Ano 1100§ Semestre ... ... ... ... 6503

cios e a assinaturas do Jornal | A 1.® sérle 6508 > ver eee e e 3503
A 28 gérie 6503 > cee ver e e 3508

Nuameros e Suplementos—pregos por pagina, 1$50

) A estes valores acrescem os portes de correio
verno Regional da Madeira.» (Portaria m.° 5/79, de 2 de Fevereiro)

Oficial deve ser dirigida a Se-
cretaria da Presidéncia do Go-

«O preco dos antncios & de
10% a linha, acrescido do res-
pectivo Imposto de Selo, depen-
dendo a sua publicagdo do pa-
gamento antecipado a efectuar
na Secretaria da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira.»

Compogicdo e Impresséo Tip. MINERVA
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