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REGULA;I\/IENTACAO DO TRABALHO
ek &
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

C.C.T. — EN'&R‘E AS ASSOCIAGOES COMERCIAL E INDUSTRIAL DO

FUNCHAL E

FEDERACAO !\I'ACIONAL DOS SIND!

)OS INDUSTRIAIS DE CONSTRUGAO DA MADEIRA E A
CATOS METALURGICOS E META-

: LOMECANICOS E MINAS DE PORTUGAL E OUTROS.
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4 — Nas empresas do ?e‘cto‘r da Construgéc
Civil e Obras Publicas, | representadas pela
ASSICOM, aos trabalhadores metalurgicos ao
seu servigo, apenas se aplica a matéria salarial
deste contrato. i

CLAUSULA 22
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CLQUSULA 3.
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CAPITULO I

H
]
Admissdo e ‘Carreiras Profissionals

SECCAO 1
PRINCIPIOS GERAIS
CLAUSULA 4.

. (OONCEIT0S GERAIS)

Para efeitos deste contrato, entende-se por:

a) Nivel Profissional — Grau de Quali-
ficagao da profissdo em fungédo das exigéncias
o das condigbes necessarias para o desempe-
nho das correspondentes tarefas;

b) Profissao — ‘Conjunto de fungdes
compreendende tarefas semelhantes, exarcidas
com caracter de permanéncia ou de predomi-
nancia;
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c) 'Carreira na Profissdo — E a suces-
sdo de eoscalbes correspondentes a evolugédo
do trabalho na sua profisséo; i

d) <Categoria Profissional — (Escaldo)
— E o posicionamento do trabalhador dentro
da sua prefissdo, definida pela maior ou me-
nor aptidédo técnica e experiéncia profissional;

e) Aprendizagem — Periodo durante o
qual o jovem trabalhador assinala os conheci-
mentos técnicos e tedricos indispensdveis ao
manejo do equipamento e materiais que, mais
tarde, lhe venham a ser confiados:

f) Pratica — E o tempo necessadrio para
o trabalhador adquirir o minimo de conhecimen-
to e experiéncia indispensaveis ao desempe-
nho de uma profissdo, quer como complemento
do periodo de aprendizagem quer para inicia-
¢do em profissées que ndo admitem aprendi-
zagem.

OLAUSULA 5.
(DETINIGAO DE PROFISSGES)

No Anexo M deste CCTV séo definidas as
prcfissées por ele abrangldas com a indicagéo
das tarefas que |lhe competem.

QLAUSUILA 6.

(CLASSIFICAGAO PROTISSIONAL)

1.0 — Os trabalhadores abrangidos por este
CCTV serdo olassificados de acordo com as
fungdes efectiva e predominaritemente desem-
ponhadas, sendo vedado atribuir-thes profissao
e escaldes diferentes dos nela previstos.

2.2 — A definigdo e integragdo em niveis das
profiasdes omissas serdo resolvidas pela Co-
missdo prevista no Capltulo XIl.

CLAUSULA 7.+
(NIVEIS PROTISSIONALS)

1.0 — As diversas profissdes abrangidas pe-
lo presente contrato séo distribuidas em niveis,
tendo por base as exigéncias das tarefas, real
e proedominantemente desempenhadas, niveis de
formagéo profissional & de conhecimentos teé-
ricos necessarios, grau de autonomia das de-
cisdbes a tomar no desempenho das tarefas, tem-
po de pratica e aprendizagem necessérios, co-
mo também o esforgo fisico ou mental e meio
ambiente em que o trabalhador desempenha as
suas fungdes ou tarefas,

ISWCQAO IT
OLAUSULA, 8.2

(CONDICOES DT ADMISSAO)

1.0— Salvo nos casos expressamente pre-
vistos na Lei ou neste contrato, as condicdes
minimas de admisséo para o @xercicio das pro-
fisstos por ela abrangidas san:

| Il SERIE— NUMERO 18

|
a) ldade minima de 14 anos;

b) Escolaridade obrigatéria ou minimo

4.9 classe.
2.°—As habilitagdoes referidas no numero
anterior néo serdo obrigatdrias para os traba-
Ihadores que, & data|da entrada em vigor do
presente contrato, jd exergam a profisséo,

CLAUSTILLA 9.0

(REGRAS DE ADMISSAO)
! _
1.°—Os postos de trabalho a préencher na
empresa deverio sem%ra‘ que possivel ser pos-
tos & disposicédo dos trabalhadores do escalio
imediatamente inferior que reunam as condigdas
para o seu preenchimento, devendo, em caso
de igualdade, dar-se preferéncia aos trabalha-
dores com maior antiguidade no escaldo ou na
empresa,
2°—No acto de ‘admisséio, as empresas
obrigam-se, a entregar a cada trabalhador, em
duplicado, um documento no qual conste jun-
tamente com a identificagao do Interessado, a
profissdo, retribuigdo ‘mensal, horario e local
de trabalho, pericdo experimental e demais con-
dicons acardadas.
3.°— Salvo acorde em contrario a entidade
patronal que admitir um trabalhador, obriga-se
a respeitar a profisséo & escaléo por este adqui-
rido anteriormente, desde que o trabalhador
apresente para o efelto, no acto de admisséo,
documento comprovative das fungdes que exer-
cia, autenticado pela empresal onde trabalhava
anteriormente e que passa a fazer parte do seu
precesso individual,
4.°— Quando qualquer trabalhador transitar
por transferéncia acordada por escrito de uma
empresa para outra da qual a primeira seja
asscclada, ser-lhe-a contada para todos os efei-
tos, a data de admissﬁ'o na primeira.
CLAUSULA. 105
1
(PDRIODO -mxrrmmntﬂ)::\"rgu.)
1.2—Durante os p;imeiros? 15 dias de vi-
géncia do contrato e salvo acordo escrito em
contrario, qualquer das partes pode fazer cessar
,unilateralmente o contrato, sem aviso prévio
nem necessidade de invocagdo de motivo ou
alegagdo de Justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizagéo. '
2.°—Para os trabalhadores a seguir indi-
cados, o periodo experimental, serd o seguinte:
a) Trabalhador dos graus, 0, 1 ¢ 2 —
90 dias; i |
b) Trabalhadores dos graus, 3 e 4 —
60 dias.
3.°—Em qualquer caso sera sempre garan-
tido ao trabalhador a retribuigao corresponden-
te ao periodo de trabzalho efectivo.
4.°— Caso se mantenha ajadmisséo, con-
tar-se-4 o periodo de experiéncia para efeitos
da antiguidade. | i
5. — Néao havera periodo experimental quan-
do a entidade patrenal e o trahalhadnr » men.

Ai“f
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clonarem por escrito, no momento de: admisséeo.

6. —Entende-se que a ‘entidade patronal
renuncia ao periodo experimental sempre que
admita ao seu servico o trabalhador, * através
tde convite ou oferta de melhores condicdes de
trabalho do que aquelas que usufruia na em-
presa de onde veijo,

cmnéu:ua 11
|
(EXAMES MEDICOS)
T
1.°— Antes da admissido dos trabalhadores
as empresas poderao, se assim o entenderem,
mandar realizar exames medicos comprovativos
da sua capacidade fisica necesséria para o
exercicio da actividade oy exigir a apresentagio
de coertificado meédico, para o efeito, mas sem-
pre a expensas da empresa.
2.°— 8¢ o resultado dos exames mandados
efectuar por Iniciativa da entidade patronal for
negativo, esta obriga-se a faculta-lo ao candi-
dato. i

|
CLAUSULA 12

(INSPECCOES MEDICAS)

1—As partes outorgantes obrigam-se a
contactar, conjuntamente, a Secretaria Regional
des Assuntos Sociais, no senfido de conseguir
‘asgegurar um servigo | rotativo de inspecgdes
médicas anuais aos trabalhadores das empresas
representadas. ,

2 —Para o efeito, & nos quinze dias seguin-
tes a entrada em vigor do presente contrato,
sera constituida uma Comisséo, formada por
dois representantes de cada uma das partes, a
qual promovera as diligéncias necessarias pre-
vistas no nimero anterior.

CLAUSULA 13.¢

|
(PROMOCOES | OU :\U}ESSO’S)

|
Constitul promogéo‘ou acesso a passagem
de um profissional a Um escalao superior ou
mudanca para outro servigo de natureza e hie-
rarquia a que corresponda uma escala de retri-
buigdo mais elevada. |

CLAUSULA 141

; i
(SERVICO EFECTIVO)

1.°—Salvo os casos pre\'lfistos na Lei e
neste contrato, néo se considera como Bervigo
efectivo para efeitos de! promogédo o tempo cor-
respondente a faltas Injustificadas, assim como

0 periodo de suspensdo do trabalho por tempo

superior a dois meses, excepto quando essa

suspensao seja resultante de doenga profissio- ,

nal, caso em que o periodo alconsiderar sers
de seis meses. -

2°—0s trabalhadores Cuja promogéo, por
efeito do disposto no numero ahterior, se néac
Processe normalmente, nos tegn1os estabeleci-

3
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dos no presente contrato, poderao requerer
exame profissional, com vista aquela promogao.

OLAUSULA 14,

(APRENDIZAGEM)

seja admitida aprendizagem.

2.°— As empresas poderdo promover, iso-
ladamente ou em conjunto, a criagdo & funcio-
hamento de Centros de Aprendizagem.

3.°—Em caseo de inexisténcia dos Centros
de Aprendizagem referidos no numero anterior,
0s aprendizes deverdo ser orientados nas am-
Presas por profigssionais de reconhecida com-
peténcia profissional e idonsidade moral.

4.°—As partes outorgantes, obrigam-se, a,
nos trinta dias subsequentes 4 publicagio do
presente contrato, sfectuar esforgos junto de o
Governo Regional no sentido de promover com
a maxima brevidade a criagao dos referidos Cen-
tros.

5.°—Nao haverd periodo de aprendizagem
para os trabalhadores que sejam admitidos com
0 turso complementar de aprendizagem ou de
formagao profissional das Escolas de Ensing
Técnico ou Particular equiparado, ou estagio de-
vidamente certificado, de um Centro de For-
magao Profissional Acelerada.

6.°— Quando, durante o periodo de apren-
dizagem na empresa, qualquer aprendiz que
concluir um dos cursos referidos no nlmerc
anterior, sera obrigatoriamente promovido a
praticante.

1.°—Nao haverd mais de 50% de apren-
dizes em relacdo ao numero total de trabalha-
dores de cada profissao que: admita aprendi-
zagem.,

8.°— O trabalho cfectuado pelos aprendizes
destina-se & assimilagao de conhecimentos ted-
ricos e praticos, com vista 4 sua formagao pro-
fissional, ndo podendo, para além do seu apro-
veitamento, ser-lhe exigido contribui¢do Imedia-
ta para produtividade da empresa.

CLAUSUILA  16.0
(DURACAO DA APRENDIZAGINM)

1.°— A aprendizagem tera a duragdo minj-
Ma de 18 meses e maxima de quatro anos, nos
termos Seguintes:
a) ‘Para trabalhadores admitidos com 14
ancs — 4 angs;
b) Para trabalhadores admitidos com 15
anos — 3 anos; |
c) Para trabalhadores admitidos com 18
anos — 2 anos:
d) Para trabalhadores admitidos com 17
anos — 1,5 anos. :
2.°— 0O tempo de aprendizagem & contadc
& partir da data de admissio.




OLAUSULA 17.
(ANTIGUIDADE DOS APRENDIZES)

1.— 0 tempo de aprendizagem dentro da
mesma profissdo ou prefissdes afins, indepen-
dentemente da empresa onde tenha sido pres-
tada, contam-se sempre para efeitos de anti-
guidade, desde que seja certificado nos termos
do numero seguinte.

2..— Quando cessar um contrato com um
aprendiz, ser-lhe-4 passado, obrigatoriamente
um certificado referente ao tempo de aprendi-
zegem que ja pessui, com a indicagao da pro-
fissdo ou profissdbes em que se verificou.

CLAUSULA 18+
(PROMOCAG DE APRENDIZES)

Ascendem a praticantes os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de aprendi-
zagem.

CLAUSULIA 19.-

(THROCINIO)

1.c—Nao admitem tirocinio &s profissdes
expressamente assinaladas no anexo M.

2.°—A idade minima de admissdo dos pra-
ticantes é de 14 anos. !

3.2 — Gdo admitides directamente cemo pra-
ticantes os menores que possuam Curso Com-
plementar de Aprendizagem ou de Formagao
Profissional das Escolas de Ensino Técnico, ofi-
cial ou particular equiparado, ou estigio devi-
damente certificado, de um Centro de Forma-
c¢éo Profissional.

4.°—'Nas profissdes sem aprendizagem os
menores serdo directamente admitidos como
praticantes desde que a respectiva profissao
admita tirocinio.

CLAUSULA 20.¢

(DURACAO DO TIROCINIO)

1. O periodo maximo do tirocinic dos pra-
ticantes serd de:

a) Nas profissdes com aprendizagem
dois anos;

b) Nas profissées sem aprendizagem —
Quatro, trés, dois e ano e mefo, conforme os
praticantes tenham sido admitidos 14, 15, 16 «
17 ou mais anos.

22— 0 tempo de tirocinio dentro da mes-
ma profissdo ou profissoes afing, independente-
mente da empresa em que tenha sido prestade,
conta-se, sempre para efgitos de antiguidade
desde que seja certificado nos termos do ni-
mero seguinte,

3.°— Quando cessar um contrato com um
praticante, a seu pedido, ser-lhe-& passado obri-
gatoriamente um certificade de eproveitamento
referente ao tempo de lirocinio que ja possui,

i I SERIE — NUMERO i3

com a indicagéo da profissdo ou profissdes em
que se verificou. | !

4.°— Os praticantes que tenham completado
0 seu pericdo de tirocinio ascendem ao escalag
'mediato. '

| .
OLAUSULA. 21,
|

(EMPREGO DE JOVENS)
|

As empreses diligenciardo manter ao seu
servico um numero de aprendizes, praticantes,
tirocinantes, estaglérios e paquetes que, no sey
conjunto, nao seja em regra inferior a 10% do
numero total dos trabalhal'dores a0 seu servigo.

CLAUSULA 22

|
(TRABALHMADORES DEFICIENTES)

As empresas abrangidas pelo presente con-
trato que necessitem admitir trabalhadores, pro-
curardo incluir entre recém-admitidos trabalha-
deres deficientes |fisicos, garantindo-lhes, na
medida do possivel, iguals condigbes as dos
restantes trabalhadores da mesma profissao e
escaldo.

OLAUSULA 234
i H
| !

(REGIMES ESPECIAIS)

A carreira profissional dos trabalhadores
abrangidos por este contrato fica sujeita as
regras especiais constantes das secgdes se-

guintes. i

| |
SECQAO III
CLAUSULA | 242

(PROMOCOES AUTOMATIOAS)

1.°—Os profissionais do 3.° escaldo que
completem trés ancs de permanéncia na mes-
ma empresa, no exarcicio da mesma profisséo,
ascenderdo automaticamente ao escaldo ime-
diatamente superior, salvo se a entidade patro-
nal comprovar per ‘escrito ‘a Inaptidédo do tra-
balhador, i

2.°—0Os profissionais do 2.° escaldo que
completem quatro anos de permanérncla na mes-
ma empresa, no exercicio da mesma profissao,
ascenderdc automaticamente ao escaldo imedia-
tamente superior, salvo se a entidade patronal
comprovar por escritc a Ipaptiddo do traba-
lhador. i |

3.°—~No caso de o trabalhador nao aceitar
a proeva apresentada: pela empresa nos termos
do numero um e dois para a'sua ndo promogéo,
tera o direito de exigir um exame técnico-pro-
fissional, a efectuar no seu posto normal de
trabalho. i

4°— Os exames |a que se refere o nlimero
anterior, destinam-se exclusivamente a averiguar
ra aptiddo do trabalhador para o exercicio das
funcdes normalmente desempenhadas no seu
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vesto de trabalho e serao efectuadas por um

juri composto por deis elementos, um em repre-
‘sentaga@o dos trabalhadores e outro em repre-
sentagao da empresa. O representante dos tra-
bulhadores sera designado pelo delegado sin-
dical (quando existe apenas um), pela Comissao
Sindical, ou na sua falta, pelo Sindicato res-
pectivo.

5.2— A contagem do tempo para efeites no
disposto nos numeros um e deis da presente
clausula, contam-se desde a data da ultima pro-
mogéo dos trabalhadores, mas de qualquer for-
ma nao tem lugar ac pagamento de retroactivos
devidos da aplicagdo da presente clausula, para
aqueles que cumpram as respectivas antigui-
dades antes da entrada em vigor do presente
contrato.

CLAUSULA 25.+

(ADMISSAO DE SERVENTES)

A idade minima de admissdo de serventes
é de 18 anos.

SECCAO IV
TRABALHADORES TEONICOS DE DESENHO
OLAUSULA 26.¢

(ACESS0)

1.— Os trabalhadores que iniciem a sua
carreira com vista ao exercicio da profissao de
técnicos de desenho serdo classificados como:

— Tirocinante (A), ou

— Tirocinante (B) de acordo com o nu-
mero seguinte:

22— 0Os tirocinantes (A) deverdo possuir
um curso elementar Técnico ou outro oficial-
mente equivalente;

Os tirocinantes (B) deverdo frequentar
um curso elementar Técnico ou outro oficlal-
mente equivalente.

3.°— Quaisquer dos cursos referidos no
numero anterior deverdo incluir disciplinas de
desenha industrial.

OLAUSULA. 27.-
(TERCOLNTO)

1 —Salvo o disposto nas clausulas seguin-
tes, o periodo maximo do tirocinio para os tiro-
cinantes (A) sera de dois anos de servigo efec-
tivo, findo o qual serdo promovidos & profissdo
imediatamente superior.

2 — Os tirocinantes (B) logo que completem
o curso elementar técnico ou outro oficialmente
equivalente, serdo promovidos:

a) A tirocinantes (A) do 1.° ano, caso te-
nham menos de um ano de servigo efectivo,
contando-se ¢ tempo j& decorrido no 1.° ano;

b) A tirocinantes do 2.° ano, caso te-
nham mais de 1 ano de servigco efective e ini-
ciando-se nessa data o 2.° ano de tirocinante.

3 — Os praticantes ao servigo das empresac
a data da entrada em vigor do presente con.
trato serdo classificados como tirocinantes (B
aplicando-se-lhes o disposto no nimero anterior

CLAUSULA 28

(CONDICOES ESPECIAIS DE ADMISSAO
E AOCESSO)

Os trabalhadores que, para além do cursc
elementar técnico ou outro oficialmente equipa
rado, possuam:

O curso de formagdo profissional ministra-
do no servigo de formagao profissional, serac
classificados como tirocinantes A do 2° ano
Caso possuam curso de especializagéo de de-
senhador, ministrado nas escolas técnicas, se-
rdo igualmente classificados como tirocinantes
A do 2.° ano, ascendendo porém a desenha-
dores ao fim de seis meses de tirocinio.

SECCAO V
TRABALHAINORES DA CONSTRUCAO OIVIL
CLAUSULA 29.s

(IDADES DE ADMISSAO)

As idades minimas de admissdo dos traba-
lhadores da construgao civil, sdo as seguintes:
a) 14 anos para os aprendizes;

b) 17 anos para todas as outras pro-
fissbes que ndo admitam aprendizagem;
¢c) 18 anos para os serventes.

CLAUSULA 30.*
(QUADRO DE DENSIDADES)

1 — A proporgao entre o nimerc de Oficiaic
de 1.9 e o de Oficiais de 2.9, ndo pode ser infe-
rior a 50%, dos primeiros em rolacdo aos se-
gundos.

2 —Em qualquer categoria, o ndmero de
pratlcantes ndo pode ser superior ac dos ope-
rarics especializados.

3 — O numero de encarregados de 1.9 néac
pode ser inferior a 20%, dos encarregados de 2,9

SECCAO VI
TRABALHADORES' ECEOTRICISTAS
OLAUSULA 381.
(HABILITAQOES MINIMAS)

Serdo classificados como pré-oficiais, os
trabalhadores electricistas diplomados, pelat
escolas oficiais portuguesas nos curses indus-
trial de electricista ou de montador electricista
e ainda os diplomados com os curscs de elec
tricidade da ‘Casa Pia de Lisboa, do Institutc
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, da elec-
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tricidade da Marinha de Guerra Portuguesa, da
Escola da Marinha Portuguesa, de mecéanico
electricista ou radiomontador da Escola Militar
de Electromecénica e com os cursos do Minis-
tério do Trabalho, através do Fundo de Desen-
volvimento de Méo-de-Obra, salvo se o Regu-
lamento da Carteira Profissional legalmente
aprovado estabelecer condigées mais favoraveis
para os trabalhadores.

CLAUSULA 32.°
(PROMOCOES E ACESSOS)

1 — A aprendizagem terd a duragdo minima
de dezoito meses e maxima de 4 anos, nos ter-
mos seguintes:

a) 'Para os trabalhadores admitidos com
14 anos — 4 anos;

b) Com os trabalhadores admitidos com
15 anos — 3 anos;

¢) Para os trabalhadores admitidos com
16 anos — 2 anos;

b) 'Para os trabalhadores admitidos com
17 anos — 1,5 anos.

2— O tempo de aprendizagem & contado
a partir da data de admissao.

3-—0s ajudantes serdo promovidos a pre-
-oficials logo que completem dois anos nesse
escalao.

4 — Os pré-oficiais, apos dois anos de ser-
vigo, serao promovidos a oficiais.

5 —Pré-ofictal é o trabalhador que, sob
orientagéo do oficial, executa trabalhos da sua
profissdo de menor responsabilidade.

6 — Oficial é o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugao.

CLAUSULA 33.»

(QUADROS DE DENSIDADE)

Nas‘ empresas com majs de cinco oficiais
electricistas, por cada unidade de produgao, por
cada cinco terd de haver um chefe de equipa.

SECCAO Vil

TRABALHADORES NA CONSTRUQAO
E REPARACAQO NAVAL

CLAUSULA 34.-

(APRENDIZAGEM E EXAMES DOS CARPINTEIROS
)i CALAFATES)

19—0 periodo de aprendizagem para a
profistdo de carpinteiro sera de quatro anos
e para a de calafate de dois; no entanto, sem-
pre que os aprendizes se julguem em condi-
¢des de promogdo, poderdo requerer exame.
nos termos do nimero seguinte.

2.2— O acesso a oficial far-se-a normalmen-
te através de exame, a realizar periodicamente,
que sera efectuado por um jiri formado por um
tecnico representando a Associagdo das Indus-

trias Navais, um representante do Sindicate jn-
teressado, e tendo como presidents, com vots
de desempate, um representante da Secretaria
Regional do Trabalho. A admisséo a este exame
sera efectuada no decurso do més de Maio.

CLAUSULA 332
(IDADE MENTVA )

Para o desempenho das fungées do doquei-
ro, prancheiro e beneficiador caldeiras g¢ podem
ser admitidos trabalhadores maiores.

SIWCCAQ VIII
TRABALHADORES TMOGUEIROS
CLAUSULA. 36,

(REGULAMENTO PROTISSIONAL)

1.°—As empresas nao poderdo admitir ou
manter a0 seu servigo Fogueiros que nio este-
jam nas condigdes do regulamento profissional,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46989, de 30 de
Abril de 1966.

CAPITULO 1l

Direitos e deveres das partes

SECCAO I
DISPOSICOES GERATS
CLAUSULA. 37.:
(DEVERES DOS TRABALIHADORES)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as cldusulas do presente
contrato;

b) Exercer, de harmonia com as suas
aptiddes e profissdes, as fungées que lhes fo-
rem confiadas;

c) Respeitar e fazer-se respeitar por to-
dos aqueles com quem profissionalmerte le~
nham que privar;

d) Zelar pela boa conservacéo e utili-
zag8o de ferramentas e material que lhes este-
jam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas
de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

f) Comparecer com assiduidade e pon-
tualidade ao servigo e presta-lo com zelo e dili-
géncia, segundo as instrugdes recebidas, con-
tribuir na medida do possivel para o aumento
da produtividade da empresa;

g) N&o negociar por conta prépria ou
alheia em concorréncia com a empresa, nem
divulgar informagdes respeitantes a propriedade
Industrial, métodos de fabrico e segredos ne-
gociais; ,
h) Desempenhar na medida do possivel
e mediante acordo, os servigos dos colegas que
se encontrem em gozo de férias ou doentes:;
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i) Cumprir os regulamentos internos da
empresa, uma vez aprovados pela Secretaria
Regional do Trabalho, nos termos da Lei, me-
diante parecer prévio da entidade patronal e
do érgao representativo dos trabalhadores na
empresa, ou na falta deste do ‘Sindicato repre-
sentativo da maioria dos trabalhadores da em-
presa.

CLAUSULA 38.

(DEVERES DAS ENTIDADES PATRONAIS)

Sdo deveres das entidades’ patronais:

a) Cumprir as clausulas do presente
contrato;

b) Instalar os trabalhadores em boas
condicdes de higiene e seguranga, de acordo
com as normas aplicaveis;

¢) Néo exigir dos trabalhadores servigos
manifestamente incompativeis com as suas apti-
does profissionais e possibilidades fisicas:

d) Dispensar os trabalhadores para o
exercicio de fungbes em quaisquer organismos,
sem perda de quaisquer direitos ou regallas,
mas nos precisos termos da Lei e deste
Contrato;

e) Prestar aos Sindicatos que repre-
sentem trabalhadores da Empresa todos os es-
clarecimentos que lhes sejam solicitados rela-
tivamente as relagoes de trabalho na Empresa;

f) Tratar com correcgéo os profissionais
sob as suas ordens e exigir idéntico procedi-
mento do pessoal investido em funges de che-
fia, qualquer observagdo ou admoestagdo terd
de ser feita em particular e por forma a néo
ferir a dignidade dos trabalhadores;

g) Efectuar a cobranga das quotas, des-
de que lhe tenha sido solicitada, de acordo ex-
presso e Individual em declaragao escrita pelos
trabalhadores interessados e remeté-las aos
sindicatos, sempre que haja acordo para tal
entre estes e a entidade patronal nos termos
do Decreto Regional n.° 3/77-M de 25 de Julho;

h) Nomear para os lugares de chefia
trabalhadores de comprovado valor profissional
e humano; i

i) Facultar ao trabalhador a consulta do
seu processo individual, sempre que este o
solicite;

i) Zelar por que o pessoal ao seu ser-
vigo ndo seja privado dos melos didacticos, in-
ternos ou externos, destinados a melhorarem a
propria formagdo e actualizagdo profissional.

CLAUSULA 39.s
(GARANTIAS DOS TRABALHADORIS)

E proibido as empresas:

a) Opor-se por qualquer forma, a que
o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exerciclo;

b) Diminulr a retribuigdo do trabalhador
por qualquer forma directa ou indirecta, salvo
nos casos previstos na clausula 66.9;

¢) Baixar a profissdo ou escalio do
trabalhador, salvo nos casos previstos neste
cantrato;

d) Transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, salvo o disposto na clausula
seguinte;

8) Obrigar o trabalhador a adquirir bens
ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa
ou por pessoas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quais-
quer cantinas, refeitorios, economatos ou ou-
tros estabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho, para o fornecimento de bens
ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o proposito
de o prejudicar ou diminuir direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade;

h) Exercer a pressdo sobre o trabalha-
dor para que actue no sentido de influir des-
favoravelmente nas condigdes de trabalho, dele
ou dos sesus companheiros;

i) Mudar o trabalhador de secgéo ou
sector, ainda que seja para exercer as mesmas
fungdes, sem o seu prévio consentimento, sem-
pre que tal mudanga implique condigdes de tra-
balho mais desfavoraveis;

Contudo, ndo podera ser prejudicada a
laboragéo normal da empresa, nem podera
haver recusa quando se tratar de fungdes se-
melhantes, como nomeadamente, nos casos de
mecanicos (diesel e gasolina), ressalvando-se
igualmente os casos de manifesta incapacidade;

j) Impedir aos trabalhadores o acesso
ao servigo social da Empresa, sem prejuizo da
normal laboragéo desta, & com respelto pelo
funcionamento da escala hierarquica, mas sem
que se torne necessdria a comunicagdo do
assunto a tratar.

OLAUISULA 40
(TRANSFERENCIA DO ESTABELECIMENTO)

1.c —Em caso de transferéncia total ou par-
cial do estabelecimento para novo local, o tra-
balhador podera, em alternativa optar por res-
cindir o contrato ou aceitar a mudanga, a ae-
cisdo cabe sempre ao trabalhador por docu-
mento escrito;

2.2—No caso de o trabalhador optar pela
rescisao, tera direito a uma indemnizagéo igual a
um més por cada ano de servigo e no minuno
trés meses, assim como restantes direitos pre-
vistos na Lei e neste Contrato. No caso de o
trabalhador aceitar a mudanga assinard um do-
cumento cujo duplicado ficard em seu poder;

3.°— A entidade patronal deverd avisar o
trabalhador, do novo local de trabalho, com pelo
menos trés meses de antecedéncia em relagéo
a data prevista;

49— Nos casos previstos no n° 1 da pre-
sente clausula, a entidade patrenal custeara as
despesas de transporte do trabalhador, agrega-
do familiar, mobilidrio ou qualquer outro bem
maével, e se a transferéncia for efectuada para
a llha do Porto Santo, suportard também o
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eventual aumento do custo de vida, dela resul-
tante.

50— Se a transferéncia do estabelecimento
nio envolver mudanga de residéncia do traba-
lhador, este tera direito a um subsidio desti-
nado a suportar o eventual aumento do custo
de transportes dai resultantes e que sera afi-
xado com base no montante do passe social
equivalente, e & remuneragao de diferenga com-
provada do tempo gasto no trajecto, desde que
a transferéncia se verifique para fora do con-
celho. Este tempo é pago como tempo de tra-
baltho normal.

SRCGAC IT

EXBRCHCIO DA ACTIVIDADE SINDIOAL
NA BEMPRESA

CLAUSULA 41+

(DIREITO A ACTIVIDADE SINDICAL
NA EMPRESA)

10— Os trabalhadores e os sindicatos tém
direito a desenvolver actividade sindical na em-
presa, homeadamente através de delegados sin-
dicais, comissdes sindicais e comissoes inter-
sindiceis na empresa.

20— Os delegados sindicais s@o eleitos e
destituidos nos termos dos Estatutos dos res-
pectivos Sindicatos, por escrutinio directo e
secreto.

30 Entende-se por comissdo sindical de
empresa a organizagao dos delegados do mes-
mo sindicate na empresa ou unidade de pro-
dugéo.

40— Entende-se por cOmisséao intersindical
de empresa a organizagao dos delegados das
comissoes sindicais na empresa ou unidade de
produgao.

5.0 — Os delegados sindicais tém direito de
afixar no interior da empresa e em local apro-
priado, para o efeito reservado pela entidade
patronal, textos, cofivocatorias, comunicagoes
ou informagdes relativas & vida sindical & ao3
interesses socio-profissionais dos trabalhado-
res, bem como proceder & sua distribuigdo, mas
sem prejuizo; em qualquer dos casos, da labo-
racdo normal da empresa.

OLAUSULA 42
(NUMERO DY DELEGADOS SINDICAIS)

10— 0O nimero maximo de delegados sin-
dicais, a quem séo atribuidos 0s direitos refe-
ridos na clausula 45.°, é o seguinte:

a) Empresas com menos de cinquenta
trabalhadores sindicalizados — 1;

b) Empresas com cinquenta a noventa
e nove trabalhadores sindicalizados — 2;

c) Empresas com cem a cento e no-
venta e nove trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Empresas com duzentos trabalhado-
res a quatrocentos e noventa e nove trabalha-
dores sindicalizados — 4;

1l SERIE— NUMERO 18

e) Empresas com quinhentos trabalha-
dores ou mais sindicalizados — o numero de
n - 500
delegados resultantes da formula 6 4+
: 200
representando n o nGmero de traba-
lhadores. -

20— Nas empresas a que se refere a ali-
nea a) do n° 1, e seja qual for o namero de
trabalhadores sindicalizados ao servigo, haveré
sempre um delegado sindical com direito ao
crédito de horas previstas na clausula 45.°.

CLAUSULA. 43.*

(DIREITO DE REUNIAO NAS INSTALACOES
DA EMPRESA)

1.0 — Os trabalhadores podem reunir-se nos
locais de trabalho fora do horédrio normal. me-
diante convocagédo-de um tergo ou de cinguenta
dos trabalhadores da respectiva unidade de
produgdo, ou da comissdo sindical ou inter-
sindical.

20— Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-
-se durante o horario normal de trabalho até ao
limite de quinze horas em cada ano, tendo estas
de serem convocadas pela comissdo sindical,
comissao intersindical e na falta destas pelo
delegado sindical.

3.2 — As reunides referidas nos nimeros an-
teriores nao podem prejudicar a normalidade
da laboracdo, no caso do trabalho por turnos,
trabalho extraordinario, nem a execugao de ser-
vigos urgentes. :

4.°— Qs promotores das reunides referidas
nos nuimeros anteriores sé@o obrigados a comu-
nicar & entidade patronal ou a quem a repre-
sente com a antecedéncia minima de um dia,
a data e hora em que pretendem-que elas se
efectuem, devendo afixar no local reservado
para esse efeito a respectiva convocatoria.

50— 0s dirigentes das organizagbes sin-

dicais representativas dos trabalhadores da em-

presa que nela nao trabalhem podem participar
nas reunides, mediante comunicagao dirigida a
pmpresa com a antecedéncia minima de seis
horas.

6.0— Para as reunides previstas nesta clau-
sula, a entidade patronal cedera as instalagées
convenientes.

CLAUSULA. 44,
(CEDENCIA TPAS INSTALACOES)

1. Nas empresas ou unidades de produgdo
com cem ou mais trabalhadores, a entidade pa-
tronal & obrigada a pér a disposicdo dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram,
a titulo permanente, um local situado no inte-
rior da empresa ou na sua proximidade e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungoes.

2. Nas empresas ou unidades de produgao
com menos de cem trabalhedores a entidade
patronal & obrigada a pér & disposi¢ao dos dele-
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gados sindicais, sempre que estes o requeiram,
um local apropriado para o exercicio das suas
fungdes,

‘CLAUSULA 45.°

(TEMIPO PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES
SENDICAIS)

1.c—Cada delegado sindical dispde, para
o exercicio das suas fungdes, de um crédito
de horas nado inferior a oito por més, quer se
trate ou ndo de delegado da comisséo inter-
sindical.

22— 0O crédito de horas estabelecido nos
numeros anteriores respeita ao periodo normal
de trabalho e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo,

3.©— Os delegados, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta clédusula, de-
verdo comunicd-lo a entidade patronal aos seus
responsdveis directos com a antecedéncia, sem-
pre que possivel de quatro horas.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

QLAUSULA 48.*

(PERIODO NORMAL DE TRABALHO)

1. O periodo normal de trabalho diério
tera a duragdo méxima de nove horas.

2. Sem prejuizo dos horarios de menor du-
ragdo que estejam a4 a ser praticados, o perio-
do normal de trabalho semanal serd de-45 horas,
distribuidas de segunda a sexta-feira.

3. A distribuigdo do horario podera fazer-se
de outra forma, para além dos casos de labo-
ragdo continua, desde que a entidade patronal
justifiquer por escrito a sua necessidade & me-
diante acordo da comisséao de trabalhadores, ou,
na sua falta, da comissdo sindical ou intersin-
dical, ou sindicatos interessados.

4. A aceijtagdo ou recusa por parte dos
argéos representativos dos trabalhadores deve-
ra ser justificada por escrito.

5. O periode normal de trabalho sera in-
terrompido por um intervalo em regra nao in-
ferior a 1 horas nem superior a 2, entre as

12 e as 15 horas.

e

CLAUSULA 47-
(FIXAQAQ DO HNORARIO DE TRABALHO)

1. Compete as entidades patronais estabe-
lecer os horarios de trabalho dentro dos con-
dicionalismos da lel e do presente contrato e
de acordo com os trabalhadores ou com os
respectivos 6rgdos representativos na empresa.

2. A aceltagdo ou recusa por parte dos
orgados representativos dos trabalhadores de-
vera ser justificada por escrito.

3. As empresas cuja organizagdo do traba-
tho, produgédo e condigbes econdmico-financei-

ras o permitam, deverédo estudar a adopgéao prc
gressiva do regime do horério de trabalho cor
duragdo inferior & prevista no n.° 2 da clausul.
anterior.

4, Salvo os casos previstos na -cldusul
seguinte o cumprimento do horério de trabalh
sera obrigatério para todos os trabalhadores
devendo as entidades patronais providenciar n
sentido de que o controlo do seu cumpriment
seja uniforme para todos o0s que prestem ser
vigo no mesmo estabelecimento.

CLAUSULIA 48.*

(ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO)

1.c— Poderéo ser isentos de horério de tra
balho, mediante requerimento das entidades pa
tronais, os trabalhadores que exergam cargo
de direcgdo, (chefe de secgdo ou superior) -
os vendedores, desde que os interesses objec
tivos da empresa o exijam.

2.0 — Os profissionais isentos de horario d
trabalho tém direito a um suplemento adicione
na sua remuneragéo, que nio serd inferior .
remunerag¢do correspondente a duas horas d
trabalho normal por dia.

3.c— Os requerimentos de isen¢do de horé
rio de trabalho dirigidos 4 Secretaria Regione
de Trabalho serdo acompanhados de declars
¢do de concordancia dos trabalhadores.

OLAUSULA 49.
(SERVICOS TEMPORARIOS)

1.o— A entidade patronal pode, gquando
interesse da empresa o exigir, até ao limit
de 90 dias por ano, seguidos ou interpolados
encarregar temporariamente o trabalhador d
servigos nédo compreendidos no objecto do cor
trato desde que tal mudanga ndo implique dim:
nuigdo na retribvicdo nem como modificaga
substancial da suva posigao.

2. — Quando 803 servigos temporariament
desempenhados, nos termos do numero ante
rior, corresponder um tratamento mais tavorz
vel, o trabalhador tem direito a esse tratamentc

CLAUSULA §0.¢

(SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES
NA MESMA PROFISSAO)

1.c— Sempre que um trabalhador substitu
integralmente outro da mesma profisséo, ma
de escaldo superior, tera direito ao respectly
grau de remuneragé@o, durante o tempo efectiv
da substituicéo.

2.0 —Em casos de substituigdo de trabalhe
dores por férias, doenga, acidente, cumpriment
do servico militar, ou auséncia por motivos |t
diciais, o substituto terd direito & remuneracgd
prevista nos termos do numero anterior, ficar
do prejudicadas as restantes conseguéncias do
nimeros 2 e 3 da clausula 51.¢,
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Il SERIE — NUMERD 1%

CLAUSULA &1

(EXBECUGAQ DE FUNCOES DE DIVERSAS
PROFISSOES)

1 — O trabalhador que execute fungbes de
diversas profissdes tem direito a receber a retri-
buigdo mais elevada, sempre que esta corres-
ponda a fungdo predominante.

2 — Sempre que um trabalhador execute fun-
¢bGes da profissdo a que corresponda retribui-
¢do superior, serd remunerada nos termos do
numero anterior e para todos os efeitos, adqui-
rira a nova profisséo, decorridos que forem trés
meses consecutivos ou cinco intercalados em
cada ano civil.

3 — O exercicio integral de fungdes de che-
fla, confere ao trabalhador o direito & retribui-
¢éo correspondente, e uma vez decorridos 12
meses consecutivos, o direito a nova profissao.

4 — Néo tém direito ao lugar os trabalha-
dores que substituam outros por motivos indi-
cados no ponto dois da cldusula 50.9.

5— O disposto nos numeros anteriores nao
prejudica o regime de promogdes dos trabalha-
dores apontados neste contrato.

CLAUSULA &2t

(CONTRATOS A PRAZO)

1 — S6 é permitida a celebragdo de contra-
tos a prazo, desde que este seja certo.

2 — O contrato a prazo ndo pode ser utili-
zado pelas entidades patronais como meio de
frustrar a aplicagao das garantias ligadas ao
contrato sem prazo, designadamente a estabi-
lidade da relagéo contratual.

3— S50 poderéo celebrar-se contratos por
prazos Inferiores a 6 meses, desde que se veri-
figue a natureza transitéria do trabalho a pres-
tar, designadamente quando se trate de um ser-
vigo determinado ou de uma obra concreta-
mente definida.

4 — Os trabalhadores contratados a prazo,
terdo as mesmas regalias dos trabalhadores
efectivos, salvo se outras mais favoraveis forem
acordadas.

5— O contrato de trabalho a prazo esta su-
jeito a forma escrita, e conteréd obrigatoriamente:
as seguintes indicagdes: identificagdo dos con-
tratantes, profissdo e remuneragéo do trabalha-
dor, local da prestagao do trabalho, data do
inicio e prazo do contrato. Quando o prazo for
inferior a 6 meses, deverd constar Igualmente
a indicagdo, tdo precisa quanto possivel, do
servigo ou da obra a que a prestagdo do tra-
balho se destina. )

6 — A Inobservancia da forma escrita e a
falta de indicago do prazo certo, transforma
o contrato em contrato sem prazo; na falta ou
insuficiéncia da justificagdo a que se refere a
parte final do nimero anterior, o contrato con-
sidera-se celebrado pelo prazo de 6 meses.

7 — Os trabalhadores contratados por pra-
zos Inferiores a um ano, tém direito a um pe-

riodo de férias equivalente a dois dias & meio-
por cada més completo de servigo.

CLAUSULA 53.*
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1. Considera-se trabalho extraordinério o
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2. Nenhum trabalhador pode ser obrigado
a prestar trabalho extraordinario, desde que in-
voque motivos atendiveis.

3. Em caso de prestagdo de trabalho ex-
traordindrio por periodo nao inferior a duas
horas, havera uma interrupgdo de 15 minutos
entre o periodc normal e o periodo extraordi-
nario de trabalho, a qual serd sempre paga pela
entidade patronal.

4. N&o é permitida a prestacao de trabalho
extraordinario aos trabalhadores em regime ds
turnos, salvo na eminéncia de prejuizos graves
para a empresa e mediante acordo dos traba-
Ihadores.

COLAUSULA 54,4
(LIMITES DO TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1.°—Salvo os casos previstos no ndmero
seguinte, nenhum trabalhador podera realizar
mais de cento e vinte horas ds trabalho extraor-
dinario por ano.

20°—Quando, na eminéncia de prejuizos
graves para a empresa ,devidamente compro-
vados 4 Comisséo de Trabalhadores ou, na sua
falta ao delegado sindical, se tornar necessario
a prestagéo de trabalho extraordinério para além
do limite previsto no numero anterior, este sera
remunerado nos termos do nimero 4 da cldu-
sula 64.9,

CLAUSULA 55.»
(TRABALHO NOUTUKNO)

1. — Considera-se nocturne o trabalho pres-
tado no periodo que decorre entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte, o qual
86 sera autorizado, para além dos casos de
laboragdo em regime de turnos, quandoe a enti-
dade patronal comprovar a sua necessidade,
ouvida a Comissao de Trabalhadores ou na sua
falta o delegado sindical.

2.2 — Considera-se também como nocturno,
até o limite de duas horas diarias, o trabalho
extraordinario, prestado depois das sete horas,
desde que em prolongamento de um periodo
normal de trabalho predominantemente nocturno.

3.2 — A retribulgdo do trabalho nocturno seré
superior em 259%, a retribuigdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia,
ndo sendo prejudicadas outras prestagdes com-
plementares eventualmente devidas, com excep-
¢ao das respeitantes ao regime de turnos.
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CLAUSULA. 56.
(REGIME DE TURNOS)

1.°— Apenas é considerado trabalho em re-
gime de turnos o prestado em turnos de rotagao
continua ou descontinua, em que o trabalhador
esta sujeito as correspondentes variagoes de
horério de trabalho,

2.°— O trabalho em regime de turnos sé &
autorizado desde que a entidade patronal com-
prove devidamente a sua necessidade mediante
requerimento dirigido & Secretaria Regional do
Trabalho tendo em conta na medida do possivel
os interesses e as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores através do seu 6rgdo re-
presentativo na empresa.

3.2-—Em caso de prestagao de trabalho em
regime de turnos deverd observar-se, em regra,
0 seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo
normal de trabalho semanal ¢ de 45 horas;

b) Em regime de trés turnos o periodo
normal de trabalho podera ser distribuido por
seis dias, sem prejulzo de horéarios de menor
duragédo que j& estejam a ser praticados tendo
em conta que o turno predominantemente noc-
turno ndo podera exceder as 40 horas semanais,
e os restantes turnos de 45 horas semanais.

4.°— A prestagdo de trabalho em regime de
turnos confere aos trabalhadores o direito a
um complemento de retribuigdo no montante de:

a) 15%, da retribuigdo de base efectiva,
no caso da prestagdo de trabalho em regime
de dols turnos, de que apenas um seja total ou
parclalmente nocturno;

b) 25% de retribuigdo de base efectiva.
no caso de prestagao de trabalho em regime
de trés turncs, ou de dois turnos total ou par-
cialmente nocturnos.

5.°— 0O acréscimo de retribui¢do previsto
no ndmero anterior inclui a retribuigao especial
de trabalho como nocturno.

6.°— Os acréscimos da retribuigdo previs-
tos no numerc quatro integram para todos os
efeitos a retribuigao dos trabalhadores mas nao
sao devidos quando deixar de se verificar a
prestagdo de trabalho em regime de turnos.

7.°0—Nos regimes de trés turnos havera
um periodo didrio de 30 minutos para refei¢do
nas empresas que disponham de refeitério ou
cantina onde as refeigGes possam ser servidas
naquele pericdo e de 45 minutos quando néo
disponham desses servigos, e este tempo sera
considerado para todos os efeitos como tempo
de servigo.

8.c— Os trabalhadores que completem 50
anos de idade ou 20 anos de servigo neste regi-
me tém o direito de mudar de turno ou passar
ao horario normal, devendo a empresa assegu-
rar tal mudanga ou passagem nos 60 dias ime-
diatos a comunicagdo do trabalhador, até ao
limite anual de 109, do total dos trabalhadores
integrados no respectivo turno.

8.2 — Qualquer trabalhador que comprove
através de atestado médico a impossibilidade
de continuar a trabalhar em regime de turnos

L . L S—1
passara imediatamente ao horario normal, &
empresas reservam-se o direito de mendar pro
ceder a exame médico, sendo facultado ao tra
balhador o acesso ao resultado deste exame ¢
aos respectivos elementos de diagnostico.

10.° — Considera-se que se mantém o direitc
ao trabalho em regime de turnos durante qual
quer suspens@c da prestagdo do trabalho oL
do contrato de trabalho, sempre que esse regi
me se verifique até ao momento imediatamente
anterior ao das suspensdes referidas.

11.°—Na organizacdo dos turnos deveric
ser tomados em conta, na medida do possivel
os interesses dos trabalhadores. '

12.°0—Sao permitidas as trocas de turnc
entre os trabalhadores da mesma profissio e
escaldo, desde que previamente acordadas en-
tre os trabalhadores interessados e a entidade
patronal.

13.2— Os trabalhadores sé poderdo mudar
de turno apds o periodo de descanso semanal.

14.°— Salvo casos imprevisiveis ou de forca
maior devidamente comprovados ao 6rgao re-
presentativo dos trebalhadores na empresa, a
entidade patronal obriga-se a fixar a escala de
turnos com pelo menos 15 dias de antece-
déncia.

15.2 — Nenhum trabalhador pode ser obri-
gado a prestar trabalho em regime de turnos
sem ter dado o seu acordo por forma expressa.

QLAUSULA 7.

(REDUCAO DO HORARIO PARA TRABALHADORES
‘A FREQUENTAR :CURSOS DE FORMACAO
E VALORIZACAQO PROFISSIONAL)

1.°— Os trabalhadores que frequentem com
aproveitamento e assiduidede os estdgios de
valorizagédo, formacao e aperfeigoamento pro-
fissional, oficiais ou particulares, estes quando
previamente aprovados pelas respectivas asso-
ciagbes de classe, terdo direito de reduzir a
uma hora no seu horario normal de trabalho
nos dies em que tenham aulas, sem prejuizu
da sua remuneragéo normal, enquanto durar a
frequéncia dos referidos cursos.

2.2 — A entidade patronal, quando o enten-
der, solicitard informag¢des acerca do aprovei-
tamento e assiduidade dos trabalhadores refe-
ridos no numero um.

3.°— Os trabalhadores tém direito & remu-
neragdo por inteirc do tempo necessdrio para
a realizagédo de provas de exames, periddicas
ou finais.

4.° — Aos trabalhadores que frequentem cur-
sos nas condigbes da presente clausula, nao
pode ser atribuido horario por turnos, excepto,
se: tiverem dado o seu acordo por escrito.

5,°— 8e o trabathador ndo obtiver aprovei-
tamento em pelo menos metade das disciplinas
em que se matriculou, perderd o direito, no
ano imediato, as regalias consignadas nesta
clausula, salvo se tal situagdo resultar de factos
que nao lhe sejam imputdveis ou do condicio-
nalismo previsto no nGmero anterior.



s—12

Il SERIE — NUMERO 18

QLAUSULA. 58.

(TRABALHADORES ESTRANGEIROS)

Aos trabalhadores estrangeiros sera garan-
tido tratamento igual aos da Regiao.

CAPITULO V
Remunera¢des minimas
CLAUSULA 59.¢
(REMUNERACOES MINIMAS)

As remuneragdes minimas mensais devidas
aos trabalhadores abrangidos por este contrato,
sdo as constantes do anexo |. )

CLATSULA 60.°
(PRINOIPIO GERAL)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato é garantida uma retribuigdo do traba-
Iho com base na qualidade, natureza e quanti-
dade, de acordo com o principio constitucional
de que a trabalho igual, salario igual, sem dis-
tingado de idade, sexo, raga, religido ou ideologia.

CLAUSULA 61.°

(FORMA DE PAGAMENTO)

1.2 — A retribuigiio serd paga por periodos
certos e iguais correspandentes ao més.

20 —A férmula para calculo da remunera-
caofhora € a seguinte:

RM x 12

RH= ———
52 X HS

Sendo:

RM = Retribuigao Mensal
HS = Horéario semanal

CLAUSULA 62

(DESCONTO DAS HORAS DE FALTA)

12— A empresa tem direito a descontar na
retribuigdo do trabalhador a quantia referente
as horas de servigo correspondentes a ausén-
cia deste, salvo nos casos expressamente pre-
vistos neste contrato.

90—As horas de falta n8o remuneradas
serdo descontadas na remuneragédo mensal na
base da remuneragéo/hora calculada nos termos
da clausula anterior, excepto se as horas de
falta no decurso de um més forem em ndmero
superior & média mensal das horas de trabalho,
caso em que a remuneragdo mensal serd cor-
respondente as horas de trabalho efectivamente
prestadas.

8. — A média mensal das horas de trabalho
obtem-se pela aplicagdo da seguinte férmula:

HS X 52
12

Sendo HS o numero de horas correspon-
dentes ao periodo normal de trabalho semanal.

4.°—Em nenhum caso poderéo ser descon-
tados pela entidade patronal periodos corres-
pondentes a djas de descanso semanal, defi-
nidos nos termos deste contrato, salvo o dis-
posto na Lei em contrario.

CLAUSULA. 68.*
(CONDIGOES ESPECIAIS DE RETRIBUICAO)

1. Nenhum trabalhador com fungdes de
chefia poderd receber uma retribuigéo inferior
a efectivamente auferida pelo profissional mais
remunerado sob a sua orientagdo acrescida de
5% sobre esta Ultima remuneragéo.

2. Os caixas ® cobradores tém direito a
um subsidio mensal para falhas no valor de
750$00, que lhes sera pago integralmente com o
vencimento do més de Dezembro.

3. Para o pagamento de remuneragdes e
abonos de familia deverdo ser destacados tra-
balhadores de escritério com classificagéo pro-
fissional nunca inferior a terceiro-escriturario,
sempre que existam.

4. Todos os trabalhos executados com pro-
dutos toxicos ddo ao trabalhador direito a um
litro de leite diario.

CLAUSULA 63.°-A

(RETRIBUICAO NO CASO DE BAIXA POR
ACIDENTE DE TRABALHO)

Em caso de acidente de trabalho e no ser-
vigo da empresa a entidade patronal pagara ao
trabalhador a diferenga para a retribuigdo nor-
mal até ao limite de 20 dias por ano.

CLAUSULA 64.»

(REMUNERACAO DO TRABALHO
EXTRAORDINARIO)

1.0— O trabalho extraordindrio serd remu-
nerado com um acréscimo de 509, sobre a re-
muneragdo normal na 1.9 hora diaria 75% na
2.9 hora e 1009% nas restantes, o que se traduz
na aplicagdo das seguintes férmulas (em que
RH significa remuneracgéo/hora normal):

Trabalho Trabalho Trabalho
extraordinirio Diurno Niocturno
1.9 hora 1,5 XRH 1,75 RH
2.9 hora 1,75XRH 2 XRH
Horas restantes 2 XRH 2,25 X RH
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2.°— As horas extraordinarias feitas no mes-
mo dia ndo precisam de ser prestadas conse-
cutivamente para serem retribuidas de acordo
com O esguema anterior.

32— Bempre que o trabalho se prolongue
além das 20 horas, a empresa & obrigada ao
fornecimento gratuito da refeigdo ou, no caso
de ndo possuir instalagées préprias para o
efeito, ao pagamento da mesma.

4.°—Para além do limite anual previstc na
clausula 54.9 o trabalho extraordinério sera remu-
nerado com o acréscimo de 75%, sobre a retri-
bulgdo normal na 1.° hora e de 100%, nas res-
tantes.

CLAUSULA 65.*

(RETRIBUICAO DO TRABALHO EM DIAS
FERIADOS OU DESCANSO)

1.2— O trabalhador tem direito & retribuigdo
correspondente aos feriados, quer obrigatorios,
quer concedidos pela entidade patronal, sem
que esta os possa compensar com trabalho
extraordinario.

2°—As horas de trabalho prestadas nos
dias feriados e de descanso semanal obriga-
tério ou complementar, serdo pagas pelo dobro
da remuneragdo de hora normal devendo o res-
pectivo montante ser acrescido & remuneragio
mensal.

3.2 — O trabalho prestado no dia de descan-
so semanal obrigatdrio da direito a descansar
num dos trés dias Uteis seguintes.

CLAUSULA 486.

(CASOS DE REDUCAO DE CAPACIDADE
PARA O TRABALHO)

1.°—Quando se verifique diminuicdo do
rendimento de trabalho por incapacidade par-
cial — permanente, pode a empresa atribuir
ao trabalhador diminuido uma retribuicdo infe-
rior aquela a que tinha direito, desde que a
redugéo efectuada néo seja superior ao valor
da incapacidade atribuida pela entidade res-
ponsavel.

2.9— As empresas obrigam-se a colocar os
trabalhadores referidos no numero anterior em
postos de trabalho de acordo com as suas apti-
does fisicas e a promover as diligéncias ade-
quadas a sua readaptagdo ou reconversac pro-
fissional.

3.°— Os trabalhadores afectados de inca-
pacidade parcial permanente resultante de aci-
dente de trabalho nao poderao ser prejudicados
no regime de promogdes e de mais regalias.

CLAUSULA 67"

(SUBSIDIO DE NATAL)

1.°— Os trabalhadores com, pelo menos,
seis meses de antiguidade, em trinta e um de

O S

Dezembro terdo direito a um subsidio de Natal
correspondente a um més de retribuigao.

2.°—Os trabalhadores que tenham menos
de seis meses de antiguidade e aqueles cujo
contrato de trabalho cesse antes da data de
pagamento do subsidio receberdo uma fracgdo
proporcional ao tempo de servigo prestado no
ano civil correspondente.

3.° —Suspendendo-se o contrato de trabalho
para prestacdo do servigo militar obrigatorio,
observar-se-a o seguinte:

a) No ano da incorporagdo, o traba-
lhador recebera o subsidio na totalidade se na
data do pagamento estiver ao servico da enti-
dade patronal; caso contrario aplicar-se-a o
disposto na parte final do numero dois desta
clausula.

b) No caso do regresso, recebers igual-
mente o subsidio na totalidade, se na data do
pagamento estiver de novo ao servigo da enti-
dade patronal.

4°—Em caso de suspensdo do contrato
por qualquer outro impedimento prolongado do
trabalhador, este tera direito, quer no ano da
suspenséo, quer no ano de regresso, a totali-
dade do subsidio se tiver prestado seis ou mais
meses de servico e & parte proporcional ao
tempo de servigo prestado se este ndo tiver
atingido seis meses.

5.°— O subsidio de Natal serd pago até 15
de Dezembro salvo em caso de suspensio
emergente do servigo militar obrigatério, ou em
caso de cessagdo do contrato ‘'de trabalho, em
que o pagamento tera lugar na data da suspen-
sdo ou da cessagéo.

CLAUSULA 68,
(DATA E DOOUMENTO DE PAGAMENTO)

1.0—As empresas obrigam-se a entregar
aos trabalhadores ao seu servi¢go, no acto de
pagamento da retribuigdo, um taldo preenchido
por forma indelével, no qual figurem o nome
completo dos trabalbadores, n nimera de ins-
cricdo na respectiva Caixa de Previdéncia, retri-
buigdo mensal, profissdo e escaldo, os dias de
trabalho normal & as horas de trabalho extraor-
dindric ou em dias de descanso semanal ou
feriados, os descontos e o montante: liquido a
receber.

2.°— O pagamento efectuar-se-&4 até ao ulti-
mo dia do periodo a que respeita e dentro do
pericdo normal de trabalho.

3.o— Sempre que o trabalhador seja retido,
para efeitos de pagamento da retribui¢do, para
além de trinta minutos dos limites do seu nor-
mal de trabalho, recebera o respectivo periodo
de tempo como trabalho extraordinario.

OLAUSULA 69.°
(MAPAS DE PESSOAL)
As entidades patronais observario o dispos-

to na Lei quanto a elaboragéo e envio de Mapas
de Pessoal.
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CAPITULO VI
Deslecacées em servico

CLAUSULA 70.0
(PRINOCIPIOS GERAIS)

1.c —Entende-se por deslocagdo em servigo
a realizagdo de trabalho fora do local habitual.

2.°—Entende-se por local habitual de tra-
balho o estabelecimento em que o trabalhador
presta normalmente servigo, na falta de indica-
Gao expressa no contrato individual de traba-
lho, entende“se por local habitual de trabalho,
quando este ndo seja fixo, a sede, delegacao,
ou filial a que o trabalhador esteja administra-
tivamente adstrito.

3.2 — Consideram-se: pequenas deslocagdes
as gue permitam a ida e o regresso diégrio do
trabalhador ao seu local habitual de trabalho,
ou a sua residéncia habitual. Sdo grandes des-
locagbes todas as outras.

4.©— Sempre que um trabalhador se deslo-
que em servico da empresa para fora do local
de trabalho habitual e tenha qualquer acidente,
a entidade patronal sera responsavel por todos
e quaisquer prejuzos (incluindo perda de sa-
larios) dai resultantes, nos termos da clausula
66.2 adaptado aos casos em que ndo haja inca-
pacidade permanente.

5.°— 8e houver acordo escrito para a utili-
zagado de veiculo proprio do trabalhador, ao
servigo da Empresa, esta obriga-se a pagar-lhe,
por cada quilémetro percorrido, 0,26 ou 0,12 do
preco do litro da gasolina super que vigorar,
consoante se trate de wveiculo automoével ou
de motociclo ou ciclomotor; quando esta utili-
zacgéo tiver caracter de regularidade, a empresa
obriga-se ainda a efectuar um seguro contra
todos os riscos incluindo responsabilidade civil,
compreendendo passageiros transportados gra-
tuitamente, desde que em servigo da entidade
patronall.

6.2 — O periodo efectivo de deslocagdo co-
meca a contar-se desde a partida do local habi-
tual de trabalho ou da residéncia habitual do
trabalhador, caso esta se situe mais perto do
local der deslocagédo, e termina no local hakitual
de trabalho; se, no entanto, o regresso ao local
habitual de trabalho ndo poder efectuar-se den-
tro do periodo normal de trabalho, a desiccagéo
terminara com a chegada do trabathador & sua
residéncia habitual.

7.°— O tempo de trajecto e espera, na parte
gue exceda o pericdo de trabalho, ndo sera con-
siderado para efeitos do disposto do nimero 1.
da cldusula 54.°, e ser4d sempre remunerado
como trabalho extraordinario.

8.°— Os trabalhadores deslocados tém di-
reito ao pagamento das despesas de transporte.

9. — Nas grandes deslocagdes os trabalha-
dores tém direito:

a) Ao regresso imediato e ao pagamen-
to das viagens, se ccorrer falecimente ou doen-
¢a grave do cOnjuge, filhos ou pais, ou ainda
pela altura do Natal & da 'Pascoa, salvo se,

neste Ultimo caso, e tratando-se de deslocagiio
no Estrangeiro, for celebrado acordo em con-
trario entre os trabalhadores e a Empresa:

b) A descansar no primeiro periocdo de
trabalho ou em todo o dia de trabalho seguinte,
conforme a chegada ao local de trabalho se
verifique respectivamente, depols das 24 horas
ou depois das 3 horas,

10.°— Nenhum trabalhador pode ser deslo-
cado sem o seu consentimento, salvo se o con-
trario resultar do seu contrato individual de tra-
kalho ou se a realizagdo de deslocagdes fizer
parte ca sua actividade especifica dentro da
empresa.

CLAUSULA. 710

(PEQUENAS DESLOCACOES)

1.°— Os trabalhadores, além da sua retri-
buigéo normal, terédo direito, nas pequenas des-
locagdges:

a) Ao pagamento das refeigdes a que
houver lugar;

b) Ao pagamento de uma verba diaria
fixa de 30 escudos, para cobertura de despesas
correntes, desde que o tempo de deslocagdo
seja superior a metade do periodo normal de
trabalho diario;

c) Ao regresso imediato e ao pagamen-
to das despesas de transporte se ocorrer fale-
cimento ou doenga grave do cénjuge, filhos
ou pais.

CLAUSULA 72

(GRANDES DESLOCACOES NA REGIAOQ
AUTONOMA DA MADEIRA)

1.6— Os trabalhadores terdo direito, além
da sua retribuigdo normal, nas grandes deslo-
cagbes na Hegido Auténoma da Madeira:

a) A uma verba diaria fixa de 80 escu-
dos, para cobertura de despesas correntes;

b) Ao pagamento das despesas de alo-
Jamento e alimentagdo durante o pericdo efec-
tivo de deslocacgao.

2.°— 0O pagamento das despesas a que se
refere a alinea b), pode ser substituido por uma
aJuda de custo diaria a acordar entre as partes.

CLAUSULA 73*

(GRANDES DESLOCACIES FORA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA)

1.°—Em todas as grandes deslocagées fora
da Begido Autonoma da Madeira os trabalha-
dores teréo direito, a:

a) A uma retribuicdo idéntica & prati-
cada no local, para os trabalhadores da mesma
profissdo e categoria, desde que essa retribui-
¢do ndo seja inferior aquela a que o traba-
lhador tinha direito no local habitual de trabalho;

b) A uma ajuda de custo igual & retri-
buigdo a que o trabalhador tinha direito no local
habitual de trabalho a contar da data de par-
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tida até a data de chegada, depois de comple-
tada a missdo de servico;

2°—A ajuda de custo a que se refere a
alinea b) do nimero 1.° pode, se o trabalhador
assim o preferir, ser substituida por verba dis-
ria fixa de 150 escudos para cobertura de des-
pesas correntes, além do pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentacéo.

3.°— Os principios estatuidos nos numeros
anteriores podem ser alterados por acordo das
partes.

CLAUSULA 74.°

(DOENCA DO PESSOAL NAS GRANDES
‘DESLOCACOES)

1.°—Durante os periodos de deslocagéo,
os riscos de doenga que, em razéo de o lugar
em que o trabalho seja prestado, deixem even-
tualmente de ser assegurados pela respectiva
Caixa de Previdéncia ou ndo sejam igualmente
garantidos na drea por qualquer outra institui-
cdo de previdéncia, passardo a ser cobertos
pela Empresa, que, para tanto, assumira as
obrigagdes que competiam aquela Caixa se o
trabalhador nao estivesse deslocado.

2.°— Durante os perlodos de doenga, com-
provados por atestado médico, o trabalhador
deslocado mantera conforme os casos, os di-
reitos previstos nas clausulas 72,9 e 73.9 e tera
direito ao pagamento da viagem de regresso
se esta for prescrita pelo médico assistente ou
faltar no local a assisténcia médica necessaria.

3.°—No caso de o trabalhador vir a con-
trair doenga especifica do local de trabalho
aquando da deslocagdo, a empresa obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como
beneficiario da Caixa de Previdéncia, a pagar
integralmente a retribuicdo devida, bem como
a respectiva assisténcia médica e medicamen-
tosa durante o periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a dife-
renca entre os valores da retribuicdo devida e
os subsidios a que o trabalhador tenha direito
durante o periodo de baixa.

CLAUSULA 75.*

(SEGURO DO PESSOAL DESLOCADO)

1.°—Nas grandes deslocagdes, as empre-
sas deverdo segurar os trabalhadores, durante
o periodo de deslocagao, contra riscos de aci-
dentes de trabalho, nos termos da Lei, e de
acidentes pessoais, cobrindo os riscos de marte
e Invalidez permanente, de valor nunca inferior
a 1.000 contos.

2,°—0Os familiares que, mediante acordo
com a entidade patronal, acompanhem o traba-
lhador, serdo cobertos individualmente, por um
seguro de riscos de viagem no valor de 1,000
contos.

CLAUSULA 76.~

(TRANSPORTE E PREPARACAO DAS GRANDES
DESLOCACJES)

1. — Compete as empresas, para além do
pagamento das despesas de transporte, o pa-
gamento das despesas de preparagio das
grandes deslocagdes, bem como das de trans-
porte em servigo que ocorram no local da des-
locacao.

2°—0 meio e a classe do transporte a
utilizar deverao ser acordados entre a entidade
patronal e os trabalhadores, devendo, quando
se trate de deslocagbes em grupo, ser idéntico
para todos os trabalhadores.

OLAUSULA. 77

(FERIAS DO PESSOAL DESLOCADO)

1.°— Para efeitos de gozo de férias, o tra-
balhador deslocado regressa ao local de resi-
déncia, com pagamento das despesas de trans-
porte pela entidade patronal, considerando-se
suspensa a sua deslocagado durante esse pe-

riodo.

22— Se o trabalhador preferir gozar as fé-
rias no local onde esta deslocado, tem direito
a retribuicdo que auferiria se ndo estivesse
deslocado e ao pagamento do valor das des-
pesas de transporte que a entidade patronal
despenderia se ele fosse gozar férias no local
da sua residéncia.

OLAUSULIA 78>
(PERIODOS DE INACTIVIDADE)

1.2— As obrigagoes das empresas para com
o pessoal deslocado subsistem durante os pe-
riodos de inactividade cuja responsabilidade nao
pertenga ao trabalhador.

CAPITULO viI
Suspensdo da prestagio de trabalho
CLAUSUILA. 79.-
(DESCANSO SEMANAL)

1.°—Salvo o disposto no nimero trés da
cldusula 46.°, os dias de descanso semanal,
para os trabalhadores abrangidos por este con-
trato, sdo o sabado e o domingo.

2.— A entidade patronal deve proporcionar
aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar, o descanso semanal no mes-
mo dia.

3.o—Nenhum trabalhador poderd ser obri-
gado a prestar trabalho nos dias de .descanso,
desde que invoque motivos atendiveis.
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OLAUSULA 80.»
(FERIADOS)

1.°—Sdop considerados, para todos os efei-
tos, feriados obrigatérios qg seguintes dias:
1.2 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;
1.9 de Malo;
Corpo de Deus; (Festa Movel);
10 de Junho:
15 de Agosto:
5 de Outubro:;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
26 de Dezembro.

20— Além dosg dias previstos no nimero
anterior, serdo igualmente considerados feria-
des cbrigatérios, o feriado municipal da locali-
dade e no Carnaval o 2.0 periodo de Terca-feira
® 0 primeiro periodo de Quarta-feira seguinte,
05 quais poderdo, todavia ser substituidos por
qualquer outro dia em que acordem a entidade
patrenal e a comissdc de trabalhadores, ou,
na sua falta o delegedo sindical.

3. — Havendo acordo entre a entidade pa-
tronal e a comissao de trabalhaderes ou na
sua falta o delegado sindical podera haver sus-
pensdo de trabalho por motives de pontes, de
fins de Semana, tradigcdo local ou outras que
dardo lugar a distribuicao de trabalho por calen-
dario anual.

CLAUSULIA 810

(DIREITO A FERIAS)

1. Em cada ano civil os trabalhadores
abrangidos por este contrato tém direito a go-
zar férias, respeitantes ao trabalho prestado no
ano anterior, salvo o disposto no n.° 2 da clau-
sula seguinte, _

2. O direito a férlag e irrenunciavel e nao
pede ser substituido Por trabalho suplementar
ou qualquer outra modalidade, salvo nos casos
especiais previstos neste contrato.

3. As férias nio poderdo ter inicio num
des dies destinados ap descanso semanal nem
em dia feriado.

CLAUSULA 82,
(DURAGAO DAS FERIAS)

1. O periodo de férias ¢ de 30 dias de
calendario.

2. O trabalhador Que seja admitido no de-
curso do primeiro semestre do ane civil, gozara
nesse ano um periodo de férias prepoercional aos
meses de antiguidade que terfa em 31 de Dezem-
bro na razao de 2 dias de férias por cada més
de servigo,

3. As férias deverio ser gozadas em dias
seguidos, salvo se a entidade patronal e o tra-
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balhador acordarem em que o respectivo pe-
riedo seja gozado Interpoladamente,

Sempre que o pericdo de férias seja
interpolado, devera o conjunto. dos Periodos
pParciais totalizar 22 dias dteis.

5. Cessando o contrato de trabalho, a ep-
tidade patronal pagara ag trabalhador, gjém das
férias e subsidio vencidos, se ainda as nao
tiver gozado, a parte proporcional das férias
e subsidio relativos ao ane da cessagao.

CLATUSULA 831
(SUBSIDIO DE FgRIAs)

No minimo de oito dias antes do inicig das
férias, a entidade Patronal pagara ao trabalhador
um subsidio igual a retribuicéo correspondente
a0 pericdo de férias a que tenha direjto.

CLAUSULA 84
(ACUMULACAO DE TERIAS)

I. As férias devem Ser gozadas no decurso
do ano civil em Que se vencem, nao sendo per-
mitido acumular no mesmo ano férias de 2 oy
mais anos.

2. Terdo direito g acumular as férias de
2 anos:

a) Os trabalhaderes que €Xercam a sua
actividade no Continente, quando as pretendam
gozar fora do territorio continental:

b) Os trabalhadores que exergam a sua
actividade na Regido Auténoma da Madeira,
quando as pretendam gozar noutra parte do
territério nacional oy no estrangeiro.

OLAUSULA 85
(MARCAQAO DO PERIODO DE FERIAS)

1. A marcagdo do Periode de férias deve
ser feita por mutuo acordo entre a entidade
patronel e o trabalhador.

2. Na falta de acordo, cabera a entidade:
patronal a elaboracéo do mapa de férias, ouvin-
do para o efeito a comisséo de trabalhadores
OU, na sua falta, a comissao sindical ou Inter-
sindical ou os delegados sindicais interessados,

- No caso previsto NO numero anterior a
entidade patronal s¢ pode marcar o periodo de
férias entre 1 de Maio o 31 de Outubro, salvo
Se outra coisa resultar de acordo celebrado
entre a entidade. pPatronal e as entidades refe-

ridas naquele numero.

4. O mapa de férias definitivo devers estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até
ao dia 1 de Abril de cada ano, obrigando-se
a3 ompresas a entregar uma copia aos dele-
gados sindicais interessados. —

5 Se o mapa de férias nio tiver sido afi-
xado até 1 de Abril oy néo tiver sido respeitado
pela entidade Patronal o periodo referido no
nimero 3, os trabalhadores tém direito a recla-
mar por escrito junto da entidade patronal,

Passados dez djas SeMm resposta apés 4
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apresentacdo da reclamacé@o cabera ao traba-
lhador fixar por escrito e com a antecedéncla
minima de 30 dias a data do inicio das suas
férias.

6. No caso de o trabalhador ter exercide
o direito conferide nc nimero anterior e a enti-
dade patronal se recusar a conceder férias nc
petiodo fixado pelo trabalhador, incorre aquela
nas sangdes previstas na clausula 88.°.

7. Aos trabalhadores que, pertencendo ao
mesmo agregado familiar, se encontrem ao ser-
vico da mesma entidade patronal, sera ccnce-
dida obrigatoriamente a faculdade de gozar fé-
rias simultaneamente.

OLAUSULA. 86.*

(ENOERRAMENTO PARA FERIAS)

Sempre que as conveniéncias o justifiquem,
us empresas podem encerrar total ou parcial-
mente os seus estabelecimentos para efeitos de
férias, nos termos da Lej, devendo o parecer da
comissdo de trabalhadores ou, na falta desta,
da comissdo sindical ou Intersindical, ou dos
delegados sindicals interessados, acompanhar
o competente pedido de autorizagao.

CLAUSULA 87.°

(EXERCICIO DE OUTRA. ACTIVIDADE DURANTE
AS FERIAS)

O trabalhador ndo pode exercer outra activi-
dade remunerada durante as férias, a ndo ser
que ja a viesse exercendo cumulativamente ou
a entidade patronal o autorizar a isso.

CLAUSULA 88

(NAQO OUMPRIMENTO DA OBRIGACQAO
DE CONCEDER ¥ERIAS)

1. A entidade patronal que, intencional-
mente, ndo cumprir total ou parcialmente a obri-
gacéo de conceder férias, pagara ao trabalha-
dor a titulo de indemnizagdo o triplo da retribui-
¢do correspondente ao periodo em falta que
deverad obrigatoriamente ser gozado no primeiro
trimestre do ane civil subsequente.

2. O disposto nesta clausula ndo prejudica
a aplicacdo das sangdes em que a entidade pa-
tronal incorra por violagdo das normas regula-
doras das relagdes de trabalho.

OLAUSULA. 89."
(FERIAS E SERVICO MILITAR)

1. O trabalhador que va cumprir servi¢o mi-
litar gozara as férlas a que tenha direito imedla-
tamente antes de deixar a empresa e receberd
o respectivo subsidio, desde que avise a enti-
dade patronal com antecedéncia minima de qua-
renta e oito horas.

2. Caso nao seja possivel o gozo de férias
a gue tenha direito nas condigGes previstas no
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nimero anterior, o trabathador recebera a remu-
neragdo e subsidio respectivo.

CLAUSULA 90~
(INTERRUPCAO DE FERIAS)

1. ‘Se depois de marcado o periodo de fé-
rias, exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa determinarem o adiamento ou a
interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser Indemnizado pela entidade pa-
tronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdao de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada.

2. A interrupgdo das férias ndo podera
prejudicar o gozo seguido de metade do res-
pectivo periodo.

OLAUSULA 91.
(LICOENCA SEM RETRIBUICAO)

1. A entidade patronal pode conceder ac
trabalhador, a pedido deste, devidamente fun-
damentado, licenga sem retribuicdo.

2. A entidade patronal concedera, a pedido
do trabalhador em caso de forga maior devi-
damente comprovada, licenga sem retribuicéo
até ao limite méaximo de 30 dias consecutivos
em cada ano civil.

3. O periodo de licenga sem retribuigdo,
autorizado pela ontidade patronal, conta-se para
efeitos de antiguidade.

4, No caso de o trabzlhador utilizar o pe-
riodo de licenca sem retribuigdo para finalidade
diferente da expressa na fundamentacgao, ficara
impedindo de, nos dois anos subsequentes, vol-
tar a utilizar o beneficio expresso nos numeros
um e dois.

CLAUSULA 92+
(DEFINICAO DE I"ALTA)

1. Talta & a auséncia do trabalhador durante.
o periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado.

2. 'Nos cascs de auséncia do trabalhador
por periodos inferiores ao periodo normal de
treabalho a que esta obrigado, os respectivos
tempos serdo adicionados para a determinagao
dos pariodos normais de trabalho didrio em
falta.

CLAUSULA. 93.»
(ATRASO NA APRESENTACAO AO SERVICO)

1. O trabalhador tem direito a uma tole-
rancia de 120 minutos por més, por atrasos de
entradas ao servigo. _

Esta tolerdncia ndo pode todavia exceder
30 minutos por dia.

2. A entidade patronal descontara a remu-
neracdo correspondente aoc tempo nao traba-
lhado, além da tolerancia menclonada no nu-
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da clausula 95.9,
CLAUSULA 04,0

(IMALTAS I-N‘JUS'I\FEIOA;DAS)

1. As faltas injustificadas determinam per-
da de retribuigio;

. O tempo correspondente as faltas injus-
tificadas nao serg contado para efeito de anti-
guidade,

CLAUSULA. 95.«
(FALTAS JUSTIFICADAS)

1. Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas Por motivo de acidente oy

doenga;
b) As dadas durante 5 dias consecutj-
r falecimento de conjuge nao separado
de pessoas e beng ou de parentes oy afim no
primeiro grau da |inha recta (pais e filhos, por
parentesco ou adopeao plena, padrastos, entea-
dos, segros, genros e noras);

¢) As dadas durante 2 diag consecutivos
por falecimento de outros parentes ou afing da
linha recta cu segundo grau da linha colateral
(avés o bisavos por parentesco ou afinidade,
ncios e bisnetos, Por parentesco, afinidade ou
adopgao plena, irmaos consanguineos ou por
adopedo de vida e habitagdo com os traba-
lhadores;

d) As dadas para acompanhamento de
funerais das Pessoas previstas pas alineas b)
e ¢), quando o funeral nao tiver lugar nos dias
de falta resultantes daquelas alineas;

€) As dadag durante 11 dias consecuti-
ves, excluindo os dias de descanso intercorren-
tes, por ocasidc do casamento do trabalhador,

sequentes ao nascimento de filhos;

9) As dadas pele tempo necessario a
prestagao do servigo militar Ou ao cumprimento
de quaisquer outres obrigagoes legais;

h) As dades pelo tempo indispensavel
para prestar socorros urgentes, no caso de
deenca stbita oy grave do cénjuge, pais, filhos
e oulres parentes que vivam em ccmunhéo de
mesa ¢ habitagcio com o trabethador:

i) As motivadas pela préitica de actos
necessarios e inadidveis, no exercicio de fun-
¢ocs em associagdes sindicais ou instituicdes
de previdéncia e na qualidade de delegado sin-
dical ou de membro da comissdo de traba-
lhadores;

i) As que resultem de motivo de forca
maior, em consequéncia de cataclismo, inunda-
¢ao, tempestade ou situagdo extraordinaria se-
melhante, impeditiva da apresentagdo do tra-
balhedor ao servigo;

[} As que resultem de factos nio impu-
taveis ao trabalhador e se traduzem do cumpri-

mento de obrigaqégs legais devidaments com-
provadas;

m) As dadas pPor motivo de detengao
OU prisdo preventiva do trabalhador, enquanto
i sdo efectiva resultante ds
decisdo condenatoria;

n) As dadas pelo tempo necessdrio para
exercer as fungdes de bombeiro, voluntério se
como tal o trabalhador estiver inscrito;

As dadas nos dias em que o traba-
lhador doar sangue;

P) As que forem Prévia ou posterior-
Mente autorizadas pela entidade patronal.

2. Nio implicam perda de retribuicdo:

a) As faltas Previstas nas alineas b), ¢),
e), ), )), ), n), 0) e p) do nimero anterior;

b) As faltas previstas na alinea h), até
ao limite de 12 dias Por ano, desde que justifi-
cadas através de uma declaragao médica, sem
prejuizo da sua eventual comprovacio pelos
servigos clinicos da empresa.

As comunicagdes de auséncia € 0s pe-
didos de dispensa deverao S€r transmitidos 2

géncia, ou tratando-se de situagdo Imprevisivel,
deverédc ser transmitidos no mais curte periodo
possivel apés a ocorréncia.

4. Os pedidos de dispensa ou a8 comuni-
cacbes de auséncia devem ser feites por es-
crite, em documento proprio e em duplicado,
devendo um dos exemplares, depois de visado,
Ser entregue ao trabalhador.

5. Os documentos a que se refere o ni-
mero anterior serdo obrigatoriamente forneci-
dos pela entidade Patronal, a pedido do traba-
Ihador, e deverao obedecer ao modslo cons-
tante do anexo V.

OLAUSULA 6.2
(FALTAS JUSTIFEOADAS DAS MULHERES)

1. Consideram-se justificadas as faltas da-
das por mulheres trabathadoras com respon-
sabilidades famillares, para prestagéo de assis-
téncia inadiavel ao Seu agregado familiar, em
caso de acidente ou doenga;

2. Considera-se agregado familiar nio so
0s parentes ou afing da trabalhadora como tam-
bém quaisquer outras pessoas que com ela
vivam em comunhio de mesa e habitago.

CLATUSULA 97.¢

(REGRESSO DO TRABALHADOR ATOS 0O SERVICO
MILI'DAR )

1. Apés o cumprimento do servigo militar,
o trabalhador retomars o lugar na empresa, para
0 que deve notifica-la, Pessoalmente ou atraves
de carta com aviso de recepe¢do, no prazo de
quinze dias depois de ter sido licenciado, e apre-
sentar-se ao servico no mesmo prazo, scb pena
de perder o direito ao lugar.

2. O trabalhador manter-se-& no referido

o)
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lugar durante um periodo de trés meses, em
regime de readaptagdo, apds o que lhe serd
atribuida a profissao e escaldo que lhe cabe-
riam se tivesse estado ininterruptamente ao
servigo.

CAPITULO Vil
Do trabalho das mulheres e dos menores
OLAUSULA 98."

(APTIDOES)

As mulheres e 0s menores podem exercer
qualquer profissdo compativel com as suas apti-
ddes, sem prejuizo dos limites estabelecidos
neste contrato ou na lel.

CLAUSULA 99
(DIREITOS ESPECIAIS DAS MULHERES)

1. Sao, em especial, assegurados as mu-
lheres os seguintes direitos:

a) Receber, em identidade de tarefas e
qualificagcdes, a mesma retribuigdo dos homens;

b) Né&o desempenhar durante a gravidez
e até trés meses. apés o parto, tarefas clinica-
mente desaconselhadas para o seu estado, sem
diminui¢do da retribuicéo;

¢) O direito de faltar durante 90 dias
no periedo de maternidade, os quais ndo po-
derdo ser descontados para quaisquer efeitos,
designadamente licenga para férias, antiguidade
ou ‘aposentacao;

d) A dois periodos de uma hora por
dia, as trabalhadoras que aleitem até dez meses,
apds o parto, sem diminuigdo :da retribuigéo,
nem redugdo do periodo de férias, os dois pe-
riodos de uma hora podem ser acumulados me-
diante acordo das partes; .

2. As trabalhadoras deverdo dar conheci-
mento por escrito & empresa dos factos que
determinem a aplicagdo do disposto nas alineas
b), ¢) ¢ d) do numergc anterior com a maior
brevidade possivel, apds deles terem tido co-
nhecimento.

3. As trabalhadoras que se encontrem no
periodo de gravidez, e até um ano apés o parto,
serdo dispensadas de pagar as indemnizacdes
fixadas para a denuncia do contrato, sem aviso
prévio.

4, E vedadc as mulheres o trabalho com
produtos téxicos &cidos ou liquidos corrosivos
® gases nocivos, salvo se esse trabalho estiver
especificamente compreendido no exercicio da
sua profissdo, bem como o transporte de pesos
superiores a 15 kgs, com caracter de regula-
ridade, e 2 20 kgs em casos excepcionais.

5. A ndo observéncia por parte da entidade
patronal do disposto nas alineas b), c) e d) do
n. 1 desta cldusula, além de a fazer incorrer
nas multas previstas por lei, confere a traba:
thadora o direito de rescindir o contrato de tra-
balhe com justa causa, com direitoc a uma in-
demnizagdo equivalente & retribuicdo que rece-

beria até o fim do periodo referido na alinea ¢),
salvo se outra maior lhe for devida sem que,
em qualquer dos casos, a indemniza¢éo possa
ser inferior a doze meses de retribuigao.

CLAUSULA 100+

(TRABALHO DE MENORLS)

1. E valido o contrato com menores que
tenham completado 14 anos de idade, se for
desconhecido o paradeiro do seu legal repre-
sentante.

2. O menor tem capacidade para receber
a retribuigdo devida pelo seu trabalho, salvo
;quar}do houver oposigao do seu representante
egal.

CLAUSULA 101+

(CONDICOGES ESPECIAIS DE TRABALHO
DF: MENORES)

1. E vedado as entidades patronajs utilizar
menores nos servigos de balancés, guilhotinas,
quinadeiras e prensas de qualquer tipo em poli-
mento de metais, assim como em postos de
trabalho sujeitos a elevadas ou baixas tempe-
raturas, elevado grau de poluigdo ou que exijam
esforgos prejudiciais ao normal desenvolvimen-
to do jovem.

2. Aocs menores & vedado o trabalho noc-
turno, excepto quando a sua prestagdo seja
indispensavel para a respectiva formacgao pro-
fissional.

CAPITULO IX
Disciplina
CLAUSULA 102.*

(SANCOES DISCIPLINARES)

1 — As infracgOes disciplinares dos traba-
Inadores serdo punidas conforme a gravidadc
da faita, com as seguintes san¢Ges:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo
superior hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicadc
por escrito ao trabalhador;

c) Suspensio do trabalho e da retribui-
¢do pelas periodos de 1 a 12 dias;

d) Despadimento.

2 —Para efeito da graduagéo das sangoes,
deverd atender-se & natureza e gravidade da
infraccdo e ao comportamento anterior.

3— A suspensao do trabalho e da retribui-
¢do ndo pode exceder, em cada ano civil o
total de 30 dias uteis.

4— As empresas comunicardo ao trabalha-
dor respectivo a aplicagdo das penalidades pre-
vistas na b) e seguintes do n.° 1 desta clausula,
bem cocmo os motives que as determinaram.

5—Se o profissional se julgar prejudicado
pela aplicagéo das referidas penalidades e de_las
quiser reclamar, poderd recolher do respectivo




S—20

H_SERIE—NUMERO 18

processo, os elementos respeitantes a sangdo,
obrigando-se a empresa a faculta-los ao pro-
fissional e se este assim o desejar, & comissio
de trabalhadores.

CLAUSULA 108.*
(APLIOCACAO DE SANCOES DISCIPLINARES)

I — A sangédo disciplinar prevista na alinea
b) do n.e 1 da clausula 102, nao podera ser
aplicada sem que o trabalhador seja previa-
mente ouvido e as suas declaracées reduzidas
a escrito, sem qualquer outra formalidade.

2 — A sang¢do prevista na alinea c) do n.° 1
da clausula 102.9, s6 pode ser aplicada apos
audigdo do trabalhador passada a escrito, tendo
este sempre diraito, nas 24 horas subsequentes,
a indicar meios de prova.

3—A aplicagao da sangdo disciplinar pre-
vista na alinea d) do n.° 1 da clausula 102.9 tem
de ser sempre precedida de instrugdo de pro-
c»s8L alizciplinar ascrito,

QLAUSULA 104.°

(CADUCIDADE DO PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR)

Qualguer que seja a sangdo disciplinar a
aplicar ao trabalhador, o procedimento disci-
plinar caduca, se nédo for exercido nos 60 dias
subsequentes a verificagdo ou conhecimento
dos factos constitutivos da infracgéo disciplinar.

OCLAUSULA 105.

(CXECUCAQ DAS SANCOES)

1—A execugdo das sangdes tera lugar no
prazo de 15 dias, a contar da decisdo, sob pena
de caducar.

2 — Caso o trabalhador se ndo encontre em
efectivo servigo, o prazo previsto no namero
anterior conta-se a partir da data da sua apre-
sentagdo.

CLAUSULA 106.*

(PROCESSO DISOIPLINAR COM DIFSPEDIMENTO)

1— O processo disciplinar para despedi-
mento com justa causa por parte da entidade
patronal, iniciar-se-a pela participacdo dos fac-
tos ocerridos e obedecera as regras seguintes:

a) Sera enviada ao trabalhador uma no-
ta de culpa com descrigao fundamentada dos
factos que lhe sdo imputados, acompanhada
de carta em que se manifesta a intengado de pro-
ceder ac despedimento;

b) Os mesmos documentos sdo envia-
dos a comissdo de de trabalhadores da Em-
presa, ou na falta desta ao 6rgao representativo
do Sindicato na Empresa;

¢) O trabalhador dispée de um prazo de
cinco dias (teis, para deduzir por escrito os
elementos que considerar relevantes para o

esclarecimento da verdade, podendo indicar
testemunhas.

2— O processo disciplinar fica completo,
com a apresentagdo do processo conforme os
casos, a comissédo de trabalhadores, ou na sua
falta, ao 6rgdo representativo do Sindicato na
empresa, que se deverd pronunciar no prazo
de dois dias.

3—A inobservancia de qualquer dos ele-
mentos referidos nos nimeros anteriores, de-
termina a anulidade do processo disciplinar e
consequente impossibilidade de se efectivar o
despedimento com base nos comportamentos
concretos invocados.

CAPITULO X

‘Cessagao do ‘Contrato de Trabalho
CLAUSULA 107.
(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO)

A cessag&o do contrato de trabalho fica su-
jeito ao regime legal aplicavel.

CAPITULO XI

Higiene e seguranga no trabalho

‘CLAUSULA 108

(HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO)

As entidades patronais instalardo obrigato-
riamente os trabalhadores ao seu servigo em
boas condigbes de higiene e seguranga, obser-
vando o regulamento constante do Anexo VI.

CAPITULO Xl

Comissao paritaria
CLAUSULA 109.

(CONSTITUICAO DA OOMISSAO PARITARIA)

1 —Dentro dos 30 dias seguintes & entrada
em vigor deste contrato, sera criada uma Co-
miss&o Paritaria constituida por 4 Vogais, em
representacdo das Associagdes Patronais e
igual nimero em representagdo das Associa-
¢des Sindicals outorgantes.

2—Por cada vogal efectivo poderdo ser
designados 2 substitutos.

3—0Os representantes das Associagdes
Patronais e Sindicais junto da Comissao Pari-
taria, poderédo fazer-se acompanhar dog asses-
sores que julgarem necessdrios, os quais nao
terao direito a voto.

4 — A Comisséo Paritaria funcionara enquan-
to estiver em vigor o presente contrato, poden-
do os seus membros ser substituidos pela parte
que os nomear em qualquer altura, mediante
prévia comunicagdo & outra parte.
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CLAUSULA. 110.*
(COMPETENCIA)

Compete 4 Comissdo Paritéria:

a) fInterpretar as clausulas do presente
contrato;

b) Integrar os casos omissos;

) Proceder a definigao e enquadramen-
to de novas profissdes;

d) Deliberar sobre as dividas emergen-
tes da aplicacdo deste contrato;

e) Deliberar sobre o local, calendario e
convacagédo das reunides.

CLAUSULA 111

(FUNCIONAMENTO)

1 — A Comiss&o Paritéria considera-se cons-
tituida e apta a funcionar, logo que os nomes
dos vogais efectivos e substitutos sejam comu-
nicados por escrito, € no prazo previsto no
n.° 1 da cldusula 109.9 & outra parte e & Secre-
taria Regional do Trabalho.

2 — A Comissdo Paritaria funcionara a pe-
dido de qualquer das representagdes e sé po-
derd deliberar desde que esteja presente a
maioria dos membros efectivos representantes
de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimi-
dade serdo depositadas e publicadas nos mes-
mos termos das convengdes colectivas e con-
sideram-se para todos os efeitos, como regula-
mentagdo do presente contrato.

4 — A pedido da Comisséo, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um repre-
sentante da Secretaria Reglonal do Trabalho.

5-—As demais regras de funcionamento da
Comisséo serdo objecto de regulamento inter-
no, a elaborar logo apds a sua constituicdo.

CLAUSULA 112
(MULTAS)

1 —'Sem prejuizo das sangdes especialmen-
te previstas na 'Lel, as entidades patronais que
infringirem os preceltos deste contrato serdo
punidas com multas de 500$00 a 3.000$00 por
cada trabalhador em relagdo ao qual se verifi-
car a infracgao.

2— Quando a infracgdo respeitar a umsa
generalidade de trabalhadores, a multa aplica-
vel serd de 15.000$00 a 150.000$00.

3 — Sem prejuizo da aplicagdo de pena mais
grave prevista pela lei geral, sempre que a
infracgdo for acompanhada de coacc¢do, falsi-
ficacdo, simulagdo ou qualquer meio fraudulento,
sera a mesma punidade com multa de 15.000$00
a 150.000$00, e a tentativa, com multa de
3.000$0¢ a 30.000$00.

4—Em tudo o mais, sera aplicivel o dis-
posto na Lei.

CLAUSULA 113+

(GARANTIA DE MANUTENCAO DE REGALIAS
ANTERIORES)

Por efeito de aplicagao das disposi¢des des-
te contrato, ndo podera resultar qualquer pre-
juizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de escaldo, diminuigdo de retribuigdo ou
regalias de cardcter permanente anteriormente
estabelecidas pela entidade patronal.

CLAUSULA, 114~
{REFEITORIOS)

1 — Cada empresa procurard assegurar,
sempre que seja possivel e desde que tenha
astruturas suficientes, a existéncia de um refei-
tério em condigbes de salubridade e higiene,
por forma que os trabalhadores possam aque-
cer ou preparar e consumir as suas refeigdes.

2. Os utentes ficam obrigados a zelar pela
conservagao e higiene da instalagédo e respec-
tivo material.

ANEXO

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES
E ESCALOES EM GRAUS DE REMUNERAGAO

GRAU 0: ~
Profissional de engenharia (escaldo 3)

Técnico Industrial {escaldo 3)

GRAU 1:

Profissional de engenharia (escaléo 2),
Técnico Industrial (escaldo 2)

GRAU 2:

Profissional de engenharia (escaldo 1-B)
Técnico Industrial (escaldo 1)

GRAU 3:

Desenhador Projectista

Encarregado geral (Metalurgico)

Medidor Orcamentista Coordenador (Dese-
nhadores)

GRAU 4:
Profissional de engenharia (escaldo 1-A)

GRAU 5:

Medidor Orgamentista (mais de seis anos)
— (Desenhadores)
Preparador de Trabalho (Metallrgico)

GRAU 6:

Desenhador (mais de seis anos)

Encarregado de Armazém

Medidor Orgamentista (de trés a seis anos)
— (Desenhadores)

Mergulhador (mals de dois anos)

Orgamentista {Metallrgico)
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Soldador de qualificagdo especializada
Técnico de electrénica industrial
R

GRAU 7:
Afinador, Reparador e Montador de Bicicle-
tas e ciclomotores 1.°
Afinador de maquinas de 1.0
Aplainador mecanico de 1.0
Bate-chapas (chapeiro) de 1.0
Calafate de 1.0
Caldeireiro de 1.0
Carpinteiro de estruturas de 1.@
Carpinteiro naval de 1.
~~Canalizador (Picheleiro) de 1.0
Controlador de qualidade (mais de 1 ano)
Decapador per jacto de 1.0
Doqueiro-prancheiro de 1.0
Desenhador (de 3 a 6 anos)
Electricista (oficial) auto
Electricista em geral (oficial)
Electricista naval (oficial)
Estufador de 1.0
Ferreiro ou Forjador de 1.0
Fiel de Armazém
Fogueiro de 1.0
Fresador mecéanico de 1.°
Fundidor Moldador Manual de 1.0
Mandrilador Mecanico de 1.0
Mecénico de Automoveis de B Ry
Mecanico de maquinas de escritério de 8 Vg
Mecénicc de Refrigeragao de ar condicio-
nado, ventilagdo e aquecimento de i 50
Medidor orgamentista (até trés anos) (De-
senhador)
Mergulhador (até dois anos)
Montador-ajustador de maquinas de 1.°
Montador de Acensores de 1.0
Montador de Baterias {mais de trés anos)
Motorista pesados _
Pintor da Construgao naval de 1.°
Pintor de veiculos & maquinas de 1.9
Polidor de 1.0
Recepcionista-atendedor de oficina (mais de
um ano)
Rectificador mecénico de 1.0
Serralheiro Civil de 1.0
Serralheiro de ferramentas, moldes, e cu-
nhos cortantes de 1.9
Serralheiro mecdnico de 1.9
{ Sgldador por electroarco e oxiacitilénico, 1.¢
Torneiro mecanico de 1.0

GRAU 8:

Caldejreiro de 2.0
Afiador de ferramentas de 1.0
Afinador de maquinas de 2.9
Afinador, reparador e montador de bicicletas
e ciclomotores de 2.9 )
Ajudante de Fiel de Armazém
Aplainador mecéanico de 2.
Apontador (mais de um ano)
Bate-chapas (chapeiro) de 2.9
Calafate de 2.9
- Canalizador-picheleiro de 2.0
Carpinteiro de estruturas metdlicas de 2¢
Carpinteiro Naval de 2.0

A}

Carpinteiro Naval de 2.0

Condutor de’ maquinas e aparclhos de ele-
vacac e transportes de 1.9

Decapador por jacto dee 20

Desenhador (até 3 anos)
Dequeiro-prancheiro de 2.9

Controlader de qualidade (até um ano)

Desempenador de 1.9

Estucador

Ferramenteiro do 1.9

Ferreiro ou Forjador de 2.0

Fogueiro de 2.9

Fresador mecanico de 2.°

Fundidor moldador manual de 2.

Funileiro-latoeiro de 1.0

Instalador de mdveis metalicos ou aparglhos
de aquecimento, de queima ou refrige-
ragdo de 1.0

Marinheiro oficial de 1.

Magariqueiro de 1.@

Mandrilador mecanico de 2.

Maquinista de for¢a motriz de 1.0

Mecénico de Automéveis de 2.9

Mecénico de maquinas de escritério de 2.¢

Moecianico de refrigeragéo, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento de 2.6 '

Metzalizador & pistola de 1.2 —

Montador Ajustador de maquinas de 2.

Montador de ascensores de 2.9

Montador de Baterias (menos de 3 anos)

Mentador de estruturas metdlicas de 1.9

Montador de pneus especializado

Operador de maquinas de Balancé de 1.

Pedreiro de 1.@

Pintor da ccnstrugdo naval de 2.9

Pintor de veiculos & maquinas de 2.0

Pintor de 1@

Polidor de 2.2

Recepcionista-atendedor de Oficina (menos
de 1 ano)

Rectificador mecénico de 2.

Serralheiro civil de 2.0

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos
cortantes de 2.9

Serralheiro mecéanico de 2.0

Soldador por electroarco e oxiacitilénico, 2.9

Torneiro mecanico de 2.9

Rebarbador de 1.0

GRAU 9;

‘Caldeirgiro de 3.0

Aflador de Ferramentas de 2.¢

Afinador de maquinas de 3.¢

Afinador, reparador e montador de bicicle-
tas e ciclomotores de 3.0

Ajudante de motorista

Aplainador mecénico de 3.0

Auxiliar de condutor de maquinas de eleva-
¢do e transporte de 1,9

Bate-chapas (chapeiro) de 3.2

Canalizador (picheleiro) de 3.0

Carpinteiro de estruturas de 3.

Carpinteiro Naval de 3.0

Condutor de méaquinas e aparelhos de ele-
vagéo e transporte de 2.0

Decapador por jacto de 3.

Desempenador de 2.9

H_SERIE —NUMERO 18’
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Doqueiro-prancheiro de 2.
Electricista auto (pré-oficial do 2.0 ano)
Electricista em geral (pré-oficial do 2. ano)
Electricista naval (pré-oficial do 2. ano)
Estofador de 3.0
Ferramenteiro de 2.9
.~ Ferreiro ou Forjador de 3.9
Fogueiro de 3.0
XX Fresador mecanico de 3.9
Fundidor moldador manual de 3.
Funileiro Latoeiro de 2.9
Caldeireiro de 3.¢
Instalador de méveis metdlicos, de aqueci-
mento, de queima ou refrigeracdo de 2.9
Lavador
Lubrificador de 1.0
Magariqueiro de 2.°
Mandrilador mecénico de 3.0
Maquinista <de Forga Motriz de 2.¢
Marinkeiro oficial de 2.9
Mecénico de automéveis de 3.0
Mecénico de maquinas de escritério de 3.¢
© Mecanico de refrigear¢do, ar condicionado,
ventilacao e aquecimento de 3.2
Metalizador a pistola de 2.2
Montador de estruturas metélicas ligeiras, 2.©
Montador ajustador de maquinas de 3.9
Montador de ascensores de 3.
Montador de Baterias (pré-oficial)
Motorista de ligeiros
Operador de maquinas de balancé de 2.9

Operador de maquinas de inddstria de latoa- —~

ria e vazio de 1.°
Pedreiro de 2.9
Pintor da construgdo civil de 3.9
‘Pintor de veiculos e maquinas de 3.0
Pintor de 2.2
Polidor de 3.0
Rebarbador de 2.
Rectificador mecéanico de 3.9
-Serralheiro civil de 3.9 ¢
Serralheiro mecanico de 3.9
Soldador por electroarco e oxiacitilénico, 3.2
Torneiro Mecénico de 3.0
Entregador de ferramentas, materiais e pro-
dutos de 1.0

GRAU 10:

Afiador de ferramentas de 3.¢

Apontador (até um ano)

Auxiliar de condutor de maquinas, aparelhos
de elevagédo e transporte de 2.°

Chegador (do 3.° ano)

Condutor de méquinas e aparelhos de ele-
vagdo e transporte de 3.°

Desempenhador de 3.0

Desenhador (Tirocinante do 2.° ano)

Electricista auto (pré-oficial) do 1.° ano

Electricista em geral (pré-oficial do 1.° ano)

Electricista naval (pré-oficial do 1.2 ano)

Embalador metallirgico de 1.9

Entregador de ferramenta ou materiais e pro-
dutos de 2.°

Escolhedor, classificador de sucatas de 1.

Ferramenteiro de 3.°

Instalador de méveis metdlicos ou aparelhos

S—2
de aquecimento, de queima ou refrige
racédo de 3.°

Macgariqueiro de 3.9

Maquinista de Forga Motriz de 3.0

Marinheiro Oficial de 3.0

Medidor (Tirocinante do 2.° ano)

Montador de pneus

Montador de estruturas metélicas ligeiras, 3.

Operador de maquinas da indUstria de latos
ria e vazio de 2.9

Pintor de 3.0

GRAU 11

Chegador do 2.° ano

Abastecedor de carburantes

Embalador metaltrgico de 2.0

Entregador de ferramentas, materials ou pro
dutos de 3.2

GRAU 12:
'Chegador do 1.2 ano
Desenhador (tirocinante do 1°. ano)
Guarda
Medidor (tirocinante do 1.° ano)
Porteiro

GRAU 13:

Ajudante de electricista (2.° ano)

Ajudante de ‘Lubrificador

Ajudante: de montador de baterias do 2.° anc
Operario nado especializado (metalirgico)
Servente '

GRAU 14:

Ajudante de electricista do 1. ano
Ajudante de montador de baterias do 1.° anc

GRAU 15:

Desenhador (praticante do 3.° ano)
Meadidor praticante do 3.° ano

GRAU 16:

Desenhador (praticante do 2.° ano)
Medidor (praticante do 2.° ano)
Montador de baterias (aprendiz do 3.° ano)

GRAU 17:

Desenhador (praticante do 1.° ano)
Desenhador (praticante do 1.° ano)

GRAU 18:
Montador de baterias (aprendiz do 2.° ano)

GRAU 19:
Montador de baterias (aprendiz do 1.° ano)

ANEXO ili
CATEGORIAS PROFISSIONAIS EXISTENTES
Abastecedor de carburantes

Trabalhador maior de 18 anos que faz o
abastecimento e ou venda de carburantes e
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todos os demais produtos ligados a actividada,
competindo-lhe cuidar das bombas e prestar
assisténcia a clientela, nomeadamente a verifi-
cacdo de oleo do motor, dgua e pressdo dos
pneus, podendo, eventualmente, proceder a oclu-
sao de pneus e camaras-de-ar, regista quilome-
tragem e consumaos,

o~

Afiador de ferramentas

E o profissional que afia, com mos abrasivas
e maquinas adequadas, ferramentas com fresas,
machos de atarrachar, cagonetas, ferros de cor-
te (burris) para tornos e mandriladoras.

Afinador de maquinas VS

E o trabalhador que afina, prepara ou ajusta
e maquinas adequadas, ferramentas com presas,
no seu trabalho, podendo proceder & montagem
das respectivas ferramentas.

Afinador, reparador e montador de bicicletas
e ciclomotores .~ ¢

£ o trabalhador que repara e afina bicicletas
e ciclomotores, procedendo por vezes a sua
montagem.
4 b
Aplainador mecanico . o

E o trabalhador que, manobrando uma plaina
mecanica, executa trabalhos de aplainamento
trabalhando por desenho ou em psga modelo,
Instrugbes verbais ou escritas. Prepara se ne-
cessario as ferramentas que utiliza.

Apontador A

E o trabalhador que procede & recolha, re-
gisto, selecgdo e ou encaminhamento de ele-
mentos respeitantes & mao-de-obra, entrada e
saida de pessoal, materiais, produtos, ferra-
mentas, maquinas e instala¢cdes necessdrias a
scctores ligados 4 produgdo, podendo acesso-
riamente ajudar na distribuicdo das remunera-
goes ao pessoal fabril junto dos seus postos
de trabalho.

Bate-chapas (chapeiro)

E o trabalhador que procede & execugao,
reparagao de pecas em chapa fina, que enfor-
ma e desenforma por martelagem, usando as
ferramentas adequadas.

Calafate

E o trabalhador a quem compete as opera-
¢oes de calaefate, vedagdo e montagem de ferra-
mentas sobre madeira, bem como vedagdes de
borracha, podendo também executar trabalhos
de querenagem, arfagdo, encalhe e desencalhe.

Caldeireiro

E o trabalhador que constréi, repara e ou

monta caldeiras e depodsitos, podendo, even-
tualmente, proceder ao seu ensaio, enforma e
desempena balizas, chapas e perfis para a in-
dustria naval e outras.

Canzlizador (picheleiro)

E o trabalhador que corta, rosca e solda tu-
bos de chumbo, plastico ou matérias afins e
executa canalizagbes em edificios, instalagbes
industrials e outros locais.

Carpinteiro de estruturas

E o trabalhador que fabrica e repara, manuai
ou mecanicamente estruturas e componentes
de maquinas, moveis metalicos e viaturas, utili-
zando madeira, aglomerado de madeira e outros
materiais ndo metalicos. Também fabrica estru-
turas mistas de elementos metalicos e ndo me-
talicos.

Canrpinteiro naval

E o trabalhador que constréi ou repara cas-
cos ou superstruturas de madeira, ou executa
outros trabalhos em madeira em embarcagdes,
ou realiza operagdes de querenagem, arfagao,
docagem, encalhe e desencalhe.

Chefe de equipa

E o trabalhador que, executando ou néo fun-
goes da sua profissdo, na dependéncia de um
superior hierarquico, dirige e orlenta directa-
mente um grupo de profissionais.

Chegador |- [

E o trabalhador, também designhado por =aju-
dante» ou «aprendiz» de fogueiro, que, sob a
exclusiva orientacédo e responsabilidade deste
assegura o abastecimento do combustivel sé-
lido ou liquido para geradores de vapor, de
carregamento manual ou automatico, e procede
a limpeza dos mesmos e da secgdo em que
estdo instalados, Exerce legalmente as fungdes
nos termos do artigo 14.° do Regulamento da
Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.o 46.989.

Condutor de maquinas e aparethes
de elevagdo e transporte

E o trabalhador que predominantemente con-
duz, pontes, guinchos e porticos rolantes, em-
pilhadores, gruas de elevagdo e quaisquer ou-
tras maquinas de forga motriz para transporte
e arrumac¢do de materiais ou produtos, dentro
dos estabelecimentos industrials.

Controjador de qualidade

£ o trabathador que verifica se o trabalho
executado ou em execugido corresponde as ca-
racteristicas expressas em desenhos, normas
de fabrico ou especificagdes técnicas. Detecta
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e assinala possiveis defeitos ou inexactidées de
execugdo ou acabamento, podendo eventual-
mente elaborar relatérios simples.

Decapador por jacte § 7

E o trabalhador gue, manualmente e com o
auxilio de jacto de areia, grenalha ou outros
materiais, decapa ou limpa pe¢as ou materiais,

Deisempenador <

E o trabalhador que, manual ou mecanica-
mente, procede a simples desempenos em pe-
¢gas ou materiais.

Desenhador ¥ i

E o trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(por exemplo, créquis), executa as pecas dese-
nhadas e escritas até ao pormenor necessario
para a sua compatibilidade e execucgédo, utili-
zando os conhecimentos de materiais, de pro-
coedimentos de fabricagéo e das préticas de
construgdo. Consoante o seu grau de habilita-
gdo profissional e a correspondente pratica do
sector e efectua cdlculos suplementares dimen-
sionais requeridos pela natureza do projecto.
Consulta o responsével pelo projecto acerca
das modificagbes que julgar necessérios ou con-
veniente.

3 J. Desenhador praticante

E o trabalhador que, sob orientagéo, coadju-
va os trabalhos da sala de desenho e executa
trabalhos simples e operagdes auxiliares.

Desenhador projectista /; v

E o trabalhador que, a partir de um progra-
ma dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos de um conjunte ou partes de um con-
junto, procedendo ao seu estudo, esbogo, ou
desenho, efectuando os célculos que, ndo sen-
do especificos da engenharia, sejam necessa-
rios & sua estruturagéo e interligagdo. Observa
e indica, se necessario normas e regulamentos
a seguir na execugéo, assim como elementos
para orcamentos. Colabora, se necessério, na
elaboragdo de cadernos de encargos.

Doqueiro-prancheiro

E o trabalhador que, utilizando ferramentas
adequadas, leva, pica, decapa, pinta, executs
trabalho de manobras e alagem de navios. Es-
tas fungdes poderdo ser executadas em bailéu
ou balsa.

Electricista-auto
e

E o trabalhador que instala, repara e con-
serva e ensaia circuitos e aparelhagem eléc-
trica, (circuitos e aparelhagem de sinalizagéo,
lluminagdo e acustica, aquecimento, ignigao,

combustivel, gerador, distribuidor e acumulador)
Utiliza normaimente: esquemas e outras espe
cificagbes técnicas.
-

Electricista em geval >

E o trabalhador que instala, conserva e re
para circuitos e aparelhagem eléctrica em habi
tagbes e estabelecimentos comerciais ou indus
triais e outros locais; guia, frequentemente :
sua actividade por desenhos, esquemas ou ou
tras especificagdes técnicas, que interpreta.

Electricista naval -~ %

E o trabalhador que instala, verifica, conser
va e repara circuitos, maquinas e aparelhagen
eléctrica de navios; efectua as tarefas funda
mentais do electricista em geral, mas em rela
gdo a circuitos e aparelhagem eléctrica de na
vios, 0 que requere conhecimentos especiais
utilizar fios e cabos adequados as Instalacdes
eléctricas da construgdo naval; instala circuitos
e aparelhagem eléctrica, tais como de interco
municagéo, sinalizag@o acUstica e luminosa, ven
tilagdo, alarme contra incéndios, iluminagao
aquecimento, forga motriz, estabilizagao e distri
buicdo da corrente; estabelece os circultos de
alimentagdo e colabora nos trabalhos relativo:
a instalagado de servomotores do leme, gibusso
las, radares, emissores-receptores de radio ¢
de outros equipamentos em que seja utilizads
a energia eléctrica; localiza, determina e repar:
deficiéncias de funcionamento, eléctricas e me
canicas de aparelhagem, méquinas e circultos
eléctricos instalados.

Embalador metalirgico (, |
E o trabalhador que acondiciona produtos:
diversos em caixas, cestos, caixotes e outras
embalagens com vista & sua deslocegdo par:
outros locais da empresa, armazenamento ol
expedigdo, podendo proceder & sua contagen
ou operar com magquinas de agrafar, manual ol
mecanicamente e & colocacdo de etiquetas.

Encarregado de armazém

E o trabalhador que dirige os trabalhadores
¢ 0 servigo no Armazém, assumindo a respon
sabilidade pelo seu bom funcionamento, tendc
a seu cargo dois ou mals fiéis de armazém.

Encarregado geral (metallirgico) <

E o trabalhador que dirige, controla e coor
dena directamente encarregados (contra-mes.
tre).

Entregador de ferramentas, materiais
ou produtos /

E o trabalhador que, nos Armazéns, entrege
as ferramentas, materiais ou produtos que |he
sdo requisitados, sem ter a seu cargo o registc
e controlo das existéncias dos mesmos. [n.
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cluem-se nesta profissdo os trabalhadores que,
em linhas de montagem, procedem a distribui-
gédo de materiais e produtos pelos postos de
trabalho.

Escolhedor classificador de sucata o

E o trabalhador que escolhe e classifica a
sucata de metais destinados & fusdo e outros
fins, podendo, se necessario, proceder a des-
montagem simples.

Estofador

E o trabalhador que traga os moldes e o
material e executa as operagdes de talhar, co-
zer e enchumagar, pregar ou grampar, na con-
fecgdo de estofos, guarnigdes e outros compo-
nentes de veiculos, mdveis ou outras estruturas.
Pode executar operagdes de montagem ineren-
tes a funcéo.

Estucador

E o trabalhador que trabalha em esbogos.
estuque e lambrins.

Ferramenteiro . -!

E o trabalhador que controla as entradas e
saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagio e conser-
vagédo ¢ a operacgéo simples de reparagéo. Con-
trola as existéncias, faz requisigbes para ahas-
tecimento da ferramentaria e procede ao seu
recebimento e ou entrega.

Ferreiro ou forjador

E o trabalhador que forja, martelando manual
ou mecanicamente, metais aquecidos, fabrican-
do ou reparando pecas e ferramentas. Pode
proceder também a execuc¢do de soldaduras por
caldeamento e tratamentos térmicos de cozi-
mento, témpera ou revenil,

Fiel de Armazém

E o trabalhador que, nos armazéns, regista
internamente as entradas e saidas de materiais,
ferramentas e produtos, controla e responda
pelas existéncia.

Fogueiro

E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor, competindo-lhe para além do
estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.c 46989, de
30 de Abril de 1966, a limpeza do tubular, for-
nalhas e condutas e providenciar pelo bom fun-
cionamento de todos os acessodrios, bem como
pelas bombas de alimentacdo de adgua e com-
bustivel.

;. Fresador mecénico

E o trabalhador que, operando uma fresadora,

Guarda
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executa todos os trabalhos de fresagem de pe-
¢as, trabalhando por desenho ou pega mocelo,
Prepara a 'maquina e, se necessario, as ferra-
mentas que utiliza.

Fundidor - Moldador manual

E o trabalhador que, com base em métodos
de fabrico que lhe sdo fornecidos, executa ma-
nualmente moldagbes em areia, utilizando maol-
des soltos ou cérceras.

Funileiro - Latoeiro

E o trabalhador que fabrica e ou repara arti-
gos de chapa fina, tais como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada e
plastico, com aplicagbes domésticas e ou in-
dustriais. Entende-se, neste caso, por chapa fina
aquela que é susceptivel de ser cortada por
tesoura de mao.

|

E o trabalhador encarregado da vigilancia de
edificios, instalagdes fabris ou outros locais para
pro:2per contra incéndios e roubos, para proibir
a entrada a pessoas nao autorizadas.

Instalador de moveis metélicos. ou aparethos ~ -
de aquecimento de queima ou refrigeragao ™ '

. E o trabalhador que, em casa do utilizador,
instala, afina, e eventualmente procede a pe-
quenas reparagbes em méveis e ou aparelhos
de aquecimento, de queima ou refrigeracgéo.

Lavador .

E o trabalhador que procede & lavagem sim-
ples ou completa dos veiculos automéveis, reti-
rando-lhes nomeadamente colas e massas, com
meios préprios, executa servigos para prepara-
¢do das maquinas de lavar e faz a limpeza inte-
rior das viaturas, e outras tarefas inerentes 3
profissao.

Lubrificador

E o trabalhador que lubrifica as maquinas,
veiculos e ferramentas, muda 6leos nos perio-
dos recomendados e exscuta os trabalhos ne-
cessarios para manter em boas condigdes os
pontos de lubrificagao.

Macariqueiro

E o trabalhador que corta metais por meio
de magaricos oxiacetilénicos ou outros proces-
sos de fusdo; manobra maquinas automaticas
e semi-automaticas de oxicorte e corta pegas
metalicas de varias formas.

Mandrilador meicanico

E o trabalhador que, operando mandriladora,
executa todos os trabalhos de mandrilagem de
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pecas, trabalhando por desenho ou pega-mo-
delo. Prepara a maquina e, se necessario, as
ferramentas que utiliza. Incluem-se nesta pro-
fissdo, os trabalhadores que, em maquinas de
furar radiais apropriadas executam os mesmos
trabalhos.

Maquinista de forga motriz LA

E o trabalhador que manobra e vigia o fun-
cionamento de uma ou mais maquinas de forga
motriz, quer de origem térmica, quer de origem
hidraulica ou outras.

Marinheiro oficial

E o trabalhador que nas docas procede a
amarragdo dos cabos, podendo eventualmente
proceder a sua reparagao.

Mecanico dei automoveis

E o trabalhador que detecta as avarias me-
cénicas, repara, afina, monta, e desmonta os
orgdos de automoveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta
mecdénica.

Meicanico de maquina de escritério. * %

E o trabalhador que executa, repara ou afina
as maquinas de escrever, de calcular ou outras
maquinas de escritorio.

Mecénico de refrigeragdo, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento .-

E o trabalhador que monta e repara instala-
¢bes de refrigeragéo, ar condicionado, ventila-
¢80 e aquecimento e a sua aparelhagem de con-
trolo. Procede & limpeza, vazio e desidratacao
das instalagbes e a sua carga com fluido frigo-
rigénio. Faz o ensaio e ajustamento das insta-
lagGes, apds a montagem e afinacédo da respec-
tiva aparelhagem de protecgéo e contrdle.

Medidor

E o trabalhador que, predominantemente,
efectua os calculos dimensionais requeridos pe-
lo projecto e pelas diferentes parcelas de uma
obra a executar. No desempenho das suas fun-
¢bes baseia-se na andllse do projecto e dos
respectivos slementos sescritos e desenhados
e também nas orientagbes que the sado defini-
das. Elabora listas discritivas dos tipos e quan-
tidades de materiais ou outros elementos de
construgdo, tendo em vista, designadamente:
orgamentagao, apuramento dos tempos de utili-
zagdo de méo-de-Qbra e de equipamentos e
programac¢édo de desenvolvimento dos trabalhos.
No decurso da obra efectua in loco autos de
medic¢do procurando ainda detectar erros, omis-
sbes ou incongruéncias, de modo a esclarecer
@ avisar os técnicos responsavels.
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Medidor-Or¢camentista

E o trabalhador que, predominantements, es-
tabelece com precisdo as quantidades e o custo
dos materiais e da mao-de-obra para execugan
de uma obra. Devera ter conhecimentos de de-
senho, de matérias primas e de processos ou
metodos de execugdo de obra. No desempenho
das suas fungoes, baseia-se na andlise das di-
versas partes componentes do projecto, memo-
ria discritiva e cadernos de encargos. Deter-
mina as quantidades de materiais e volumes de
méo-de-obra e de servigos necessarios utili-
zando as tabelas de pregos de que dispoe, cal-
cula os valores globais correspondentes. Orga-
niza o orgamento. Deve completar o orgamento,
que estabelece com a indicagdo pormenorizada
de todos os materiais a empregar e operagdes
a efectuar. Cabe-lhe providenciar para que es-
tejam sempre actualizadas as tabelas de pregos
simples e compostos que utiliza.

Medidor-Orgamentista-Coordenador
(Desenhadores)

E o trabalhador que, tendo sob sua respon-
sabilidade um gabinete ou sector de medigdes
e orgamentos, coordena a elaboragao completa
de medigdes e orgamentos de qualquer tipo,
dado o seu conhecimento das técnicas de orga-

mentagao, de materiais e de métodos de exe-

cugdo. Para isso, devera possuir conhecimentos
préticos de obra em geral. Colabora dentro da
sua especialidade, com os autores dos projec-
tos, na elaboragao dos respectivos cadernos de
encargos.

Mergulhador

'E o trabalhador que assegura o assentamen-
tc de navios na doca, em perfeitas condigdes;
vistoria o casco submerso, hélice ¢ leme do
navio, cabo telefénico e cabos buins de son-
das; calafeta rombos, pesquisa materiais e pe-
¢as caidas no mar, utiliza equipamento apro-
priado & procede & sua conservagdo. Socorros
néufragos.

Metalizador a pistola

E o trabalhador que pulveriza e projecta me-
tal fundido para cobrir materiais, pegas e objec:
tos com camada protectora ou decorativa ot
para recuperar pecgas danificadas ou com des
gaste.

Montador ajustador de maquinas

E o trabalhador que menta e ajusta maqui
nas, corrigindo possiveis deficiéncias, para obte:
o seu bom funcionamento. Incluem-se nestas
categorias os profissionais que procede-_m a ras
cagem de pegas por forma a consegurrldeter
minado grau de acabamento das superficies.
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Mentador de ascensores

E o trabalhador que procede 4 desmontagem
Monta as guias por onde hé-de passar o ele-
vador, Monta estruturas metalicas do elevador
(caixa) e as portas exteriores. Monta a parte
mecanica (a maquina que faz elevar o elevador)
€ procede a passagem dos fios condutores de
electricidade, ligando-os, da corrente exterior
ao motor do elevador (maquina). Afina e repara
O ascensor,

Mentador de pneus ' :‘

E o trabalhador que procede 4 desmontagem
de pnsumdticos e a reparagao de furos em
pneus ou camaras-de-ar.

Montador de pneus especializado

E o trabalhador que procede 3 montagem e
desmontagem de pneumaticos e a calibragem
das rodas e alinhamento da direcgao.

Motorista de ligeiros T

E o trabalhador que, possuindo carta de con-
dugdo profissional, tem a seu cargo a condu-
¢do de veiculos automéveis ateé 3.000 kgs de
carga ou até nove passageiros, incluindo o con-
dutor, competindo-lhe ainda zelar pela boa con-
Servacéo da viatura e pela carga que transporta,
orientando também a descarga sempre que pos-
sivel auxiliar.

Motorista de pesados - 1

E o trabathador que, possuindo carta de con-
dugdo profissional, tem a seu cargo a conducaa
de veiculos automoéveis Superiores a 3.500 kgs
de carga ou mais de nove passageiros, com-
petindo-lhe zelar pela boa conservagao do vei-
culo, pela targa que transporta, orientando tam-
bém a sua carga e descarga, ¢ sempre que
possivel auxiliar,

Montador de baterias

E o trabalhador que efectua a montagem e
conservagéo dos diversos elementos constituin-
tes de baterias ou acumuladores, monta as pla-
cas e outros elementos de uma bateria, liga as
placas umas as cutras por soldadura, prepara o
electrolito, efectua a ligacéo da bateria as barras
de distribuigéio, controla a carga com o auxilio
de aparelhos eléctricos de medida e retira e
substitui as placas deficientes. Pode executar
apenas parte destas operagoes e ser dehomina-
do em conformidade.

Montador de estruturas metalicas ligeiras
E o trabalhador que executa unicamente tra-

balhos relacionados com a montagem de ele-
mentos metélicos ligeiros e pré-fabricados.
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_Operador de maquinas da indstria

de latoaria e vazio L

E o trabalhador que trabalha com maquinas
da industria de latoaria e do vazio, designada-
mente cravadeiras, estanhadeiras, reborbadeiras
de execugdo de chaves, de meter borracha,
tamponadeiras, soldadeiras de prensa, de tesou-
ras, de esquadrar folhas e cortar tiras, despon-
tadeiras, calandras, cangleiras a de dobragem
e montar tiras.

Operador de maquinas de balancés A

E o trabalhador que se ocupa da movimen-
tagdo, carga e descarga de materiais e lImpeza
dos locais de trabalho.

E o traballhador Que se ocupa da movimen-
tacéo, carga e descarga de materiais e limpeza
dos locais de trabalho.

Orgamentista (metalirgico)

E o trabalhador que predominantemente in-
terpretando normas especificagoes, elementos
fernecidos pelo gabinete de métodos e outros,
constroi ou utiliza tabelas ou gamas de fabrico
Para efectuar calculos e obter resultados neces-
sarios a previsdo e ao controlo dos custos dos
produtos.

Pedreiro

E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa alvenarias de tijolos, pedra
ou blocos, podendo também fazer assentamento
de manilas, tubos ou cantarias, reboques ou
outros trabalhos semelhantes ou complementa-
res, podendo exscutar servicos de conservagao
Ou reparagdo e de construgdo civil.

Pintor

E o profissional que, por imersido, a pincel
ou & pistela, ou ainda POr outro processo espe-
cifico, incluindo o de pintura electroestatica,
aplica tinta de acabamento sem ter de proceder
a preparagéo das superficies a pintar, Nao se
incluem nesta Categoria os profissionais que
procedam & pintura de automéveis, g

Pintor da construgdo naval

E o trabalhador que prepara ou repara super-
ficies para pintar, prepara e aplica massas, be-
tomando ou barrando, alarga fendas, desmonte
Ou monta pequenas pegas, tais como, apliques
e outras em alojamentos e Superestruturas, pin-
fa manual ou mecanicamente, aplicando tintas
primérias, subcapas ou aparelhos, esmaltes,
tinta a agua, aluminio, tintas prateadas ou dou-
radas e outras nao betuminosas, afinando as
respectivas cores e enverniza.

Y ]
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Pintcr de veiculos e maquinas .-~ ¢

E o trabalhador que prepara as superficies
das maquinas, velocipedes com ou sem motor,
veiculos ou seus componentes e outros objec-
tos. Aplica as demaos do primario, capa e sub-
capa, e de tinta de esmalte, podendo gquando
necessario afinar as tintas.

Palidor [ 4

" E o trabalhador que, manual ou mecanica-
mente, procede ao polimento de superficies de
pegas metdlicas ou de outros materiais, utilizan-
do ‘discos dé& polir em arame de ago, esmeril,
lixa, feltro, pano ou outros.

Porteiro ¢

——r e

E o trabalhador que nas horas normais de
trabalho, se mantém permanentemente na pot-
taria da empresa, controlando a entrada e saida
do pessoas e viaturas.
Preparador de trabalho (metalirgico) 4 o

E o trabalhador que, utilizando elementos
técnicos, estuda e estabeloce os modos prepa-
ratérios a utilizar na fabricagédo, tendo em vista
o melhor aproveitamento da mao-de-obra, ma-
quinas e materiais, podendo eventualmente atri-
buir tempos de execugdo a especificar maquinas
e ferramentas.

Prefissicnal de engenharia — Escaldo 1 ‘ RN

E o trabalhador que executa trabalho técnico
simples efou de rotina, tais como projectos,
calculos, estudo e aplicagdo de técnicas fabris,
ostudos, normas, especificagdes e estimativas.
Pode tomar decisdes, desde que apoladas em
orientacdes técnicas, completamente definidas.
O seu trabalho é orientado e controlado, directa
e permanentemente quanto & aplicagdo dos mé-
todos e precisdo dos resultados.

Profissional de engenharia — Escalao 2 g

E o trabalhador que, executa trabalhos téc-
nicos ndo rotineiros, podendo analisar esperién-
cias acumuladas pela empresa, dando assis-
téncia a técnicos de engenharla de um escaléo
superior, em trabalhos, tals como, projectos,
célculos, estudos, aplicagéo e andlise de técni-
cas fabris ou de montagem, especificacdes e
actividade técnico-comercial. Pode -ocasional-
mente, tomar decisdes dentro da otrientagéo re-
cebida. Recebe instrugdes detalhadas quanto 2
aplicagdo dos métodos: o processos. O seu tra-
balho & controlado frequentemente quanto & apli-
cagdo dos métodos e processos e permanente-
mente quanto a resultados. Nao tem fungées de
coordeneagdo, embora possa orientar técnicos
numa actividade comum.

Profissional de engenharia — Escaldao 3 N

. 1

E o trabalhador que executa trabalhos téc-
nicos de engenharia, para os quais a experién-
cia acumulada pela empresa é reduzida, ou tra-
balhos técnices para os quais, embora conte
com experiéncia acumulada disponivel, necessi-
ta de capacidade de iniciativa e de tomadas fre:
quentes de decis@o. Dentro deste espirito, exe-
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cuta trabalhos, tais como, estudo, aplicagéo,
analise e/ ou coordenagio de técnicas fabris
ou de montagens, projectos, calculos, activi-
dades técnico-comerciais, especificagdes e es-
tudos. Os assuntos ou decisbes dificeis, com-
plexos ou invulgares, sdo usualmente transfe-
ridos para um técnico de engenharia de escaldo
superior. O seu trabalho n&o & normalmente
supervisado em pormenor, embora receba orien-
tagdo técnica em problemas invulgares ou com-
plexos. Pode dar orientagcdo técnica a técnicos
ou técnicos de engenharia de escalao inferior,
cuja actividade pode congregar ou coordenar.

Rebarbador (..

E o trabalhador que regulariza superficies ou
pecas metdlicas vazadas, soldadas, forjadas, es-
tampadas ou prensadas, utilizando ferramentas
adequadas. Incluem-se nesta profissdo os tra-
balhadores que procedem ao contréle de barre-
tas de pec¢as de fundig¢éo, destinadas a analise,
executando as operagbes necessarias, nomea-
damente: marcagao, limpeza, extrac¢do de re-
barbas e registo em documentagéo propria.

Recepcionista ou ateniedor de oficina ~ |

“7"E o trabalhador que atende clientes, faz exa-
me sumdrio des viaturas, maquinas ou produtos
e elabora e encaminha para as diversas secgoes
as notas dos trabalhos a executar, podendo pro-
ceder a verificagdo e ou demonstragéo das ca-
racteristicas e qualidades mecénicas daqueles
ou das reparagdes efectuadas.

Rectificador mecanico -

E o trabalhador que, operando uma maquina
de rectificar, executa todos os trabalhos de rec-
tificagdo de pecas, trabalhando por desenhe,
pega modelo, ou instrugées que lthe forem for-
necidas. Prepara a maquina e, se necessario,
a ferramenta que utiliza.

Serralheiro civil *

E o trabalhador qué constrol e ou monta e
repara estruturas metdlicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de
viaturas, andaimes para edificios, pontes, na-
vios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes,
cunhos e cortantes < 7

E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas e moldes, cunhos e cortantes me-
talicos utilizados para forjar, pungoar ou estam-
par materiais, dando-lhes forma. Trabalha por
desenho ou pega modelo.

.Serralheiro mecanico . -

£ o trabalhador que executa pegas, monta,
repara e cohserva vdérios tipcs de maguinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com ex-

cepcdo dos instrumentos de precisao e das
instalagbes eléctricas.

Servente

E o trabalhador que procede & arrumacao
e limpeza dos locais de trabalho.
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Soldador por eiectroarpo ou oxiacetilénico " - brica, oficinas ou nos, locais de utilizagdo, Guia-
E o trabalhador que, pelos processos de "s¢ normalmente por esquemas e outras espe-

soldadura de electroarco oy oxiacetilénico, liga cificagGes técnicas.

entre si os elementos ou conjuntos de pecas Técnico industrial i

de natureza metalica. Incluem-se nesta categoria
Cs trabalhadores que em maquinas automaticas
ou semi-automaticas procedem & soldadura efon
enchimento. Excluem-se as soldaduras por re-
sisténcia (pontos, costura e topo a topo).

E o trabalhador proveniente do grau méaximo
da sua especlalidade que, possuindo conhecj-
mentos teodricos e praticos adquiridos ao longo
de uma experiéncia profissional minima de 10
@nos no desempenho de especialidade profis-

Soldador de qualificacdo especializada - L sional de metalurgia e metalomecénica, executa
B trabalhador que, sabendo soldar por funcdes que normalmente sdo atribuidas a um
electroarco em todas as posigdes, executa os profissional de engenharia, sendo equiparado,
cordées por forma a permitir aprovacao me- para efeitos salariais, ao nivel correspondente:
diante exame por melos nio destrutivos. do respectivo profissional de engenharia.

A soldadura deverd obedecer a normas in-
ternacionais de qualidade.

Técnico de electronica industrial 7

Torneiro mecanico -

E o trabalhador que, operando em torno me.
canico paralelo, vertical, revolver ou de outro

E o trabalhador que menta, calibra e ensaia, tipo, executa, todos os trabalhos de torneamento
conserva, detecta e repara avarias em toda a de pegas, trabalhando por desenho ou peca
gema de aparelhagem electrénica e industrial, modelo. Prepara a maquina e se necessario,
controlo analitico e telecomunicagbes em Ffa- as ferramentas que utiliza.

ANEXO Vv

(DOCUMENTO DE JUSTIFICACAQ DE FALTA A QUE SE REFERE
O N.° 6 DA CL.9)
COMUNICAGCAO DE FALTA
(A preencher pelo trabalhador)

Nome i et e aan s g o S A e e : s I s s s
Profissédo - T R R B e Sactor
Comunica que E;f;{a Fal.tar ' o : ED] a0 servico no seguinte periodo:

De .,../../ ........... a;......-::.../...., / dag . e - 1< 1S horas

Em
por motivo de v tomeeses v s ey

Pretende que estas faltas sejam consideradas:

(J Justificadas com retribuicéo.

[0 Justificadas sem retribuigdo.

{] Licenga sem retribuicéo.,
Caso estas faltas determinem perda de retribuigdo, pretende Que esta seja substituida por des-
cento nas férias:

Sim O
Nédo [T
Nota. — A presente: comunicagdo devera ser acompanhada dos respectivos documentos da justi-
ficagéo.
(destacavel)
Recebemos a comunicagao de falta apresentada emerefocinforrcrccs pelo trabalhador -~
ottt e e A L ST e = Referente: ao Periodo de - et e .
A e / .............. /w ........... A entidade patronal
o ORIGINAL
A PREENCHER PELA ENTIDADE PATRONAL
fnformacéo dos SEIVICOS v, TN e b et s i v s S S e e
e RTp— T R . -
DECISAQD

Justificada com retribuigao
I lustificada sem retribuigéo
A falta considera-se Injustificada sem retribuicdo
’ Injustificada com desconto nas férias
Licenga sem retribuigdo

Y Y A e

0Oo0ooo
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ANEXO VI
REGULAMENTO DE HIGIENE E SEGURANGA
CAPITULO 1

Higiene: e seguranca no trabalho
SEOQAO I
PRINCIPIOS GERAIS
OLAUSULA 1+

(PRIN-CfPTOS GERAIS)

1.— As instalagdes e laboragdo dos esta-
belecimentos industriais abrangidos pelo pre-
sente contrato devem obedecer as condigées
necessarias que garantam a higiene e seguran-
¢a dos trabalhadores.

2.°— As empresas obrigam-se, em especial,
a criar em todos os locais de trabalho as con-
digdes de higiene e seguranga constantes do
presente regulamento.

CLAUSUT.A 2.+

(FISCATIZACAO)

A fiscalizagdao dos estabelecimentos indus-
triais, para efeitos da matéria constante do pre-
sente regulamento, compete a Direcgdao Geral
dos Servigos Industriais, Direcgéo Geral do Tra-
balho, Inspecg¢do do Trabalho e Direccédo de
Saude.

CLAUSULA 3.

(RBOLAMACOES)

1.°— Os trabalhadores por intermédio das
Comissées de Prevengdo e Seguranga ou do
6rgdo representativo dos trabalhadores na em-
presa, t&m o direito de apresentar as empresas
e as entidades fiscalizadoras as reclamagdes
referente &s condigbes de higiene e seguranga
no trabalho.

CLAUSULA 4.

(LIMPEZA B CONSERVAQCAO)

1.°—Todos os locais destinados ao traba-

lho ou descanso dos trabalhadores, ou os pre-
vistos para a sua passagem, as instalacbes sa-
nitdrias ou oulras postas a sua disposicéo, assim
como todo o equipamento, devem ser conve-

nientemente conservados e mantidos em bom

estado de limpeza.

2.°— Cada trabalhador & responsdvel pela
limpeza da maquina ou equipamento que lhe
esteja distribuido a qual devera ser efectuada
dentro do horario normal de trabalho.
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CLAUSULA &

(VENTILACAO)

1. Todos os locais destinados ao trabalho
ou utilizados para as instalagbes sanitarias ou
outras instalagdes comuns postas a disposigao
dos trabalhadores devem ser convenientemente
arejados, de acordo com as condigoes especi-
ficas de cada local.

2. A capacidade minima de ar respiravel
por pessoa, devera ser a estipulada pelos orga-
nismos oficiais.

3. Para cumprimento do disposto nesta
clausula é necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural
do ar ou ventilagdo artificial sejam concebidos
de tal maneira que assegurem a entrada sufi-
ciente de uma quantidade de ar novo, tendo
om conta a natureza e as condigbes de trabalho:

b) A velocidade normal de substituigéo
do ar nos locais de trabalho fixo ndo seja pre-
judicial nem a saide nem ao conforto das pes-
soas que neles trabalhem e seja de modo a
evitar as correntes de ar incomodas ou peri-
gosas;

c) Na medida do possivel, e tanto quan-
to as circunstancias o exijam, sejam tomadas
medidas aproprladas que assegurem, nos locais
fechados, um grau higrométrico do ar conve-
niente.

CLAUSULA 6.

(CONDICIONAMENT(O DE AR)

Quando um local de trabalho esteja apetre-
chado com um sistema de condicionamento de
ar deve ser prevista uma ventilagdo de segu-
ranga apropriada, natural ou artificial.

CLAUSULA 7.
(ILUMINACAO)

1. Todos os locais de trabalhoc ou previstos
para a passagem do pessoal e ainda as insta-
lagGes sanitarias ou outras postas a sua dispo-
sigdo devem ser providos, enquanto forem sus-
ceptiveis de ser utilizados, de iluminagédo na-
tural ou artificial ou de ambas, de acordo com
as normas nacional ou internacionalmente adop-
tados.

2. Em todos os espagos fechados onde se
possam desenvolver misturas explosivas a ins-
talagdo eléctrica deve ser antideflagrante ou
equivalente. '

CLAUSULA. 8*
(TEMIPERATURA )

1. Todos os locais destinados ao trabalho
ou previstos para passagem do pessoal ._";nnda
as Instalagdes sanitarias ou outras postas a sua
disposicio devem manter-se nas melhores con-
digées possivels de temperatura, humidade e
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movimento de ar, tendo em atengao o género
de trabalho e o clima,

2. Deverao ser tomadas todas as medidas
para se impedir o trabalho sob temperaturas ex-
cessivas, utilizando-se os meios técnicos dispo-
niveis para tornar o ambiente de trabalho menos
pencso. No caso de impossibilidade técnica,
devem os trabalhadores rodar entre si durante
@ execugdo do trabalho sujeito as citadas con-
digdes; o estado de satde destes trabalhadores
devera ser vigiado periodicamente.

3. E proibido utilizar meios de aquecimento
ou de refrigeragédo perigosos, susceptiveis de
libertar emanacdes perigosas na atmosfera dos
locais de trabalho.

OLAUSULA 9.»
(INTENSIDADE SONORA)

1. Nos locais de trabalho, o nivel de inten-
sidade sonora nao devera ultrapassar os 85 dB.

2. Quando a natureza do trabalho provocar
intensidade sonora superior & estabelecida, de-
vera recorrer-se a material de protecgdo indi-
vidual apropriado. '

CLAUSULA 10.*

(AGUA POTAVEL)

1.2— A agua que ndo provenha de um ser-
vigo cficialmente encarregado de distribuigéo de
agua potavel nao deve ser distribuida como tal,
a ndo ser que, depois de devidamente anali-
sada, o servigo de higiene competente autorize
expressamente a respectiva distribuigdo e pro-
ceda a sua analise com intervalos nao superio-
res a trés meses.

2.2 — Qualquer outra forma de distribuicéo
diferente da que & usada pelo servico oficial-
mente encarregado da distribuicdo iocal devera
§er necessariamente aprovada pelo servigo de
higiene competente. ,

3.2 — Qualquer distribuicao de dgua ndo po-
tavel deve ter, nos locais onde possa ser utili-
zada, uma mengao indicando essa qualidade.

4.°— Nenhuma comunicacdo, directa ou in-
directa, deve existir entre os sistemas de distri-
buicdo de dgua potdvel e nao potavel.

OLAUSULA 11
(LiVABOS B CHOVEIROS)

1.2 — Devem existir em locais apropriados,
sempre que possivel, perfeitamente localizados
quanto a sua utilizagao, lavabos e choveiros
suficientes.

2> — Sempre gue pussivel os choveiros se-
rao providos de dgua quente e fria.

CLAUSULA 12»
(INSTALACOES SANITARIAS)

1.>—Devem existir para uso do pessoal,

em locais apropriados, retretes suficientes’ e
cenvenientemente mantidas.

2.°—As retretes devem comportar diviso-
rias de separagdo, de forma a assegurar um
isolamento suficiente.

3.° — As retretes devem estar fornecidas de
descarga de agua, de sifées e de papel higié-
nicc ou de outras facilidades andlogas e desin-
fectantes apropriados.

4. — Quando nao dispuserem de ventilagdo
natural directa, as retretes devem dispor de um
sistema de ventilagdo forgada.

CLAUSULA 13+
(VESTIARIOS)

1.2—"Para permitir ao pessoal guardar e
mudar o vestuario que ndo seja usado durante
o trabalho existirdo vestidrios.

2.°—Os vestiarios devem comportar arma-
ries individuais de dimensdes suficientes, con-
venientemente arejados e fechados a chave.

3.°—Nos cases em que os trabalhadores
estejam expostos a substéancias téxicas, irritan-
tes ou infectantes, os armarios devem ser du-
plos, isto é, formados por dois compartimentos
independentes, para permitir guardar a roupa
de uso pesscal em local destinto do da roupa
de trabalho.

4.°— As empresas devem manter os vestia-
rios em boas condigdes de higiene, devendo
os trabalhadores proceder de modo idéntico em
relacdo aos armérios que lhes estejam distri-
buides.

5.0 — Seréo separados os vestiarios para os
homens e para as mulheres.

CLAUSULA 14.*

(EQUIPAMENTOS SANITARIOS — DOTACOES
MINIMAS)

1.°—As instalagdes sanitarias devem dis-
por, no minimo, do seguinte equipamento:

a) Um lavatério fixo por cada grupo de
dez individuos ou fracgdo que cessem simulta-
neamente o trabalho;

b) Uma retrete por cada grupo de vinte
€ cinco homens ou fracgdo trabalhando simul-
taneamente;

¢) Um urinol por cada grupo de vinte e
cinco Homens ou fracgdo trabalhando simulta-
neamente;

d) Uma retrete por cada grupo de quin-
ze mulheres ou fracgdo trabalhando simultanea-
mente.,

OLAUSULA 16

(SOCORROS)

1.°—Todo o local de trabalho deve possuir
segundo a sua Importéncia e riscos calculados,
varics armérios, caixas ou estojos de primeiros
socorros.

2°— O equipamento dos armarios, caixas
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ou estojos de primeiros socorros previstos no
numero 1., deve ser determinado segundo o
numero de trabalhadores e natureza dos riscos.

3.°— O contetdo dos armarios, caixas, ou
estojos de primeiros socorros deve ser manti-
dos em condigbes de assepsia e conveniente-
mente conservado e ser verificado pelo menos
uma vez por més,

4.°— Cada armaério, caixa ou estojo de pri-
meiros socorros deve conter instrugdes claras
e simples para os primeiros cuidados em casos
de emergéncia, o seu conteldo deve ser cul-
dadosamente etiquetado.

CLAUSULA 16+

(MEDIDAS A TOMAR CONTRA A PROPAGACAO
DAS DOENCAS)

Devem ser tomadas disposigdes para pre-
venir a propagag¢édo de doengas transmissiveis
entre os trabalhadores.

CLAUSULA 17»
(MATERIAL DE PROTECCAOQ)

1. Deve existir a disposigdao dos trabalha-
dores, sem encargos para estes, vestuario dg
trabalho e equipamento de protecgado individual
contra os riscos resultantes das operagdes
efectuadas, sempre que sejam insuficientes os
melos técnicos de protecgdo.

2. O equipamento de protec¢do Individual,
que é propriedade da empresa, deve ser efi-
ciente e adaptado ao organismo humano e ser
mantido em bom estade de conservagdo e
assepsia. .

3. O equipamento de protecgéo que esteja
distribuido individualmente nao poderd ser uti-
lizado por outros trabalhadores sem que seja
previamente submetido a uma desinfecgcéo que
garanta a sua assepsia.

SBECCAO II
RISCOS ESPECIAIS
CLAUSULA 18.*
(PRINCEPIO GERAL)

1. Todas as empresas abrangidas pelo pre-
sente contrato ficam obrigadas a cuidados es-
peciais na utilizagdo de todos os produtos té-
xicos, corrosives, inflamaveis e explosivos.

2. Estes produtos terdao de estar devida-
mente rotulados, sendo a entidade patronal obri-
gada a divulgar as recomendacgbes das firmas
fornecedoras sobre o emprego dos mesmos.

OLAUSULA 19.+

(ARMAZENAGEM)

A armazenagem dos produtos mencionados
na cldusula anterior obedecera &s seguintes re-

gras: local proprio, bem ventilado, seco e fres-
co, com pavimento impermeavel e sistema pre-
ventivo de escoamento de liquidos sendo, indis-
pensavel a montagem de extintores de incéndio.

CLAUSULA. 20.°

(TRABALHOS ELECTRIOOS)

1. Os trabalhadores electricistas poderao
recusar-se a executar servigos referontes a sua
profissac desde que comprovadamente contra- .
riem as normas de seguranca das instalagoes
eléctricas.

2. Na execugéo de trabalhos eléctricos que
envolvam riscos especiais de electrocugédo, os
trabalhadores electricistas deverdo ser acom-
panhados por outro trabalhador.

CLAUSULA 21+

(PERIODO DE FUNCIONAMENTQ DOS SERVICOS
DE MEDICINA DO TRABALHO)

Os exames médicos e a participagio dos
trabalhadores em qualquer das actividades dos
servigos de medicina do trabalho decorrerdo
dentro do periodo normal de trabalho e sem
gualquer desconto de remuneracgéo.

CLAUSULA 22.
(ELEMENTOS DE TRABALHO)

A entidade patronal deverd fornecer ao mé-
dico do trabalho todos os elementos informa-
tivos que este entenda necessdarios para a de-
fosa da salde dos trabalhadores.

CLAUSULA 23:°
(PENALIDADES)

1. As infracgbes ao disposto neste capitulo
serdo punidas com multas de acordo com a le-
gislagao em vigor, sem prejuizo das demais
responsabilidades que porventura caibam as
empresas e aos trabalhadores em consequéncia
das infracgbes praticadas.

2. Verificada uma infracgdo, serg fixado um
prazo & empresa para cumprimento das deter-
minagdes impostas; sem prejuizo do normal pro-
cedimento auto levantado.

3. Se a empresa ndo der cumprimento a
tals determinagdes dentro do prazo concedido,
serd fixado outro para o efeito & aplicada nova
multa, elevando-se para o debro os limites do
seu quantitativoe da multa.

CLAUSULA '24.*

(LEGISLACAO APLICAVEL)

Em tudo o que ndo esteja previsto neste re-
gulamento aplicar-se-4 a legislacdo em vigor,
designadamente os Decretos-Leis n.°s 44.308,
44537 e 47511 e o Decreto n° 47.512, de 27




S—34

de Abril de 1962, 22 de Julho de 1962 e 25 de
Janeiro de 1967, respsctivamente.

CAPITULQ 1l

Comissdo de prevencdo e seguranca
encarregada de seguranga e técnica
de prevencio

SROCAO I
COMISSAQ DE PREVENQAO E SEGURANCA
CLAUSULA 25.:

(CONDICOES PARA A EXISTENCIA DA COMISSAO
DE PREVENCAO E SEGURANGCA)

Nas empresas ou suas unidades de produ-
¢do diferenciadas que tenham cem ou mais tra-
balhadores ao seu servigo, ou que, embora com
menos de cem trabalhadores, apresentem riscos
excepcionais de acidente ou doenga, havera uma
comissdc de prevengdo e segurancga.

OLAUSULA 26.*
(OCOMPPOSICAO)

1. Cada comissdo de prevengio e segu-
ranga sera composta por dois representantes
da empresa, um dos quais serd um director de
estabelecimento ou um seu representante, dois
representantes dos trabalhadores e pelo encar-
regado de seguranga ou técnico de prevencgao.

2. Os representantes dos trabalhadores se-
rdo eleitos anualmente pelos trabalhadores da
empresa.

3. As fungbes dos membros da comissdo
séo exercidas dentro das horas de servigo, sem
prejuizo das respectivas remuneragoes.

CLAUSULA 21.°

(REUNIOES)

1. A comissdo de prevengdo e seguranga
reunird, ordinariamente, uma vez por més, de-
vendo elaborar acta de cada reuniio.

2. As deliberagbes serdo tomadas por maio-
ria, tendo o encarregado de seguranga ou o téc-
nico de prevencdo voto de qualidade.

3. Poderio verificar-se reunides extraordi-
narias sempre que a gravidade ou frequéncia
dos acidentes o justifiquem, ou a maioria dos
seus membros o solicite.

4. A comissdo pode solicitar a comparéncia
as respectivas reunides de um representante
do Ministério do Trabalho.

5 A comissédo dard conhecimento aos tra-
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balhadores das deliberagdes tomadas, atraves
de comunicado a afixar em local bem visivel.

CLAUSULA. 28.:

(ACTAS)

A comisséo de prevencéo e seguranga obri-
ga-se a apresentar a entidade patronal ou ao
Seu representante, no prazo de quarenta e oito
horas, as actas de reunides efectuadas, obri-
gando-se esta, por sua vez, a iniciar imediata-
mente as diligéncias ai preconizadas.

OLATISULA 29+

(ATRIBUICOES)

A comissdo de prevengéo e seguranga
terd, nomeadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a to-
das as Instalagdes e a todo o material que inte-
resse a higiene e seguranga no trabalho:

b) Zelar pelo cumprimento das disposi-
coes legais, clausulas deste contrato, regula-
mentos Internos e instrugdes referentes a higie-
ne & seguranca;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes dos tra-
balhadores sobre questées de higiene e se-
guranga;

d) Procurar assegurar o concurso de to-
dos os trabalhadores em vista a criacdo e de-
senvolvimento de um verdadeiro espirito de se-
guranga;

e) Promover que os trabalhadores admi-
tidos pela primeira vez ou mudados de posto
de trabalho recebam a formagéo, instrucdes e
conselhos necessdrios em matéria de higiene e
seguranga no trabalho:

f) Diligenciar por que todos os regula-
mentos, instrugdes, avisos e outros escritos ou
llustragées de carécter oficial ou emanados das
direc¢des das empresas sejam levados ao co-
nhecimento dos trabalhadores;

g) Colaborar com os servigos médicos
¢ sociais da empresa e com os servicos de
primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as cau-
sas de cada um dos acidentes ocorridos, ela-
borando relatorios ou conclusées, que deverao
ser afixados para conhecimento dos trabalha-
dores;

i) Apresentar sugestées a entidade pa-
tronal destinadas a evitar acidentes e a melho-
rar as condigbes de higiene e seguranga no
trabalho;

) Elaborar a estatistica dos acidentes
de trabalho e das doengas profissionais:

) Prestar as associagées sindicais e pa-
tronals interessadas os esclarecimentos que por
esta sejam solicitados em matéria de seguranca;

m) Apreciar os relatérios elaborados
pelos encarregados de seguranga ou técnicos
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de prevencdo e enviar copias dos referentes a
cada ano, depols de aprovados, & Inspecgéo
de Trabalho e & Direcgdo-Geral do Trabalho até
ao fim do segundo més do ano seguinte aquele
a que respeitem; i

n) Providenciar que seja mantido em
boas condigdes de utilizagdo todo o equipamen-
to de combate a incéndios e que seja trelnadc
pessoal no seu uso;

o) Apreciar os problemas apresentados

pelo encarregado de seguranga, sempre que t
seja necessario para o bom desempenho de
suas fungdes;

p)| Zelar:por, que todos os trabalhad:
res da empresa estejam devidamente segurc
contra acidentes de trabalho.

Dépositado a;m 7 de Junho de 1979, a fl. n
3 do livre n.° 1, com o n.° 7 nos termos do ar
go 19.° do Decteto-Lei n.c 164-M 76.
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