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6 - As agéncias contribuirso para o cusio da refeicio
dealmogocom 3708 parans trabaihudores quetrabaihem
= dia inteiro,

7 - Gs profissionais em se IVICO, quando cm vizgem
supericr 2 seie diss consecutivos, 1ém direito a um
subsfdio de 43 ara fratamento de roupag,

a
¢R0 tetal da viagem

czlovlado sobre ¢

fIONAL DA ACT IVIDADE TU RISTICA, TR

A

SADUTORES E INTERPRETES - ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS

Clausula 272

Cendicdes de transporie, alojdtnento e refeigdes

2 - O &ojamenio soré em quario individual com
nanho

3-Nocasode vigjarsozinho, terddireito a alojamenic
¢ refeigles em estabelecimento hoteleiro de categoria
igualal®-B, cude trés estrelas, ou superior, sempre que
circunstancialmente a tal seja obrigado.

4 - Sempre que os participantes da viagem nio
tenham refeigdes inclufdas ou no caso de o profissional
vigjar sozinho ¢ ndo pretender tomar as refei¢Ges no
hotel, tem direito aos seguintes subsidios:

a) Em territSrio nacional:

Pequeno - almogco - 400$;
Almogo ou jantar - 19008;

b) Em territ6rio estrangeiro:

Pegueno - aimogo - 1315$;
Almogo ou jentar - 46008,

5 - Os transferizias terdo direito a tomar as refeigdes
& Cxpensas da empresa Sempre_que se encontrem em
scrvigo nes seguintes perfodos:

minvios;
Jantar - das 19 horas ¢ 30 minutcs &s 20 horas ¢ 39
minuios;

desde que a tomada das refcicSes ndo prejudique ¢
$2IVigo de que se acha incumbido, caso em gue poderd
Jptarenire a dispensa pelo perfodo de tempo igual a0 du

igT0 ou 0 guantitativo previste no n.¢ 4 supra,
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ANEXO1IX

T ivia de vencimentos dos profissionais de info FInacgio
turistica em regime permanente

Categonia

Retribuigio
profissional

Definigao de fungdes P
minima mensal

Guia-iniérpetre |E o profissional que acompanha 101 200500
" - —| ristasemviagensevisitas alocais

de interesse turfstico, tais como
museus, palicios e monumentos
nacionais, prestando informagdes
de cardcter geral, histérico e
cultural, cuja aciividade sbrange
todo o territérie nacional.

Correio de turismo) £ oprofissional que acompanhzviagens | 101 200500
turisticas ao estrangeiro como
representante dos respectivos
organizadores, velando pelo bem-
eslardos turistas e pelo cumprimentc
do programa das viagens.

Guia regional E o profissional que acompanha 84 000S00
turistas em viagens e visitas a locais
de interesse turistico, tais como
museus, palicios ¢ monumentos
nacionais, prestando informagdes
de caricter geral, histérico e
cultural, cuja actividade se exerce
exclusivamente numa regiio
definida.

Transferisia

E o profissional cuja actividade 84 000$00
consiste em acolher e acompanhar
turistas de estagGes terrestres,
maritimas ou aéreas para locais de
alojamento ou destas para aquelas
em trinsito de uma estagio para
outra ou em deslocagdes cuja
exclusiva finalidade seja a ligagio
entre dois locais turisticos e ainda
dar assisténcia individual ou em

grupo.

O nfvel de classificagdo que melhor corresponde s
fun¢des e formagdo dos guias-intérpretes, correios de
Lurismo e guias regionais € o que est4 previsio no n.° ¢
(profissionais altamente qualificados), n.® 4.1, e para os
wransferistas € o que estd previsto no n.° 5 (profissionais
q licados), n.® 54, do quadro de estrutura dos nfveis de
quailicacdo anexo ao Decreto-Lei n.® 121/78, de 2 de Jurio.

ANEXO II
Tabelas salariais de transferistas em regime
efectivo para trabalho extraordindrio, nos termos
da cldusula 145, n.2 5
1 - A retribuigdo seré:
vransfer (duragdo méxima de duas horas):

Dela3 g)assagciros -16008;
Dc 4 a 15 passageiros - 2200$;

De 16 a 30 passageiros - 27008;
De 31 ou mais passageiros - 33008;

Os servigos de transferes de durag¢io supcrior a
duas horas lerdio um acréscimo de ] 1508 por
cada hora a mais, independentemente do
nimero de passageiros.

Bospitality desk:
Minimo de duas horas - 27508:
Cada hora a mais - 1350: e

Assisténcias (prestag@es de informagdoe entrega de
documentes em acroportos, cstacles marftimase
hotéis): '

Cada hora -10008.

Assisténcia em autocarros turfsticos de servigo
automatizade (por circuito) - 24508 )

Servigo de recoiha e entre gade passageiros cm hotdis
(por hora) - 1000$.

2 - A ndo efectivagio de um transfer porcausa alheia
a0 prof‘zssionaldar~1hc-adirci[0areccb:rmmimpnmﬁncia
correspondente ao valor mfnimo de um transfer, desd=
quendotenhasideavisado com 12 horas ce antecedéncia.

ANEXO 1T
Tabelas salariais para guias-intérpretes e guias
Tegionals em regime efectivo para o trabalho

extraordindrio, nos termos da cliusula i4.2 n*3g,
alfnea a).

A retribuigio serd:

a) Por servico principiaco e findo entre as8eas20
horas-5900% e 10 3003, quando, respectivamente,
tenha uma duragio de meio dia ou dia inteiro (aé
oito horas). Cada hora de duragdo a mais:

Entre as 8 e as 20 horas, - 1450%;
Entre as 20 e as 2¢ horas - 1900%;
Entre as O e as 8 horas - 23508,

O trabalho prestado aos domingos e feriados terd um
ggplcmcnto de 30%, sobre a remuneragdo base (mcio
dia, 59008; ou dia inteiro, 10 3008%).

PARTEII]
Profissionais em regime de trabalho eventual
Clé4usula 132
Subsidios

1- Scm_pre que os participantes da viagem ndo
tenham refeigdes incluidas ou no caso de o profissional
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vialgr sozinho ¢ ndo prefender tomar a8 relcicgbes 1o

Rotel, i8m  Gircilo aos sCEunies subsidios na moeda ¢o
S e Calisi

l
{

na
R

2) Em territério nacional:

ooueno-ameco - 4008;

Lt
il

s i

Almoco 2y

et

I FolgTa!
LGET = IE\J\-'\.,

by B teiTitdno gstrangeire
Pearieng-almogo - 13158,
Almogo ou jardar - 45008,

. -

=)

5 - Semivre Que 0 nimero de turisis seja superiera 30,

1
v e <3 134y A 110 e iy =
1dpretes terJo dirchoa 15§ porcada pesscd

ara 0 ousto da refeiclo

Ti=108 profis
superior o seic ¢

‘o e Servigo, quando em Yiagen

iae conscowtives, tem dircito & um

subsfdio de 450$ por dia para tratamento de roupas.

caleulado sobie a duragio total 4a viagem.

ANEZOI

Guis-intérprete. - E o profissional que acompania
turistas em viagens e visitas alocais de interesse turistico,
(ais cOmo muscus, paldcios ¢ monumMEnios nacionais,
prestando informagdes de cardeter geral, histérico ¢
cultural, cujaactividade abrangetodoo {erritérionacional.

Servigo de meio dia (4 horas) - 59008;
Servigo de dia inteiro (8 horas) - 10 3008;
Cada hora de duragdo a mais:

Entre as 8 e as 20 horas - 14508%;
Entre as 20 e as 24 horas - 1900$;
Entre as O ¢ as 8 horas - 23508.

O trabalho prestado aos domingos € fcriados terd um
suplemento de 30% sobre a remuncragdo basc (meio dia,
5900$; dia intciro, 10 3008$).

ANEXO I

Correio de turismo. - E o profissional que acompanha
viagens turfsticas 2o estrangeiro como representante des

respectivos orgatizadores, velando pelo bem-estar dos
turistas ¢ pelo cumprimento do programa de s jagens.

Servigo de um dia - 11 7005

Servigo continuado (mais de um dia) - 10 5005,

Se o servigo se iniciar depois das 0 horas ¢ antes das 8
horas, cada hora ou fracgdo até s 8 horas - 23508,

ANEXO I
Transferista. - E o profissional cujaactividade consiste
cm acolher e acompanhar turistas de estagdes teresties,
marftimas cu aéreas paralocaisde algjamento, oudesies
para aqueas, em transito, de ume cstagio para ouid, ¢
2ssistir a grupos de turistas nacicrais ou esrangeiios.

Transfercs (duragiio méxime Je duas hougs) Canlro
do perfode normal de trav RS

De 1 a 3 passageiros - 1601 5

De 4 a 15 passageiros - 22053;

De 16 a 30 passageiros - 2703%;

De 31 ou mais passageiros - 33005.

Os servicos de transferes de duragio supcrior aduas
horas terdo um acréscimo de 11503 por cadahora
a mais, independentemente do numero de
passagerios.

Hospitalily desk:

Minimo de duas horas - 27508;
Cada hora a mais - 13508%;

Assisténcias (prestagdo de informagdo e entrega de
documentos cm aeroportos, estagdes marftimas ¢
hotéis):

Cada hora - 10008;

Assisténcia em autocarros turfsticos de scrvico
automatizado - 24508 por circuito;

Servigode recolhae cntrega de passageirosem hotéis
- 10008 por hora.

ANEXO 1V

Guia regional. - E o profigsional que acompanha
ruristas cm viagens turfsticas ¢ visitas alocaisdeinleresse,
tais como muscus, palacios € monumentos nacionajs,
prestando informagdes de cardcter geral e histdrico-
cultural, cuja actividade s¢ Cxerce cxclusivamenichuma
rcgido definida.

Servigo de meio dia (quatro horas) - 59008,
Scrvico de dia inteiro (0ito horas) -10 3008;
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Cada hora de duragio a mais:

Entre as 8 ¢ as 20 horas - 14508%;
Entre as 20 e as 24 horas - 19008$;
Entre as 0 e as 8 horas - 23508.

O trabalho prestado aos domingos ¢ feriados terd um
suplemento de 30% sobre as remuncrag¢des base (meio
dia, 59008; dia inteiro, 10 3008).

Retroactividade. - O presente acordo considcra-se
cm vigor a partir do dia 1 de Abril de 1992.

Pela Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens ¢ Turismos:
(Assinatures ilepfveis.)

PeloSindicato Nacionel da Actividade Turistica, Tradutores e Intérpretes:
(Assinawras ilegiveis.)

Entrado em 12 de Junho de 1992,

Depositado em 6 de Julho de 1992, a f1.149 do livio n.? 6, com o
0.2 305/92, nes teninos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 519-C1/79,
na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1. série, n.2 26, 15/7/1992.)

./.

CCT\ENTRE A ASSOC. NACIONAL DOS OPTICOS E OUTRA E A FEPCES - FEDER.
PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS -
N\ ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULOI
Area, émbito,‘-\'?igéncia, deniincia e revisdo
Cléusula 1.2
Areae étﬁﬁito

1 - O presente contrato aplica-se a-todo o territério
nacional e obriga, por uma parte, todas. as cmpresas
represcntadas pela Associagdo Portuguesa dos
Fornccedores de Artigos de Optica e pcla Associagio
Nacional dos Opticos e, por outra parte, todos os
trabalhadores sindicalizados nas associagfes sindicais
signatdrias.

2 - (Mantém-se com a redacgo em vigor.)
Cl4usula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisdo
1 - A tabela salarial e cldusulas pecuniria§ serdo
vélidas pelo perfodo de um ano, entrando em yigor cinco
dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, produzindo efeitos a tabela saldrial a partir de
1 de Maio de 1992, /
2,3, 4, ¢ - (Mantém-se com.a redacgdo em vigor.)
CAPITULO II
Admissdo e carreira profissional
“ Cldusula 4.2
Condigoes de admissio
As condigdes de admissdo para o exercicio das

profisspes e respectivas categorias indicadas no ancxo I
sd3o as'seguintes:

I - Caixeiros, similarcs ¢ 1rahthaQﬂfcs em armazém:

a) De futuro s6 poderdo scr :151mJitidos na profissdo os
individuos de ambos os sexos’com mais de 16 anos de
idade e com as habilitagoes Titerdrias mfnimas exigfdas
por lei; o

b)ec) (Manlél_n'c'om redacgdo em vigor.)
ILILIV,V EVI- (Mantém com redacg¢iio em vigor.)
VII- QS trabalhadores habilitados com o curso técnico

de Gptica ocular ministrado nas escolas oficiais serio
admilidos com a categoria mfnima de terceiro-oficial de

Gptica.

Cl4usula 6.2
Periodo experimental

1 - A admissdo de trabalhadorcs ¢ feita a tftulo
experimental, salyo acordo em contrério.

2 - O perfodo experimental tem a seguinte durago:

a) 60 dias para a generalidade dos trabs"™adores;

b) 180 dias para os trabalhadores enquadrados nos
grupos I ¢ Il da tabela salarial, com excepgdo do
gerente comercial e do chefe de escritério;

¢) 240 dias para o gerente comercial, chefe de
escritdrio e quadros superiores. ™\

3 - Durante o perfodo experimental, qualquer das
parics pode pér termo ao contrato sem qualquer
indemnizagdo, obrigando-se, contudo, aentidade patronal
a avisar o trabalhador da cessagdo com oito dias de™.
antecedéncia ou a pagar-lhe uma importincia
correspondente.



