SECRETARIA REGION

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA EDUCACAO B RECURSOS HUMANOS
GOVERNO REGIONAL DIRECAO REGIONAL DO TRABALHO

U Qge

Newsletter n.2 10
novembro/dezembro 2014

Direcao Regional do Trabalho

Servico de Seguranca e Saude Ocupacional

Locais de trabalho
saudaveis
contribuem para a

Semana Europeia para a Seguranca
e Saude no Trabalho 2014

Na semana de 20 a 24 de outubro teve inicio a Semana Europeia de Seguranga e Saude no Trabalho 2014,
que esta a se desenvolver durante este ano e 2015, sobre o tema “Locais de trabalho saudaveis contribuem pa-
ra a gestdao do stresse”. Ao longo dessa semana foram realizados varios eventos promovidos pela Agéncia Europeia
para a Seguranca e Saude no Trabalho (EU-OSHA) e pelos seus parceiros, com o objetivo de lancar na Europa o deba-
te sobre o stresse e os riscos psicossociais no local de trabalho, e a forma de combaté-los em conjunto. A Madeira
junta-se a esta campanha realizando um seminario na manhd do dia 1 de dezembro, abordando o tema “Gestdo do

Stresse e dos Riscos Psicossociais no Trabalho”.

No ambito desta campanha a Diretora da EU-OSHA, Dr.2 Christa Sedlatschek, afirmou: «Esta questdo pode ter
custos consideraveis para a saude tanto dos trabalhadores como das empresas. Ndo podemos dar-nos simplesmente
ao luxo de ignorar o stresse relacionado com o trabalho, que representa o segundo problema de saude mais frequen-
temente assinalado na Europa. Os custos das perturbacoes de saude mental para as empresas estimam-se em cerca
de 240 mil milhbes de euros por ano.»

Com o intuito de apoiar os seus parceiros a nivel da campanha, a EU-OSHA disponibilizou inimeros recursos

gratuitos no sitio Web da campanha, como por exemplo, ferramentas praticas e o filme Napo «Quando o Stresse

Acontece». Ainda em colaboragdo com a Eurofound, a EU-OSHA publicou um novo relatério «Psychosocial risks in Eu-

rope - Prevalence and strategies for prevention» (Riscos psicossociais na Europa - Prevaléncia e estratégias de pre-

vencao).

Para mais informacg&es visite o site da campanha, e informe-se sobre as varias experiéncias de toda a Europa.
www.healthy-workplaces.eu/pt/
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Projeto SHS-Escolas 2012-2013

No passado dia 3 de outubro a Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos da Torre, em Ca-
mara de Lobos, procedeu a entrega do prémio do melhor aluno do ano letivo 2013
-2014, cuja cerimonia decorreu na Casa da Cultura de Camara de Lobos. Ainda no

decorrer desta cerimdnia procedeu-se a entrega do prémio relativo ao Projeto SHS

e*'co\’"

-Escolas, uma vez que esta foi a escola vencedora deste projeto no ano letivo
2012-2013.

O Projeto SHS-Escolas foi um projeto que surgiu em conformidade com os objetivos da Estratégia Regional para a
Seguranca e Saude no Trabalho, com o propdsito de desafiar os estabelecimentos de ensino a promoverem uma cul-
tura de seguranga na sua comunidade escolar e a tentar abranger toda a comunidade envolvente (ex. familiares e
sociedade). Este projeto tem como objetivo dar a conhecer a toda a comunidade escolar o mundo do trabalho, pro-

curando a interiorizacdo dos Principios Gerais de Prevencdo como valores nas faixas etarias mais jovens.

Pelo facto da escola ser um elemento fulcral para o desenvolvimento de uma cultura de prevencgdo, o Quadro Estra-
tégico da Unido Europeia para a Saude e Seguranca no Trabalho 2014-2020 reforga tal propdsito ao defender a con-
jugacgdo das sinergias das politicas de seguranca e satde no Trabalho com as de outras areas de intervengdo, nome-
adamente a da Educagdo, e que a integracdo “..na educacdo...” da “..salde e seguranca no trabalho constitui um
elemento-chave para o desenvolvimento de uma cultura de prevencdo, através do ensino das criancas e dos jovens

adultos no sentido de viverem e trabalharem em seguranca.”

A Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho em conjunto com o Consércio Napo, concebeu uma série
de ferramentas didaticas para professores sobre seguranga e salide no trabalho, com o intuito de incluir as quest&es
de seguranca e saude, de uma forma divertida e imaginativa, na aprendizagem das criangas do ensino basico, utili-
zando os videoclipes e as atividades criativas do Napo.

Estes recursos didaticos estdo disponiveis em http://www.napofilm.net/pt/napo-for-teachers, e salientam as

principais mensagens e objetivos educativos, apresentando aos professores de forma pormenorizada as atividades
sugeridas e os recursos necessarios, juntamente com um exemplo de plano de aula.



Entrega de prémios do Projeto SHS-Escolas 2012-2013

Entidades envolvidas no projeto

- Secretario Regional da Educagdo e Recursos Humanos
- Presidente do Conselho Executivo da Escola dos 2.0 e 3.9 Ciclos da Torre

SAUDE
HIGIENE
SEGURANGA

Troféu SHS-Escolas

Alunos da Escola dos 2.0 e 3.0 Ciclos da Torre Plateia




Campanha para a melhoria
das condi¢oes de trabalho
. na pesca

"Portugal tem mais de 800 km de costa com a plataforma continental numa zona de transicdo para ecossis-
temas mais quentes, o que se traduz por uma elevada diversidade de pescado, mas uma relativa pouco abundéncia
de cada espécie. Os principais recursos explorados pela frota portuguesa, no Continente, sdo os pequenos pelagicos
como a sardinha, o carapau e a cavala, mas os mais importantes em termos econémicos sdo os demersais como o
polvo, a pescada, a gamba e o choco.

Na pesca, enquanto setor econdmico, sdo evidentes algumas caracteristicas particulares, tais como a vigén-
cia de regras particulares de acesso a profissdo e embarque, o emprego de artes de pesca e processos de trabalho
muito diversos e especificos para a obtencdo das diferentes espécies piscicolas, pressupostos de materializagdo de
caracteristicas intrinsecas de seguranca estrutural das embarcacbes e o uso de equipamentos eletrénicos a bordo

por imperativos de seguranca maritima.

A Campanha, agora a lancar pela Autoridade para as Condi¢ées do Trabalho (ACT) e a encerrar em 2015, é
uma iniciativa inédita no setor que visa promover a melhoria das condi¢ées de trabalho, a reducdo da sinistralidade
laboral e das doencas profissionais e a regularizacdo das relacdes de trabalho, contando com o envolvimento e parti-

cipacdo dos principais atores sociais e profissionais.

O seu desenvolvimento sera sustentado num protocolo estabelecido entre a ACT e as principais Associagées
Representativas dos Empregadores e dos Trabalhadores, e de Parceiros Institucionais que sera assinado no Semina-
rio e, homologado pelo Senhor Secretario Estado do Emprego. De acordo, com as Estatisticas da Pesca 2012, do
INE, verifica-se que a maioria dos acidentes de trabalho no setor esta relacionada com a atividade da faina, consta-
tando-se, que ocorrem mais vitimas mortais em naufragios. Entre 2010 e 2012, ocorreram 28 mortos e mais de
3.500 feridos, resultando em cerca de 103.500 dias de trabalho perdidos contexto que, entre outros, determina a

oportunidade desta Campanha.”

Texto retirado da ACT - www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centrolnformacao/campanhas




Flash LESOES

Riscos MUSCULOESQUELETICAS

As lesoes musculoesqueléticas (LME) relacionadas com o trabalho devem-se essencialmente a repetigdo de tare-
fas (traumatismos repetidos), resultantes de movimentos ou de posturas extremas. Estas lesdes constituem um
problema grave para o trabalhador, pois causam sofrimento pessoal e perda de rendimentos; a entidade patronal,

ao reduzir a eficiéncia da empresa e ao governo pois aumentam os custos da segurancga social.

A designacdo “lesdGes musculoesqueléticas relacionadas com o trabalho (LMERT)” sdo lesGes que resultam da acdo de
fatores de risco profissionais como a repetitividade, a sobrecarga e/ou a postura adotada durante o trabalho, cau-
sando um conjunto de doencas inflamatodrias e degenerativas do sistema locomotor. S&o lesdes que geralmente lo-
calizam-se nos membros superiores e na coluna vertebral, mas podem ter outras localizacées dependendo da area

do corpo afetada e da atividade de risco desenvolvida pelo trabalhador.

As LMERT caracterizam-se por sintomas como:
e Dor, a maior parte das vezes localizada;
e Sensacdo de dorméncia ou de “formigueiros” na area afetada ou em area proxima;
¢ Sensacao de peso;
e Fadiga ou desconforto localizado;

e Sensacao de perda ou mesmo perda de forga.

Geralmente os sintomas surgem gradualmente, agravam-se no final do dia de trabalho ou durante os picos de pro-
ducdo e aliviam com as pausas ou o repouso e nas férias. Quando a exposicdo aos fatores de risco se mantém pode-
ra evoluir para a doenga crénica, interferindo com a capacidade de trabalho e com as atividade do dia-a-dia.

As LMERT podem ser agrupadas de acordo com a estrutura afetada:

e Tendinites ou tenossinovites sdo lesdes localizadas ao nivel dos tenddes e bainhas tendinosas;



Flash LESOES

Riscos MUSCULOESQUELETICAS

e Sindromes canaliculares em que ha lesdo de um nervo ;

e Raquialgias, em que ha lesdo osteoarticular e/ou muscular ao longo de toda a coluna vertebral ou em alguma

parte desta;

e Sindromes neurovasculares, em que ha lesdo nervosa e vascular em simultaneo.

S&o varias as causas das LMERT, sendo a sobrecarga a nivel dos tenddes, dos musculos, das articulagdes e dos ner-

vos um importante fator de risco. A sobrecarga € composta por varios elementos, nomeadamente:
— Relacionados com a atividade de trabalho;
— Individuais;

— Organizacionais/psicossociais.

A postura depende de varios elementos, entre os quais o alinhamento biomecénico, a orientacdo espacial das varias
zonas corporais, a posigdo relativa dos varios segmentos anatdmicos e a atitude corporal assumida durante a ativi-
dade de trabalho.

A forga é exercida durante o trabalho, por exemplo, para levantar uma caixa pesada ou para manter o controlo de
uma ferramenta manual. Quanto mais forca o trabalhador aplica, maior é o risco de lesdo. A quantidade de forca
depende de muitos fatores, tais como:

¢ 0 peso, a forma e o modo como se pega (posicdo da mao) no objeto que vai ser movimentado manualmente;

¢ a localizacdo do objeto em relagdo ao corpo.



Flash LESOES

Riscos MUSCULOESQUELETICAS

O trabalho é repetitivo quando existem ciclos de trabalho ou tarefas em linhas de produgdo, onde se utilizem idénti-

cos movimentos, posturas ou aplicacbes de forca com as mesmas regides anatémicas.

O contato do corpo do trabalhador com outros elementos, como por exemplo, bancadas ou ferramentas, constitui
outro fator de riscos de LMERT. Os efeitos da exposicdo do contato com riscos fisicos, dependem essencialmente da
frequéncia, da intensidade e da duracdo da exposigdo.

A exposigdo a vibragoes é igualmente um fator de risco LMERT que esta frequentemente associado a utilizagdo de
ferramentas elétricas ou pneumaticas.

A idade costuma ser considerada um fator de risco e podera, de facto, ndo o ser. Ha todavia uma diminuigdo da for-
ga maxima voluntaria associada ao envelhecimento e alteragbes da mobilidade articular, esses sim, verdadeiros fato-

res de risco.

O sexo costuma igualmente ser considerado como um fator de risco, contudo ndo existem diferencas de risco entre
sexos quando s&o sujeitos a idénticas exposicbes aos diversos fatores de risco, ainda que, em média, as mulheres

tenham menos forga muscular.

A (in)compatibilidade entre as caracteristicas das pessoas e as exigéncias do trabalho pode constituir um fator de
risco, principalmente para quem tem medidas afastadas dos valores médios. Frequentemente, os individuos altos ou
baixos sdo confrontados com postos de trabalho sem ajustabilidade e dimensionados para a média dos trabalhado-
res (frequentemente do sexo masculino), o que pode originar ou agravar a existéncia de doenca ou lesdo, em parti-

cular no sexo feminino.



Flash LESOES

Riscos MUSCULOESQUELETICAS

Algumas doencas como a diabetes, doencas do foro reumatoldgico, certas doencas renais ou antecedentes de trau-
matismo, podem constituir uma suscetibilidade acrescida. A gravidez é outro exemplo de uma situacdo que pode

acarretar modificacdes a nivel musculoesquelético.

- ritmos intensos de trabalho e/ou de elevadas exigéncias de produtividade sdo conside-
radas fatores de risco de LMERT;
- a auséncia de estimulos pode originar stresse que, por sua vez, pode vir a desencadear le-
sbGes musculoesqueléticas;

- as condigdes de vida, o envolvimento social e de trabalho podem ser fontes de motiva-
¢do ou da sua auséncia, motivo para minimizar ou maximizar a sintomatologia associada com a atividade de traba-
lho;

- os horarios, os turnos, os ciclos de producdo, o trabalho em linha, as pausas

sdo, entre outros, elementos que podem originar situagdes de incompatibilidade com as capacidades do trabalhador.

Existem algumas formas de medir o risco de LMERT num posto de trabalho, nomeadamente através de :
— Listas de verificacdo e identificagdo de fatores de risco;
- Métodos de observacdo dos postos de trabalho;

— Medigdo com recurso a instrumentacao.

A partir desta avaliacdo podemos ordenar os postos de trabalho numa escala de maior ou menor necessidade de
intervengdo preventiva, adequando e corrigindo os diversos elementos dos postos de trabalho. Os resultados da
avaliacdo devem ter em consideragdo as informagdes transmitidas pelos proprios trabalhadores e deverdo igualmen-
te ser ouvidos nas propostas de modificagdo/correcao/implementacdo de mecanismos de adequagdo desses postos

de trabalho.

A prevengdo das LMERT passa pelo um conjunto de procedimentos que reduza o risco de lesdes, integrando a anali-
se do trabalho, a avaliagcdo do risco de LMERT, a vigilancia médica do trabalhador e a informacdo e formagdo dos

trabalhadores. n



Riscos MUSCULOESQUELETICAS

As metodologias de analise do trabalho recorrem a processos que decompdem o trabalho nos distintos e sucessivos
acontecimentos que o constituem, permitindo a observagdo dos detalhes, como, por exemplo, as aplicagdes de forca,

a frequéncia dos gestos e a postura adotada no desempenho da atividade de trabalho.

A analise ergondmica do trabalho (realizada por ergonomistas), pela sua metodologia especifica, permite a compreen-
sdo dos diversos elementos referidos e pode contribuir para o desenvolvimento de planos e programas de prevengao
destas doencas ou lesGes.

A avaliagdo do risco de LMERT é uma das etapas primordiais de qualquer intervengdo. Nesse processo, a utilizagdo de
métodos de avaliagdo do risco é a forma mais rapida e comum de classificar os postos de trabalho, em fungdo dos ni-
veis de risco. Apesar disso, a sua facilidade de aplicagdao torna-se, por vezes, a causa de praticas pouco adequadas, de-

vido a n3do considerarem a totalidade de fatores de risco presentes na situacdio de trabalho.

A vigilancia da saude visa a analise e a interpretacdo de dados que permitam caraterizar o estado de saude do tra-
balhador, e a exposicao a fatores de risco profissionais, de modo a eliminar o risco, ou pelo menos diminuir esse ris-

co sobre o trabalhador.

Esta vigilancia é seguida pelo médico do trabalho, pois é o profissional que reline melhores condi¢bes para perceber
precocemente, a relagao entre os fatores de risco e o aparecimento de queixas relacionadas com o trabalho em tra-
balhadores expostos. Esta vigilancia de salde é implementada através da realizacdo de exames médicos, como exa-
mes de admiss&o, periddicos ou ocasionais. E desejavel que a vigilancia de salde seja proxima dos trabalhadores,
com o objetivo de detetar sintomas e sinais precoces de LMERT.

No processo de prevencdo das LMERT é importante que os trabalhadores disponham de informacédo e formacdo so-
bre os respetivos fatores de risco e sobre a historia natural das lesGes, incluindo a influéncia de fatores ndo profissio-
nais na etiologia e/ou agravamento dessas lesdes.

Fonte: - LesGes Musculoesqueléticas relacionadas com o Trabalho; Guia de Orientagdo para a Prevencdo; Direcdo-Geral da Saude 2008;
- PerturbagGes musculoesqueléticas - https://osha.europa.eu/pt/topics/msds !



Sites o consuldtowr

"
brlseida I EMA&;;& Campanha de sensibilizacdo sobre trafico de seres humanos
Apoin  Vitima

Promovida pela Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV) decorreu a 7 de outubro, em Lisboa, a apresenta-
¢do da Campanha de sensibilizagdo sobre a tematica do trafico de seres humanos. A iniciativa visa prevenir este cri-
me, nomeadamente no dominio da exploragdo laboral.

Segundo o Relatério Anual do Observatério de Trafico de Seres Humanos de 2013 foram sinalizadas 299 pessoas
como presumiveis vitimas de trafico de seres humanos.

A Campanha agora iniciada tem como um dos seus principais objetivos tornar possivel o reconhecimento de situa-
cOes de exploragdo laboral, no ambito do trafico humano, evitando o aumento deste crime na sociedade portuguesa.
Para ver a campanha, clique aqui.

Acoes de Sensibilizacdao da Campanha Nacional Contra o Tra-

CAMPANHA NACIONAL balho Nao Declarado
CONTRA O TRABALHO

NAO DECLARADO

A Autoridade para as Condigoes do Trabalho (ACT) tem promovido ao lon-
go de 2014 a Campanha Nacional contra o Trabalho ndo Declarado. E obje-
tivo desta Campanha contribuir para a passagem de um numero significativo de situacdes para o mercado de traba-
Iho formal e regular, através de acdes de informacédo e sensibilizagdo, em articulacdo com parceiros sociais e institu-
cionais.
Paralelamente, a ACT pretende identificar as diversas formas de manifestacdo do trabalho ndao declarado, criando
estratégias de intervencdo inspetiva adequadas, suficientemente dissuasoras, visando ndo s6 o controlo do trabalho
nao declarado, como a potenciacdo do efeito multiplicador das intervengdes, contribuindo-se deste modo para o for-
talecimento da sua fungdo reguladora.
Para ver toda a informacdo relacionada com esta campanha, clique aqui

Ficha Técnica
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