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i Seguranca e Saude paraos

\TRABALHADORES W Informagao,
{ TEMPORARIOS f melhor

prevencao!

Campanha Nacional de Seguranca e Satde para os Trabalhadores Temporarios

A Autoridade para as Condigdes do Trabalho esta a promover a presente campanha com o objetivo de garantir
a igualdade em matéria de seguranca e saude no trabalho dos trabalhadores temporarios e dos trabalhadores
das empresas utilizadoras, uma vez que estes trabalhadores, devido a prépria natureza do vinculo contratual,
tém menos tempo para conhecer a atividade que vao desenvolver e acabam por estar expostos a mais situa-

¢des de risco.

Esta campanha tem como objetivos estratégicos:
« a melhoria das condi¢des de trabalho dos trabalhadores temporarios em matéria de seguranga e saude

no trabalho;

e adinamizagdo de uma cultura de seguranca nos locais de trabalho e de acolhimento dos trabalhadores
temporarios;

e apromogao de locais de trabalho seguros e saudaveis;

o aredugao da sinistralidade laboral.

Pode obter mais informagdes sobre a campanha em: www.act.gov.pt

Neste numero:

o Trabalhadores temporarios

o Seminario “Sustentabilidade Laboral”
o 28 abril

o Exposigdo a agentes bioldgicos

« Informacoes



http://www.act.gov.pt

Seminario

“Estratégias e Desafios para a Sustentabilidade Laboral”

No passado dia 20 de fevereiro a Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, através da Dire¢do Regi-
onal do Trabalho e da Agéo Inspetiva, realizou o seminario “Estratégias e Desafios para a Sustentabilidade La-
boral”, no ambito da Campanha Europeia 2016 - 2017: Locais de Trabalho Saudaveis para Todas as ldades.
Este seminario pretendeu ser um polo de informacao e reflexao sobre o trabalho sustentavel e o envelhecimen-
to saudavel nos locais de trabalho, e contou com a presenca de ilustres oradores com diversas experiéncias,
que partilharam informacéo sobre as boas praticas a adotar pelos empregadores e trabalhadores, de modo a

fomentar uma cultura de seguranca e saude nos locais de trabalho.

Visite o site da Campanha www.healthy-workplaces.eu/pt e promova condigbes de trabalho seguras e sauda-

veis ao longo de toda a vida profissional!



https://healthy-workplaces.eu/pt

Este ano para o Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) convida os paises a melhorarem a recolha e a utilizagédo de dados referentes a seguranga e a saude no

trabalho.

A OIT refere que a recolha e a utilizacdo de dados sobre a SST sao indispensaveis para a detecdo de novos
riscos e de riscos emergentes, para a identificacdo de atividades de risco e para o desenvolvimento e imple-
mentagcao de medidas preventivas. Um dos objetivos da Agenda de Desenvolvimento Sustentavel 2030 é a
promocdo de um "crescimento econémico inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho digno

para todos", dai que seja indispensavel que os paises disponham de dados confiaveis sobre esta matéria.

Para orientagdo dos paises a OIT disponibiliza o

seguinte material de apoio:

 Fichas técnicas

» Materiais de orientagéo

* Normas Internacionais do Trabalho

* Boas praticas

» Documentos de estratégia e relatorios

» Bases de dados

OPTIMIZE THE COLLECTION
AND USE OF OSH DATA

A CONTRIBUTION TO THE IMPLEMENTATION
OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL 8
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Os Agentes biologicos, a semelhanga dos agentes fisicos e quimicos, s&o potenciais causadores de doengas
profissionais, pelo que é importante conhecer os métodos de avaliagao, identificagdo e controlo dos riscos, e

informar devidamente os trabalhadores sobre os riscos da sua exposi¢ao a estes agentes..

O que sao agentes biolégicos?

Sao microrganismos (bactérias, virus, fungos), incluindo os geneticamente modificados, bem como todas as
substancias derivadas dos mesmos que, estando presentes nos locais de trabalho, podem provocar efeitos
negativos na saude dos trabalhadores, as culturas de células e os endoparasitas humanos suscetiveis de pro-

vocar infegdes, alergias ou intoxicagoes.

Como se classificam os agentes biolégicos?

Os agentes bioldgicos séao classificados em quatro grupos conforme os seu nivel de risco infecioso:

Risco de propagacao | Meios de profilaxia

Risco para os trabalhadores -
na coletividade ou tratamento

Baixa probabilidade de causar doencga Nao Desnecessario
Podem causar doenca e constituir perigo
Pouco provavel Existem, em regra
para os trabalhadores

Podem causar doencga grave e constituir

Provavel Existem

perigo grave para os trabalhadores

Provocam doencga e constituem um sério

Elevado N&o existem

perigo para os trabalhadores

Atividades profissionais que apresentam risco biolégico:

o Trabalho em unidades de produgéo alimentar;

« Trabalho agricola;

« Atividades em que ha contato com animais e/ou produtos de origem animal;

« Trabalho em unidades de saude, incluindo unidades de isolamento e de autdpsia;

« Trabalho em laboratérios clinicos, veterinarios e de diagndstico, excluindo laboratérios microbioldgicos de

diagnéstico;
« Trabalho em unidades de recolha, transporte e eliminagao de residuos;
« Trabalho em instalagbes de tratamento de aguas residuais;

o Outras.



Tipos de exposigao:

= Exposicao relacionada com atividades em que se utilizam e manipulam deliberadamente agentes bioldgicos.

Ex: alguns laboratérios de investigagao, industria farmacéutica, etc.

= Exposicao relacionada com atividade em que n&do ha manipulacao, contato direto e utilizagao deliberadas do
agente bioldgico. Ex: trabalho agricola, contato com animais ou produtos de origem animal, trabalhos com

aguas residuais, etc.

= Exposi¢do que ndo depende da prépria atividade. Ex: o trabalhador que sofre infecao respiratdria contagiado

por outro.

Protecao dos trabalhadores

O empregador devera implementar medidas de prevencéo e promover a saude dos trabalhadores através de:
a) Prevencao técnica

E necessario recolher informacdo sobre a natureza e grupos dos agentes bioldgicos, modos de transmissao, vias
de entrada no organismo e a quantidade do agente no material que se manipula. E importante avaliar os riscos dos
trabalhadores expostos nos seus postos de trabalho e identificar os trabalhadores que podem necessitar medidas
especiais de protecao, por exemplo, trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, trabalhadores com sensibiliza-
¢ao a determinados produtos. A avaliagdo deve ser repetida periodicamente e/ou sempre que se verifiquem altera-
¢cbes nas condi¢cdes de exposicao dos trabalhadores ao agentes bioldgicos ou ainda sempre que o médico do tra-

balho considere necessario.

Reducao dos riscos de exposicao

De acordo com avaliagao de riscos deve-se implementar medidas de prevencéo que eliminem ou reduzam a expo-

si¢do ao risco. Essas medidas passam por:

— Estabelecer procedimentos e técnicas de trabalho adequadas;

— Reduzir ao minimo possivel o numero de trabalhadores expostos;

— Adotar medidas de protecao coletiva complementadas com medidas de prote¢ao individual;

— Adotar medidas seguras para a recegéo, manipulagao e transporte de agentes biolégicos;



— Utilizar meios seguros para a recolha, armazenamento e eliminagao

de residuos;

— Sinalizar adequadamente os locais (perigo biolégico, proibicao de fu-

mar, etc.);

— Estabelecer planos de emergéncia para fazer face a libertagéo aci-

dental de agentes bioldgicos.

b) Prevencdo médica

> Exames de saude de admisséo, periédicos e ocasionais;
> Procedimentos individuais de saude:

« Registo da historia clinica e profissional

« Avaliagao individual do estado de saude

« Vigilancia biolégica

« Rastreio de efeitos precoces e reversiveis

> Vacinagao - prever a vacinagao gratuita dos trabalhadores e informar

das vantagens e inconvenientes

c) Formacgéo e informagéao dos trabalhadores

Aos trabalhadores deve ser assegurada formagéao e informag¢ao adequadas

sobre:

Riscos potenciais para a saude

Precaugdes a tomar para evitar a exposi¢ao aos riscos existentes
« Normas de higiene

Utilizagao de equipamentos e do vestuario de protecéo

Medidas de atuagdo em caso de incidentes

Fonte: Exposicdo a agentes biolégicos - Alice Rodrigues, e outros - Lisboa:

IDICT, 2003



Informacgao

A reabilitagao e o regresso ao trabalho apés o can-

cro

No dia 4 de fevereiro assinalou-
se o Dia Mundial de Luta contra
o Cancro, e a Agéncia Europeia
para a Seguranca e Saude no
Trabalho disponibilizou informa-
¢ao sobre a reabilitacao e o re-
gresso ao trabalho apoés o can-

cro. A Agéncia alertou para o

impacto desta realidade nos tra-
balhadores, uma vez que na Europa sao diagnosticadas todos
anos cerca de 1,6 milhdes de pessoas com cancro, e da impor-
tancia de promover o bem-estar destes trabalhadores no seu local
de trabalho.

Consulte a informagéo:

https://osha.europa.eu/pt/highlights/world-cancer-day-eu-osha-

examines-rehabilitation-and-return-work-after-cancer

Dia Mundial da Justica Social - 20 de fevereiro

Num mundo de trabalho em
rapida mudanca, surgem
novos desafios para a se-
guranca e saude no traba-
Iho decorrentes de relagdes

de trabalho menos esta-

veis, novos padrdes de tra-

balho e uma populagéo ativa envelhecida.

A iniciativa liderada pela Comisséo Europeia pretende fazer face a
estes desafios, criando uma Europa mais social com condigdes de
trabalho justas. Melhorar a saude e a seguranca dos trabalhado-

res esta entre as suas principais prioridades.

Obtenha mais informacdes:

https://osha.europa.eu/pt/highlights/world-day-social-justice-lets-

endorse-european-pillar-social-rights

Ficha técnica
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