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REGULAMENTACAO COLETIVA DE TRABALHO

Na generalidade dos sistemas de direito do trabalho, a regulamentagdo por via convencional ocupa lugar
proeminente, muito embora Ihe caibam fungdes algo varidveis conforme a natureza e a estrutura do regime das
relagBes sociais e econémicas em vigor.

O principal instrumento deste tipo de regulamentagdo é a convencgado coletiva de trabalho que tem uma faceta
negocial e regulamentar, que resulta de um acordo obtido através de negociacdo, traduzindo uma forma de
equilibrio, um modelo comum de contrato entre os contraentes - o sindicato — a associacdo patronal ou
empresa.

Este acordo define obriga¢des reciprocas, sendo uma fonte de normas juridicas incidentes sobre os contratos
individuais de trabalho vigentes ou futuros. Estes instrumentos objetivam o quadro laboral, evidenciam
estabilidade, revisdes e atualizacGes salariais e um conjunto vasto de matérias onde se integram horarios de
trabalho, trabalho suplementar, regime de acesso na carreira, entre outras tematicas.

Pela sua importancia, abaixo enumeramos o conjunto de instrumentos de regulamentacao coletiva depositados
e publicados referentes a 2017 na Direcdo Regional do Trabalho e da Acdo inspetiva, dos quais se destacam pela
sua natureza e relevante interesse socio-econdmico o acordo coletivo entre a ACIF-CCIM - Associagcdao Comercial
e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e a FESAHT - Federagao dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, acordo celebrado no dia 14 de dezembro de
2017 — publicado no dia 19 de dezembro de 2017 no JORAM lll Série, n.2 24.

Aproveito o momento para desejar a todos um Bom Ano, no contexto de confianga e recuperagdo econdémica e
social.
*Q Diretor Regional, Savino Correia
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Instrumentos de regulamentacgao coletiva publicados em 2017

Convengoes Regionais

2 18/01/2017 CCT - Escritdrios e Caixeiros
6 20/03/2017 AE - Empresa de Eletricidade da Madeira
7 03/04/2017 ACT - Moagens, Massas e Ragbes
8 18/04/2017 CCT - Similares de Hotelaria
9 03/05/2017 CCT - Setor do Calcado
CCT - Setor do Vestuario, Tinturarias e
Lavandarias.
CCT - Vinhos
12 16/06/2017 AE - Sweets and Sugar
13 03/07/2017 CCT - Bordados
14 18/07/2017 AE - Empresa de Eletricidade da Madeira
15 02/08/2017 CCT - Combustiveis
16 18/08/2017 | AE - RAMA
CCT - Pastelaria
CCT - Panificacdo
17 05/09/2017 AE - Clube de Golfe do Santo Serra
21 03/11/2017 AE - SESARAM - Médicos (Regime Privado)
23 04/12/2017 AE - Empresa de Eletricidade da Madeira
AE - Médicos SESARAM (Fungdes Publicas)
24 19/12/2017 CCT - Industria Hotelaria

Legenda:

AE — Acordo de Empresa

ACT — Acordo Coletivo de Trabalho
CCT - Contrato Coletivo de
Trabalho

No dia 3 de janeiro de 2018 foi publicado no JORAM Il Série n.2 1, o Contrato Coletivo entre a CNIS - Confederagao

Nacional das Instituices de Solidariedade e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,

Escritdrios e Servigos e outros. No préximo dia 17 de janeiro sera publicado no JORAM Il Série n.2 2, o Acordo de

Empresa entre o Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Enfermeiros da Regido
Auténoma da Madeira. Ambas as publicagdes sao relativas ao ano de 2017.

Ainda regista-se a publicagdo de Portarias de Extensdo de Instrumentos de Regulamentagdao Coletiva Nacionais

aplicaveis a Regido em varios dominios sdcio-laborais. Em resumo, no ano de 2017 foram feitas 19 publica¢Ges

Regionais e 22 publica¢gdes Nacionais.




7 PROMOGAO DA FORMAGAO
7/ PARA A SEGURANCA E A SAUDE NO TRABALHO /
%

Evitar os riscos profissionais e os acidentes de trabalho é promover o : OOO
bem-estar social e econdémico ndo sé dos trabalhadores e das A g*& OI*Q
empresas, bem como de qualquer sociedade. Para tal, é importante mm iXT
gue se adotem medidas que promovam a educacdo e a formacao para
a seguranca e a saude no trabalho, de modo a proteger os
trabalhadores dos riscos profissionais e dos acidentes de trabalho. ”

F

Promover a seguran¢a e a saude nos locais de trabalho é uma

maneiras de as empresas conseguirem uma reducdo dos custos

relacionados com os acidentes de trabalho e com as doengas profissionais, e assim garantirem um aumento da
produtividade e uma melhoria continua da qualidade da prestacdo do trabalho. E essencial que as empresas
definam estratégias de promoc¢do para uma maior consciencializacdo da importancia social e econémica da
melhoria das condi¢Ges de trabalho.

A consciencializagdo para a seguranga e a saude no trabalho implica
envolver as administragdes e os trabalhadores para o conhecimento dos
A promogdo da Seguranca e . . . N

perigos existentes nos locais de trabalho, e o seu papel e obriga¢des na
Saude no Trabalho (S5T) implica prevencao de acidentes de trabalho e doengas profissionais. A partilha
CICRRE Ul C LR MUTICE e conhecimento e de competéncias entre empregadores e
medidas que JAulClul  trabalhadores permite a identificacdo dos fatores de riscos que
proporcionar uma le[oB  contribuem para as lesdes profissionais, e evita que tais fatores ocorram
Jelaoy il (el alel e [ BN Ve [elIAS  no seu ambiente de trabalho.

nomeadamente: . . _—
A formacdo é um dos recursos que permite melhorar as condi¢Ges de

e Divulgacdo de informagdo trabalho. Para tal, os empregadores devem promover junto dos seus

el G5y trabalhadores formagdes de acordo com as fun¢bes e capacidades das
diferentes categorias, que se concentrem na prevencdo, controlo e
DJalelgalb4olosto e /M aelaalfelalaleli  Protecdo dos trabalhadores. Cada trabalhador deve ser informado de
el il e [I792e 3y modo adequado, acerca dos perigos para a seguranca e a salde
dreas de SST: relacionados com as tarefas que executa e de acordo com a sua ficha
médica de aptidao.

e Atividades de promogdo de
SST

Fomentar a formagdo em seguranca e salde no trabalho é capacitar as
empresas para a prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, habilitando os trabalhadores a desempenharem as suas

tarefas em seguranca, através da aquisicdo de novos conhecimentos e reforco dos existentes, contribuindo em
simultaneo para que as empresas possuam um plano de prevencdo ajustado as suas necessidades.

* Servico de Seguranca e Satuide Ocupacional




INTERVENCAO DO SERVICO DE ESTATiISTICAS LABORAIS

A Diregdo de Servigos de Assuntos Laborais, abreviadamente designada por DSAL,
através do Servico de Estatisticas Laborais realiza junto do tecido empresarial regional,
0s seguintes projetos: , i

e Inquéritos inseridos no programa estatistico regional e nacional: f////////

- Inquérito aos Ganhos e Duracdo do Trabalho em que se inclui uma questdo relativa a abrangéncia do
Salario Minimo Regional;

- Inquérito aos Salarios por ProfissGes na Construcao.

¢ Inquéritos inseridos no programa estatistico comunitario:

- Inquérito ao custo da mao de obra (realizado de quatro em quatro anos - Ultimo 2012), estd a decorrer o
correspondente a 2016

- Inquérito complementar a estrutura dos ganhos (realizado de quatro em quatro anos - Ultimo 2014)

e Fontes administrativas:
> RELATORIO UNICO (RU)

- Monitorizagdo didria dos anexos enviados pelos Empregadores Regionais, no cumprimento do disposto
no artigo 322 da Lei n? 105 de 14 de Setembro de 2009;

- Anélise da informac&o prestada; pedidos de corregdo / substituicdo de anexos;

- Aproveitamento estatistico, em colaboragdo com o Gabinete de Estratégia e Estudos, da informacao
recolhida nos anexos A - Quadros de Pessoal; B - Movimento de Entradas ou Saidas de Trabalhadores; D -
Atividades de Higiene e Seguranga no Trabalho; E — Greves;

- Atualizacdo da base de dados referente as empresas e estabelecimentos em fungdo das respostas ao RU.

» ACIDENTES DE TRABALHO

- Aproveitamento estatistico, em colaboragdo com o Gabinete de Estratégia e Planeamento, da
informacdo recolhida nas participacbes e mapas de encerramento dos processos dos Acidentes de
Trabalho.

» OUTRAS FONTES ADMINISTRATIVAS

- Aproveitamento estatistico da informacdo recolhida através de outros instrumentos administrativos do
dominio laboral, de que se destacam os relacionados com despedimentos coletivos, regulamentac¢do
coletiva do trabalho e movimento de imigrantes.

A informacao produzida e os estudos elaborados, sdo editados e divulgados com crescente recurso aos suportes
digitais (correio eletrénico e pagina Web) sendo a periodicidade de divulgacdo trimestral, semestral ou anual,
conforme a frequéncia do lancamento das correspondentes operacdes.

* Servigo de Estatisticas Laborais
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ENRAIZAR A CULTURA DA SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO:
O CONTRIBUTO DA AGAO INSPETIVA

A seguranca e saude no trabalho constitui uma das dimensGes estratégicas do desenvolvimento econdmico e
social e da melhoria da qualidade de vida.

Diretivas comunitarias, que tém por objeto a execugdo de medidas destinadas a promover no espago-Europeu-a
melhoria da seguranca e salde dos trabalhadores, definiram principios gerais relativos a prevencdo dos riscos
profissionais e a prote¢do da segurancga e da saude, a eliminagdo dos fatores de risco e de acidente, a informagao,
a consulta, a participacdo, de acordo com as legislacdes e/ou praticas nacionais, a formacdo dos.trabalhadores‘e
seus representantes, assim como linhas mestras a observar com vista a sua aplicagdo na terreno; que foram
transpostos para o direito interno portugués e assumidos pela Lei n2 102/2009, de 10 de Setembro.

O citado diploma, desde logo, refere que “O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condicdes que
respeitem a sua seqguran¢a e a sua saude, asseguradas pelo empregador” e prevé também obrigacdes do
trabalhador e do Estado.

Pode-se, assim, concluir que em matéria de higiene, seguranca e saude no trabalho, todos os intervenientes tém
um papel ativo a desempenhar, pelo que todos tém deveres que visam otimizar a prestacdo de trabalho numa
melhoria dindmica.

Como a propria Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), afirma “O desenvolvimento de uma sélida cultura de
segurancga, entre os empregadores, os trabalhadores e a prépria sociedade, é a melhor forma de ver respeitado o
direito a trabalhar num ambiente seguro e saudavel”.

As condicdes em que o trabalho é prestado sdo determinantes para o nivel de sinistralidade, pelo que a prevencao
tem de ser abordada, sempre, numa perspetiva integrada, devendo-se proceder, simultaneamente, a
identificacdo, avaliacdo, prevencdo e eliminagdo dos riscos, informando, formando e sobretudo, promovendo com
caracter de rotina inspegbes internas de seguranca, destinadas a assegurar um permanente cumprimento das
normas.

Em estudos realizados por especialistas a um grande nimero de acidentes, tem-se chegado a conclusdo que,
embora ocorram no estaleiro durante a fase de execucdo dos trabalhos, mais de 60% dos acidentes mortais tém
uma causa anterior a abertura do estaleiro: eles tém origem quer em erros de conce¢do das obras ou do

equipamento utilizado, quer na organizagao do estaleiro e das empresas intervenientes.




preventiva, baseia-se e potencia-se a importancia da atividade que estes profissionais desenvolvem, a qual
entronca numa cultura de seguranga que nunca é demais aprofundar e enraizar nos processos de trabalho.

O espirito de prevengdo e uma agdo sistematica de seguranga sao fatores basicos para evitar o acidente de
trabalho e tém que ser integrados em todos os niveis da gestdo empresarial, visando aumentar a motivagao dos
responsaveis da empresa e de todos os trabalhadores para que facam da preven¢do um objetivo: A cultura 'de
seguranca so existe pelo envolvimento de todos os intervenientes no trabalho, de montante a jusante do processo
de producdo, onde em cada fase, o assegurar das condi¢Ges de seguranca no trabalho, tem de %er{ﬂfﬁ'\a realidade.
¥ |

A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais (SRIAS), através da Direcdo Regional doE‘TIZQQho e da Agdo
Inspetiva (DRTAI), no ambito da atividade de inspegdo do trabalho, tem como missdo o controlo do cumprimento
da legislacdo relativa a seguranca e saude no trabalho.

Durante os processos inspetivos sdao desenvolvidas visitas aos locais de trabalho, onde se identificam os seus
intervenientes, designadamente, trabalhadores e empregadores, prestam-se informacdes e esclarecimentos, e
efetuam-se, quando necessario, registos fotograficos, bem como é recolhida documentagdo, tudo com vista a
verificacdo das condi¢cdes de saude, higiene e seguranca do trabalho, sendo, quando necessario, emitidas
adverténcias no sentido da melhoria das condicdes de trabalho e do cumprimento das normas laborais.

Tem sido privilegiada a natureza educativa, orientadora e sensibilizadora da acdo inspetiva, sendo, sem duvida, a
forma mais adequada para promover o respeito das normas, como o comprova o levantamento de inUmeros autos
de adverténcia, cujas recomendacgdes deles constantes, obtiveram dos destinatarios observancia imediata.

Por outro lado, refira-se, que sé no ano de 2017, foram realizadas visitas inspetivas a 56 obras de construcao civil,
onde prestavam trabalho466 trabalhadores, tendo sido detetadas 72 infragdes.

A acdo no.dominio da segurancga, higiene e salde no trabalho continua a ser desenvolvida com particular
intensidade, nomeadamente no-sector-da construgdo, através de intervengbes permanentes de controlo das
condigdes de seguranca existentes nas obras.

A DRTAI continuard a ter como preocupagdo essencial na prossecu¢do da sua atividade a matéria da seguranga no
trabalho, contribuindo, assim, para a crescente qualidade da realidade laboral na Regido Auténoma da Madeira.

*O Inspetor Regional, Benicio Nunes
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