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DIREITO A FERIAS

Com o aproximar da época de verdo, o tema das férias assume especial relevancia, na medida em que
tradicionalmente é a época preferida para gozo desse direito por parte dos trabalhadores.

Trata-se de um direito que surgiu no Reino Unido, em pleno desenvolvimento da segunda revolu¢do industrial,
no século XIX, e na sequéncia de crescentes preocupag¢des de dmbito social inerentes a essa industrializacdo. Até
entdo ndo havia qualquer legislagdo que garantisse a concessao de férias.

Com o decorrer do tempo, o direito a férias foi evoluindo, realgando-se aqui o papel da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), no sentido da universalizagdo desse direito.

Nos dias que correm, o direito a férias encontra-se consolidado na maioria dos paises, embora com regimes
muito diferenciados.

Tendo para isso contribuido de forma decisiva a “Declaracdo Universal dos Direitos do Homem”, aprovada a 10
de Dezembro de 1948, a qual afirma no seu artigo 242 que: “Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres,
especialmente a uma limitacdo razodvel da duracdo do trabalho e a férias periddicas pagas”.

Em Portugal, como na maioria dos paises, o direito a férias encontra-se perfeitamente reconhecido, podendo
dizer-se que neste momento se esta perante um direito/dever, pois é irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser
substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensacdo, econémica ou outra.

Alids e conforme disposto expressamente no Cédigo do Trabalho (CT), o direito a férias deve ser exercido de
modo a proporcionar ao trabalhador a recuperagao fisica e psiquica, condi¢cdes de disponibilidade pessoal,
integragdo na vida familiar e participagdo social e cultural. (Vide artigo 2372, n.2 4)
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Posto isto, importa agora abordar alguns aspetos pertinéntes relativos ao regime das férias previsto na legislacdo
portuguesa.

E, desde logo, refira-se o periodo anual minimo de 22 dias Uteis de férias, previsto no artigo 23892, n.2 1, do CT.
Realce-se, no entanto, que se estd perante uma norma cuja natureza é de imperatividade relativa, ou seja apenas
impde um limite minimo. Assim, nada obsta a que, mediante contrato individual de trabalho ou instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, o periodo anual de férias seja superior ao previsto na Lei.

Por outro lado, importa reter que as férias sdo retribuidas, vencem-se, em regra, em 1 de janeiro de cada ano e
reportam-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, ndo estando condicionado a assiduidade ou efetividade
de servico.

E dizemos “em regra” na medida em que a prépria Lei admite exce¢bes, como seja o caso do ano da admissao,
em que o trabalhador ja podera ter direito a férias e ao respetivo gozo.

Com efeito, no ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execucdo do contrato. No caso de o
ano civil terminar antes de decorrido esses seis meses, as férias terdo de ser gozadas até 30 de junho do ano
subsequente.

No entanto e apesar do regime acima referido, ter-se-d de ter atencdo a algumas situacOes especiais,
designadamente o caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, em que o trabalhador tem
direito a dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato, e o caso de cessacao de
contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duracdo nao seja superior a 12 meses, em que o
computo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exceder o
proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a dura¢do do contrato.

No que respeita a marcacdo do periodo de férias, o regime juridico portugués prevé o principio da
consensualidade, ou seja, o periodo de férias é marcado por acordo entre empregador e trabalhador. Na falta de
acordo, o empregador marca as férias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador,
ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdao intersindical ou a comissao
sindical representativa do trabalhador interessado.

No entanto e apesar desse poder atribuido ao empregador, nessa marcagdo devem ser respeitadas algumas
regras e que se passa a citar algumas das mais relevantes:

- Em pequena, média ou grande empresa, o empregador sé pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31
de outubro, a menos que o instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou o parecer dos representantes
dos trabalhadores admita época diferente;

- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os trabalhadores em fungao dos periodos gozados nos dois anos anteriores;

- Os cbnjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em
legislacdo especifica, que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento tém direito a gozar férias em
idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa;

- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador, desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

No que respeita a marcac¢do das férias, dever-se-a ainda atender ao regime especial previsto para o trabalhador-
estudante, o qual tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja compativel com as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.
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Ainda relativamente a marcacdo e ao periodo de gozo das férias, embora as mesmas devam ser sdo gozadas no
ano civil em que se vencem, a Lei permite que sejam gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulacao
ou ndo com férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as
pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro. Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em causa, mediante acordo entre empregador e
trabalhador.

Por outro lado, importa atender ao que a Lei dispSe quanto a possibilidade de alteragdo do periodo de férias por
motivo respeitante ao trabalhador, como seja o caso de doenga.

Desde logo, diga-se que gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja
temporariamente impedido por doenca ou outro facto que nao lhe seja imputdvel, desde que haja comunicacao
do mesmo ao empregador. Neste caso, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador. Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias, ou
seja, no caso em que o impedimento se prolonga até ao fim do ano civil, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e, em
gualquer caso, ao respetivo subsidio.

Por sua vez, teremos de atender ao efeito que o impedimento prolongado podera ter no préprio numero de dias
férias a que o trabalhador tem direito.

Ora, caso esse impedimento tenha inicio e cesse no mesmo ano civil, nenhuma consequéncia tera no nimero de
dias de férias desse trabalhador. Pelo contrdrio, no caso de cessacdo de impedimento prolongado iniciado em
ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos termos previstos para o inicio dos contratos e que atrds se
referiu, ou seja, terd direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até 20 dias, cujo
gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugdo do contrato.

Por ultimo, refira-se os efeitos da cessacdao do contrato no direito a férias.

Nesta parte, dispde o CT que, cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigcdo
de férias e respetivo subsidio correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas e proporcionais ao tempo de
servico prestado no ano da cessagdo. Sendo que, cessando o contrato apds impedimento prolongado do
trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado
no ano de inicio da suspensao.

Como é 6bvio, aqui ter-se-a de atender a regra especial atrds referida, designadamente o caso de cessagdo de
contrato no ano civil subsequente ao da admissdao ou cuja duragdo ndo seja superior a 12 meses, em que o
computo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exceder o
proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a dura¢do do contrato.

Esperancgoso que o presente texto constitua um pequeno contributo no sentido do esclarecimento do regime de
férias em vigor, resta desejar a todos umas BOAS FERIAS!

* Diregdo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva
O Jurista,
Afonso Franco




e .
7 O FUTURO DO TRABALHO E A SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

Sdao muitos os desafios e as mudancgas que transformam o mundo do
trabalho, langando a incerteza e a inseguranca sobre o seu futuro.
Fatores como a demografia, a tecnologia, as altera¢des climaticas e a
globalizacdo estdo rapidamente a transformar o trabalho.

O trabalho como fonte de rendimento abre o caminho para o progresso
social e econdmico, o que permite a prosperidade das pessoas, das
familias e comunidades, garantindo assim a justica social. Se as

sucessivas alteracdes ao trabalho forem sustentadas num principio do
trabalho digno para todas as pessoas, fundado em sélidos valores como direitos, liberdade, solidariedade, inclusao,
claramente o futuro do trabalho sera promissor. A eficdcia e a importancia do futuro do trabalho dependem da
forma como este se adapta as novas realidades econdmicas, sociais e politicas. E importante que haja um dialogo
que reflita sobre que abordagens permitirdo fazer face aos desafios futuros do mercado do trabalho.

Claramente, que ao nivel da Seguranca e Saude no Trabalho estas novas realidades apresentam tanto
oportunidades como desafios. O surgimento das novas tecnologias, da informacao, a inteligéncia artificial, os robos
tém implicagdes importantes para o futuro do trabalho, pois estes oferecem elevados niveis de producdo
industrial, permitindo a realizacdo de atividades e tarefas produtivas superiores a capacidade do ser humano,
como também trabalham em ambientes perigosos ou dificeis, evitando a presenca do homem. Os maiores
beneficios serdo permitir a substituicdo dos trabalhadores que trabalham em ambientes insalubres ou perigosos,
gue executam tarefas inseguras ou repetitivas estejam expostos a agentes e condi¢Ges perigosas, reduzindo a sua
exposi¢do aos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonédmicos e psicossociais.

Contudo, os trabalhadores estardo igualmente expostos a novos riscos pelo que é forgoso transferir os
conhecimentos existentes para as novas tarefas e ambientes de trabalho, contribuindo para uma eficaz
identificacdo, avaliagdo e controlo de riscos. E importante a investigacio em matéria de seguranca e satde no
trabalho, a fim de assegurar que todos os aspetos do trabalho sejam efetivamente integrados na aplicagdo de
medidas de controlo e prevencdo de riscos, procurando eliminar ou reduzir os riscos profissionais e assim evitar os
acidentes de trabalho e as doencas profissionais. A adocdo de medidas técnicas ou de engenharia destinadas a
gerir diretamente sobre as fontes de riscos, como também a definicdo de medidas organizacionais,
nomeadamente sobre os comportamentos e atitudes permitem a supressdo e a reduc¢do do risco e promovem uma
cultura de prevencdo. A formacdo dos trabalhadores assume igualmente um papel fulcral para a prevencgao, pois
permite estabelecer uma melhor interagdo com o surgimento de novos procedimentos de trabalho, mdaquinas e
equipamentos, bem como orientar para os procedimentos de seguranca, garantindo o desempenho da atividade
em conformidade com os pardmetros de seguranca. E importante que os trabalhadores tenham a possibilidade de
adquirir conhecimentos suficientes e de os atualizar regularmente, pois s6 assim poderao exercer a sua atividade
com seguranca e salde ao longo de toda vida profissional.

(continua na pagina seguinte)




The Future of Work We Want:
A global dialogue

OIT - 17 agosto 2017

E evidente de que o sucesso de um sistema produtivo passa inevitavelmente pela
qualidade das condi¢Ges de trabalho que é proporcionado aos trabalhadores, e a
seguranca e saude no trabalho contribui evidentemente para a melhoria da
produtividade e da competitividade das empresas. E importante encarar os
principios e objetivos desta matéria enquanto valores centrais da empresa e
integra-los nas suas acdes e decisdes quotidianas.

A inexisténcia de medidas eficazes na area da seguranca e da saude nos locais de
trabalho reflete um maior nimero de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais, associado a elevados custos pessoais, sociais e econémicos. Os
acidentes de trabalho e as doengas profissionais, em consequéncia da sua
dimensao, da gravidade dos seus efeitos para os trabalhadores e suas familias,
bem como dos seus reflexos socioecondmicos, apresentam custos e perdas para
0 governo no sistema e subsistema da salde e da seguranca social, para as
empresas e para os trabalhadores no que refere ao sofrimento fisico e moral,

custos com a reabilitacdo profissional, perdas de producdo, absentismo, acréscimo dos prémios de seguros de

acidentes de trabalho, substituicdo temporaria de vitimas de acidentes de trabalho, adaptacdo de postos de

trabalho, indeminizacdes pela reparacdo por doencas e acidentes no trabalho, entre outros. A Seguranca e Saude

no Trabalho deve ser encarada como uma componente essencial para o crescimento econdémico e o

desenvolvimento social, que procura reduzir a incidéncia de mortes relacionadas com o trabalho, acidentes e

doencas profissionais, garantindo a todos os trabalhadores o direito fundamental a um trabalho seguro e saudavel.

* Servico de Seguranca e Saude Ocupacional
O Técnico Superior

Valério Abreu




INQUERITO AOS SALARIOS POR PROFISSOES - OUTUBRO 2017

O Inquérito aos Salarios por Profissdes, realizado pela Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, através
da Direcdo de Servicos de Assuntos Laborais (Estatisticas Laborais) da Dire¢do Regional do Trabalho e da Acdo
Inspetiva, em colaboracdo com o Gabinete de Estratégia e Planeamento, tem a seu cargo a realizacao das
Estatisticas de Salarios por Profissdes na Regido Auténoma da Madeira. A presente sintese refere-se a outubro de
2017.

Montante iliquido (antes da deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago com carater
regular e garantido aos trabalhadores no periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal de trabalho.
Ndo sdo considerados quaisquer descontos devido a faltas por motivos que determinem reducdo na
remuneracado. Inclui, para além da remuneracdo de base, os prémios e subsidios regulares e garantidos ligados as
carateristicas do posto de trabalho (subsidios de fungdo, de turno, de isencdo de horario, por trabalhos penosos,
perigosos ou sujos, etc.). No caso do subsidio de alimentacdo, sdo sempre considerados 20 dias de trabalho com
direito a atribuicdo do subsidio.

Os dados referem-se a outubro de 2017. A taxa de saldrio mensal regional para o conjunto das profissdes
selecionadas e para o total das classes de dimensao das empresas inquiridas situou-se, em outubro de 2017, nos
952,26 euros. Este valor é superior em 3% ao apurado, no mesmo més, no Continente e que se cifrou em 924,70
euros. O montante apurado neste periodo (outubro) na Regido é 1% superior face ao periodo anterior (julho
2017). Comparativamente ao periodo homodlogo, o aumento foi de 0,4%.

Ao nivel das profissdes, com exclusdo dos Engenheiros e Encarregados, sdo os Eletricistas de ConstrucGes e
Similares, com 1076,97 euros e os Serralheiros Civis, com 974,26 euros, que apresentam taxa de salario mais
elevada. Ja os Motoristas de Veiculos Pesados de Mercadorias, com 952,26 euros sdo os profissionais com taxa
de salario igual ao total global (952,26 euros).

Taxa de Salario Mensal

Regido Auténoma da Madeira Euros
Profissoes outubro | janeiro abril julho outubro
2016 2017 2017 2017 2017
Total 948,53 948,18 959,93 965,10 952,26

Engenheiros de Construcéo de Edificios e de Obras

. 2167,13 | 2129,19 | 217825 | 2196,38 2095,57
de Engenharia

Encarregado da Construgéo 1352,72 | 1334,97 | 130017 | 1321,67 | 1364,92
Pedreiro 860,72 861,63 877,43 917,74 889,21
Armador de Ferro 859,85 895,00 1057,83 | 111048 945,39
Carpinteiro de Limpos e de Toscos 882,01 865,97 964,66 976,44 916,73
Espalhador de Betuminosos 824,18 823,42 823,42 822,80 822,80
Ladrilhador 884,80 884,80 884,80 884,80 884,80
Estucador 816,60 850,70 853,32 847,29 833,65
Canalizador 949,65 966,57 976,66 973,42 958,98
Pintor de Construcdes 871,86 869,58 861,97 869,51 872,05
Serralheiro Civil 949,38 961,04 954,92 954,64 974,26
Eletricista de Construgdes e Similares 986,86 1019,19 | 1050,35 | 1045,05 | 1076,97
Motorista Veiculos Pesados de Mercadorias 966,91 967,38 962,23 954,57 954,26

Operador de Maquinas de Escavagao,
Terraplanagem e de Gruas, Guindastes e Similares 909,08 898,95 904,36 917,10 906,10
Trabalhador Ndo Qualificado de Engenharia Civil
da Construgdo de Edificios 732,28 733,15 740,02 738,56 732,63

* Servico de Estatisticas Laborais




107.2 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO s

A Regidao Auténoma da Madeira participou na 107.2 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho, 6rgao
supremo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que se realizou em Genebra, de 28 de maio a 8 de
junho de 2018, através do Inspetor Regional do Trabalho, Dr. Benicio Nunes, que integrou a delega¢do nacional a
aludida conferéncia.

Este evento congregou delegacdes dos 187 Estados Membros e varios observadores, com o objetivo de debater
diversos temas relacionados com o mundo do trabalho.

A OIT foi criada em 1919 tendo como fim proteger as condi¢cOes de trabalho dos paises signatarios. O artigo 23.¢2
do Pacto determinava que os membros da Sociedade das Nagdes se esforcariam por assegurar condicGes de
trabalho equitativas e humanitdrias para o homem, a mulher e a crianca em seus préprios territérios e nos paises
aos quais estendessem as suas relagdes de comércio e industria, e, com tal finalidade, estabeleceriam e
manteriam as organizagdes internacionais necessdrias.

Desaparecida, mais tarde, a Sociedade das Nagbes, manteve-se, incélume, cada vez mais prestigiada e
respeitada, a OIT, realizando os seus objetivos de preservar a paz social e lutar pela dignidade de quem trabalha.

Na qualidade de agéncia especializada da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), a OIT é dotada de plena
autonomia e capacidade juridica e caracteriza-se como sendo a fonte institucional do chamado Direito
Internacional do Trabalho, entendido por aquele conjunto de normas internacionais que depois de ratificado, é
aplicavel a todos os Estados membros.

Sob os lemas “Construir um futuro com trabalho digno” e “Promover o emprego, proteger as pessoas”’, a 107.2
Conferéncia da OIT abordou a importancia do emprego e do trabalho digno para a manutencdo da paz no
mundo.

O papel central do emprego e do trabalho na resposta as situagdes de crise contemporaneas mereceu amplo
destaque, particularmente, no contexto dos recentes conflitos, que muitas vezes resultam da pobreza, da
desigualdade e das graves viola¢des dos direitos humanos.

Questodes relacionadas com o didlogo social, o tripartismo, a igualdade, a violéncia e o assédio no trabalho, foram
objeto de apreciagao no ambito da aludida Conferéncia.

Pugnar por uma paz permanente baseada na justi¢a social tem constituido o contributo mais significativo da OIT
para a manutengao da paz no mundo.

* Inspecdo Regional do Trabalho




Imagens da 107.2 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho
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