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IMPENHORABILIDADE

Recorrentemente é suscitada matéria relativa ao regime da execucdo das penhoras, bem como daquilo que

nao é suscetivel de integrar a penhora.

O artigo n2738 do cédigo de processo civil, referente a bens parcialmente penhoraveis, estabelece que sdo
impenhoraveis dois tercos da parte liquida dos vencimentos, saldrios, prestacdes periddicas pagas a titulo de
aposenta¢do ou de qualquer outra regalia social, seguro, indeminizagdo por acidente, renda vitalicia, ou

prestagdes de qualquer natureza que assegurem a subsisténcia do executado.

Para efeitos de apuramento da parte liquida das prestagdes referidas, apenas sdo considerados os descontos

legalmente obrigatdrios.

Aquela impenhorabilidade tem como limite maximo o montante equivalente a trés salarios minimos (600€
x3) a data de cada apreensdo e como limite minimo, quando o executado ndo tenha outro rendimento, o

montante equivalente a um salario minimo (atualmente de 600€).

Estas regras ndo se aplicam quando o crédito exequendo for de alimentos, caso em que é impenhoravel a

guantia equivalente a totalidade da pensdo social do regime ndo contributivo.

Na penhora de dinheiro ou de saldo bancéario é impenhoravel o valor global correspondente ao salario

minimo nacional.

Depois de ponderados o montante e a natureza do crédito exequendo, bem como as necessidades do
executado e do seu agregado familiar, pode o juiz a titulo excecional e a requerimento do executado, reduzir,
por periodo que considere razodavel, a parte penhoravel dos rendimentos e mesmo por periodo ndo superior a

um ano, isenta-los de penhora.




O cddigo de processo civil determina que sdo absolutamente impenhoraveis, para além dos bens isentos de

penhora por disposicao especial:
e As coisas ou direitos inalienaveis;
e Os bens do dominio publico do Estado e das restantes pessoas coletivas publicas;

e Os objetos cuja apreensdo seja ofensiva dos bons costumes ou careca de justificagdo econdmica, pelo

seu diminuto valor;
e Os objetos especialmente destinados ao exercicio de culto publico;
e Ostumulos;
e Osinstrumentos e os objetos indispensaveis aos deficientes e ao tratamento de doentes.

Estdo igualmente isentos de penhora os instrumentos de trabalho e os objetos indispensdveis ao

exercicio da atividade ou formacdo profissional do executado, salvo se:

e O executado os indicar para penhora;

e A execugdo se destinar ao pagamento do pre¢o da sua aquisicdao ou do custo da sua reparagao;
e Forem penhorados como elementos de um estabelecimento comercial.

Finalmente, julgamos que através deste pequeno sumario texto, damos o nosso contributo no

esclarecimento do tema.
N.B. O saldrio minimo regional atualmente é de 615€
* Diretor Regional

Savino Correia
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BENEFiCIOS DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST)

Beneficios da seguranca e saude no trabalho (SST)

Serd que apostar na prevencao resulta em beneficios para as entidades empregadoras? Ja diz o ditado que
“Prevenir é melhor do que remediar”, e este é daqueles ditados que se adequa a muitas dreas da nossa vida! O
mundo laboral ndo é excecdo, e hd muito que se fala na importancia da prevencdo dos riscos laborais.

E prevenir porqué? Porque os custos da “ndo prevencdo” afetam todos: trabalhadores a nivel individual,
empresas nos prejuizos que acarretam, e toda a sociedade pelo impacto nos seus sistemas nacionais de saude. As
lesdes e acidentes relacionados com o trabalho custam 3,3% do PIB da Unido Europeia. Trata-se de 476 mil
milhGes de euros todos os anos, que podem ser poupados com estratégias, politicas e praticas de seguranca e
saude no trabalho adequadas *.

A promogdo da SST, mais do que uma obrigacdo legal e social, € uma componente essencial da boa gestdo
empresarial, pois resulta na prevencdo das lesdes profissionais e favorece o éxito das empresas. Por isso faz
sentido que a SST faga parte do funcionamento global da empresa, devendo ser integrada nas operagdes
normais. Para tal, o empregador deve aplicar algumas medidas de prevengado adequadas:

*  Planificar e organizar a prevencdo de riscos profissionais;

* Eliminar os fatores de risco;

* Avaliar e controlar os riscos profissionais;

* Informar, formar, consultar os trabalhadores e seus representantes;
*  Promover a vigilancia da salde dos trabalhadores.

Para identificar as medidas adequadas de prevencdo, as empresas tém ao seu dispor diferentes métodos de
efetuar uma avaliacdo de riscos, que no essencial obriga a refletir sobre o que pode causar danos aos seus
trabalhadores e decidir sobre o modo de prevenir a ocorréncia desses danos.

As boas praticas em SST podem contribuir para a produtividade, competitividade e sustentabilidade das
empresas, bem como para a redugdo dos custos com os cuidados de saude e outros énus sociais.

Vérios estudos mostram que cada euro investido na SST se traduz hum retorno superior ao dobro (2.2€) 2. Este
retorno torna-se possivel ao evitar perdas e perturbagdes na producdo, nas baixas por doenca, nos danos em
equipamentos, bem como nos custos administrativos e juridicos. E se uma boa SST é importante para empresas
de grande dimensado, para as empresas mais pequenas é essencial investir nesta area, pois é uma forma de se
tornarem mais eficientes na sua producao.




Para uma boa empresa, incluir a SST na sua gestdo é essencial pois:
*  Contribui para demonstrar que é socialmente responsavel;
* Ajuda a aumentar a produtividade dos trabalhadores;
* Reforca o compromisso dos trabalhadores para com a organizacao;
* Cria mao-de-obra mais competente e mais saudavel;
* Reduz os custos para a organizacao e as quebras de producdo;
* Incentiva os trabalhadores a permanecerem na vida ativa durante mais tempo;

*  Cumpre os requisitos dos contratantes dos setores publico e do privado, e também das seguradoras, ...
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Facts 77 - Vantagens para as empresas de uma boa SST - EU-OSHA, 2008

Assim, mais do que nunca é importante continuar a passar a mensagem de que uma boa SST é um bom negécio,
dado que os beneficios econémicos sdo relevantes independentemente da dimensdo da empresa. Por vezes,
adaptacgGes simples podem melhorar substancialmente as condi¢des de trabalho e, na maior parte dos casos,
basta observar o seu local de trabalho, refletir sobre incidentes ocorridos no passado e dialogar com o seu
pessoal para ter uma ideia do que pode constituir um perigo para a saude, bem como os aspetos que podem ser
melhorados.

E nunca esquecer que a Seguranga é um Trabalho de Todos!
Fonte:

https://osha.europa.eu/pt/themes/good-osh-is-good-for-business

1 - An International comparison of the costs of Work-related accidents and illnesses — EU-OSHA, 2017

2 - Calculatimg the international return on prevention for companies: Costs and benefits of investments in occupational safety and health —
Associagdo Internacional de Seguranga Social, 2013

* Servigo de Seguranca e Sauide Ocupacional

A Técnica Superior
Lidia Andrade
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INQUERITO AOS SALARIOS POR PROFISSOES — JANEIRO 2019

O Inquérito aos Salarios por ProfissGes - janeiro 2019

O Inquérito aos Salarios por Profissdes, realizado pela Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, através
da Direcdo de Servicos de Assuntos Laborais (Estatisticas Laborais) da Direcdo Regional do Trabalho e da Acdo
Inspetiva, em colaboracdo com o Gabinete de Estratégia e Planeamento, tem a seu cargo a realizacdo das
Estatisticas de Saldrios por ProfissGes na Regido Autdnoma da Madeira. A presente sintese refere-se a janeiro de
2019.

Montante iliquido (antes da deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago com carater
regular e garantido aos trabalhadores no periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal de trabalho.
Ndo sdo considerados quaisquer descontos devido a faltas por motivos que determinem reducdo na
remuneracado. Inclui, para além da remuneracao de base, os prémios e subsidios regulares e garantidos ligados as
carateristicas do posto de trabalho (subsidios de fungdo, de turno, de iseng¢do de horario, por trabalhos penosos,
perigosos ou sujos, etc.). No caso do subsidio de alimentagdo, sdo sempre considerados 20 dias de trabalho com
direito a atribuicdo do subsidio.

Os dados referem-se a janeiro de 2019. A taxa de saldrio mensal regional para o conjunto das profissGes
selecionadas e para o total das classes de dimensdo das empresas inquiridas situou-se, em janeiro de 2019, nos
946,16 euros. Este valor é inferior em 1,9% ao apurado, no mesmo més, no Continente cifrou-se em 963,80
euros. O montante apurado neste periodo (janeiro) na Regido é 0,3% superior face ao periodo anterior (outubro
2018). Comparativamente ao periodo homdlogo, diminuiu cerca de 0,7%.

Ao nivel das profissdes, com exclusdo dos Engenheiros e Encarregados, sdo os Eletricistas de Construcdes e
Similares, com 1048,43 euros e os Canalizadores, com 985,31 euros, que apresentam taxa de saldrio mais
elevada. J4 os Motoristas de Veiculos Pesados de Mercadorias, com 967,18 euros sao os profissionais com taxa
de saldrio mais préxima ao total global (946,16 euros).

* Servico de Estatisticas Laborais




Taxa de Salario Mensal

Regido Auténoma da Madeira Euros
ProfissGes janeiro | abril julho [outubro | janeiro
2018 2018 2018 2018 2019
TOTAL 953,09 | 946,29 | 942,82 | 94299 | 946,16
Engenheiros de Construcéo de Edificios e de
Obras de Engenharia 2168,39 | 2118,82 | 2067,77 | 2039,12 | 2046,05
Encarregado da Construgao 1361,60 | 1333,14 | 1317,40 | 1319,80 | 1339,92
Pedreiro 881,87 | 858,10 | 857,10 | 86521 | 865,69
Armador de Ferro 869,65 | 830,03 | 83945 | 853,78 | 858,63
Carpinteiro de Limpos e de Toscos 906,46 | 91507 | 911,79 | 907,71 | 864,88
Espalhador de Betuminosos 822,80 | 82342 | 827,07 | 836,13 | 838,35
Ladrilhador 884,80 | 884,80 | 884,80 | 884,80 | 887,00
Estucador 84583 | 849,17 | 872,68 | 881,80 | 874,93
Canalizador 987,00 | 99150 | 95151 | 937,36 | 98531
Pintor de Construgdes 868,21 | 868,76 | 868,44 | 868,30 | 884,86
Serralheiro Civil 97504 | 959,87 | 953,00 | 964,99 | 970,24
Eletricista de Construcdes e Similares 1043,35 | 1000,35 | 1037,96 | 1052,57 | 104843
Motorista Veiculos Pesados de Mercadorias 958,94 | 967,06 | 96528 | 974,14 | 967,18
Operador de Maquinas de Escavagao,
Terraplanagem e de Gruas, Guindastes e Similares | 896,86 | 908,31 | 90559 | 909,36 | 909,71
Trabalhador Ndo Qualificado de Engenharia
Civil e da Construcéo de Edificios 74515 | 74827 | 748,34 | 74940 | 771,82




é ATIVIDADE DE INSPECAO DO TRABALHO
/: 1.2 SEMESTRE DE 2019
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No primeiro semestre de 2019, a Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais (SRIAS), através da
Direcdo Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva, no ambito da atividade de inspecao do trabalho,
detetou 1.644 infragdes a regras laborais, na sequéncia da realizacdo de 3.968 agbes inspetivas, das
quais 1.124 foram desencadeadas por iniciativa do Servico e as restantes 2.844 visaram a satisfacdo de
711 reclamagdes apresentadas por trabalhadores e organismos sindicais.

O maior numero de infracdes registado teve por origem, nomeadamente, a inobservancia de
obrigacdes retributivas (419), falta de documentacgao (377), organizacao dos tempos de trabalho (182),
irregularidades nos contratos (163), violacdo de regras de higiene, seguranca e saude no trabalho (124),
categorias profissionais (75), violacdo de regras relativas a férias (71), registos de tempo de trabalho
(54), quadro de densidades minimas (42) e violacdo do dever de ocupacao efetiva (17).

No periodo em causa foram instaurados 205 Processos de Contraordenacdo com aplicacdo de coimas
no valor de 507.959¢€.

A agdo proactiva ou de iniciativa desenvolveu-se sobretudo nos setores do comércio, similares de
hotelaria, retalhistas de viveres, e ainda, no da construcdo civil. Abrangeu 281 locais de trabalho e a
situacdo de 2.129 trabalhadores e visou assegurar o cumprimento da Lei e do estipulado nos Contratos
Coletivos de Trabalho, nomeadamente, em matérias de natureza retributiva, categorias e carreiras
profissionais, duracao e organiza¢do dos tempos de trabalho.

No ambito da sua missdao de combate ao trabalho ndo declarado, a utilizacdo indevida do contrato de
prestacdo de servicos e a dissimulacdo de contratos de trabalho a termo (certo ou incerto), ndo
obstante nestas matérias ter havido apenas 4 reclamacgdes, o Servico inspetivo interveio, por sua
iniciativa, em 159 situacdes de prestacdao de trabalho, tendo sido possivel, através da sua acao
pedagégica e sensibilizadora, a regularizacdo, até ao momento, de 105 situa¢cdes de trabalhadores, sem
prejuizo da instauracao dos procedimentos legais.

A acdo no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho continua a ser reforcada, com maior
incidéncia, no setor da construcdo, através de interveng¢des permanentes de controlo das condi¢des de
seguranca existentes nas obras, tendo em vista assegurar o contributo da Inspe¢do do Trabalho na
reducdo dos acidentes de trabalho, particularmente, neste setor de maior risco.




No primeiro semestre de 2019 foram realizadas 204 ac¢des inspetivas a obras de construcao civil onde
prestavam trabalho 163 trabalhadores, tendo sido detetadas 62 infra¢des.

O exercicio da acdo inspetiva neste ambito incidiu, sobretudo, nos riscos de queda em altura, nos riscos
de queda de objetos por elevagao, nos riscos elétricos, bem como nas questdes associadas a gestao e a
coordenacdo da seguranca.

O Inspetor Regional do Trabalho,

Benicio Nunes

Estatisticas

12 Semestre 2018/12 Semestre 2019

2018 2019 Variacdao %

19%emestre | 12semestre

N2 InfragGes detetadas 1.586 1.644 +4%
N2 de Reclamagdes 694 711 +2%
N2 Processos contraordenacgao instaurados 161 205 +27%

Montante das coimas € 344.545 € 507.959 +47%




Obrigacdes retributivas 486 419 -14%
Documentacgao 323 377 +17%
Organiza¢do tempos trabalho 185 182 -2%
Irregularidades nos contratos/fraude laboral | 68 163 +140%
Registo tempos trabalho 108 54 -50%
Categorias Profissionais 61 75 +23%
Violagdo regras de Higiene, Segurancga e 138 124 -10%
Saude no Trabalho

Férias 63 71 +13%
Quadro de densidades minimas 18 42 +133%
Violagdo do dever de ocupagdo efetiva 20 17 -15%




Infragbes detetadas

Processos de contraordenagdo

Variagio +4% Variagio +27%
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Direg¢do Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva
Rua Jodo Gago, 4 — 12, Funchal // 291 214 780 // drtai@madeira.gov.pt
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