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28 de abril assinalou-se o

Dia Mundial pars 5 Scgu

g e Sade mo Trabalho

em homenagem is vitimas

diod acidentes de irabalho
& ilas doengas profissionads, A de
dicagBo deste din bevou-nos a uma
reflexfio pessoal e social sobre a
prevengdo dos riscos profissionaks
& dos acldentes de trabalho, ¢ do
papel que cada um de nis assume
ne dignificagio do trakalho & da
valorizigio humana, de modo
que todos os rabalhadores exer-
cam & sua atividade com segu-
ranga ¢ satde.

Este and o Organizacio Inger-
nacional do Trabalha (DIT) asso-
ciou-s¢ esta cfeméride ao Din
Mundial contra @ Trabalho In-
fantil. promovendo oma camja-
nha conjunta destinada aos tra-
balhadores jovens sob o tema

Be acordo com dados da OTT
o8 trabalhadores jovens repre-
sentam 15% da forga de trabatho
mundial, 550 cerca de 514 milhoes
{15 ¢ 24 anos), dos quais 37 mi-
Ihdes sio criangas em trabalho
infantil perigose, Pela represen-
TGl que possucm no mundo
do trabalho, & de elevada impar-
tiaecia vincular esforgos fo com-
bate precoce de tendénclas e ris-
cos de priteas de trabalho inse
guras, a fim de promover o tra-
balho digno. & protegio social e
um didloge social eficaz.

Por diversos motivos, os traba
lhadores jovens correm mals ris-
cog de acidentes graves ndio mor-
tals que os trabalhadores mais
velhos. Entre eles; inclui-se a sua
falta de experiéncia. o desconhe-
cimento dos perkgos no trabalho
€ sobife como podem acontecer
0% acidentes, bem ovmo a sua
falta geral de maturidade fisica e
emocional. Assim, algumas das
questdes chave para os rabalha-
dores jovens prendem-se com
uma maior sensibilizagio, for-

magio ¢ informagio sobre os ris-
cos

A nivel mundial, siio muitas as
mories em consequéncia dos aci-
dentes ¢ das doengas profissio-
nais, representando um elevado
cusio sockal e econdmico no pro-

duno interno brato misndial. Con-
‘tude, muite dos scidentes podem

ser evitados, desde que sejam
adodadas inicintivas de
apoiadas e orientadas pelas con-

venglies, recomendagies ¢ cidigns
de boas priticas da Organlzacio
Internacional do Trabalho, bem
come da Agéncia Europeia para
a feguranga e Saidde no Traba-
It

As normas internacionais de
trabalb em matéria de sepuranca
:ulidr. na trabalho estabelecem
principios ¢ definem Tegras que
integram o ordenamenta juridios
portugués, constituindo meios
hasilares para que os governos,
cmpregndores ¢ trabalhadores
possam adotar pritices quc pro-
porcionem malor seguranga e
saide e trabalho. Neste contexto,
¢ fomentado o desenvalvimento
de um compromisso tripartido
com o objetivo de proméwer a
melhoria continwa da seguranca
¢ satide no trabalhbo a fim de pre-
venir lesbes, doengas profissionais
€ mortes relaclonados com o tra-
balho, come também a adogio
de medidas consistentes na pro-
gressio de um ambiente de ra-
balho seguro e sanddvel,

A promogiio do Trabalho Digio
ocirpa um lugar de destaque nos
objetives: de desenvolvimenio sus-
tentivel da 0IT, nomesdamente

(Geracdo Segura e Saudavel

: Geragho Segura & Saudivel”,

0 respeito pelos principios e di-
reitos fundamentais no trabalho
{em destague, a liberdade sindi-
wal; o direitn de negociagio cole-
tiwa; o eliminagio de odas as for-
mas de trabalho forgado 4 abali-
giio efetiva-do rabalho infantl;
o combate @ discriminacio em
matéria de emprego e ocupagin),
a promogio do emprego produ-
tive ¢ de qualidade, a cxtensdo
da protecio social € o fortabecl-
meenio div diglogo social.

As politicas e aghies para a me-
Ihaorka das condigdes de trabalho
sdio essenclals para asscgurar
uma justa protecio dos trabalha-
dores e proporcionar condigbes
dignas, permitindo gue mulheres
& homens beneficiem do bem-es-
tar em condigies de dignidade
liberdade, seguranga econdmica.
Igualdade de oportunidades & de
conciliaghio da sua vida profissio-
nal e pessoal, A sua cflcaz gestio
TEUET Uum Compromisso cnire
tadas a3 partes, a fim de garantr
uma abordagem consistentes para
a prevengio, aplicagio e cumpri-
mento das normas de scguranga
csatde no trabalho.

Institulr wma cultura de pre-
VENGAn em matéria de SERUTHNGH
€ satide no rabalho implica au-
mentar a sensibilizacio, o conhe-
cimenio € & compreensio geral
dos conceftos de perigo e de risco,

a Inlelar na idade da educagio

hisica ¢ prosseguindo ao longo |
de toda o vida laboral. Bdl.lﬂ.rl
formar e informar para 8 cons-
chem::lllrmﬁudnimpurtﬂmuda {
prevengio ¢ do controbo de riscos |
contriboi para a promogio do
trabalho digno e protecio social
dos trabalhadores, A prevengio
emvolve gestdn, previsio, planea
mento ¢ empenho para prevenir

acidentes, avaliar riscos ¢ imple: |

mentar aghes de controlo de ris-
oS, COM & cooperagio de tndas
as parics. 0 didlogo soclal entre
empregadores, trabalhadores ¢
governas & um dos mebos funda-
mentais para tornar o trabalha
seguro ¢ sauddvel,

0 desafio de melhogar o satde

e a seguranga no trabalho diz

respeito a todos, ¢ wdos temos
um papel a desempenhar na re-
dugin de acidentes ¢ doengas nio
local de trabalho, através da pro-

misgio da seguranca e da saide
o irabalho e de um diilogo soeial

elicaz no sentido de enfrentar os
desafios. S¢ houver um trabalho '

ciijunto de todos, a taxa global
de doengas & acidentes de traba-

Ik pode reduzir-se, para beneficio {

de todas &s partes envolvidas.

B evidente gue hoje hi um
maior conhecimento das abrign-
gics legais, dos planos de seguo-
ranga € sadde no rabalho, bem

como uma maior cooperagio dos
‘téenicos de sepuranga no trabalho
na melhoria continua das condl-

* gbes de trabalho. Coniudo, no

diz-a-dia sinda somos confronta-
dos com algumas atliudes e com-
poriamenios que revelam incunm-
primentos das boas praicas de

. seguranca e satde do trabalho.

apesar de haver uma lorte aposia
na promagio de locals de trabalbho
seguros ¢ saddveis. Mo entanto,
quando assistimos a0 incumpri-
mento da bei respeitante &5 rela-
cies e condigles de trabalho, €
essencial o coniroldo e fiscalizagio
por parte da inspegio, Instauran-
do por vezss 0% ProCEasns ooim-
pelentes.

Por iiltime & a este propisio
damos conta gue £ missdo da Di-
regho Regional da Trabalho ¢ da
Agn Inspetiva, através do Servigo
de Seguranca & Saidde Dcupacio-
nal promover o conhecimento, @
sensibilizagin ¢ a partilha de in-
formagbes relevantes e matéris
de seguranga e satde no trabalbo,
consciencializando para a impor-
tincia social e econdmica da me-
Ihoria das condigfies de trabalho,
condigio essencial para qualidade
de vida dos trabalhadores € para
o sustentabilidade das empresas,

o as5im na nossn fe-
Fide uma culiura de prevengio
em Seguranga no Trabatho. JM
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