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0 que é a avaliacao de riscos? 4 ET A P A S

- Eabase para uma gestao bem-sucedida da sequranca e satide;

« E crucial para reduzir os acidentes relacionados com o
trabalho e as doencas profissionais;

« Pode melhorar a seguranca e satde no local de
trabalho e o desempenho da empresa.

o PREPARACAO
D)

Organizar e coordenar a avaliacao
9 R =

IMPORTANTE

Estas etapas foram desenvolvidas

Designar as pessoas responsaveis para ajudar as micro e pequenas

A\ ¢ pela sua realizacao empresas a gerirem 0s seus riscos no
7 L an local de trabalho.
Por que razio é importante? N o POYL, Comece a executar o plano de acio e
_j D . "i ifl};“ reveja regularmente a avaliacao de riscos!
Porque permite fazer uma gestao de riscos RELATORIO
por etapas, a fim de garantir a sequranca e paﬁ\tsii?g:gr;(: ?Ios O
saude dos seus trabalhadores. Gerar um relatorio trabalhadores no N

e sobre os resultados da
avaliacao de riscos

PrOCESs0 e dentificar os perigos e os problemas QUATRO RAZOES PRINCIPAIS
PARA UTILIZAR 0 OiRA

Quem é responsavel? Avaliar os riscos

existentes (gravidade
e probabilidade de :
eventuais danos) <\ Gratuitoe

de facil

As entidades patronais
sao obrigadas por lei a

realizar uma avaliagao Descarrega-lo

' como prova de Classificar os T

de riscos. todo 0 processo, fiscos por utilizacao

 ——— | e
incluindo o ordem de
. plano de acao importancia

Como pode ser feito?

. ELABORACAO DE UM i

plataforma Web disponibilizada as - PLANO DE Ang

micro e pequenas empresas para as Identificar as medidas adequadas .

para eliminar ou controlar os Orienta para

ajudar a avaliar e gerir os riscos de
seguranca e saude no trabalho num
vasto conjunto de setores.

potenciais riscos medidas e solugées

Abordagem setorial

Siga a comunidade #0iRAtools Mais informacdes em https://oiraproject.eu/pt  www.act.gov.pt
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e e e e I R o Seguranca e saude no trabalho diz respeito a todos. Bom para si. Bom para as empresas.



