i BININIE
6 de julho de 2022 Ndmero 10 3

Portaria de Extenséo n.° 24/2022

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapegarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira - para o Setor da Industria de Bordados e Tapegarias da Madeira - Revisdo da Tabela
Salarial e Outras.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 8 de 27 de maio de 2022, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacBes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizagdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 8, 11l Série, de 27 de maio de 2022, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cadigo do Trabalho, nos termos previstos no art. 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
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procede a adaptacdo & Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato
da Regido Auténoma da Madeira - para o Setor da Industria de Bordados e Tapegarias da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial
e Outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 8 de 27 de maio de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, nao filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissfes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signatéria, das profissGes e categorias previstas, ao servi¢o de
empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associac6es
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e Clausulas de expressao pecuniaria desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 6 de julho de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Clausula 7.2

Admissdo para efeito de substituicao

A admisséo de qualquer trabalhador para substituir outro que esteja de férias ou cujo contrato se encontre temporariamente
suspenso rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo dos requisitos previstos na clusula 4.2

1-

Clausula 8.2
Carreiras e categorias profissionais dos profissionais de farmacia

As carreiras dos profissionais de farméacia previstas no presente CCT e as categorias que as compdem, sdo as constantes

dos nimeros seguintes.

2 -

3-

a)
b)
©)

1-

a)
b)

©)
d)

2 -

a)
b)

3

A carreira de TAF - Técnico auxiliar de farméacia é constituida pelas seguintes categorias profissionais:

TAFE - Técnico(a) auxiliar de farméacia estagiario;
TAF - Técnico(a) auxiliar de farmécia;

TAF G IlI - Técnico(a) auxiliar de farmécia grau IlI;
TAF G Il - Técnico(a) auxiliar de farmécia grau Il;
TAF G | - Técnico(a) auxiliar de farmécia grau I.

A carreira de TF - Técnico de farmécia é constituida pelas seguintes categorias profissionais:
TF G Il - Técnico(a) de farmécia grau IlI;
TF G Il - Técnico(a) de farmécia grau Il;
TF G | - Técnico(a) de farmacia grau I.
Clausula 9.2
Progressao profissional
A progresséo profissional na carreira de TAF é a seguinte:
Acede a categoria de TAF, o TAFE que preencha os requisitos previstos, consoante o caso, no ndmero 7 ou no nimero 8 da
clausula 5.3
Acede a categoria de TAF G Il o TAF com 3 anos na categoria € com um minimo de 625 dias de permanéncia efetiva nesta
categoria;
Acede a categoria de TAF G 11, 0o TAF G 1l com 6 anos de antiguidade nesta categoria;
Acede & categoria de TAF G I, o TAF G Il com 6 anos de antiguidade nesta categoria.
A progresséo profissional na carreira de TF é a seguinte:

Acede a categoria de TF G 11, o TF G 111, com 6 anos de experiéncia efetiva nesta categoria;
Acede a categoriade TF G I, 0 TF G |1, com 6 anos de experiéncia efetiva nesta categoria.

- O regime previsto nas alineas ¢) e d) do nimero 1 e o previsto no nimero 2 desta clausula, ndo prejudica a

aplicabilidade do regime das diuturnidades.

4 -

Os regimes de progressdo na carreira profissional previstos no nimero 1 e no nimero 2 podem ser afastados por acordo

escrito entre a farmécia e, consoante o caso, o TF ou o TAF, nos termos e com os efeitos previstos na clausula 25.2,
processando-se, nesse €aso, 0 acesso as categorias previstas nos seguintes termos:

a)

b)

5-

Na carreira de TAF, com excecdo da progressao para a categoria de TAFE, em que a progressdo para TAF se fara nos termos
previstos na alinea a) do nimero 1 da presente clausula e da progresséo para a categoria de TAF G Il1, em que a mesma se efetuara
assim que o TAF obtiver 45 pontos nesta categoria, a progressdo para a categoria imediatamente superior efetuar-se-a apds o
trabalhador obter 90 pontos na categoria detida;

Na carreira de TF, a progressao para a categoria imediatamente superior efetuar-se-4 apds o trabalhador obter 90 pontos na
categoria detida.

Os pontos que sejam atribuidos no ano em que o TF ou 0 TAF atinja o limite fixado no nimero anterior e que excedam

tal limite serdo incluidos na pontuacéo referente ao grau para o qual o TF ou o TAF progrediu.

6 - A formacao profissional certificada, que seja ministrada por entidades formadoras certificadas oficialmente nas areas de
educacgdo e formagdo «salde» e/ou «ciéncias farmacéuticas», que o TF ou o TAF obtenha serd computada para efeitos da
pontuacdo prevista no nimero anterior, correspondendo a cada 7h30 de formacdo certificada 1 ponto, até ao limite total, em
cada ano civil, de 4 pontos.



