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Portaria de Extensédo n.° 31/2022

Portaria de Extensao do Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor de Empregados de Escritério, Comércio e Ourivesarias da
Regido Auténoma da Madeira entre a ACIF-CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio
e Industria da Madeira e 0 SICOS - Sindicato Independente do Comércio e Servicos - Clausulado.

No Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), Série 111, n.° 11 de 10 de agosto de 2022, foi publicado o
contrato coletivo de trabalho referido em epigrafe.

Considerando que tal convencéo coletiva de trabalho abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre 0s sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais na Regido Auténoma da Madeira (RAM), estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante, que prosseguem a atividade econdmica
abrangida e trabalhadores, das profiss6es e categorias profissionais previstas na convencao de trabalho, ndo representados pelo
sindicato outorgante.

Considerando os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢cbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as
condicdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.’ 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no JORAM, Série Ill, n.° 11, de 10 de agosto de 2022,
na sequéncia do qual deduziram oposi¢do o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
Regido Autonoma da Madeira, e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritério e Servigos de Portugal.

Em sintese, considera o0 CESP que o CCT entre a ACIF-CCIM e o SICOS, objeto da presente extensdo, “globalmente mais
desfavoravel aos trabalhadores do que o atualmente praticado”, e requer a ndo aplicabilidade deste CCT aos trabalhadores
associados, que representa.

Por sua vez, alega 0 SITAM, que: i) ja existe um contrato coletivo de trabalho, com o0 mesmo ambito, outorgado entre a
ACIF-CCIM e o SITAM para o setor de escritorios, comércio e ourivesarias da RAM; ii) o CCT entre a ACIF-CCIM e o
SICOS representa uma diminui¢do do nivel de prote¢do dos trabalhadores dos setores abrangidos; iii) ndo ha interesse publico
na emissao da portaria de extensdo em causa, porque existe jA a Portaria de Extensdo n.° 1/2017, publicada na Il Série do
JORAM, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2017 que estende um CCT com clausulado que considera mais benéfico e com nivel de
protecdo mais elevado dos trabalhadores dos setores abrangidos; iv) e ainda que o CCT a estender inclui clausulas
apresentadas ao SITAM pela ACIF-CCIM que estdo na direta razdo da inconvergéncia no &mbito do processo de revisao do
CCT entre si outorgado.

Quanto a argumentacgdo da existéncia de outro CCT outorgado pelo SITAM com a mesma associacdo de empregadores,
que ambas as associacdes sindicais oponentes consideram globalmente mais favoravel por considerarem assegurar um maior
grau de protecdo dos trabalhadores dos setores abrangidos, importa assinalar que a presente extensdo ndo se aplica as relacbes
de trabalho entre empresas do mesmo setor de atividade e trabalhadores ao seu servi¢co abrangidas por regulamentacdo
coletiva propria, por forca do principio da subsidiariedade das portarias de extensdo, previsto no art.° 515.° do Cddigo do
Trabalho, além de que, tendo sido deduzida oposicao pelas referidas associacdes sindicais, a quem cabe a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores que representam, das profissdes e categorias profissionais abrangidos, procede-se a exclusao
expressa dos trabalhadores nelas filiados do &mbito da extenséo.
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Relativamente a alegacdo da inexisténcia de interesse publico na emissdo da portaria de extensdo em causa, por existir a
Portaria de Extensdo n.° 1/2017, publicada na Il Série do JORAM, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2017, ndo tem a mesma
cabimento, porque conforme consta da nota justificativa que acompanha o aviso de projeto da portaria de extensdo constam os
fundamentos da intencdo de se proceder a emissdo da extensdo, porquanto tem no plano social, o efeito de uniformizar as
condigGes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢Ges de concorréncia entre
empresas do mesmo setor, observando-se deste modo a ponderacdo das circunstancias sociais e econémicas que a justificam,
de acordo com o disposto no art.° 514.° do Cédigo do trabalho e art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4
de agosto que, procedeu a adaptacdo do Codigo do Trabalho a Regido Autdnoma da Madeira. Além disso, os trabalhadores
ndo filiados no sindicato outorgante do CCT a estender, nem filiados em associa¢fes sindicais outorgantes de outra convengéo
coletiva, ndo tendo usado o direito de se oporem a emissdo da portaria de extensdo, poderdo apds a publicacdo desta,
manifestar a sua preferéncia nos termos e com os critérios legalmente estabelecidos, em caso de concorréncia de instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis (art.° 482.° e 483.° do Codigo do Trabalho).

Neste contexto, ponderados 0s elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa
uniformizacdo das condicBes de trabalho e a aproximacdo das condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor,
verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensdo, de acordo com o n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, e art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, promove-se a
extenséo do contrato coletivo em causa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica do &mbito de
aplicaco da extensdo de clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cdédigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposicBes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor de Empregados de Escritorio,
Comércio e Ourivesarias da Regido Autonoma da Madeira entre a ACIF-CCIM - Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e 0 SICOS - Sindicato Independente do
Comércio e Servicos - Clausulado, publicado no JORAM, IIl Série, n.° 11, de 10 de agosto de 2022, s&o
estendidas na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relacbes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das
profisses e categorias previstas, filiados ou ndo na associacao sindical signatéria.

b) aos trabalhadores néo filiados na associacdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢o
de empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - O disposto no numero 1 ndo é aplicavel aos trabalhadores filiados no SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira, nem aos trabalhadores filiados no CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrio e Servigos de Portugal.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor e produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicag&o.

Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania, aos 07 de setembro de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.



