100( 17 de maio de 2018
Numero 10

Portaria de Extenséo n.° 12/2018

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa e sua
alteragdo entre a Portway - Handling de Portugal,
S.A. e o Sindicato Democratico dos Trabalhadores
dos Aeroportos e Aviagdo - SINDAYV e Outros.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 7, de 2 de abril de 2018, foi publicada a
convencdo coletiva de trabalho referida em epigrafe.
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Considerando que o Acordo de Empresa e sua alteracdo
entre a Portway - Handling de Portugal, S.A. e 0 SINDAV-
Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e
Aviacdo, 0 SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Aviacdo Civil e 0 STHA - Sindicatos dos Técnicos de
Handling de Aeroportos abrange apenas as relagdes de
trabalho estabelecidas entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores ao seu servico representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacdo, e tendo em conta que as
partes signatarias requereram a extensdo do Acordo de
Empresa as relagdes de trabalho entre a mesma entidade
empregadora e os trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengéo,
néo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo dos trabalhadores ao servigo da empresa.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do projeto de portaria de extenséo,
no JORAM, Il Série, n.° 7, de 2 de abril de 2018, o
SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e
Aeroportos e 0 SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca deduziram oposicdo a emissdo da Portaria de
Extensdo ou, em alternativa, requereram a exclusdo do
ambito de aplicacdo da extensdo dos trabalhadores por
estes representados, alegando para o efeito que tém
convencao coletiva propria no setor de atividade em apreco,
que o acordo de empresa objeto de extensdo estabelece
condices de trabalho menos favoraveis para 0s
trabalhadores da assisténcia em escala. O SITAVA alega
ainda a existéncia de processo de negociacdo coletiva em
curso com a PORTWAY.

Atendendo a que assiste as oponentes a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores nelas inscritos a
presente extensdo ndo abrange os referidos trabalhadores.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, de acordo com o
namero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-
se a extensdo do acordo de empresa e sua alteragéo.

Considerando que a convengdo regula diversas
condicdes de trabalho, procede-se ainda a ressalva genérica
de clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do

Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do
art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho e bem assim nos termos
do disposto no art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.°
21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cobdigo do
Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, o
seguinte;

Artigo 1.°

1 - As condigfes de trabalho constantes do Acordo de
Empresa e sua alteracdo entre a Portway - Handling de
Portugal, SA e o Sindicato Democratico dos Trabalhadores
dos Aeroportos e Aviacdo - SINDAV e Outros, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 7, de 2 de abril de 2018, séo
estendidas na Regido Autdnoma da Madeira as relacdes de
trabalho entre a mesma entidade empregadora e 0s
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pelas associac¢des sindicais outorgantes.

2 - A presente extensdo ndo é aplicavel aos trabalhadores
filiados no SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da
Aviacdo e Aeroportos e no SIMAMEVIP - Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca.

3 - Néo sédo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 17 de
maio de 2018. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.



