Portaria N.° 6/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Sectordos Similaresde Hotelaria
da Regido Auténomada Madeira - Revisdo Global.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 5, de 3 de Marco de 2006, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabalho referidaem epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre  os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes |aborais
na R_?I 8o Auténomada M adeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagao do competente Pro%ectq no JORAM,
ne 5, Ill Serie, de 3 de Marco de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢&o pelos interessados;



Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Le n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLe n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
n.1do art.°4.°do Decreto Legidativo Regiona n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstosno art.°575.°edon. 1
do art.°576.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Sector dos Similares de Hotelaria
da Regido Autonoma da Madeira - Revisdo Global,
publicado no JORAM, Ill Série, n.° 5, de 3 de Marco de
fﬂogg,_ s30 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
eira

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associagéo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindica
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regiulamento entra em vigor no dia
uinte a0 da sua publicag@o e produz efeitos, quanto a
Tabela Salarial, desde 1 de Setembro de 2005.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagOes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Margo
de 2006. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.



